
¿ C Ó M O  F U N C I O N A   E L  P R I G ?  

02 01 

Configura en el PRIG un informe de 
gestión y asigna el rol Director para 
las diferentes dependencias 

A D M I N I S T R A D O R

05 

Aprueba las cifras del informe de 
gestión de su dependencia y 
porteriormente envía el informe a la 
OPE para su revisión a través del 
sistema

D I R E C T O R

Asigna en el PRIG los roles al 
Coordinador y a los Responsables 
de Área de su dependencia 

D I R E C T O R

06 

Revisa el informe de gestión de las 
diferentes dependencias y realizar 
las observaciones pertinentes

O P E

03 

Ingresa en el PRIG la información de 
la gestión realizada durante el año 
para su área

R E S P O N S A B L E
D E  Á R E A

04 

Revisa la información registrada por 
los responsables de área y da su 
visto bueno 

C O O R D I N A D O R

07 

Da respuesta a las observaciones 
realizadas por la OPE y envía 
nuevamente el informe

D I R E C T O R

08 

Consolida el informe de gestión de 
la Sede y envía a la Dirección 
Nacional de Planeación

O P E

Oficina de Planeación y Estadística

Sede Bogotá 
Vicerrectoría de Sede  


