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FACULTAD DE ARTES VIGENCIA 2023

Introdugcién

La Facultad de Artes de la Universidad Nacional de Colombia es tal vez la mas importante e influyente institucion
de

formacidn en cada una de sus carreras a nivel nacional, y un referente en la educacién la investigacion/creacion y
el pensamiento critico en Latinoamérica. Su rol como actor en los procesos de toma de decisiones y en la
construccion de la politica publica en la educacién, asi como en los diferentes campos de la sociedad como la
cultura, la innovacidn, el desarrollo urbano y rural, el patrimonio y la historia, hacen de la Facultad de Artes de la
Universidad Nacional de Colombia un patrimonio vivo, que trasciende de su historia como fundadores de la
educacion artistica en el pais, y aborda de manera critica y activa las preguntas contempordneas de nuestra
sociedad.

Es por esto que la Facultad de Artes posee una responsabilidad muy alta con la sociedad como actor y formador
de actores de transformacion social, asi como en la reflexion critica en torno al rol que, la cultura, la ciudad y la
tecnologia tienen en la conformacidon de nuestra sociedad. La planificacién de las acciones y metas, presentes y
futuras de la Facultad es un acto politico y estratégico que busca cumplir con este papel.
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FACULTAD DE ARTES VIGENCIA 2023

DIRECCIONAMIENTO INSTITUCIONAL

EVALUACION DE LA GESTION

Analisis

La Facultad de Artes se ha caracterizado por la participacidén en espacios de construccién institucional.

Desde los planes de ordenamiento, las politicas editoriales, de comunicaciones y de imagen, la

divulgacion cultural, y los cargos administrativos de la Universidad. En 2023, profesores de la

Facultad de Artes prestaron sus servicios como Vicerrector General, Director de Editorial UN y Director de
Unimedios. Aportando activamente al desarrollo de estrategias y politicas de comunicaciones, difusion,
relacionamiento y desarrollo de nuestra institucién.

Como Facultad, participamos como miembros de comités de institutos, comisiones y comités a nivel nacional y
de sede (Sede Orinoquia, IECO, IEU, IPARM). También participamos en comités de caracter Nacional (Consejo
Nacional de Patrimonio Cultural, Mesa Investigacién-Creacién MinTIC, Mesa politicas publicas MinTIC,
ACOFARTES, AGFA, RAD) asi como en el desarrollo de propuestas sobre la politica publica de museos
nacionales.

CIFRAS DEL INFORME DE GESTION

Apoyos para servidores publicos

Apoyos econOmicos otorgados a los servidores publicos para financiar su participacion
en programas de educacion formal, para el trabajo y el desarrollo humano o informal

En el 2023, la Facultad mantuvo su politica de apoyo a iniciativas de educacion y desarrollo de
su comunidad, avalando varias comisiones de estudio de nuestros docentes para cumplir con
sus procesos de formacion de altos estudios. Asi como en el apoyo a administrativos en cursos
libres de la Facultad y en programas de posgrado.

Plan de Acciéon de Facultad

Formulacion del Plan de Accién

Logros alcanzados

Durante el 2023 la decanatura apoyo la realizacién de encuentros entre programas de artes de
las diferentes sedes en eventos académicos realizados en Medellin y Manizales con el apoyo de
la Direccion Nacional de Programas de Pregrado. Asi mismo inicio el trabajo con las sedes de
Manizales y Orinoquia con el fin de generar un plan estratégico para la apertura de cohortes de
programas como Cine y TV y Disefio en estas sedes.

Con el fin de apoyar el relacionamiento internacional, se apoyaron desde la decanatura:
- Las conversaciones académicas con la Asociacién de Disefio Sistémico (SDA) y con la
Universidad OCAD que llevaron a la participacién en el RSD12 como hub académico para



latinoamerica compartiendo con 12 universidades a nivel mundial, incluyendo AHO,
Columbia, OCAD, PoliTorino, entre otras (https://rsdsymposium.org/rsd12/).

- Larealizacion de la conferencia académica SIACOT junto con la Red Iberoamericana de
Construccion en Tierra (https://redproterra.org/es/21-siacot/)

- La visita interinstitucional de relacionamiento con universidades italianas apoyada por
Coilciencias en el marco de los 150 afios de relaciones internacionales con la que se
fortalecieron acuerdos pasados y se abrieron nuevas oportunidades de colaboracion.

Durante el 2023 también se trabaj6 en apoyar el relacionamiento con el estado del CEA (Centro
de Extensién Académica) con el fin de favorecer su capacidad de sostenimiento y la
actualizacion de sus estructuras y procesos. Por esta situacién no se ha podido avanzar
significativamente en el redisefio de sus procesos. Asi mismo, se realiz6 el piloto de
sostenibilidad del Centro de Divulgacion y Medios con su proyecto de Cinematéca, quienes
contrataron la realizacion de talleres y proyecciones con las areas de Bienestar de Sede y de la
Facultad de Ingenieria trayendo recursos al Centro que garantizaron la sostenibilidad del
proyecto.

Finalmente, Se desarroll6 el piloto de proyecto de actualizacion del edificio Museo de
Arquitectura Leopoldo Rother bajo el programa Cocrea, piloto que permitié su registro ante el
Ministerio de Cultura

Cumplimiento de metas del Plan de Accién

Proyectos VA:

Los programas curriculares de pregrado han venido trabajando con el acompafiamiento y
lineamientos de la Direccibn Académica de la Sede Bogota. Estos lineamientos fueron
disefiados cuidadosamente para que cada programa curricular pudiera tener una reflexion
prospectiva profunda, que parte de aspectos generales como los objetivos de formacion o el
perfil del egresado, los cuales deben ser validados por grupos de egresados, empleadores y
emprendedores, continda planteando el meso curriculo y finalmente el micro curriculo. Esta
metodologia de trabajo redundara en propuestas sélidas y muy consensuadas que, gracias al
acompafiamiento de la Unidad de Transformacién Pedagdgica (UTP), también van a estar
fundamentados en criterios pedagogicos actuales. Sin embargo, este trabajo supera los tiempos
del plan de accién, razén por la cual a la fecha cinco (5) programas curriculares han iniciado la
actualizacién curricular, pero ninguno lo ha culminado. Cumplimiento 65%

Se ha venido trabajando sobre el analisis de los programas curriculares de posgrado y sus
posibilidades futuras. Se ha trabajado en el estudio de las posibilidades de integracion de
programas, de la continuidad de los programas de especializacion, maestria y doctorado y en
proponer la escuela de posgrados para la Facultad de Artes. Estas acciones se han venido
planteando de manera paralela a la discusion sobre la reforma a los programas de posgrado
gue ha venido desarrollando el nivel central de la Universidad. Cumplimiento 85%

Con respecto a los programas de pregrado, se llevo a cabo la elaboracion de los informes de
autoevaluacioén con fines de acreditacion de los programas de pregrado de Cine y Television y
Disefio Industrial, documentos que se encuentran en su proceso de revision por las diferentes
dependencias correspondientes previo a su envio ante el Consejo Nacional de Acreditacion.
Adicionalmente, se ha venido llevando a cabo la elaboracion de los informes de autoevaluacién
de los pregrados en Musica y Musica Instrumental, y del pregrado en Arquitectura.

Con relacion a los programas de posgrado se acompafié la elaboracion de 15 informes de
evaluacion continua los cuales, después de revisados y ajustados fueron cargados a la


https://redproterra.org/es/21-siacot/

plataforma de autoevaluacion dispuesta por la Direccion Nacional de Programas de Posgrado
para ser avalados por la Vicedecanatura. Cumplimiento 90%

Proyectos VIE

Se derogdé el articulado de la resolucion 070 del 2010, referente a los laboratorios.
Adicionalmente se establecio6 la politica de Laboratorios de la Facultad, articulada a la del nivel
sede y nacional. Se logré un cumplimiento del 80% de la meta,

Plan de inversiones

Dentro del plan de inversiones de la Facultad para el 2024 se defini6 la inversion en la
construccion de planes de accion para los edificios faltantes de la Facultad, particularmente, el
edifico 217, el SINDU, y la insonarizacion de los espacios académicos del Conservatorio de
Musica.

Asi mismo, la inversidn conjunta con la Direccion Académica en actualizacién tecnolégica dentro
de los planes de mejoramiento de los programas curriculares, y con la Vicerrectoria de
Investigacion en la implementacion de la Sala STEAM de la sede Bogoté.
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FACULTAD DE ARTES VIGENCIA 2023

DESARROLLO ORGANIZACIONAL

EVALUACION DE LA GESTION

Mantenimiento y sostenibilidad del Sistema de Gestion de Calidad

Durante la vigencia 2023, se trabajo en los requerimientos del Sistema de Gestion de
Calidad de la Sede Bogotd, para los temas de Salidas No Conformes SNC, revision de la
Caracterizacion de Usuarios y Partes Interesadas CUPI y metodologia para el registro de
Gestion de Cambios. También se trabajé en Indicadores de proceso

Se participé en las reuniones convocadas por el Sistema de Gestion de Calidad de la Sede
y la Oficina de Gestibn Ambiental OGA donde se da la capacitacion e indicaciones para el
registro de gestion de los cambios en el marco de la Auditoria al Sistema de Gestion
Ambiental bajo la ISO 14001:2015.

Se realiz6 la capacitacion e identificacién de las SNC del proceso de Gestion Administrativa
de Apoyo a la Formacion con el personal de la Secretaria de Facultad.

Se realiza el registro de gestion de cambios para el traslado de los espacios de Cine y Tv, y
de los laboratorios a los Nuevos espacios para las artes Ed. 303.

Se retomo la capacitacion en SOFT EXPERT par a los procesos de la Facultad

Se particip6 de las sesiones programadas como parte del plan de Fortalecimiento de
Competencias.

Se inicia la estructuracion y documentacion de los planes de mejora reportados al sistema
de gestion de calidad

Se participa en las reuniones periédica de Gestoras de Calidad Facultades, convocada por
calidad de la sede.

Se participa en la 12 Versién del Dia de la Calidad en la UNAL.

Se trabaja en la implementacién del nuevo modelo de Gestidén de Riesgos establecido por
El SIGA UNAL. Se realiza la calificacion DOFA de los procesos conforme a los criterios
definidos en la Matriz.

Se elabor6 el formato para el registro continuo de las SNC del proceso de Gestion
Administrativa de Apoyo a la Formacién con el personal de la Secretaria de Facultad y se
entrega al responsable de los tramites de entrega de certificados y constancias de estudio.
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FACULTAD DE ARTES VIGENCIA 2023

Auditorias

Se recibe visita de la Secretaria Distrital de Salud a la Facultad de Artes, para seguimiento y
vigilancia a los hallazgos registrados para la Facultad en la visita de diagnéstico.

Se asiste a la reunidn de cierre y socializacion del informe de la visita de vigilancia.

Se participa en la Auditoria externa, bajo la norma 1SO14001:2015. liderada por la OGA.

Planes de mejoramiento

Descripcion de acciones implementadas para el mejoramiento continuo del SGC y de los
procesos

Descripcién de planes de mejoramiento

Se realiza el reporte de planes de mejoramiento de los procesos de Gestion Administrativa de
Apoyo a la Formacién en las actividades de la Secretaria y en el proceso de Bienestar
Universitario. Se realizan reuniones con los grupos de trabajo para estructurar dichos planes.

Se inicia con el plan de mejoramiento para la elaboracion de protocolo para el mantenimiento de
la infraestructura fisica de los espacios de la Facultad de Artes. Se trabaja con Planta fisica.

Se inicia con el plan de mejoramiento para la elaboracién de protocolo para el préstamo de
espacios. Se trabaja con Planta fisica, programacion de espacios y vicedecanatura académica.

RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

EVALUACION DE LA GESTION

Analisis

Con la llegada de la globalizacién y la proliferaciéon de escenarios de intercambio multilingiie y
multicultural, surgi6 la necesidad de un cambio de enfoque en la educacién superior, el cual permitiera
no solo procurar una formacion de alta calidad, innovadora y mas pertinente, sino también el desarrollo
integral de las competencias requeridas para integrar a los estudiantes en una sociedad global y
competitiva. Por lo anterior, actualmente el factor de internacionalizacién hace parte integral del modelo
de Acreditaciéon Nacional en Alta Calidad, con el fin de garantizar que los programas e instituciones de
educacién superior colombianas puedan interactuar con instituciones extranjeras, se desarrollen
factores diferenciadores para un posicionamiento global y se contribuya al mejoramiento de la calidad
de las actividades de generacion, apropiacion social y difusion del conocimiento, asi como de extension y
proyeccidn social.

En este contexto, para 2023 desde la Decanatura se lider6 el proceso de restructuracion de la estrategia
de internacionalizacion de la Facultad, buscado entenderla como un proceso integral que debe
responder a las necesidades e intereses de la comunidad universitaria y buscar tener un impacto



positivo en el posicionamiento y acreditacién de sus programas académicos. Asi, tomando como
referencia la definicion de internacionalizaciéon dada por el Ministerio de Educacion Nacional y la
Bitacora de Relacionamiento Estratégico e Internacionalizacién de la Universidad Nacional de Colombia
- Sede Bogot3, la Facultad planted una estrategia en cinco componentes, a saber: gestion, cooperacion y
movilidad académica, a cargo del PIF; internacionalizacidn del curriculo, liderado por la Vicedecanatura
Académica; e internacionalizacién de la investigacion, liderado por la Vicedecanatura de Investigacién y
Extension. Dentro de esta nueva estructura, la cooperacion (desarrollada por medio de los convenios
interinstitucionales) y la gestidn, son entendidas como areas transversales, por lo que su desarrollo
contribuye de manera directa a los otros tres procesos.

CIFRAS DEL INFORME DE GESTION

Movilidad académica

Movilidad estudiantil

Estudiantes beneficiados (cantidad, tipo de movilidad, nivel)

Para 2023 se cont6 con 107 postulaciones de movilidad estudiantil saliente, cuya totalidad fue de estudiantes de
pregrado. De estas postulaciones 93,5% se realizaron en la modalidad de Cursar Asignaturas, 3,7% para Doble
Titulacion, 1,8% para Trabajo de Grado y 0,9% para Estancia de Investigacion. De las 66 postulaciones de 2023-
1S, 46,9% fueron movilidades efectivas, correspondientes a once estudiantes del pregrado en Arquitectura, seis
de Disefio Industrial, cinco de Artes Plasticas, cuatro de Disefio Grafico, cuatro de Cine y Televisiéon y uno de
Musica Instrumental. Los destinos con mayor movilidad fueron Colombia, con nueve estudiantes movilizados;
México, con ocho movilidades; e Italia, con cinco estudiantes movilizados.

Programa
Pais .de Arquitectura ért?s Cin.e y Dis’eﬁo ‘ Diseﬁ? ‘ Muisica ‘ Suma
Destino Plasticas | Television Grafico Industrial Instrumental total
Argentina 1 1
Austria 1 1
Colombia 3 1 4 1 9
Espafia 3
Francia 1 1
Italia 3 1 1 5
México 2 4 1 1 8
Noruega 2 2
Reptblica
Checa 1 1
Suma total 11 5 4 4 6 1 31

Tabla 1. Estudiantes movilizados en 2023-01S, discriminados por programa académico y pais de destino

Para el semestre 2023-2 hubo una reduccién del 24,9% de postulaciones con respecto al semestre
inmediatamente anterior, debido a que para los meses de desarrollo de las convocatorias (enero a marzo de
2023) el PIF se encontraba sin un contratista a cargo, lo que afect6 los procesos de asesoria y divulgacion de las
convocatorias. De las 41 postulaciones, 51,2% fueron movilidades efectivas, correspondientes a nueve
estudiantes del pregrado en Disefio Industrial, cinco de Arquitectura, tres de Disefio Grafico, dos de Cine y
Televisién, uno de Musica y uno de Musica Instrumental. Los destinos con mayor movilidad fueron Colombia y
Espafia, con seis estudiantes movilizados cada uno, y México, con tres movilidades.



Programa
Pais 'de Arquitectura Cin? y ‘ Dis’eﬁo ‘ Diseﬁ(.) ‘ Muisica Muisica ‘ Suma
Destino Television Grafico Industrial Instrumental total
Austria 1 1
Brasil 1 1
Colombia 1 4 1 6
Espafia 3 3 6
Francia 1
Italia 1
México 1 2 3
Noruega 1
Republica
Checa 1 1
Suma total 5 2 3 9 1 1 21

Tabla 2. Estudiantes movilizados en 2023-02S, discriminados por programa académico y pais de destino

En el caso de la movilidad estudiantil entrante, durante el afio 2023 se recibieron 56 postulaciones, de las cuales
17,8% fueron de estudiantes de posgrado y 82,2% de estudiantes de pregrado. Del total de las postulaciones,
73,2% fueron movilidades efectivas, distribuidas en los programas académicos de la Facultad de la siguiente
manera:

-2 en el Doctorado en Arte y Arquitectura

-2 en la Maestria en Arquitectura

-1 en la Maestria en Artes Plasticas y Visuales
-2 en la Maestria en Educacion Artistica

-1 en la Maestria en Disefio

-1 en la Maestria Interdisciplinaria en Teatro y Artes Vivas
-1 en la Especializacion en Fotografia

-13 en el Pregrado en Arquitectura

-7 en el Pregrado en Artes Plasticas

-5 en el Pregrado en Cine y Television

-3 en el Pregrado en Disefio Grafico

-2 en el Pregrado en Disefio Industrial

-1 en el Pregrado en Musica Instrumental

Con respecto a las modalidades, durante los dos semestres de 2023 se realizaron 35 movilidades para Cursar
Asignaturas, cinco estancias de investigacién y una cotutela de tesis doctoral. Adicionalmente, los destinos con
mayor movilidad fueron México, con 11 estudiantes movilizados, y Francia y Colombia, con ocho movilidades
cada uno. A continuacion, se presentan las instituciones extranjeras con mas de un estudiante movilizado en la
Facultad de Artes, durante los dos periodos académicos de 2023.

Programa

Artes Ciney Disefio ‘ Maestria en Artes Suma

Universidad de Origen  [:N{eilE=ldal) |

Plasticas | Television grafico Plasticas y Visuales | total

Universidad del
Atlantico 3 3

Pontificia Universidad
Javeriana 3 3

Koninklijke Academie
voor Schone Kunsten
van Gent 1 1 2

ENSA de Versailles 2 2

Tabla 3. Instituciones extranjeras con mas de una movilidad efectiva en 2023, discriminados por programa académico.

Logros alcanzados
Durante la vigencia 2023, se presentaron afectaciones a la infraestructura tecnoldgica de la Universidad, con
repercusiones directas en los sistemas de informacién y paginas web asociadas a los procedimientos de
movilidad estudiantil; no obstante, desde el PIF se logr6 atender las solicitudes de movilidad entrante y



saliente de manera efectiva, en cada uno de los procesos antes, durante y después de la movilidad. En total, se

realizaron 189 asesorias virtuales y presenciales a estudiantes de la Facultad y 37 a estudiantes de

instituciones extranjeras interesados en participar en una movilidad entrante, ademas del acompafiamiento

regular a los procesos de:

- Revisién de documentos de los postulantes en procesos de movilidad entrante y saliente

- Seguimiento a los tiempos de respuesta de los tramites de postulacién y aval de las solicitudes
de movilidad por parte de las coordinaciones curriculares y el Consejo de Facultad

- Suscripcién de adendas y/o convenios individuales de Practicas y Pasantias y Movilidad Libre -
freemover (4 convenios en 2023)

- Solicitud de avales de Movilidad Libre ante el Consejo de Facultad (10 solicitudes de movilidad
saliente y 7 solicitudes de movilidad entrante)

- Consolidacién de horarios para inscripcion de asignaturas de los estudiantes visitantes 2023-
02S

- Aperturay desarrollo de la convocatoria de doble titulacién con el Politécnico de Milan, Italia.

- Divulgacién de las convocatorias de movilidad y eventos de internacionalizacién (19 correos
masivos a través del Postmaster de la Facultad).

Adicionalmente, se llevaron a cabo espacios de socializaciéon de apoyo a los procesos de movilidad saliente, a
saber:

- Charlas informativas de las convocatorias por destino para 2024-1S:

Europa - 60 pre-registrados, 15 asistentes

Asia - 41 pre-registrados, 8 asistentes

Latinoamérica - 69 pre-registrados, 10 asistentes

- Charla informativa del programa especial de movilidad “Programme d’initiation a la recherche
- Francia” - 16 pre-registrados, 5 asistentes

- Exposicion sobre los procesos de movilidad saliente en el marco de las actividades de induccion
2023-02 para estudiantes de pre- y posgrado

- Encuentro para egresados sobre oportunidades de internacionalizacién en el Politécnico de
Milan - 52 pre-registrados, 11 asistentes

O O O

Movilidad docente

Con respecto a los datos de movilidad docente saliente, actualmente el PIF no cuenta con esta informacion
consolidada debido a que, principalmente, el Programa gestiona las solicitudes de movilidad de estudiantes
entrantes y salientes. Ahora bien, considerando que la movilidad docente esta generalmente relacionada con
proyectos investigativos y/o comisiones, la informacién reposa en las actas de los Comités de Investigaciéon y/o
Extension, asi como en las actas del Consejo de Facultad.

En el caso de la movilidad docente entrante, considerando lo estipulado en la circular de Rectoria No. 003 de
2023, se manifesté a los docentes de la Facultad la importancia de seguir los procedimientos de solicitud de
cartas de invitacién para tramite de permisos PID y el posterior registro de los visitantes internacionales en el
aplicativo SIRE de Migracién Colombia. De esta forma, se logré contar con una base de datos de los docentes y
artistas internacionales que visitaron la Facultad y para los cuales se sigui6 dicho procedimiento.

Finalmente, se destaca el apoyo del PIF para la participacién de la Facultad en la convocatoria Expertos
Internacionales del ICETEX que, bajo sus versiones de los comités 3 y 4, financion:

- la visita de la docente Annalisa Trentin, del departamento de arquitectura de la Universidad de
Bolonia, Italia, para el desarrollo del workshop (registrado como SAFA en la Facultad)
“Colecciones-Conexiones de Arquitectura”, cuyo objetivo fue el reconocimiento, analisis y
catalogacion de algunos de los principales proyectos conservados en el Museo Leopoldo Rother
de la Universidad Nacional de Colombia.

Monto financiado: 2.900.000 COP M/CTE - Apoyo de alojamiento
Fecha de realizacion: 1 al 8 de agosto de 2023



- el viaje a Italia del profesor Juan Alfonso de la Rosa, decano de la Facultad, con el fin de atender el
X Congreso Internacional de la Asociacidn de Sociedades de Investigacion en Disefio, en la ciudad
de Mildn y realizar visitas académicas a las Universidades de Bolonia, Pavia, Bolzano y los
Politécnicos de Milan y Turin, con el fin de fortalecer el programa de internacionalizacién de la
Facultad.

Monto financiado: 8.120.000 COP M/CTE - Apoyo de viaticos
Fecha de realizacion: 9 al 16 de octubre de 2023
Resultados obtenidos: https://bit.ly/47]JU3V

Docentes beneficiados (cantidad, tipo de movilidad, nivel)

Como se mencion6 anteriormente, a continuacién, se relacionan los datos de los docentes y artistas
internacionales que visitaron la Facultad durante 2023 y para los cuales se realiz6 el proceso de solicitud de la
carta de invitacion para tramite de PID.

Juan Canada Docente -
Hernandez Universidad de
Hachez Montreal
Ioulia Paises bajos Artista
Dinerchtein
Marvicpermar | Venezuela Artista
Urbina
Marc Saabah Estados Artista
Unidos
Jennifer Estados Docente - Musik und ) ]
Stumm Unidos Kunst Asistenciaa | 10 Recursos Personales
Privatuniversitit der | €ventos
Stadt Wien
Ori Kam Estados Artista
Unidos
Sergey Hungria Artista
Olegovics
Malov
Simon Augusto | Suiza Artista
Gollo
Evelyn Biecher | Francia Artista 22
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FACULTAD DE ARTES VIGENCIA 2023

Convenios

Durante el afio 2023, el Programa de Internacionalizacién de la Facultad de Artes - PIF apoy¢ la suscripcion
de los siguientes convenios:

-Memorando de Entendimiento con el Politécnico de Bari, Italia.
Objeto: Fomentar el contacto directo y la cooperaciéon entre su personal académico y
administrativo, las escuelas y/o los centros de investigacién.
Fecha de suscripcion: 31 de julio de 2023

-Convenio Especifico de Cooperacion con el Politécnico de Bari, Italia.
Objeto: Llevar a cabo un evento expositivo colaborativo en el Museo de Arquitectura Leopoldo
Rother de la Facultad de Artes de la Universidad Nacional de Colombia, Sed Bogot4, que tiene
como objetivo difundir la cultura italiana en el extranjero.
Fecha de suscripcion: 28 de septiembre de 2023

-Convenio de Subvencidon con el Skylab de la Danmarks Tekniske Universitet, Dinamarca.
Objeto: Apoyo financiero para facilitar la participacién y organizacién de actividades por parte de
la delegacién representante de la UNAL en la cumbre P4G, que se desarrollard en Bogota D,C.,
Colombia, entre el 19 y el 23 de septiembre de 2023.
Fecha de suscripcion: 14 de septiembre de 2023

-Convenio de Practicas y Pasantias con la Fundaciéon Mundo Espiral, Colombia.
Objeto: Establecer las condiciones para el desarrollo de practicas o pasantias académicas, por
parte de los estudiantes, del programa de la Maestria en Museologia y Gestion del Patrimonio, de
la Facultad de Artes de la Universidad Nacional de Colombia, Sede Bogota en la Fundacién Mundo
Espiral.
Fecha de suscripcion: 26 de octubre de 2023

-Convenio Marco de Cooperacion con la Fundacion Granja Ecoldgica el Porvenir.
Objeto: Llevar a cabo cooperacién en las areas de investigacion, docencia y realizacion de
actividades académicas conjuntas entre las dos instituciones.
Fecha de suscripcion: 14 de septiembre de 2023

Adicionalmente, desde el PIF se inici6 el relacionamiento con las siguientes instituciones para la suscripcién
de convenios especificos de intercambio o realizacién de proyectos colaborativos:

-mdw - Universitit fiir Musik und darstellende Kunst Wien - Intercambio

-INNpulsa Colombia - Proyecto Good Design Award

-Ecole Nationale d'architectures de Versailles - Intercambio

-Conservatorio del Liceu de Barcelona - Intercambio

-Ecole Nationale d'architectures de Paris Belleville - Intercambio

-Universidad Auténoma de Lisboa - Intercambio

-Universita degli Studi Roma Tre - Intercambio

Finalmente, desde el PIF se brindo asesoria a docentes y coordinaciones de programas académicos de la
Facultad para la suscripciéon de convenios marco y especificos. En total se realizaron doce (12) asesorias
acerca de modelos de minutas y estado de convenios, se divulgaron posibilidades de cooperacién con la
Escuela de Disefio de Aragén, Espafia, y doble titulaciéon con la Chonnam National University, Corea del Sur,
y se brind6 apoyo a la consolidacién de minutas con las siguientes instituciones:

-Bauhaus-Universitdt Weimar - Intercambio

-Museos Colonial y Santa Clara del Ministerio de Cultura - Proyecto de Exposicion

-Fundacion Universitaria Juan N. Corpas - Intercambio

-Hochschule Luzern - Intercambio



Fortalecimiento de redes

Considerando que no se contaba con un mapeo de los convenios de Adhesién a Redes vigentes con
instituciones relacionadas con la Facultad de Artes, se revisé el repositorio de convenios de la Direccién de
Relaciones Exteriores- DRE de la UNAL y se consolid6é una base de datos con los convenios especificos de la
Facultad.

Asi, se encontr6 que la Facultad formalmente hace parte de cinco (5) redes:

- Red Internacional de Universidades y Centros de Investigacién relacionados al Bambu - RIUCI
- International Council of Archives - ICA

- Asociacién Universitaria Iberoamericana de Posgrado - AUIP

- Parlamento Latinoamericano - Programa de Difusién de la Integracion Latinoamericana

- Medellin Convention & Visitors Bureau

COMUNICACION

EVALUACION DE LA GESTION

Analisis

El Centro de Divulgacion y Medios (en adelante CDM) de la Facultad de Artes tiene a su cargo la produccion
de contenidos digitales para la divulgacion de la informacion que producen las diferentes dependencias de
la facultad. Los canales que maneja el CDM son las redes sociales: Facebook, Instagram, LinkedIn, Twitter
y Youtube; ademas de la pagina web oficial: www.facartes.unal.edu.co; y el correo masivo conocido como
Postmaster, de igual manera el CDM tiene a su cargo la gestion de la Cinemateca Sala Alterna. Durante el
ano 2023 se coordinaron los servicios del CDM en torno a las siguientes objetivos:

1. Realizar la actualizacion constante de la pagina web oficial de la Facultad

2. Mantener activas las redes sociales por medio de campanas para visibilizar las diferentes actividades de
la Facultad

3. Apoyar la divulgacion para las convocatorias de los programas de posgrado, maestrias, especializaciones
y el Doctorado con el fin de aumentar la visibilidad de estos y lograr los cupos minimos de inscritos en
cada uno de los programas.

4. Crear nuevos servicios al interior del CDM, en especial enfocarse en el servicio de Streaming de eventos
5. Mantener activa la Cinemateca Sala Alterna y buscar estrategias para su autosostenibilidad

En seguida se describen las actividades realizadas para alcanzar los objetivos asi como los aciertos y
desaciertos

CIFRAS DEL INFORME DE GESTION

Divulgacion de lainformacién general (eventos, reconocimientos, publicaciones, etc.)

Acciones de divulgacion

Temas destacados



Respecto a la Divulgacion de la Informacién oficial.

La Facultad de Artes produce 3 tipos documentales de informacion oficial:

1. El primero son los acuerdos, que como actos administrativos se solicita su publicacién en régimen legal,
ya que los mismos modifican, derogan, establecen acciones que mejoran y/o aclaran situaciones que
estudia el Consejo de Facultad.

2. El segundo son resoluciones, que como actos administrativos indican respuestas a situaciones
particulares/personales, los mismos se notifican mediante el correo notifica_farbog@unal.edu.co, con la
inclusion de la pregunta del como quiere ser notificado y al recibir una respuesta que es deseable por
correo electronico hemos mejorado los tiempos de respuesta del Consejo de la Facultad.

3. El tercer tipo son los oficios que se comunican a través del correo notifica_farbog@unal.edu.co.

Actualizaciéon de informacion en pagina web y redes sociales

Logros alcanzados

La actualizacion de informacion en la pagina web se realizo con el apoyo de un estudiantes auxiliares.
Algunas de las actividades que se realizaron en la pagina web fueron:

Actualizacion de imagenes e informacion para los programas de pregrado y posgrado relativa a eventos,
convocatorias, conciertos; actualizacion de informacion solicitada por la Secretaria de Facultad, La
Vicedecanatura de Investigacion y Académica, el museo Leopoldo Rother y el Programa de Educacion
Continua, entre otros.

Creacion de micrositios para eventos: Concurso Docente, Congreso Internacional de Investigacion en Disefo
CIDI, Cinemateca, Archivos de publicaciones CDM.

NUmero de visitas

Redes sociales

Logros alcanzados

La Facultad de Artes maneja cinco redes sociales en Instagram, Facebook, Twitter, Youtube y Linkedin,
esta ultima fué creada para tener un contacto directo con egresados y profesionales de las artes.

RED Direccion Cantidad de seguidores

Instagram https://www.instagram.com/f | 4246 sequidores
acartesunal/

Twitter https://twitter.com/Facultad 15.000 seguidores
Artes
Facebook https://www.facebook.com/F

acultadArtesUniversidadNaci
onal/?locale=es LA
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LinkedIn https://www.linkedin.com/in/
facartesunal/?originalSubdo | 811 seguidores
main=co Mas de 500 contactos

https://www.linkedin.com/in/
facartesunal/

Youtube https://www.youtube.com/ch | 9.130.000 suscriptores
@FacultaddeArtesUNAL annel/UCDFs7zY?2gvoaPi7s

WzG9HEA
Linktree https://linktr.ee/facartesunal

Otras acciones de divulgacion

Actividad 1. Divulgacion de las convocatorias de admision 2023-11 de los siguientes programas de
posgrado que estaban en dicho proceso en mayo de 2023.

Doctorado en Arte y Arquitectura: cierre, 26 de mayo.

Especializacién en Animacion: cierre, 31 de mayo.

Especializacion en Disefio y Desarrollo de Producto: cierre, 7 de junio.
Especializacion en Fotografia: cierre, 31 de mayo.

Maestria en Arquitectura: cierre, 13 de junio.

Maestria en Arquitectura de la Vivienda: 20 de junio.

Maestria en Artes Plasticas y Visuales: cierre, 23 de mayo.

Maestria en Conservacion del Patrimonio Cultural Inmueble: cierre, 12 de mayo.
Maestria en Direccion Sinfénica: cierre, 2 de junio.

Maestria en Disefio: cierre, 5 de mayo.

Maestria en Educacion Artistica: cierre, 25 de junio.

Maestria en Escrituras Creativas: cierre, 25 de junio.

Maestria en Interpretacion y Pedagogia Instrumental: cierre, 31 de mayo.
Maestria en Ordenamiento Urbano Regional: cierre, 23 de mayo.
Maestria en Teatro y Artes Vivas: cierre, 12 de mayo.

Maestria en Musicoterapia: cierre, 20 de mayo.

Programa de Estudios Basicos Musicales: cierre, 16 de mayo.

Actividad 2. Divulgacién de la ampliacién de las convocatorias de admisién 2023-I1
de los siguientes programas de posgrado que extendieron su proceso de
inscripciones.

Doctorado en Arte y Arquitectura: cierre, 2 de junio.
Especializacion en Fotografia: cierre, 5 de junio.
Maestria en Disefio: cierre, 22 de mayo.

Maestria en Musicoterapia: cierre, 30 de mayo.
Maestria en Teatro y Artes Vivas: cierre, 12 de junio.

Actividad 3. Divulgacion de las convocatorias de admision 2024-I de los programas
de posgrado.

Doctorado en Arte y Arquitectura: del 9 de agosto al 19 de septiembre.
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Especializacion en Pedagogia del Disefio.

Maestria en Arquitectura de la Vivienda. Cierre: 21 de noviembre.

Maestria en Construccion: del 9 de agosto al 19 de septiembre.

Maestria en Disefio Urbano: del 9 de agosto al 19 de septiembre.

Maestria en Escrituras Creativas: del 9 de agosto al 19 de septiembre.
Maestria en Habitat: del 9 de agosto al 19 de septiembre.

Maestria en Historia y Teoria, la Arquitectura y la Ciudad. Cierre: 20 de octubre.
Maestria en Interpretacion y Pedagogia Instrumental. Cierre: 30 de noviembre.
Maestria en Musicologia. Cierre: 15 de noviembre.

Maestria en Musicoterapia: cierre, 17 de noviembre.

Programa Basico de Estudios Musicales. Inscripciones: del 9 al 19 de enero de 2024.

Actividad 4. Divulgacion de la ampliacion de las convocatorias de admision 2024-I
de los programas de posgrado que extendieron su proceso de inscripciones.

Doctorado en Arte y Arquitectura: nueva fecha, 20 de octubre.

Especializacion en Pedagogia del Disefio. Cierre: 31 de octubre.

Maestria en Arquitectura de la Vivienda. Nueva fecha de cierre: 7 de diciembre.

Maestria en Construccién. Cierre: 20 de noviembre.

Maestria en Disefio Urbano. Cierre: 20 de noviembre.

Maestria en Escrituras Creativas: 20 de noviembre.

Maestria en Habitat. Cierre: 20 de noviembre.

Segunda ampliacién de la convocatoria de admision de la Maestria en Habitat. Nueva
fecha de cierre: 27 de noviembre

Pilotos del servicio y transmisiones: para probar el servicio se llevaron a cabo diversas
transmisiones de eventos de la Facultad de Artes, entre ellos se destacan:

"Transmisién Acto de Entrega: Edificio 303 Nuevos Espacios para las Artes (Fase 1)"
Evento transmitido el 8 de agosto, a cargo de la Vicerrectoria de la Sede Bogota.
Duracion total de la transmision en vivo: 1:43:14

Enlace: Ver transmision

"Cuarto Congreso Internacional de Investigacion en Disefio DIA 1-3"

Conferencias transmitidas entre el 4 y 6 de octubre, a cargo de la Maestria en Disefio,
lideradas por la profesora Maria Astrid Rios Duran.

Duracion aproximada de la transmision en vivo: 21:05:00

Enlaces:

Dia 1: Ver transmision

Dia 2: Ver transmisién

Dia 3: Ver transmision

"Conversatorio sobre Movilidad: Los Candidatos en la Academia”

Debate transmitido el 11 de octubre, a cargo de la Facultad de Artes, organizado por el
profesor Juan Carlos Mendoza con el apoyo de la productora La Silla Vacia.

Duracién total de la transmision en vivo: 2:05:15

Enlace: Ver transmision

"Catedra: 'Una Geografia para la Vida: Didlogos Territoriales y Catastro Multipropdsito'
SESION 1y 3"

Catedra transmitida el 1 de noviembre y el 8 de noviembre respectivamente, a cargo del
Instituto Geogréafico Agustin Codazzi y la Maestria en Ordenamiento Urbano Regional.
Duracion total de la transmision en vivo: 2:50:44

Enlaces:

Sesion 1: Ver transmision

Sesioén 3: Ver transmision

"ACTIO como Espacio de Confluencias para la Difusion de la Investigacion y la Creacion”
Conversatorio transmitido el 2 de noviembre, a cargo de la Vicedecanatura de Investigacion y
Extension de la Facultad de Artes.

Duracién total de la transmision en vivo: 2:02:16
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Enlace: Ver transmision

"Muestra Expositiva Fotolibro en Colombia”

Conversatorios transmitidos el 9 y 10 de noviembre, a cargo del SAFA de Fotolibro en
Colombia.

Duracion total de la transmision en vivo: 5:04:13

Enlaces:

Dia 1: Ver transmision

Dia 2: Ver transmisién

"Formacion en Investigacion para la Innovacion: Rompiendo Fronteras"

Conversatorio transmitido el 27 de noviembre, a cargo de la Vicedecanatura de Investigacion y
Extension.

Duracion total de la transmision en vivo: 2:18:34

Enlace: Ver transmision

"Sustentacion Tesis Doctoral: Marcas de Afecto Queer - Diego Salcedo Fidalgo"
Sustentacién transmitida el 27 de noviembre, a cargo del Doctorado en Arte y Arquitectura.
Duracion total de la transmision en vivo: 1:23:50

Enlace: Ver transmision

Registro Audiovisual y Apoyo en Realizacion Audiovisual

Algunos eventos programados como transmision en vivo tuvieron que ser registrados y
posteriormente subidos al canal de youtube, esto debido a que en el momento en que debia
realizarse la transmision en vivo se presentaron intermitencias en el servicio de internet de la
Sede Bogota.

"DIA 2: Dinamicas de Publicacion de Fotolibros (Muestra Expositiva Fotolibro en Colombia)"
Registrada el 16 de noviembre, a cargo del SAFA Fotolibro en Colombia.

Enlace: Ver registro

"Desfile del Observatorio de Calzado y Marroquineria de la Escuela de Disefio Industrial 2023-
2II

Registrada el 1 de diciembre, a cargo de la Escuela de Disefio Industrial.

Capacitaciones Técnicas

Se capacit6 a estudiantes vinculados a los SAFA de Fotolibro en Colombia y al Cuarto
Congreso Internacional en Disefio para realizar el apoyo audiovisual en vivo a sus respectivos
eventos.

"Cuarto Congreso Internacional de Investigacion en Disefio"

El 29 de septiembre se llevd a cabo la capacitacion a estudiantes del SAFA, a cargo de la
profesora Maria Astrid Rios Duran.

"Fotolibro en Colombia"

Los dias 27 y 30 de octubre, y los dias 3y 6 de noviembre se realiz6 la capacitacion a
estudiantes del SAFA, a cargo de la profesora Clara Victoria Forero Murillo.
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FACULTAD DE ARTES VIGENCIA 2023

GESTION DOCUMENTAL

EVALUACION DE LA GESTION

Analisis

Siguiendo los lineamientos establecidos en cuanto a clasificacién organizacién y conservacion documental en los
archivos de la Facultad de Artes se han realizado las siguientes actividades

Debido a que no se realizd una entrega formal del cargo, no se recibe un inventario general del Archivo que se
encuentra en las instalaciones de Nieves, se realizd una nueva verificacidn y clasificacién por serie en cantidad de cajas
que se encontraban en los Archivos mencionados anteriormente y el avance general se describe a continuacion:

EDIFICIO: NIEVES

DEPENDENCIA: SECRETARIA FACULTAD DE ARTES

5747 Cajas X 100

692 Cajas X100 No se encuentran verificadas y estan pendientes por inventario y foliacion

17 Cajas reciclables en mal estado que contienen 97 planos

6 Cajas con publicidad

29 Cajas de CD’S

En este edificio se ya se realizé la identificacidn de cinco dependencias nombradas a continuacion

Archivo del CEA

Unidad de Gestion Administrativa

Decanatura

Tesoreria

Secretaria de Facultad

Cabe resaltar que este archivo no se encuentra intervenido (Foliacién, Hojas de Control para las respectivas series,
marcacion de Cajas e Identificacion de Fechas Iniciales Extremas).

La cantidad estimada a Intervenir en este archivo es de un 100%, ya que en el momento cuenta con el personal para
realizar esta labor.

EDIFICIO ARCHIVO CENTRAL

SERIE: HISTORIAS ACADEMICAS

En este archivo se cuentan con 350 cajas de historias académicas las cuales se esta realizando un inventario general con
fechas extremas, nombre del estudiante y cédigo. Esta actividad se esta realizando por parte de los dos contratistas
mencionados anteriormente a la fecha de socializacién de este informe se ha ejecutado un 80%.

EDIFICIO: SANTA ROSA (CAN)

SERIE: VARIAS

En este archivo el proceso de organizacién documental se realizé un Inventario General, con cambio de cajas, carpetas y
actualizacién de fechas Iniciales y finales correspondientes a Libros, Resoluciones, calificaciones y correspondencia de las
24 Dependencias de la facultad.

A continuacidn, se relaciona en este edificio la siguiente informacién:

INVENTARIO ARCHIVO ANTIGUO 2341 Cajas X 100

INVENTARIO ARCHIVO NUEVO 296 Cajas X100
TOTAL, CAJAS 2637



CIFRAS DEL INFORME DE GESTION

Gestion Documental

Observacion del estado del archivo y de la infraestructura

Edificio “Las Nieves”

Para el edificio “Las Nieves” han sido asignados dos espacios en dos diferentes plantas de la edificacion
especificamente en la tercera y cuarta planta del mismo.

El problema mas grave y evidente sucede en la cuarta planta donde la culata sur tiene graves afectaciones por la
humedad, esto debido a un incidente con los tanques de agua del mismo edifico. Tal incidente ataco directamente
muros interiores y exteriores provocando que se generara una gran mancha de humedad en uno de los muros,
comprometiendo asi el archivo alli almacenado.

Por tanto, este espacio en la cuarta planta no ha podido tener el 100% de uso y de no realizar los trabajos necesarios
de reparacion dicha humedad seguird comprometiendo el resto del archivo almacenado en dicha planta e incluso
podria llegar a alcanzar la tercera planta.

Cabe también destacar que se evidencia el paso del tiempo en el edificio, lo anterior se ve reflejado en los mobiliarios
empotrados, especialmente en la fachada oriental donde algunas puertas corredizas ya estan sueltan o no logran
circular de la manera adecuada.

CAPACIDAD DEL ARCHIVO SATELITE (METROS):

Edificio “Las Nieves”

El 4rea actual que dispone el archivo de la facultad de artes es aproximadamente 148 m? en el edificio “Las Nieves”, los
cuales se reparten en dos niveles, un primer nivel ubicado en la tercera planta y el otro nivel en la cuarta planta,
dentro de estos dos niveles han sido asignados tres espacios para el almacenamiento del archivo de la siguiente forma:

Tabla 1Relacion de Areas y Espacios. Edificio "Las Nieves"(Area bruta)

Edificio "Las Nieves"

Area(li:lg))auo I Area ;E:qu);uo Il Volumen (m?)
Piso 3 64 20,2 193,66
Piso 4 64 147,2
Total: 128 20,2
Area Total Volumen Total
Edificio: 148,2 Edificio: 340,86

Cabe destacar que los valores presentados en la tabla anterior corresponden al drea bruta de los espacios sin tener en
cuenta las normas para el almacenamiento y manejo de archivo que se disponen en el Acuerdo 49 de 2000 del Consejo
Directivo del Archivo General de la Nacién.

Por ende, al drea total (148.2 m?) se le deben restar las diferentes cantidades de espacios destinados a circulacién y
aislamiento de muros. De acuerdo entonces con lo anterior se debe restar el drea de 6.34 m2 correspondientes al
asilamiento que debe haber entre el archivo y los muros (0.20 m); de igual forma se aclara que el espacio de
circulacion minimo entre archivo debe ser de 0,70 m minimo y con un corredor principal de minimo 1.2 m, por lo cual
para el espacio | en ambos niveles se establecen 2 pasillos de circulacion sobre la culata sur en el sentido longitudinal
que representan 10.9 m? por nivel; sin embargo, a raiz de las patologias presentadas en la edificacién por la humedad
las circulaciones en el segundo nivel se redujeron a la mitad, por lo tanto estas circulaciones representan 16.35 m?2. Por
otro lado, se genera un pasillo principal de 1.5 m (mismo largo que el acceso a ese espacio) que va hasta la fachada
oriental y representa 10.95 m? por nivel ocupando entonces un espacio total de 21.9 m?.



Para el Espacio dos, se clarifica que no es un espacio ortogonal si no que su morfologia corresponde a la de un trapecio
rectangulo, en el se ha dispuesto el archivo (Planimétrico generalmente) contiguo a los muros y se ha dejada un pasillo
principal de 0.90m correspondiente a la apertura de la puerta representando entonces un area de 3.96 m?2.

Por tanto, se dispone en el edificio “Las Nieves” un area aproximada sin contar con la perdida por el incidente de la
humedad de 106 m2.

CAN

Para el caso del archivo en el CAN se ha dispuesto de un pasillo con estibas sobre las cuales se han dispuesto 2637
cajas agrupadas en un prisma de base rectangular de la siguiente forma: en el sentido horizontal por sus caras mds
grandes y en el eje vertical por sus caras mas cortas ocupando entonces un drea aproximada de 17,5 m?.

TAMANO DEL ARCHIVO SATELITE (METROS)

Edificio “Las Nieves”

Actualmente el archivo presente en “Las Nieves” es de 5767 cajas, que equivalen a 720.875 metros lineales, a una
ocupacion en area de 292.38m? (si estas cajas no fueran apiladas en altura) y a 76.020 m3,

CAN

Actualmente el archivo presente en el CAN es de 2637 cajas, que equivalen a 329.625 metros lineales, a una ocupacion
en drea de 133.69m? (si estas cajas no fueran apiladas en altura) y a 34.76 m3.

Transferencias al archivo central (metros)

A la fecha no se ha realizado ninguna transferencia al Archivo Central debido a que, en el seguimiento realizado a las
24 dependencias de la facultad, no se tenia claro los tiempos establecidos con las TRD sobre la permanencia de los
archivos fisicos en los archivos de Gestidn, aunado a ello no se han confirmado con el Archivo Central el espacio
disponible para la realizacidn de estas transferencias.

Actualizacién de las Tablas de Retencion Documental - TRD y de Valoracién Documental - TVD

Logros alcanzados

Durante el mes de mayo del aiflo 2023, se realizaron las capacitaciones a las 24 dependencias de la Secretaria de la
Facultad de Artes correspondientes al PMA, de alli se evidencio la desactualizacion de las TRD y que ya no se utilizan
dentro del area. Adicional a esto, las ultimas versiones TRD oficiales corresponden a los afios 2015 y 2017. Basados en
esta informacion se envid un informe a la Divisidon de Gestién Documental correspondiente a las tipologias
documentales que se encuentran desactualizadas y para la facultad de Artes asignan un archivista especializado en
TRD para realizar los correspondientes ajustes a las Tablas de Retencion Documental para la Secretaria de la Facultad
de Artes, éstos ajustes y actualizaciones se enviaron al Archivo General de la Nacién para su convalidacion y
aprobacidn la cual tiene un tiempo estimado de seis meses en su aprobacion.

EXTENSION, INNOVACION Y PROPIEDAD
INTELECTUAL

EVALUACION DE LA GESTION

Analisis

Desde el Programa de interaccién con la Comunidad, el desarrollo de proyectos durante el 2023 tuvo el reto de
ejecutar y controlar el seguimiento de proyectos de la vigencia anterior, con el equipo reducido. Sin embargo, se
avanzo en la renovacién de algunos acuerdos, asi como en avanzar en la liquidacion y cierre de proyectos anteriores.
Nuevamente las tareas operativas no permitieron que la tarea de busqueda de nuevas oportunidades, se fortaleciera.
No obstante, en el segundo semestre del afilo de mano de la decanatura y la direccidén del CEA, se hicieron multiples
acercamientos a entidades que, en su totalidad, resultaron tener posibilidad de ejecucidn, pero no en la modalidad de
PIC, sino de SAC. De alli que ambas areas desde el afio pasado (y ante el escaso personal) han tenido una



transversalizacidn de actividades en funcidn de optimizar recursos y procesos. El PIC cierra con bajas perspectivas de
nuevos acuerdos para firma en el primer semestre el 2024.

La implementacion de la estrategia de integrar al equipo del PFM en las actividades del PECP se revel6 como un factor
determinante para alcanzar los resultados obtenidos. Esta sinergia permitié dar continuidad satisfactoria a los
proyectos en marcha y un cierre exitoso a los proyectos en curso. La valiosa experiencia previa fue instrumental para
superar desafios, priorizando en todo momento la experiencia de los usuarios.

La modalidad de proyectos de servicios académicos ha venido fortaleciéndose a través de la gestion realizada con las
entidades identificadas como actores claves y estratégicos, las cuales constituyen un recurso importante para la
Facultad y con quienes se ha venido articulando un trabajo conjunto en el desarrollo de las propuestas. Asimismo,
durante el ultimo trimestre del afo, la sinergia realizada entre el equipo CEA permitié la realizacion de acciones
conducente a fomentar el trabajo en equipo como una unidad (CEA), logrando resultados importantes en la bldsqueda
de nuevas oportunidades, en la efectividad de la gestion y la eficacia de las respuestas a los requerimientos. Es
importante indicar que una buena mayoria de los proyectos desarrollados han sido posible gracias a la gestidén que
realizan los profesores (directores) que han obtenido logros importantes en los proyectos, asi como de la gestidn
realizada por el director CEA y Decanatura. La posibilidad de presentarse a las convocatorias SECOP configuré como
una oportunidad en la bdsqueda de posible opciones y posibles prospectos.

CIFRAS DEL INFORME DE GESTION

Proyectos de extension

Presentacion de propuestas y cotizaciones de estudios

Logros alcanzados

Ejecucion de cuatro convenios interadministrativos importantes con alcaldias locales y el Instituto distrital de las artes,
todos con indicadores exitosos de ejecucion e impacto por parte de las entidades. Adicionalmente se dio continuacidon
a la Escuela de gestién ambiental en su versidn XVIII, consoliddndose como uno de los proyectos de extension solidaria
mas constantes y de mayor trayectoria, y de impacto social en la Facultad. Consolidacidn de los procesos en el area de
extensién solidaria-modalidad de investigacion y continuidad en acuerdos de cooperacién con la Fundacién
Universitaria Juan de Castellanos y el Centro de innovacién gastronémica del IPES. "En cuanto al desarrollo de
proyectos, a lo largo del afio 2023 enfrentamos cambios en el personal, no obstante, logramos mantener la
continuidad de los proyectos previamente iniciados. La adaptabilidad ante cambios internos demostrd ser crucial,
permitiéndonos consolidar nuestra presencia en proyectos existentes y posicionandonos estratégicamente para
futuras oportunidades.

Desde el Proyecto de Formacidon Musical Suzuki(PFM) se dio apertura de 13 sub proyectos durante cada uno de los
semestres del afio 2023. Total de 26 cursos con un total de 1.615 inscritos.

Consolidar y dar proyeccion a la modalidad de formacién musical virtual y semipresencial, con una participacién de 73
familias inscritas en esta modalidad durante el afio 2023

Durante los afos 2020 y 2021 (afios de pandemia) logramos sostener un total de 1.175 inscripciones cada afio, en el
afio 2022 crecimos un 10% comparado con los afios 2020- 2021 y en el afio 2023 logramos un 37% de crecimiento en
inscripciones tomando como referencia los afios de pandemia.

Se presentaron propuestas y /o cotizaciones a 12 entidades en total, sin embargo, se llevd a cabo la suscripcion de 6
nuevos contratos con entidades estratégicas e importantes con quienes se ha venido articulando un trabajo conjunto
como lo son: Ministerio De Cultura, Alcaldia Municipal De Cogua. Facultad De Ingenieria - sede Bogota, Secretaria De
Cultura, Recreacion Y Deporte De Bogotd, Laboratorio De Imagen Digital y Comisién De Regulacion De
Comunicaciones. Asi mismo se continudé con la ejecucion y acompafiamiento de los contratos cuya fecha de
finalizacidn se llevd a cabo durante la vigencia 2023, brindando el apoyo requerido para su seguimiento y finalizacién.



Propuestas realizadas en la modalidad de servicios académicos 16

Propuestas realizadas en la modalidad de educacion continua 16
Propuestas en la modalidad de educacion continua aprobadas por el
Consejo de facultad 95
Propuestas en la modalidad de servicios académicos aprobadas por el
Consejo de facultad 91

Participacion en procesos de contratacion y convocatorias

Propuestas ganadoras 09
Propuestas presentadas 23

Logros alcanzados
En respuesta a la solicitud de dos entidades, desarrollamos propuesta técnica, académica y administrativa de 1
acuerdo de cooperacion y adelantamos procesos de formulacion de propuestas frente al Instituto distrital de las artes
con comunidades étnicas.

Aunque no se refleje un historial de seleccidn en todas las convocatorias a las que nos postulamos, el ejercicio
constante de participar nos proporciond valiosa experiencia que fortalece la capacidad para mejorar. La adaptabilidad
ante cambios internos demostrd ser crucial, permitiéndonos consolidar nuestra presencia en proyectos existentes y
posicionandonos estratégicamente para futuras oportunidades.

Postulacidn al Reconocimiento de trayectoria para escuelas de formacidn artistica otorgada por el Ministerio de las
Culturas las artes y los Saberes

Se llevd la cabo la remision de propuestas que fueron requeridas por entidades directamente y con quienes se hizo el
acercamiento y gestidn para la consolidacién de posibles prospectos. Igualmente, se llevé a cabo la presentacion y
postulacién de propuestas a través del SECOP, en las modalidades de contratacidn directa, concurso de méritos y
licitacion de procesos relevantes como lo fueron la consultoria integral de los estudios y disefios de ingenieria y
arquitectura para el centro internacional Tequendama, Consultoria Alcaldia de Kennedy, Estudios y Disefos de la
Policia Nacional, acompafiamiento a la labor de Supervision - Interventoria en el producto arquitecténico para la
realizacion de los estudios y disefios de la Universidad del Catatumbo entre otros que fueron remitidos a las entidades
de manera directa, CAPS Ministerio de Salud, Interventoria Universidad Pedagodgica.

Participacion en procesos de invitacion directa

Logros alcanzados

"Las invitaciones fueron realizadas desde entidades publicas, como privadas. En el caso de entidades privadas, no se
formalizaron las propuestas debido a diferencias en el manejo de los tiempos. En el caso de presentar propuestas ante
entidades publicas, se consolidé un equipo que brindd respuesta rapida a las solicitudes.

Curso de pedagogia musical: Introduccion a la Didactica Musical y Herramientas Didacticas. Este proyecto brindd
apoyo a la poblacidon de musicos migrantes y refugiados en su integracion laboral, pedagdgica y artistica en la ciudad,
socializando desde la voz y el hacer de los musicos sus practicas culturales. " Se tomd la iniciativa desde el mes de
octubre de participar en los procesos que se aperturaron a través del SECOP, modalidad contratacion directa, haciendo
el ejercicio de consolidar y organizar la informacién requerida como parte del aprendizaje y experiencia. Si bien no fue
seleccionada ninguna propuesta, por situaciones ajenas a la Universidad, se lograron explorar estos nuevos
mecanismos de busqueda de proyectos y de articulacidn institucional.

Propuestas ganadoras 1
Propuestas presentadas 5

Proyectos iniciados en el afio



@ Regresar a contenido

Al inicio de afio se llevd a cabo la firma de los convenios interadministrativos con las alcaldias locales de Ciudad Bolivar
y Suba. Hacia mediados de afo iniciamos el acuerdo de continuidad de la Escuela de Gestién ambiental. "Se
reconocieron los cursos y diplomados que en el transcurso de los afios han tenido mejor acogida entre el publico, lo
que permitié tener éxito en la apertura de estos. Al valorar la retroalimentacion y preferencias de nuestros
participantes, hemos logrado adaptar y mejorar constantemente la oferta educativa, asegurando la pertinencia y
calidad de cada propuesta. Ademas, en un esfuerzo por fomentar la participacion activa de nuestros egresados, hemos
abierto espacio para la recepcién y consideracién de propuestas generadas por ellos, enriqueciendo asi nuestra oferta
y diversificando las oportunidades de formacién que brindamos.

Las cifras presentadas a continuacion, incluyen los 13 sub proyectos del PFM ejecutados durante cada uno de los
semestres del afio 2023. Total de 26 cursos con un total de 1.615 inscritos. y el Curso de pedagogia musical:
Introduccidn a la Didactica Musical y Herramientas Didacticas. Realizado para el IDARTES" Al inicio del afio se llevo a
cabo la firma de acta de inicio de 1 proyecto que se suscribid a finales del diciembre de 2022 con el Distrito de
Cartagena para la asistencia técnica del Plan de Movilidad.

Propuestas formalizadas en la modalidad de educacion continua 58

Propuestas formalizadas en la modalidad de servicios académicos 3

Logros en los proyectos

Descripcion de principales logros alcanzados

A pesar de las dificultades presentadas en las inconsistencias en la contratacidn y el seguimiento a los proyectos, el
equipo de Suzuki logro dar finalizacion a los proyectos vigentes del PECP, ademas de ejecutar sus proyectos en
formacion musical para nifios

Todos los cursos planteados y propuestos se ejecutaron segun la planeacion, logrando en cada uno superar el punto
de equilibrio

Continuidad de alianzas estratégicas con entidades que son actores claves y que significan un recurso importante para
la Facultad

Fortalecimiento del campo de experiencia en Asesorias y Consultorias

Participacion en procesos SECOP (lecciones aprendidas y apertura de nuevos canales y mecanismos de participacion y
busqueda de oportunidades)

Apoyo en procesos de liquidacién de proyectos antiguos en articulacion con la Unidad Administrativa."

Inscritos en actividades de educacion continua externos a la UNAL 1938
Inscritos en actividades de educacién continua pertenecientes a la UNAL 42
Inscritos a nivel internacional en actividades de educacion continua 14

Docentes participantes en actividades de educacién continua pertenecientes a la UNAL 9

Docentes participantes en actividades de educacion continua externos a la UNAL 56

Numero de diplomados que se dictan en temas ambientales 0

Liquidacién de proyectos

Logros alcanzados



En este afo, impulsamos un plan de liquidacién en la Facultad, junto con la Unidad Administrativa y con el apoyo de
Sede. Avanzamos en la liquidacién con entidades de la mayoria de los proyectos de extensidn solidaria, de la vigencia
anterior incluyendo modalidad investigacion.

Se apoyd el plan de liquidacion de proyectos antiguos, llevando a cabo reuniones conjuntas con la Unidad
Administrativa para revision de estados y documentos pendientes por generacidén, en su mayoria proyectos
pendientes por el producto académico, situacién que se tramité a través de consejo de Facultad, para facilitar la
validacidn de los mismos.

Proyectos en ejecucion 31

Proyectos suspendidos 20

Proyectos en liquidacién externa 13
Proyectos en liquidaciéon interna 34

Proyectos cerrados en el afio 22

Estrategia de Comunicacion de la Extensién

Logros alcanzados
En conjunto con el area de comunicacidon del Centro de Extension Académica, durante todo el afio se hizo divulgacion
de los procesos y resultados de los convenios ejecutados durante 2023, los cuales exigian altas contrapartidas en
divulgacién y comunicacion. Se divulgé en redes sociales institucionales, pagina web y NU radio.

El area de disefio y comunicaciones del Programa de Educacion Continua y Permanente se encargo de crear y difundir
el material grafico necesario a través de las redes sociales institucionales y pagina web. Esta labor abarco, por parte del
PECP, la promocion de la oferta de cursos y la creacién de contenido organico para fortalecer la interaccion en redes
sociales. Por otro lado, desde el PFM, se ofertaron inscripciones, se difundié la temporada de conciertos en casa y
ensambles virtuales, se destacaron fechas conmemorativas, entre otras acciones de comunicacion realizadas.

Se espera fortalecer la comunicacion y difusién de los proyectos de extensidn en la modalidad de servicios académicos,
de modo que pueda darse una visibilizacién efectiva de estos procesos, siendo claros es que es un aspecto para
fortalecer y trabajar.

Reconocimiento y visibilidad de la Universidad

Acciones para aumentar el reconocimiento y visibilidad de la Universidad

Durante la totalidad de ejecucidon de los convenios, de mano de la estrategia de comunicacidn gréfica, se busco
fortalecer el reconocimiento y visibilidad de la Universidad en territorio, especificamente en localidades como Suba,
Ciudad Bolivar, Kennedy, Martires, entre otros, donde a través de las acciones logradas, la poblacién identifica y
reconoce a la universidad y a la facultad de artes como impulsora de transformacion social a través de la cultura.

En cada una de las publicaciones y eventos se hizo uso meticuloso del manejo de imagen de la UNAL Se espera
fortalecer la comunicacién y difusidn de los proyectos de extension en la modalidad de servicios académicos, de modo
que pueda darse una visibilizacion efectiva de estos procesos, siendo claros es que es un aspecto para fortalecer y
trabajar.



GESTION DE LABORATORIOS

EVALUACION DE LA GESTION

Analisis

CIFRAS DEL INFORME DE GESTION

Planeacion tacticay operativa del Sistema Nacional de Laboratorios (SNL)

Programas, planes y proyectos de Laboratorios

Reglamentacidn del funcionamiento técnico y administrativo de los Laboratorios de la Facultad de Artes, para articular
y reorganizar dichos laboratorios en las funciones misionales de Docencia, Investigacion, Creacion y Extension de
manera interdisciplinar.

Apoyar los Laboratorios de la Facultad de Artes en el marco de infraestructura, repotencializacion, mantenimiento,
normativa y Gestion Ambiental.

Proyectos de laboratorios
Acompafiamiento para formulacion, ejecucién y seguimiento de proyectos y convenios

Logros alcanzados
Para garantizar el desarrollo de las actividades académicas y administrativas de los Laboratorios, se hizo necesario
contratar el apoyo de servicios profesionales en:
Laboratorio Procesos Escultéricos
Laboratorio Procesos Maderables
Laboratorio Arte Mediatico
Laboratorio de Grafica
Laboratorio Instrumentos de Postproduccion audiovisual
Laboratorio Instrumentos de Postproduccion audiovisual
Laboratorio de Fotografia
Laboratorio Imagen Digital

Valor ejecutado con recursos de la facultad $13.132.628

Adquisicién de equipos de laboratorio con recursos de facultad

Equipos adquiridos



Con el propdsito de apoyar el desarrollo de buenas practicas y para un éptimo funcionamiento de los equipos de los
Laboratorios de la Facultad de Artes, se realizé la repotencializacion de:

- LAB. TECNOLOGIA EN ARQUITECTURA: Cémara térmica infrarroja, Termohigrémetro digital, Medidor de Humedad,
Penetrémetro para mortero, Termémetro de vidrio, Agitador de paleta, cazuela analoga, Termohigrémetro digital.

- LAB. FOTOGRAFIA: Cinco Monitor BENQ SW270C profesional para fotografia y Proyector EW800ST BENQ tiro corto y
alto brillo.

- LAB. ARTE MEDIATICO: Accesorios tecnolégicos

Valor ejecutado con recursos de la facultad $ 60.055.889

Contratacion externa de mantenimiento preventivo de equipos béasicos de
laboratorio con recursos de facultad

Logros alcanzados

Para un éptimo funcionamiento de los equipos de los Laboratorios se ejecutaron las siguientes Directrices:

- DLSB-028-2023 - Mantenimiento correctivo de la Maquina Automatica Sistematizada, Lab. de Concretos

- DLSB 095-2022 — Actualizacion de maquina universal de ensayos, Lab. de Madera y Guadua

- DLSB-020-2023- Mantenimiento correctivo de camara. Lab. Instrumentos de produccion Audiovisual

- DLSB-119-2023 - Mantenimiento correctivo dos camaras de video y mantenimiento correctivo de tripode. Lab.
Instrumentos de Produccién Audiovisual

- DLSB N0.094-2022- Mantenimiento correctivo de juego de luces. Lab. Instrumentos de Produccion Audiovisual

- DLSB-073-2023 - Actualizacidn o repotenciacion de la sierra. Lab. Prototipos y Productos

- DLSB-074-2023 - Mantenimiento correctivo de bomba de vacio. Lab. Prototipos y Productos

- DLSB-084-2023 - Mantenimiento correctivo de la termoformadora. Lab. Prototipos y Productos

- DLSB-022-2023 - Mantenimiento correctivo de sierra, Mantenimiento correctivo de la lijadora, Mantenimiento
preventivo de planeadora, Mantenimiento preventivo de cepillo, Mantenimiento preventivo de sierra sinfin marca
OAV, Mantenimiento preventivo de sierra sinfin marca Makita, Mantenimiento preventivo de torno, Mantenimiento
preventivo de la ingleteadora telescépica, Mantenimiento preventivo de la sierra ingleteadora y Mantenimiento
preventivo de la lijadora de banda. Lab. Procesos Maderables

Valor total de la contratacién externa de mantenimiento preventivo de equipos basicos de
laboratorio con recursos de la facultad $74.104.032

Cifras generales de laboratorios

Numero de talleres especializados

Numero de laboratorios 20

Numero de clinicas

Metros cuadrados de clinicas

Metros cuadrados de talleres especializados
Metros cuadrados de area de laboratorios 3.311,72
Numero de puestos disponibles en laboratorios

Numero de puestos disponibles en talleres especializados



BIENESTAR UNIVERSITARIO

EVALUACION DE LA GESTION

Analisis
CIFRAS DEL INFORME DE GESTION

Area de Acompafiamiento Integral
Admision e induccion

PROGRAMA DE INDUCCION Y PREPARACION PARA EL CAMBIO INDUCCION 2023 1: La
induccién se realizé del 30 de enero al 3 de febrero, bajo el lema:"UNiversos de las Artes” Para
este semestre, como equipo de trabajo decidimos trabajar en torno a los Nuevos Espacios para
las Artes, siendo esta la primera generacion de admitidos de la facultad que estaran presentes
dentro de los edificios en calidad de nuevo ingreso. Dejando atras la pandemia y los afios
pasados bajo el cambio, el concepto UNiversos de las Artes surge como el rencuentro de todos
los universos artisticos de nuestra Facultad. Es importante resaltar que este concepto nos
permite establecer en las mentes de las y los nuevos admitidos, la relevancia del trabajo en
equipo y la vida universitaria acompafiada, de amigos, compafieros, profesores vy
administrativos que van a estar ahi desde sus propios universos acompafiandolos en su
proceso, como lo hace Bienestar de la Facultad de Artes. NUmero de admitidos 274 de
pregrado, 12 de programa PEAMA y 121 de posgrado. Se realizaron 25 actividades, entre ellas:
las franjas de las artes, en donde participaron estudiantes de pregrado de musica, realizando un
breve recital antes de iniciar las actividades del dia. También el Saludo a los directivos,
recorridos por los diferentes laboratorios, franjas de participacion estudiantil, presentado sus
proyectos de gestién e iniciativas que han logrado llevar a cabo. Bienvenida Posgrados,
servicios bibliotecarios y recursos de informacion, Oficina de Gestion Ambiental, encuentro
vitalizate, charlas de acompafiamiento integral, apoyos socioeconémicos etc. En la semana,
cada uno de los eventos tuvo lugar en el Sindu y en algunos espacios del campus. En total
hubo una asistencia de estudiantes del 62% promedio. La disminucién de aforo durante toda la
semana se entiende que esta siempre ha sido la dinAmica participativa de la semana de
induccion, esta informacion nos deja un buen balance, donde se evidencia que todos los dias
tuvimos mas de 17 estudiantes promedio por dia

PROGRAMA DE INDUCCION Y PREPARACION PARA EL CAMBIO 2023 2: La induccién se
realizé del lunes 31 de julio al viernes 4 de agosto, bajo el lema: “Cuidadores de las Artes”. Para
esta nueva edicion, la induccién cont6 con un concepto que parte de la intencion de la Direccion
de Bienestar de la Facultad de Artes de hacer un llamado no solo a quiénes ingresan a la
facultad, sino también a quienes ya estamos en ella. Dicho concepto es el cuidado. El cuidado
es una responsabilidad de todos, y no solo para con los demas, sino para con nosotros mismos;
para con el entorno; y entre otras cosas, para con las artes. Por ello el equipo pens6 en una
narrativa alrededor del cuidado que permitiera englobar todas las reflexiones acerca de la



importancia del cuidado en nuestra facultad. NUmero de admitidos 242 de pregrado, 16 del
programa PEAMA y 167 de posgrado. Se realizaron alrededor de 31 actividades, entre ellas:
Saludo Directivos, Bienvenida Posgrados, servicios bibliotecarios y recursos de informacion,
Encuentro con familias, Tramites académico administrativos, Divisién de Cultura y la Oficina de
Gestion Ambiental, Cinemateca Sala Alterna, charla sobre tutores. Actividades nuevas donde la
participacién docente y su s observaciones sobre que es el bienestar fueron los protagonistas,
aportando a la reflexion del bienestar de las artes y su cuidado. En la semana, cada uno de los
eventos tuvo lugar en el Sindu y en algunos espacios del campus, asi como recorridos
especificos. Se brindo el servicio de almuerzo todos los dias. En total hubo una asistencia de
estudiantes del 70% promedio. (140 estudiantes promedio por dia)

Acciones con estudiantes de Programas Especiales

Logros alcanzados

Junto con el equipo de Bienestar de la Sede Bogota, se hizo presencia en las ferias informativas
para estudiantes de PEAMA y PAES, organizadas por el Area de Acompafiamiento Integral, las
oficinas de enlace y las 11 facultades de la sede. Esta feria se realiz6 el 14 de abril y el 16 de
noviembre. Desde Bienestar de Artes se tuvo un punto de informacion sobre los servicios de
Bienestar, se entregaron folletos con informacion sobre habitos de estudio, de cuidado y
herramientas para solucionar problemas especificos. Asistié todo el equipo de bienestar y
apoyo la jornada solucionando dudas e inquietudes de los servicios de bienestar

En la jornada de Induccién del 2023 1, se agendé el Taller Bienvenida UNAL dirigida a los
estudiantes PAES Y PEAMA recién llegados a Bogota. Tuvo lugar el jueves 3 de agosto, el
auditorio Angela Guzmén. De los 12 estudiantes PEAS Y PEAMA registrados, hubo un total de
asistencia de 10 estudiantes.

Se participé en la Mesa de Acompafiamiento a estudiantes PEAMA en la sede Bogota,
acudiendo a la invitacion semestral de Mesa Ampliada PEAMA para realizar con el objetivo de
proyectar las actividades conjuntas a realizar en 2024-1s. Se realizé virtualmente el dia jueves 2
de noviembre.

Acciones de inclusién, género y accesibilidad

Logros alcanzados

Taller “Adentrandonos en nuestras Masculinidades”. Con este taller de cuatro sesiones se
buscé ofrecer un espacio seguro para dialogar e interactuar alrededor del concepto de
“masculinidades”, favoreciendo el proceso de sensibilizacién sobre los asuntos de género. En
los ultimos afios han venido apareciendo cambios mas grandes en las concepciones
tradicionales sobre la asignacion de actividades y privilegios segun los roles establecidos
histéricamente por el sexo. En la practica, estos talleres se plantearon desde un componente
tedrico, pero fundamentalmente experiencial por medio de sesiones de tejido, dialogos,
ejecucion de manualidades y construcciones colectivas en fisico y digital.

Se acompafidé el uso de la ruta de inclusibn generando la articulacion de actores con la
compainiia del area de Inclusion y Desarrollo del Potencial Humano. Este proceso se realizé con
un total de 7 estudiantes de la Facultad de Artes. Esta articulacion tuvo como fin el
establecimiento de ajustes razonables segun las condiciones y necesidades especificas de
estudiantes.



Se realizaron 6 asesorias para llevar a cabo la solicitud ante el area de Inclusion y Desarrollo
del Potencial Humano, para lo cual se hace obligatoria la expedicion del Certificado de
Discapacidad y Registro para la Localizacion y Caracterizacion de Personas con Discapacidad
(RLCPD), que emite la Secretaria Distrital de Salud de Bogota.

El objetivo del evento fue fortalecer y sensibilizar a la comunidad universitaria sobre las
practicas comunicativas en entornos digitales con el fin de crear posibilidades para construir una
sociedad que garantice el acceso a la informacion a todas las personas. Se participd en la
sesion organizada el dia viernes 15 de septiembre de 2023 a las 2:00 pm.

A partir de la invitacion hecha por el Observatorio de Género, se curso y aprobd el “Curso virtual
de extensién de la catedra nacional juntas, juntes y juntos. Apuestas desde los estudios
feministas y de género” que tuvo una duracion de 30 horas, con el cual se lograron ofrecer
servicios de acompafiamiento desde una perspectiva de género e inclusion.

Se asistio, a partir de la invitacion de El Observatorio de Asuntos de Género y la Direccién
Nacional de Bienestar Universitario, en el marco del Proyecto Componente 604-C5 "Prevencion
y Atencion de las Violencias Basadas en Género en la Universidad Nacional De Colombia”, a
encuentros semanales. Los materiales y encuentros fueron dirigidos a los equipos de trabajo
gue tienen a cargo la implementacion del Protocolo de Prevencién y Atenciéon de Casos de
Violencias Basadas en Género y sus propoésitos se centran en: 1) deconstruir imaginarios y
creencias sobre el género y las VBG, 2) construir de forma colaborativa herramientas teéricas y
practicas para la prevencion, deteccion y atencién de las Violencias Basadas en Género vy, 3)
generar didlogos para compartir experiencias, preguntas y sentires sobre los temas
relacionados al género que se identifican en las distintas sedes de la UNAL.

Se apoyo6 la recoleccién de datos para la investigacion liderada por la organizacion SISMA
MUJER, con la cual la Universidad Nacional de Colombia busco reconocer el avance en la
implementacién de acciones para disminuir las Violencias Basadas en Género. También, se
asisti6 a la presentacion de resultados y particip6 en las actividades de sensibilizacion
derivadas de la misma iniciativa.

Se participd en la Invitacion especial al lanzamiento de la Guia de Accesibilidad en entornos
Digitales liderada por el Area de Acompafamiento Integral de la Sede Bogotéa, con la cual se
logré reconocer los factores claves para la comunicacion digital con enfoque diferencial.

Acciones con estudiantes en general

Logros alcanzados

Se planearon 10 sesiones del taller “Ciclo de talleres de Habilidades para la Vida”. Se
ejecutaron 8 sesiones entre 26/09/2023 y entre el 21/11/2023 con una asistencia promedio de
cinco (5) personas. En el taller se logr6 cumplir con las actividades propuestas segun los tres
ejes tematicos: a) habilidades sociales; b) habilidades emocionales y c) habilidades cognitivas.
Se llevaron a cabo 224 sesiones de Primera Escucha en los dos semestres del afio 2023,
reconociendo como logro principal la cobertura y disponibilidad total ante las solicitudes de
acompafiamiento. Se recibieron un total de 211 solicitudes por medio de correo electrnico y
por solicitud directa del servicio en la oficina de Bienestar de la Facultad de Artes.

Se llevaron a cabo 283 sesiones de Seguimiento con las cuales se buscé realizar un
reconocimiento mas cercano a las personas que presentaron dificultades de adaptacion a la
vida universitaria.

Se asisti6 y particip6 en las cuatro mesas de trabajo de Acompafiamiento Integral sede Bogota,
en las cuales se abordaron temas relacionados con la prestacion de servicios y formacion sobre
plataformas, disefio de servicios y presentacion de estrategias para disminuir los factores de
riesgo y potenciar factores protectores en la comunidad universitaria.



Se asistié y participd en las cuatro (4) mesas de trabajo para el desarrollo del Modelo en Salud
Mental de la Universidad Nacional, proyectado para el afio 2024, en el cual se compartieron las
estrategias mas utilizadas en la atencion y los alcances de los servicios de Bienestar
Universitario.

Se particip6 en las 10 sesiones del proyecto de Acciones Psicosociales para la Promocion de la
Salud Mental y la Prevencion de la Enfermedad a cargo de la doctora Flor Alba Romero Medina,
para el cual se desarrolldé un capitulo denominado “Estrategias para el afrontamiento de
pérdidas” y se sustentd en plenaria el dia 11 de septiembre de 2023.

Se llevo a cabo el acompafiamiento para la resolucién de conflictos en un grupo de seis (6)
personas que experienciaron una misma situacion problematica y que impedia el desarrollo de
actividades académicas y vida social. Se logré la conciliacion sobre lo problematico y se
viabilizar atenciones individuales para favorecer el reconocimiento de subjetividades.

Se realizé material visual para la campafia de autocuidado que consistié en productos con
informacién, consejos, estrategias y herramientas para el autocuidado de la comunidad de la
Facultad de Artes.

Se realiz6 la propuesta de una caracterizacion por carreras y rol dentro de la facultad con el fin
de respaldar el plan de accion para el afio 2024, la cual estuvo compuesta por preguntas
abiertas y ajustadas al contexto.

Se realizé el taller denominado “Acompafamiento para Rupturas Amorosas” y se ofrecio a las y
los estudiantes de la Facultad de Artes. Se contd con la participacion de 4 estudiantes, quienes
asistieron a las seis (6) sesiones del taller y una (1) de cierre. Como logro principal, se reconoce
el espacio de apertura que permitié a las personas afrontar el duelo por la pérdida desde una
perspectiva constructiva y arménica, distinto a un afrontamiento problematico.

Se realizaron dos asesorias a la propuesta de Apropiacion del Nuevo Edificio para las Artes
dirigido por la docente Monica Forero en el segundo semestre del afio, con la cual se busco
responder a las necesidades de la comunidad frente a la convivencia en la estructura fisica.

Se acompafio la proyeccion de la pelicula “Arriety y el mundo de los diminutos” como parte de
una actividad de induccion; esta actividad fue orientada por medio de actividades de reflexion,
concientizacion y apropiacién de estrategias para el autocuidado en el ambiente académico y
personal. Adicionalmente, se recogieron experiencias en una nube de ideas donde se relnen
las percepciones sobre el autocuidado al inicio de la vida universitaria

GESTION DE ESTUDIANTES DE CORRESPONSABILIDAD: Desde Bienestar de Artes se
realizan convocatorias para los estudiantes con horas de corresponsabilidad, las cuales hacen
referencia a horas destinadas a apoyar a las diferentes dependencias en la universidad. Es la
devolucion que hacen los estudiantes por haber recibido apoyos desde Bienestar. En este caso
los estudiantes de corresponsabilidad son de gran utilidad para el apoyo operativo de todos los
asuntos de bienestar. Esto requiere manejo del SIBU (Sistema de Informacion de Bienestar
Universitario). Cada semestre se habilita un espacio en el sibu para que los estudiantes se
inscriban. De acuerdo con la agenda de actividades o necesidad de Bienestar, se programan
actividades segun los inscritos. En el afio participaron 111 estudiantes.

GESTION DE TAREAS Y COORDINACION DEL EQUIPO DE ESTUDIANTES AUXILIARES
DE COMUNICACIONES DE BIENESTAR: Actualmente el equipo de Bienestar de Artes cuenta
con el apoyo de 2 estudiantes auxiliares, con actividades especificas en disefio gréfico y
audiovisual. Este equipo de comunicaciones es indispensable en la gestion de los proyectos
gue surgen en la oficina de Bienestar, es por esto que es pertinente tener canales de



comunicacion que permitan el 6ptimo direccionamiento y guia del flujo de trabajo del equipo.
Como parte de las actividades que surgen alrededor de la organizacién del equipo, se realiza un
trabajo de gestion de tareas priorizando, organizando, haciendo seguimiento y revision de los
diferentes productos desarrollados por los estudiantes auxiliares para todas las areas de la
oficina. Todo esto es gestionado a partir de la aplicacion ASANA, la cual permite que los
equipos de trabajo sepan qué hay que hacer, por qué su trabajo es importante y cémo deben
proceder para lograrlo. Es un medio de comunicacion con los estudiantes que permite tener
todo el panorama de la gestién de proyectos.

Area de Cultura

Grupos artisticos y culturales de la facultad

Logros alcanzados

"BOLETIN DE LA UNAL A LA CIUDAD. Desde Bienestar de Artes y su area de cultura,
desarrollo el Boletin "™'DE LA UNAL A LA CIUDAD"™, el cual tiene como objetivo conectar a la
comunidad universitaria con la agenda de actividades que ofrece la ciudad. A partir de esta
iniciativa se pudieron publicar 12 ediciones del boletin las cuales se divulgaron a través de
correo masivo y redes sociales. Lo anterior para promover las actividades culturales y
recreativas que Bogota tiene, en este caso desde marzo hasta diciembre. Este tipo de
publicaciones han permitido aumentar el nUmero de seguidores en redes e interaccién del
publico. Nota del evento: https://www.instagram.com/p/CplQ6EttYZ3/

"ENTERATE DE BIENESTAR. Se disefi6 un espacio de divulgacion de Bienestar, como una
estrategia de identidad de marca y generacion de nuevas ventanas de divulgacion de las
diferentes actividades de bienestar en la universidad, informacién relevante a los servicios de
bienestar. Asi mismo se elabor6 un pendoén informativo de bienestar como parte de las
estrategias de visibilizacion de actividades programadas para la comunidad.

"DISENEMOS EL BIENESTAR. Esta iniciativa, nace como campafa para redes sociales, a
través de cortes audiovisuales donde se busca reconocer y reflexionar sobre el papel que
cumple el Bienestar y la apuesta que hace para construir una universidad saludable mediante la
cultura, el deporte y el acompafamiento integral. Se han publicado dos cortes: el primero,
donde se le pregunta a la comunidad ¢Qué es el Bienestar? y el segundo corte, donde se le
pregunta a la comunidad acerca del cuidado de los espacios del campus. Este tipo de contenido
auténtico y producido por Bienestar debe tener continuidad para dar mayor visibilidad a la
identidad y concepto del bienestar. Este tipo de actividades permite la participacion de la
comunidad y a su vez es insumo para conocer la opcién de las personas respecto a los
escenarios de cuidado que sugiere bienestar

"CONVOCATORIA SABERES DOCENTES. Esta es una iniciativa que nace el afio pasado, con
el fin de que los docentes participen en actividades de bienestar, compartiendo los saberes que
tienen ademas de los saberes en el aula. A principios del semestre se realiz6 el lanzamiento de
la convocatoria a través de un primer corte audiovisual con el Profesor Demmer. Se busca dar
continuidad a la actividad y generar una agenda cultural a partir de los saberes compartidos.
Este afio pudimos trabajar con el docente Francisco Montafia del instituto de investigaciones
estéticas, dirigiendo clases de Kundalini Yoga, asi mismo con el docente Bernardo Rincén,
realizando un taller de disefio de personajes. El docente Rolf, extendiendo una invitacion a una
visita guiada a la obra MAPA teatro, dirigido especialmente a los docentes de la Facultad. La
idea es d ar continuidad a esta campafa para que se logre una mayor cohesion y trabajo en
equipo con los docentes.

"FERIA DE ARTES GRAFICAS. Lanzamiento Carnaval UNAL. Desde el Area de Cultura de
sede, se organizaron mesas de trabajo, en este caso con las facultades de derecho y ciencias



politicas y ciencias econdémicas, para la realizacion del lanzamiento del CARNAVAL UNAL.
Desde Bienestar de Artes se propuso organizar una Feria de Artes Graficas, la cual tuvo la
participacion de estudiantes de disefio gréfico, disefio industrial y artes plasticas, con un total de
32 participantes inscritos. Asi mismo se prestd el servicio de impresion de afiches para
divulgacion e impresion de stickers como parte del souvenir para la comunidad que participo.
Esta actividad se realizé el viernes 8 de junio de 11:00 am a 4:00 pm y se realizaron muestras
de grupos artisticos y de baile, participacion de la Estrategia Bogota Pedalea, y tarde de baile.

"CAMBIATON DE PRENDAS. La #CAMBIATONDEPRENDAS, es una campafa de Bienestar
de artes en torno a la pregunta: ¢ Qué opciones tenemos para poder deshacernos de aquellas
prendas que ya no usamos mas y que auln se encuentran en buenas condiciones? Desde
Bienestar de Artes se invitd a participar del Cambiaton de prendas para darle una segunda
oportunidad a través del trueque. Se organizaron 3 actividades de entrega de prendas Se
definieron las instrucciones y cronogramas de entrega de ropa, se realizé campafa de
divulgacion por cada una de las fechas de entrega: Miércoles 24 de mayo, 31 de mayo y 7 de
junio 9:00am a 12:00pm - 2:00pm a 4:00pm. Hubo una participacion total de 41 personas, con
un total de 150 prendas recolectadas aproximadamente. Como parte de la cambiaton se realizé
una actividad complementaria: Charla: Ropa del pasado, estilo del presente. En el marco de la
CAMBIATON DE PRENDAS organizada por la Direccion de Bienestar Universitario de la
Facultad de Artes se abre un espacio para la egresada Juliana Vega Castellanos, Disefiadora
Industrial, quien organiza la charla: “.Esta charla en el marco de la #CAMBIATON no solo nos
estimula a reducir el impacto ambiental de la industria de la moda, sino que también nos invita a
reflexionar sobre la construccion de nuestra identidad a través de la forma en que vestimos” La
charla se realiz6 el jueves 15 de junio de 4:30 a 5:30 en el auditorio 130 del SINDU, hubo una
asistencia de 8 personas.

"CUBA NOS VISITA. Conversatorio.El jueves 20 de abril se realizé un conversatorio con poetas
cubanos y colombianos “Cuba nos visita”, aprovechando el contacto con la delegaciéon cubana
gue participé en la FILBO. Este encuentro de saberes estuvo acompafado de miembros del
Instituto Cubano del Libro y de la Feria del Libro de La Habana. En este conversatorio se hablé
de la visién e importancia de escritores colombianos y cubanos influyentes en el entorno social
desde mediados del siglo XIX hasta la fecha, asi mismo sobre autores nuevos, proyectos
culturales, publicaciones y editoriales que se estan moviendo en Cuba. Se tuvo el apoyo por
parte del equipo Saludarte (facultad de odontologia, medicina y enfermeria.) realizando el
evento en el auditorio Natividad Pinto de la Facultad de Enfermeria. En total asistieron 10
personas.

"SEMANA CONMEMORATIVA DIA INTERNACIONAL DE LOS DERECHOS DE LA MUJER:
Esta actividad, realizada en conjunto con la Facultad de Medicina, se realiza con el fin de
establecer nuevos vinculos con otras facultades. Desde Bienestar de artes se planearon y
realizaron las siguientes actividades: Sesién de TAICHI con el docente Dioscorides Perez.
Proyeccion en alianza con la cinemateca como parte de las actividades en conmemoracién por
el dia internacional de la mujer trabajadora, proyectara la franja “Pioneras del cine” como
apertura del ciclo de cine “Creacion, transgresion y lucha: mujeres en el audiovisual” Kundalini
Yoga. Energia Femenina Entrega de stickers personajes semana de la mujer Video recopilatorio
de mujeres de la facultad: #MujerESUNAL. ¢, Qué es ser mujer?
https://drive.google.com/file/d/1xbc4A58sVmM3xWHKOBFPHbCoJZijpETg7/view?usp=drive_link
Desarrollo de campafia grafica y comunicacion para la semana de la mujer.

"CONCIERTO TARDE DE BIG BAND Y LOS ENSAMBLES DE JAZZ. Se apoyo¢ la iniciativa de
las materias del docente Alejandro Fernandez como parte de la actividad concierto de cierre.
Desde Bienestar se apoy6 en el disefio de la pieza gréfica, divulgacion del evento, apoyo
logistico e insumos técnicos. EIl concierto se realiz6 el miércoles 19 de abril de 4:00pm a
6:00pm, hubo una participacion promedio de 100 personas.

"CONCIERTO COMBO UNAL Se apoyo la iniciativa del COMBO UNAL en su concierto de
cierre como proyecto de investigacion creacion, a través del desarrollo de una pieza gréfica



informativa, la cual fue divulgada por los canales de comunicacion de bienestar. El concierto se
realizé el miércoles 19 de abril en el auditorio Olav Roots, con un promedio de asistencia de 200
personas

"OBRA MAPA TEATRO. Invitacién a docentes. Esta actividad surge como iniciativa de oferta
cultural dirigida a los docentes directivos, coordinadores y directores de escuelas, invitando a la
Exposicion “Mapa Teatro, Laboratorio de la imaginacién social, 40 afios” en el MAMU, Museo
de Arte Miguel Urrutia. Este es un laboratorio de experimentacién y creacién transdisciplinar,
fundado en 1983 por los hermanos Heidi y Rolf Abderhalden, artistas visuales y escénicos
colombianos. Es importante mencionar que esta iniciativa se da gracias al profesor Rolf quien
estuvo muy interesado en la asistencia de los docentes a la exposicion para realizar una visita
guiada de la misma. La visita se realizé el sdbado 13 de mayo desde las 11:00am. En total
asistieron 3 docentes.

"UNAL FEST: muestra de trabajos de grado de la Escuela de Cine y TV. Tiene potencial de
integracion social, ya que motiva a las personas a expresar y compartir su sentir, asi como a
sentirse identificado con el sentir del otro. A través de una pregunta alrededor del tema de una
obra audiovisual, se lleva a cabo un proceso cercano al arte terapia. Hace parte de un proceso
de investigacion sobre el arte y la empatia; y ademas, sirve para que quienes realizan las obras
puedan evaluar la pertinencia y repercusiéon de sus trabajos de grado. Desde Bienestar de Artes
se organizo6 una sesion de UNAL Fest el viernes 3 de marzo en el auditorio Angela Guzman de
2:00 pma 4:00 pm. abierta al publico, con una participacién total de 15 personas.

ACTIVACIONES CARNAVAL UNAL. Las activaciones del carnaval surgieron apartir de la
organizacién de nodos de trabajo interfacultades, con el objetivo de difundir a toda la comunidad
el renacer del Carnaval Universitario como celebracion del campus que se habita, caracterizado
por su diversidad natural y cultural. Ene ste caso, junto con la Facultad de Derecho y Ciencias
Econdmicas se planearon y disefiaron 3 activaciones con diversas actividades como jornada de
ping pong, rana, ajedrez; concurso de baile, y coreografias. Transversalmente estaba la
actividad de pintar la mascara MYSKUN, con el fin de generar una pertenencia y cercania con
las actividades del carnaval. Hubo un total de asistencia promedio de 80 estudiantes de las
diferentes facultades.

COMPARSAS CARNAVAL UNIVERSITARIO: Desde Bienestar de Artes logramos este afio
realizar una alianza estratégica a través del docente Miguel Tarquino, coordinador de la materia
Responsabilidad Socioambiental de las Arte, donde los estudiantes son de todas las carreras de
Artes. Dentro de las diferentes actividades programadas en el Carnaval Universitario, se
contempl6 el desfile y creacién de comparsa; desde bienestar se realiz6 una jornada de
socializacién de dichas actividades, incentivando la participacion en la comparsa teniendo en
cuenta los objetivos de la clase sobre la responsabilidad socioambiental, vinculado a procesos
de participacién en actividades culturales. Finalmente resulto la comparsa “Bogota Escamosa.
Sinfonia Sabanera" con la participacion de 30 estudiantes y el docente acargo. El evento se
realizé en el marco del Carnaval Universitario el miércoles 19 de septiembre desde las 11:00am
hasta las 3:00pm. Desde Bienestar de Artes se realizé un video del evento y se publicé un nota
del evento en Instagram

TALLER DISENO DE PERSONAJES. VERSION HALLOWEEN: Desde Bienestar de Artes se
planed una actividad especial para el dia de Halloween; junto con el docente Bernardo Rincén
de la Escuela de Disefio Gréfico, se realiz6 un taller de disefio de personajes, abierto a toda la
comunidad. Este taller se realizé en los Nuevos Espacios para las Artes el martes 31 de octubre
de 11:30 a 1:00pm con una asistencia promedio de 15 personas

PICNIC LITERARIO E INTERCAMBIO DE LIBROS AL VIENTO. Desde Bienestar de Artes en
alianza con la Biblioteca Central y Libro al viento del Instituto Distrital de las Artes, se realizé un
picnic literario en los Nuevos Espacios para las Artes el jueves 16 de noviembre desde las
11:am hasta las 2:00pm. Dentro de las actividades del Pic Nic, se regalaron algunos ejemplares
de libro al viento, zona de pic nic para lectura, taller de origami, puntos de informacion sobre
libro al viento y la actividad en general. El principal aporte de Bienestar de Artes fue la



convocatoria y consolidacion del de grupo de estudiantes de apoyo, en total 12 estudiantes. En
total se entregaron 150 libros, por lo que hubo una asistencia promedio de 180 personas
participando del evento, incluyendo a las personas que estuvieron en las zonas de pic nic y
talleres.

EMPRENDE TALKS: Desde Bienestar de Artes en alianza con la Linea de Sostenibilidad del
Instituto Distrital de las Artes - Idartes, y su formato de charla Emprende Talks, la cual fusiona el
mundo del emprendimiento con el arte, y busca inspirar, educar y conectar a emprendedores,
artistas y creativos. Estas charlas estan disefiadas para ofrecer una plataforma donde los
participantes pueden explorar cobmo combinar su pasién por el arte con la creacion de proyectos
0 negocios exitosos. Este formato buscan instituciones de educacion superior con carreras
afines a la industria creativa y cultural que cuenten con espacios y estudiantes disponibles para
realizar el Emprende Talks, este formato tiene una duracién de maximo una hora en el que el
invitado da un pitch de 30 minutos y los asistentes tienen 20 minutos para realizar preguntas al
mismo. Desde bienestar, se organiz6 una sesion de Emprede Talk con la banda Alto Grado
como invitada; desde Bienestar de Artes de organizé toda la experiencia del evento: se gestiond
el lugar de la conferencia, equipo de estudiantes de apoyo, divulgacion del evento. Se realizé un
evento de activaciéon previo en la entrada del edificio, se disefié un banner con fotos de la banda
alusivas a rock al Parque, se instalé una luz roja que acompafiaba la entrada al edificio y de
fondo musica de la banda Alto Grado. Este evento se realizé el viernes de 6:00pm a 8;00pm. en
el auditorio 411 del 303 C . Hubo una asistencia aproximada de 15 personas

FESTIVAL ORDA: ORQUESTAS, DANZA Y EMPRENDIMIENTOS: Este evento se realiz6 el 17
de noviembre en la carpa cultural detras del polideportivo desde las 10:00am hasta las 8:00pm,
hubo una patrticipacién de mas de 200 personas. Este evento fue organizado por los gestores
de cultura de las facultades de Artes, Ingenieria, Derecho y Ciencias Econdmicas, tuvo la
participacién de emprendimientos, grupos de danza y musicales Inter facultades, un total de 150
estudiantes que estuvieron en escena. Desde Bienestar de Artes se apoyo con todo el concepto
gréfico, identidad de marca del evento, generacion de material grafico necesario para el evento
y respectivo apoyo en la impresion de piezas. Asi mismo con el préstamo de sillas y mesas para
los emprendimientos.

APOYO GESTION DE CONCIERTO CAMERATA BOGOTA Y CONCIERTO DE NAVIDAD:
Desde Bienestar se apoy0 la iniciativa del estudiante Diego Esteban Lopez estudiante del
Conservatorio de Musica, integrante del grupo de musica barroca Camerata barroca de Bogota,
quien propuso realizar dos conciertos con el grupo. Esta iniciativa buscaba apoyo en
divulgacion y material grafico impreso a poyo con gestion de espacios, transporte y luces para
escenografia. Los conciertos se realizaron asi: Concierto Orquesta de Camara 15 de noviembre
7:00pm y Concierto de Navidad 4 de diciembre a las 4:00pm, ambos conciertos realizados en el
Teatro 303 de Los Nuevos espacios para las Artes. Desde Bienestar se realiz6 un boletin de
actividades culturales y deportiva, donde se incluy6 el concierto y una clase magistral.

Participantes registrados

Eventos culturales y artisticos organizados por la facultad

Logros alcanzados

En la semana de induccion del 2023 2 se contd con la presencia del grupo artistico de Folclor,
en el cual se encuentra el estudiante Juan Camilo Rubiano, quién presento la iniciativa para
participar con una presentacion dentro de la programacion de la semana de induccion.

Participantes registrados



Area de Actividad Fisica y Deporte

Eventos deportivos organizados por la facultad
Logros alcanzados

MESAS DEPORTIVAS: Esta mesa deportiva hace parte de una programacion de reuniones
guincenales con los gestores de deportes de todas las facultades. Se presenta como un logro,
dado que gracias a este grupo, liderado por la Divisién de Deporte y Actividad Fisica se ha
conformado una red de apoyo y produccién de proyectos.

"FESTIVAL INTERROSCAS RELAMPAGO: Esta es una iniciativa que nace desde el 2022 con
el fin de reunir a la comunidad de la Facultad, con posibilidad de participacion de equipos de
otras facultades a través del deporte en las competencias de voleibol, canchitas, baloncesto.
Podian ser equipos mixtos y que estuvieran conformados como minimo con participantes de
dos roles diferentes (dirigido a docentes, estudiantes y administrativos). Se desarrollaron
videos, piezas graficas y entrevistas para la promocion del evento. Las Inscripciones fueron
hasta el 6 de febrero y se consolidaron asi:

Voleibol: 7 equipos.

Baloncesto: 3 equipos

Canchitas:6 equipos

Para el desarrollo del Festival (sistema de juego y arbitrajes) y la asignacién de escenarios
deportivos, se solicitd apoyo a la Division de Actividad Fisica y Deporte para el desarrollo del
Festival. El festival de voleibol se realizé el viernes 16 de junio y el de canchitas el 23 de junio,
ambos de 12:00pm a 2:00p. Para el festival de baloncesto, de los dos equipos confirmados,
solo llegé uno, por lo que no se realiz6 este festival. Al momento de la realizacion de los
festivales deportivos, la participacion fue asi*:

Voleibol: 3 equipos.

Participacion de las facultades de Artes e Ingenieria.

Canchitas: 3 equipos

Participacion de las facultades de Artes, Ciencias Humanas, Ciencias, Ciencias Economicas y
Ciencias Politicas.

Baloncesto: 1 equipo

Participacién de la Facultad de Artes

*A los ganadores se les entregd un kit de agenda personalizada con la imagen del Festival y un
esfero.

"ESTRATEGIA BOGOTA PEDALEA. A partir de una reunién con Jesus David Acero, Disefiador
Industrial, egresado de la Nacional, quien esta trabajando con el IDRD, presenta la iniciativa
""Bogota pedalea™ la cual busca incentivar la actividad fisica en Bogota a través del uso de la
bicicleta; en esta reunion se evaluaron las posibles alianzas de actividades en conjunto con la
Facultad de artes y el programa de proyectos estratégicos de la Division de actividad fisica y
deporte con el programa de “La UNAL amiga de la bici”. La actividad Estrategia Bogota Pedalea
constoé de las siguientes actividades: puntos de taller de mecanica, pista de habilidades y punto
escuela bici con 15 bicicletas disponibles para las personas interesadas en aprender. Este
evento se realiz6 el jueves 27 de abril de 8:00 am a 12:00 pm, en la plazoleta del primer piso de
los Nuevos Espacios para las Artes. Fue una actividad abierta al pablico con inscripcién previa a
través del QR. Una participacion promedio de 40 personas de diferentes carreras. Este primer
acercamiento se realiz6 con el fin de proyectar que la actividad se realice una vez al mes en los



espacios de la Facultad de Artes. La segunda version de la estrategia se realiz6 en el marco de
la actividad cultural del lanzamiento del carnaval UNAL

"SESIONES DE KUNDALINI YOGA. Con el apoyo del docente Francisco Montafia, se
realizaron 13 sesiones de Kundalini Yoga todos los jueves a las 7:00 am en el sal6n 111 de
Bellas Artes La participacion en las sesiones tuvo un total de 38 personas, tanto pertenecientes
a la comunidad universitaria como personas externas. Con un promedio de asistencia de 6
personas por sesion.

"PARTIDO DE EXHIBICION ROLLER DERBY

Esta actividad se hace aparte del apoyo a las iniciativas de los estudiantes que se acercan a
bienestar, para este caso la estudiante de Arquitectura Juanita Salas, quien propuso realizar un
partido de exhibicion de Roller Derby, deporte de contacto y sobre patines. El evento se realizd
el viernes 5 de mayo en la plazoleta del C y T. Ademas de apoyar en temas logisticos y de
organizacion del evento, se realiz6 una campafa de divulgacién, a través del disefio de un
fanzine que se convierte en afiche publicitario, donde se explica que es el Roller Derby y
publicacion de algunos videos sobre el deporte. La intencion del partido de exhibicion fue
generar escenarios para este deporte y llamar el interés de la comunidad universitaria sobre el
conocimiento del mismo, para lograr asi consolidar y oficializar un equipo institucional.

ENTRENAMIENTOS DEPORTIVOS. Para la realizacion de los entrenamientos deportivos y dar
continuidad a los equipos conformados después de la pandemia, se apartaron los escenarios
deportivos para Baloncesto, Futbol, Voleibol, Futsal Estos espacios son principalmente
utilizados por los equipos, pero estan abiertos a los docentes, administrativos y estudiantes
interesados. Desde Bienestar se da acompafiamiento a los estudiantes lideres de los
entrenamientos en temas logisticos, coordinaciébn de horarios nuevos o inconvenientes que
surgen con el préstamo de los escenarios y fomento de la participacién de los equipos en
diferentes competencias organizadas por la comunidad universitaria que dan cabida al
fortalecimiento de los equipos vy la practica deportiva.

PARTICIPACION TORNEO INGENIERIA: Voleibol, Baloncesto y Futsala. Desde la Facultad de
Ingenieria llegé invitacién para participar en un torneo interfacultades Desde Bienestar de Artes
se compartio la convocatoria a los actuales equipos para fomentar la practica deportiva como
parte del mejoramiento de equipos, se dio acompafiamiento y apoyo en el proceso de
inscripciéon y seguimiento en la participacion y posiciones de los equipos de voley mixto, fut sala
y baloncesto masculino en el torneo.

El torneo empez6 en marzo y finalizé en junio. Las posiciones de los equipos que representaron
a la facultad fueron:

Equipo de baloncesto: semifinal
Equipo de voleibol: cuartos de final
Equipo de futsala: octavos de final

"CEREMONIA DE PREMIACION INTERFACULTADES 2022 2. El 2 de marzo del 2023 se
asistio a la Ceremonia de Premiacion del Torneo Interfacultades 2022 2. Desde la Facultad de
Artes se recibieron las siguientes medallas:

Equipo de futsala tercer lugar

Equipo de baloncesto segundo lugar.

Atletismo 5000 estudiante Carlos Esteban Pefia segundo lugar.

Se acompafio al evento a los estudiantes de los equipos y competencias, se realizé registro
fotografico del evento y a los equipos; posteriormente se compartié6 una nota en redes y
masivo, Como un reconocimiento a la participacion de los estudiantes y sus logros deportivos.



"LANZAMIENTO TORNEO INTERFACULTADES 2023: El lanzamiento se realizo el 15 de
septiembre del 2023 en la Plaza Central, con la participacion de 50 deportistas de la Facultad
de Artes quienes acompafiaron el desfile y el evento inaugural donde estuvieron todas las
facultades y entidades deportivas de la universidad; en total unas 350 personas. Como evento
previo a la organizacién del lanzamiento, se realizaron jornadas de elaboracion de carteles
alusivos a los equipos de la facultad, abriendo un espacio interdeportivo e interescuelas. Asi
mismo la importancia de la participacion de la Facultad de Artes visibilizando su participacién en
este tipo de evento impulsando la participacion estudiantil.

"TORNEO INTERFACULTADES 2023: Organizacion de torneo interfacultades 2023. 11
Facultades un equipo. Lanzamiento del torneo: 15 de septiembre del 2023. Estos torneos se
organizan en el marco de las actividades de la mesa deportiva con la division de deporte y
actividad fisica y los demés encargados del area de deporte de cada facultad. Se realiz6 una
primera reunién para definir los tipos de deportes y sistema de juego y una segunda reunion
para definir detalles del documento de la propuesta de torneo. Cada Facultad se encarg6 de la
organizacion de los equipos, la convocatoria, difusiébn y promocion de la actividad. Asi mismo,
agendar los espacios de entrenamiento y practica para convocar la participacion de los
estudiantes y la organizacién de los equipos, en total se registraron 130 estudiantes de los
cuales 100 aprox representaron a la facultad de artes. Con el apoyo de la Divisién, se
promovieron encuentros deportivos con todas las facultades en los deportes de conjunto.
Dentro de la convocatoria para la Facultad de Artes se present6 un total de 148 inscritos,
distribuidos en los siguientes deportes y actividades ludicas: Fuatbol masculino, Futsala
masculino, Futsala femenino (nuevo equipo conformado en el semestre) Baloncesto masculino
y femenino, Voleibol femenino y masculino. En actividad ladica, hubo participacion de la facultad
en tenis de mesa, rummy Q, Leguaje of legends, ajedrez, ping pong. La seleccion de futbol
masculino quedo de 2do lugar, los demas equipos quedaron entre cuartos de final. Se
fortalecieron los equipos seleccionando a nuevos entrenadores a travées de horas de
corresponsabilidad, especialmente en el equipo de futbol y futsal femenino. Esto permitié
consolidar nuevos equipos y lideres y a su vez incentivar el sentido de pertenecia. Se cumplio el
objetivo de realizar una jornada de reconocimiento a los lideres deportivos, entregando unos
detalles representativos de agradecimiento a su dedicacion. Lo anterior con el fin de mantener
los grupos organizados y dar continuidad a las selecciones. Desde Bienestar se ha estado
apoyando con la divulgacion de los partidos, invitando a la facultad a que participe y visite los
escenarios deportivos. Se ha apoyado al equipo con espacios de entrenamiento, coordinando
partidos amistosos con otras facultades y en general acompafiando al equipo frente a dudas o
consulta del torneo. Es indispensable mantener los lideres de entrenamientos que den guia al
equipo y liderazgo para las competencias. Con esto habria mayor participacion y
acondicionamiento para ganar nuevos torneos.

"FESTIVAL DE JUEGOS AUTOCTONOS: Como parte de las actividades planteadas desde la
Mesa Deportiva, se organiz6 junto con la Facultad de Veterinaria, Ingenieria y Ciencias
Econdmicas la Feria de Juegos autéctonos. Esta actividad se realiz6 el viernes 17 de marzo en
el corredor peatonal frente al edificio de Ingenieria. Desde Bienestar de artes se apoyd en
impresiones para la difusion del evento, elementos deportivos y de sefializacion y cubrimiento
del evento en redes y registro audiovisual. La actividad se desarroll6 de 1:00pm a 4:00pm; en
total se inscribieron 38 personas en el formulario, sin embargo, se calcula una participacion total
de 100 personas.

"TORNEO DE BALLOON. Desde Bienestar de Artes se dio acompafiamiento y apoyo con
elementos e insumos para el montaje y produccion del evento Torneo Balloon, actividad
deportiva recreativa que consiste en evitar que un globo toque el suelo y es un enfrentamiento
entre 2 personas. Este torneo estuvo organizado por los estudiantes de Cine y TV Diego
Fernando GAmez y Cristian Joel Egoavil, vinculado directamente a la materia de seminario de
grado y fue un evento deportivo interfacultades realizado el jueves 1 de junio en la cancha
cubierta nimero 2 de 1:00pm a 6:00pm gracias a la colaboracion de la Division de Actividad
Fisica y Deporte y el préstamo del escenario.



En total se inscribieron 21 personas, con 7 personas representando la facultad de artes. Desde
Bienestar se realiz6 cubrimiento del evento en redes sociales y apoyo en la divulgacion del
mismo. Se brindo respaldo logistico previo y en el desarrollo del evento.

"VITACTIVATE. Los VITA-ACTIVATE son intervenciones de actividad fisica en medio de
reuniones o el trabajo diario para asi activar la mente y el cuerpo. Esta actividad hace parte de
los servicios que ofrece la Division De actividad fisica y deporte. Desde bienestar de artes se
solicité el servicio para el miércoles 1 de marzo en el Jardin del SINDU a las 10:00 am. Se
plante6 realizar esta actividad para los primeros dias del mes, sin embargo, esta actividad
funciona mejor para grupos focales, reuniones especificas. Es necesario fomentar el uso de
estos servicios en la comunidad universitaria para mejorar los habitos de estudio y trabajo en la
comunidad.

"RAQUETAS PET. Taller de transformacién PET pro insumos recreativos para Bienestar. El
viernes 17 de noviembre, en una jornada de 4 horas, se realiz6 un taller sobre el proceso de
transformacion del pet, hasta convertirse en material para impresion 3d. Este taller estuvo a
cargo de la empresa @innowpro, dedicada a la impresion 3d; la empresa la lidera el estudiante
de Disefio Industrial Fabian Fagua, quien lideré el Taller. Se conté con la participacion
principalmente de los estudiantes inscritos en el material de Responsabilidad socioambiental de
las artes, estudiantes de corresponsabilidad de la Facultad de Artes y Ciencias econdmicas,
promoviendo nuevas alianzas estrategicas para nutrir la programacion deportiva e incentivar la
participacién estudiantil. Se realizé un video resumen de todo el proceso de transformacion. En
este taller se recuperaron 900 botellas PET que se convirtieron en raquetas a través de un
proceso de impresion de 38 horas, logrando un total de 4 raqueta. Se realiz6 una nota por
correo masivo y redes sociales, promocionando el uso de las nuevas raguetas y promoviendo
que las personas se acerquen a Bienestar:

DONATON PRO INSUMOS BIENESTAR: Desde las acciones de mejora de Bienestar de Artes,
se plantedé la campafia donatén, con el fin de reunir nuevos y variados implementos
recreodeportivos. Esta campafia se compartié con los egresados, y comunidad en general de la
facultad de Artes. En total Participaron 2 docentes, 2 estudiantes, 1 administrativo. Gracias a la
participacién de estos miembros de nuestra comunidad, se adquiri6 este afio un balén de
voleibol, una malla de voleibol, raquetas de ping pong, bombas para bicicletas y balén de fatbol.
En este 2024 que se aproxima, las puertas estan abiertas para todas las personas que quieran
seguir apoyando esta campania.

RECONOCIMIENTOS A LIDERES DEPORTIVOS: A lo largo de los ultimos 2 afios, se han
logrado consolidar los equipos de la Facultad, gracias al apoyo de estudiantes que estan
interesados en practicar, ensefar técnicas del deporte y en general ser lideres de los equipos.
Desde Bienestar se organizé una jornada de entrega de regalos a los estudiantes lideres
deportivos, a manera de agradecimiento a su labor ad honorem o cumpliendo horas de
corresponsabilidad con Bienestar. Esta jornada se realizé al final del mes de noviembre, en total
se entregaron 7 reconocimientos a lideres de: voleibol, futsala, baloncesto, femenino y
masculino y fatbol masculino.

"FESTIVAL DEL EQUILIBRIO. EXHIBICION DE SLACKLINE: Desde Bienestar de Artes en
conjunto con el Colectivo Interdisciplinario de Slackline y Equilibrio se realizo el ler Encuentro
del equilibrio con @universofunambulo, con el fin de dar a conocer este deporte tendencia.
SLACKLINE es una disciplina que enfatiza la destreza fisica y mental mientras los participantes
navegan una cinta de 2 pulgadas de ancho y de 10 a 30 metros de longitud. El evento se llevo
acabo el Jueves 9 de noviembre de 1:00pm a 5:00pm detrds de Aulas de ingenieria. Se
realizaron talleres de slackline, long line, trickline, acroyoga, monociclo, malabares, telas. Con
una asistencia promedio de 150 personas a lo largo de la jornada.

RUMBA EN EL 303: Con apoyo de la Division de Actividad Fisica y Deporte de sede, se agendo
una sesion de Rumba en los Nuevos Espacios para las Artes, abierta a toda la comunidad. Esta
actividad se realizpo con el fin de generar nuevas apropiaciones del espacio publico del 303. En
total asistieron 12 personas en una jornada de 12:00pm a 1:00pm.



PRESTAMO DE IMPLEMENTOS DEPORTIVOS RECREATIVOS: El préstamo de implementos
ludicos/deportivos se realiza a estudiantes que se acercan a la oficina, para su uso durante el
tiempo libre. En promedio se prestaron implementos deportivos y recreativos a mas de 300
estudiantes. Este afio, gracias a la creaciébn e campafias como la Donatén y el taller de
transformacion PET pro raquetas Bienestar, permitié reunir nuevos implementos para la
comunidad. Se proyecta continuar con este tipo de campafias para promover la participacion de
la facultad y de alguna manera cercania a las necesidades de Bienestar.

Participantes registrados

Boletines y redes sociales

Logros alcanzados

EQUIPO DE COMUNICACIONES BIENESTAR DE ARTES: En estos ultimos 2 afios, se ha
venido fortaleciendo las comunicaciones de Bienestar, con el fin de visibilizar y dar a conocer
todas las actividades que se tienen programadas. Para ello es imprescindible contar siempre
con dos estudiantes auxiliares de disefio grafico y de cine, para dar continuidad al equipo que
permite cumplir el objetivo de difundir y generar contenido desde la cultura, el deporte, la salud
mental, acompafiamiento integral. A partir de esto se plantea una estrategia en redes donde se
renueva la linea gréfica, se retoma la programacion de publicaciones en el administrador de
META instagram y facebook, se diversifican las publicaciones con diferentes técnicas
audiovisuales, se propone mayormente establecer publicaciones propias, se busca generar
redes de comunicacion de la informacion de las actividades de la Universidad, compartiendo
diferentes publicaciones de interés general con el fin de tener publicaciones diversas. Se
convocan mayormente las actividades presenciales que invitan al reencuentro y al
aprovechamiento de los espacios de la Universidad. Es por esto que se pretende establecer
diferentes actividades que articulen esta nueva transicion. A continuaciéon, se enuncian las
diferentes campafas y actividades realizadas: Fechas conmemorativas, actividades internas de
Bienestar, campafas informativas de temas relevantes a los ejes de bienestar, proyectos
especiales con deportes, convocatorias y servicios de bienestar. Asi mismo el manejo de los
correos masivos es fundamental para la gestion de la informacién a divulgar. El objetivo desde
las comunicaciones en redes es lograr aumentar las interacciones a partir de la generacion de
productos propios como lo fue el Festival del Equilibrio, Taller de disefio de personajes en
Halloween o las activaciones precarnavaleras.

REDES SOCIALES Y COMUNICACIONES

Los principales canales que utiliza Bienestar son: Televisor, Cartelera Entérate de Bienestar,
Facebook, Instagram, masivo y nuevos canales a través del CDM. Lo que se ha estructurado
con el manejo de las comunicaciones de bienestar ha sido principalmente la recordacion de la
marca Bienestar, darle prioridad a la imagen de bienestar y difundirla. También se ha buscado
darle una légica/ objetivo a cada canal. TV: abierto al puablico, cartelera solo temas de bienestar.
También se ha logrado una articulacién de canales institucionales, siguiendo y compartiendo
informacion de otras dependencias para complementar la agenda de cultura generando una
sinergia con toda la universidad, incluyendo la articulacion con eventos del distrito y la
promocion del talento local como nuevas redes para divulgar y difundir a la UNAL.



INVESTIGACION Y CREACION ARTISTICA

EVALUACION DE LA GESTION

Analisis

Para este informe se utilizan las siguientes siglas

CIFRAS DEL INFORME DE GESTION

Convocatorias

Convocatorias internas (presentacion a convocatorias institucionales)

Descripcién de las convocatorias

A-Convocatorias laboratorios

OBJETIVO GENERAL

Incentivar el uso de minimo dos laboratorios de la Facultad de Artes a partir del trabajo de comunidades
académicas de diferentes UAB que fortalezcan, por un lado, la investigacion interdisciplinaria y por el otro,
la apropiacién y uso intensivo de infraestructura y equipos, a través de la financiacion de proyectos de
investigacion.

Propuestas presentadas: 7

Propuestas adjudicadas: 4

Monto financiado interno: $135.000.000

B- Convocatoria para el apoyo al desarrollo de trabajos finales de especializaciones, tesis de maestria,
doctorado o trabajos finales de maestria y especializacion de la Facultad de Artes de la Universidad Nacional
de Colombia 2023.

OBJETIVO GENERAL

Fomentar en los estudiantes de posgrados el caracter y las competencias como investigador/creador, para
consolidar los semilleros, los grupos de investigacion de los posgrados de la Facultad Artes.

Propuestas presentadas: 20

Propuestas adjudicadas: 14

De las 20 propuestas que se presentaron 18 fueron aceptadas, dos que dijeron rechazar la propuesta
porque el tiempo para el desarrollo no les alcanzaba por que perdian la calidad de estudiante ACTIVO
requisito indispensable para ser aceptado.

Monto financiado interno: $56.000.000.

Logros alcanzados:

Se formalizo la convocatoria en el sistema HERMES se realizd una socializacidén y se hizo amplia difusién en
la Facultad se logrd el interes por parte estudiantes y docentes de la Facultad de Artes de la universidad
Nacional de Colombia y se culmind con éxito la participaciéon y distribucion del presupuesto en las
propuestas presentadas por los investigadores.

C- Convocatoria Nacional de Apoyo a la Difusién del Conocimiento mediante Eventos de Investigacion,
Creacidn Artistica e Innovacién 2022 - 2024

Objetivo: contribuir a mejorar la visibilidad de la produccién académica de la Universidad Nacional de
Colombia y fomentar la conformacién de redes de cooperacién, el intercambio académico y Ia
consolidacion del conocimiento generado por los investigadores y creadores artisticos de la Universidad
Nacional de Colombia.

Durante la vigencia 2023 para esta convocatoria fueron aprobados y legalizados 11 eventos. Se revisaron y
rechazaron 3 eventos por no cumplir con los requisitos. Se realizé la revision y cierre de informes de 10
eventos.



IHCT - lIT - ITC. De acuerdo con la normativa vigente, los institutos de la Facultad de Artes no pueden hacer
convocatorias, este es un rol de la Vicedecanatura de Investigacién y Extension y el COFA. Debido a que los
institutos no tienen profesores adscritos y que son los profesores los que deben quedar a cargo de los
procesos; desde los institutos no se pueden tramitar sino que debe realizarse desde las escuelas donde se
encuentran adscritos, lo cual genera que las actividades de investigacion queden en cabeza de las escuelas
donde se encuentran los profesores y que sea alli donde deban indicarse los logros en este sentido.

IIE. CONVOCATORIA PARA LA FINANCIACION DE PROYECTOS INTERDISCIPLINARIOS, COLABORATIVOS, DE
GRUPOS Y SEMILLEROS, ENFOCADOS A LA INVESTIGACION Y CREACION ARTISTICA DE LA FACULTAD DE
ARTES 2022.

57062 Teoria de la arquitectura latinoamericana contemporanea. Silvia Mercedes Arango De Jaramillo.
57297 Konkreta. Serie web de conciertos de arte sonoro Luis Fernando Medina Cardona.

57167 Todo lo sélido se desvanece en la tierra: aproximaciones entre arte y arqueologia. Angelica Maria
Gonzalez Vasquez.

Convocatorias externas (relacionamiento con otras entidades)

Descripcion de las convocatorias

El siguiente proyecto plantea la posibilidad de elaborar empaques biodegradables con mezclas de capacho
de uchuva y almidén de yuca, y al mismo tiempo, aprovechar este residuo que esta generando cada vez mas
problemas de insectos y lixiviados en los lugares donde es desechado, brindando asi una solucidn a este tipo
de problematicas.

Resultados esperados;

- Asistencia a feria industrial de empaques

- Mejores mezclas de capacho-almiddn Mezclas con color claro Mezclas con mayores propiedades

OBJETIVOS GENERAL

Elaborar empaques para alimentos a base de capacho de uchuva mediante un proceso de produccion
sostenible como estrategia de gestién de residuos organicos en el contexto empresarial colombiano.

Monto financiado interno: $237.000.000

Monto financiado interno: $108.000.000

Contrapartida en especie fuente interna"

IHCT - IIT - ITC. De acuerdo con la normativa vigente, los institutos de la Facultad de Artes no pueden hacer
convocatorias, este es un rol de la Vicedecanatura de Investigacidén y Extension y el COFA. Debido a que los
institutos no tienen profesores adscritos y que son los profesores los que deben quedar a cargo de los
procesos; desde los institutos no se pueden tramitar sino que debe realizarse desde las escuelas donde se
encuentran adscritos, lo cual genera que las actividades de investigacion queden en cabeza de las escuelas
donde se encuentran los profesores y que sea alli donde deban indicarse los logros en este sentido.

Proyectos de investigacion

Cifras de proyectos en el periodo

Investigadores apoyados en proyectos finalizados: VIE (8), ITC (38), IHCT (51),IIT (10)
Estudiantes apoyados en proyectos finalizados: 0
Semilleros apoyados en proyectos finalizados: VIE (5), ITC (51), IHCT (11), lIT (10)

IIE. Finalizacion del proyecto de maestria de la estudiante Laura Alejandra Archila, en el
programa de Maestria en Historia y Teoria del Arte, la Arquitectura y la Ciudad; fecha de
sustentacion publica 12 de abril de 2023 - Mencion laureada.

Finalizacién del proyecto de doctorado del candidato a doctor Diego Salcedo Fidalgo; fecha de
sustentacion publica de tesis 27 de noviembre de 2023; mencién meritoria.

IIE. Semillero de investigacion Monada (registro de semillero 167) apoyo a la activacion de la
publicacion estudiantil ARS301; participacion en la realizacion y programacion de la asignatura
de libre eleccién (codigo SIA 2029414) Semillero de Investigacion: proyecto ARS301.

IIE. Investigadores apoyados en proyectos finalizados"

Proyectos con financiacion interna



Logros alcanzados

Se crearon lo proyectos en el sistema QUIPU, se logr6é un porcentaje de ejecucion en la
vigencia 2023, se incentivaron con socializaciones y capacitaciones y se logré una gran
participacion de investigadores en la Facultad, lo mismo que la creacion de nuevas
convocatorias para atraer nuevos investigadores.

IHCT - ITC - lIT. Durante la vigencia, se llevo a cabo el seguimiento y acompafiamiento de los
proyectos inscritos en el Instituto, mediante una unificacion en la base de datos, la cual integra
el seguimiento de los proyectos, con el fin de facilitar y optimizar la ejecucion de esta tarea. Por
otra parte, se logré la finalizacién de algunos proyectos antiguos y la entrega de evaluaciones
gue se encontraban en mora. Finalmente, se brind6 apoyo en la transicion del proceso de
evaluacion a través de la implementacion de mesas de evaluacion para proyectos de PTA.

De igual manera, desde el Instituto se inici6 la implementacién del proceso de evaluacién a
través de mesas de evaluacion para proyectos de Convocatorias, de acuerdo con el protocolo
establecido.

No. de proyectos Suspendidos durante la vigencia: VIE (0), IHCT (0), IIT (1), ITC (1)

No. de Proyectos finalizados durante la vigencia: VIE (27) - IHCT (8), lIT (7), ITC (34)

lIE. 26957 Centro Histérico de Bogota, Colombia 2000 - 2013. Politicas, planes de urbanismoy
segregacion socio espacial. Investigador principal: MARIA CLARA DEL PILAR VEJARANO ALVARADO

No. Proyectos liquidados durante la vigencia: VIE (27)

Productos por modalidad

Articulo corto ITC (1)

Publicacion Web ITC (1)

Resefia y fotografias de la obra ITC (1)

Textos de la convocatoria y fotografias de eventos ITC (1)

Texto digital interactivo ITC (1)

Diagndstico IHCT (1)

Proceso pedagdgico IIT (1)

Capitulo en las memorias editadas de un evento IIT(1)

Formato audiovisual listo para publicacién IIT (1), ITC (1)

Reporte técnico escrito, indicando la importancia y significacion de la obra IIT (1)

Producto tecnoldgico IIT (1)

Articulo IIT (2), Articulo ITC (1)

Presentacidn, exposicién o conferencia en eventos IIT (2)

Evento IIT (1), ITC (2)

Documentos susceptibles de ser publicados IHCT (3), IIT (1), ITC (1)

Registro de evento académico IHCT (1)

Exposiciones en recintos de prestigio, con catalogo y/o memoria en medio audiovisual ITC (2)
Grabacion lista para publicacion ITC (3)

Partitura final lista para impresién ITC (5)

Audiciones de concierto en recintos de prestigio, con programa y memoria de audio ITC (7)
Memoria fotografica y/o audiovisual de los objetos de arte desarrollados en la investigacién ITC (6)
Memoria fotografica y/o audiovisual cine, televisidn y afines ITC (2)

Estado del arte ITC (1)

Pieza literaria ITC (1)



Presentacidn, exposicidn o conferencia en eventos ITC (1)

Cartilla ITC (1)

Documento de avance de tesis de posgrado ITC (2)

Informe del trabajo realizado por el semillero ITC (1)

Productos resultados de la creacién o investigacién-creacidon en artes, arquitectura y disefio ITC (1)
Informe académico IHCT (1), ITC (2)

Trabajo de grado IIT (2)



@ Regresar a contenido

FACULTAD DE ARTES VIGENCIA 2023

Proyectos con financiacion externa

Logros alcanzados

Se logro la participacion de un docente en una convocatoria con la ANDI y la Universidad Nacional
de Colombia,

No. de proyectos Suspendidos 0
No. de Proyectos Activos 1
No. Proyectos liquidados durante la vigencia 0

No. de Proyectos finalizados durante la vigencia 0

Movilidad investigativa

Movilidad docente

Logros alcanzados
En el marco del 8° Encuentro de Creacidn - Investigacion - ECI 2023, 14 usuarios de movilidades
participaron en la presentacion y socializacion de los resultados.”

Durante la vigencia 2023, 12 docentes fueron beneficiados mediante la Convocatoria Nacional
para el Apoyo a la Movilidad Internacional de la Universidad Nacional de Colombia 2022-2024.
Modalidad 2: cofinanciacién de docentes investigadores o creadores artisticos de la Universidad
Nacional de Colombia para la presentacion de resultados de investigacion o representaciones
artisticas en eventos de caracter internacional o para estancias de investigacién o residencias
artisticas en el extranjero.

Para la Modalidad 1: cofinanciacion para la visita a la Universidad Nacional de Colombia de

investigadores y creadores artisticos con residencia permanente en el extranjero, fueron
beneficiados 2 docentes."

Movilidad estudiantil

Estudiantes beneficiados 13

Logros alcanzados

Durante la vigencia 2023, 13 estudiantes fueron beneficiados mediante la Convocatoria
Nacional para el Apoyo a la Movilidad Internacional de la Universidad Nacional de Colombia
2022-2024. Modalidad 3: cofinanciacién de estudiantes de pregrado y posgrado de la
Universidad Nacional de Colombia, para la presentacion de resultados de investigacion o
representaciones artisticas en eventos de caracter internacional

Despliegue de la investigacion

Escuelas y centros de pensamiento y de excelencia



@ Regresar a contenido

FACULTAD DE ARTES VIGENCIA 2023

Logros alcanzados

Grupos de investigacion

Descripcion general de los grupos de investigacion

Numero de docentes que integran los grupos de investigacién UN: 253

Numero de estudiantes que integran los grupos de investigacién UN: 633

Total de investigadores que conforman los grupos de investigacidon Sede Bogota: 253
No. de mujeres que conforman grupos de investigacién: 89

No. de hombres que conforman grupos de investigacion: 164

No. De Investigadores con formacién doctoral: CATEGORIA
*A5

*Al3

*B 18

*C 15

*RECONOCIDOS 7

*SIN CATEGORIA 55

IIE. REGISTRADOS EN MINICIENCIAS - 10

IIE. CATEGORIZADOS VIGENCIA 2022 - 6

IIE. REGISTRADOS EN HERMES - 12

Internacionalizacion de la investigacion

Programas, acciones o estrategias orientadas a la internacionalizacién de la
investigacion, Proyectos internacionales.

Logros alcanzados

Semilleros de investigacion

Logros alcanzados

Se logro la Creacion de convocatorias ciue en sus términos de referencia incluyeran nuevos
semilleros, requisito indispensable en los términos de referencia, para asi incentivar la creacion
de nuevos investigadores que nacieran con la creacién de estos.

Apoyar a los estudiantes e incentivarlos para que iniciaran la formacion de nuevos y futuros
investigadores de la Universidad Nacional de Colombia.

Numero de semilleros Facultad: 26
Docentes: 40

Estudiantes pregrado: 155
Estudiantes posgrado: 37
Egresados: 8

Externos: 2

Semilleros 2023: 9



Estudiantes participantes 50
Comités (investigacion, ética)

Logros alcanzados

[HCT - IIT - ITC. Se apoy¢ la creacion del Comité de Etica en Investigaciéon y Creacion- CEICFA
{ACUERDO 002 de 2023 B 3

Acta 01 del 13 de enero de 2023) "Por el cual se crea y reglamenta el Comité de Etica en
Investigacion y Creacion de la Facultad de Artes Sede Bogota de la Universidad Nacional de
%olo_mbia (CEICFA)”. Estamos a la espera del nombramiento de los miembros para que empiece a
uncionar
[IE. Se llevaron a cabo las reuniones del Comité Asesor del Instituto de Investigaciones Estéticas.
Se lograro cerrar diez (10) proyectos a través de las mesas de trabajo.

Actualizaciéon de bases de datos (hermes y otras)

[HCT - IIT - ITC. Elaboracién y consolidacion de la base de datos integrada para memoria y
seguimiento de proyectos en la Facultad de Artes



Alianzas, redes, convenios y movilidades

Alianzas, redes y convenios

Logros alcanzados

Se adelantaron los procesos de convenios con instituciones académicas y culturales extranjeras.
En este sentido los dos convenios que se encuentran en tramite son: C. Especifico. Instituto de
Investigaciones Estéticas de la Universidad Nacional de Colombia - Universidad de San Martin
en Buenos Aires, Argentina. Contrato de coedicién entre la Universidad Pablo de Olavide de
Sevilla y la Universidad Nacioal de Colombia de la obra Barrco Vivo, Barroco continuo

Actividades de fomento y fortalecimiento de la investigacién y la creacion artistica

Capacitaciones

Descripcion de las capacitaciones

[HCT - IIT - ITC. El Instituto se unié al VIII Encuentro de Creacion e Investigacion de la Facultad
de Artes.
[IE. Capacitacién Sistema Hermes

NUmero de capacitaciones 2

NUmero de asistentes

Eventos, congresos, foros, notas periodisticas, entre otros

Actividades realizadas
8° Encuentro de Creacion - Investigacion- ECI 2023 "CONFLUENCIAS. PENSARNOS Y
SENTIRNOS COMO CREADORES-INVESTIGADORES".

El Octavo encuentro se realizé en las siguientes sesiones:

Primer evento: Presentacion MOVILIDADES - 25 de octubre de 2023, 4:00 a 6:00 pm.

Segundo evento: 02 de noviembre de 2023, se dio en dos momentos cada uno sobre las
revistas de la Facultad; primer momento la revista BITACORA y segundo momento la revista
Actio, este ultimo se trasmiti6 en directo a través de youtube.

Lanzamiento de la revista Bitacora Urbano Territorial: Los tres numeros del volumen 33:

1. Ensefianza del urbanismo y la planificaciéon en Iberoamérica

2. Infraestructuras ocultas que apoyan los procesos migratorios en América del Sur

3. Problematicas contemporaneas urbano - territoriales.

Tercer evento: Presentacion y socializacién de Proyectos de Investigaciéon - 8 de noviembre de
2023.



Cuarto evento: Instituto de Investigaciones Estéticas - 23 noviembre de 2:00 a 5:00 pm a cargo
de la profesora Soledad Garcia.

Confluencias: Octavo Encuentro de la Creacion y la investigacion-ECI2023 2:00a2:45p.m.
Quinto evento: Investigacién para la innovacion - 9 de noviembre de 2023. A cargo del
profesor Andrés Ibafiez

Cierre: TALLER PARTICIPATIVO, con investigadores-creadores, 28 de noviembre de 2023. El
presupuesto designado para la realizacién del octavo encuentro fue de $30.000.000. TOTAL
gastos con 4X100: $ 29.838.831

[HCT - IIT - ITC. Se inici6 la planeacidn del III Encuentro para la sostenibilidad desde la Facultad
de Artes IHCT- IIT - ITC . El Instituto se uni6 al VIII Encuentro de Creacién e Investigacion de la
Facultad de Artes. IHCT- IIT - ITC. El Instituto no conté con presupuesto desde el 2022 para
realizar este tipo de actividades. IIE. Eventos: Octavo Encuentro de la Creacidon y la Investigacion
23 de noviembre de 2023. ITC. El Instituto participé en la Noche de los Museos el 24 de
noviembre de 2023 en el Museo de Arquitectura.

Revistas indexadas

Logros alcanzados

[HCT. El Instituto no tiene una revista propia. IIT. La revista ACTIO se encuentra en proceso de
indexacién, pero no se ha podido apoyar econ6micamente a la revista, pues no se cuenta con
presupuesto propio. ITC. El Instituto no tiene una revista propia.

Otras actividades

Logros alcanzados

[HCT- IIT - ITC. Diagnéstico del estado del Instituto y apoyo en el proceso de revisién y ajuste de
la estructura de Investigaciéon de la Facultad de Artes. IHCT - IIT - ITC. Elaboracién y
consolidacion de la base de datos integrada para memoria y seguimiento de proyectos en la
Facultad de Artes. ITC. Apoyo en la recoleccion y organizacién de informacién para la
elaboracion de los indicadores de investigacidon presentados en el taller de cierre del 8°
Encuentro de Creacidn - Investigacién - ECI -2023.

FORMACION

EVALUACION DE LA GESTION

Analisis

CIFRAS DEL INFORME DE GESTION



Gestion de programas curriculares

Logros alcanzados

A-ARQ

El Pregrado en Arquitectura realizé un ejercicio de reflexidn con fines de reforma curricular acompafiados
por la Unidad de Transformacién Pedagdgica (UTP) en sesiones cada 15 dias, durante el segundo
semestre.

Programas nuevos

no se realizaron modificaciones ni creacion de programas o planes de estudio
Nivel de formacién

N.A

Logros alcanzados
A-ART
N.A

Programas nuevos

No se realizaron modificaciones ni creacion de programas o planes de estudio
Nivel de formacién

N.A

Logros alcanzados

A-CIM

Maestria en Musicoterapia Se revisaron los contenidos de todas las asignaturas, con miras a cumplir con
los 48 créditos sugeridos para los posgrados, se revisaron los contenidos a lo largo de los 4 semestres,
para lograr coherencia. Estan pendientes algunos ajustes de acuerdo con la retroalimentacién recibida de
la Vicedecanatura académica.

Programas nuevos
N/A

Nivel de formacién
N/A

Logros alcanzados
A-DIS
Pregrado Disefio Grafico P-DG:

El plan de estudios tuvo ajustes menores en cuanto a la estructura de prerrequisitos, esto buscando
facilitar el avance de los estudiantes al optimizar las inscripciones y llenar mejor los cupos. La norma
resultante es el acuerdo 009 de 2023. Por otra parte, se encuentra en marcha la formulaciéon del nuevo
plan de estudios con el acompafiamiento de la UTP.

Nuevo acuerdo que reforma la estructura de prerrequisitos. Propuesta de nuevos objetivos de formacion
(general y especificos) asi como de perfil de egreso y habilidades transversales. Celebracion de los 60 afios
del programa y vinculacién con la reforma

Pregrado Diseino Industrial P-DI:

¢ Propuesta de la modificacion de los Objetivos de Formacion del Programa OFP (General y Especificos)
con coherencia social y disciplinar, con la propuesta de objetivos se plantea una revision frente al plan de
estudios, para determinar los cambios necesarios al programa.

e Se tiene una propuesta para la modificacidn de los Objetivos de Formacién del Programa OFP: un
Objetivo general y tres especificos. Construidos a través de la participacion de la comunidad profesoral,
egresados y estudiantes, falta hacer una revisidén con los empresarios.



Area Curricular de Disefio A-DIS:

Revision de las posibilidades de los programas de posgrado alrededor de la propuesta de la reorganizacién
de posgrados.

Programas nuevos

Especializacion en Fotografia E-FOT: Se han elaborado los siguientes documentos que anticipan la tarea
en cuestién, alinedndose con las directrices de la reforma de posgrados y sirviendo como elementos clave
en todo el proceso de transformacién que estamos implementando en la Facultad de Artes:
1. Propuesta para la creacion del Campo de Investigacién-Creacidon en Imagen Fotografica y Animacion,

especificamente disefiado para la Maestria en Investigacion en Artes.
2. Plan de Modificacién del Plan de Estudios del Programa de Especializacion en Fotografia, ajustado
conforme a los nuevos lineamientos de la reforma de posgrados.

3. Reflexiones sobre la organizacién curricular de la Maestria en Investigacion en Artes desde la
perspectiva del Campo de Investigacion en Imagen Fotografica y Animacién, que ofrecen algunas ideas
fundamentales para la estructuracién efectiva del programa.

Nivel de formacion
Maestria

Logros alcanzados

A-THP

Ninguna de las maestrias realizé6 creaciones o modificaciones al plan de estudios. Por su parte, el
Doctorado en arte y arquitectura propuso una nueva linea de investigacién en "Hdabitat, territorio y
sostenibilidad". Se crearon nuevas asignaturas elegibles para posgrado como "Historiografia de las artes
en Colombia y América Latina", "Historia del arte para investigadores", "Mdusica: industria, tecnologia y
gestion".

La maestria en historia y teoria del arte, la arquitectura y la ciudad realizo tres (3) sesiones de trabajo en
torno al estudio y analisis de la integracion de los posgrados. La maestria en conservacion del patrimonio
cultural inmueble elabord un documento con observaciones a la propuesta, por parte de la comunidad
académica y de egresados. Por su parte, la maestria en musicologia elaboré comentarios sobre el
documento de reforma y propuesta sobre el programa. La maestria en conservacion del patrimonio
cultural inmueble realizd sesiones de trabajo sobre la eventual reforma de posgrados adelantada por la
Rectoria.

Programas nuevos
N/A

Nivel de formacion
N/A

Autoevaluacion de los programas académicos

Logros alcanzados

Logros

A-ARQ

1. Preliminares y arranque del proceso de Autoevaluacién con fines de Acreditacién para el programa de
Arquitectura:

a. Desarrollo de Estructura guia del informe

b. Reconocimiento de los factores a evaluar.

c. Reuniones de comité asesor para desarrollo del informe de Autoevaluacidn

2. M-ARQ y M-HAB: se encuentran finiquitando los Informes de evaluacidn continua 2021.

3. M-AVI, M-DUR y M-URB: Presentan informe de evaluacion continua 2021 finalizado y se carga en la



plataforma.

4. M-CON: Entrega informes de autoevaluaciéon y evaluacidn continua del periodo 2021, actualiza la
plataforma institucional de Evaluacion continua y Autoevaluacién de los afios 2021,2022 y 2023.

5. La M-OUR se encuentra en proceso de Renovacién de la Acreditacion

6. Las siete maestrias del drea dieron inicio a la elaboracién del informe de Evaluacidn Continua de la
vigencia 2022.

Logros

A-ART

P-ART La Informacién esta actualizada en plataforma a diciembre de 2022.

P-CTV Se actualizé el documento de autoevaluacidn con fines de acreditacion al 2022. El documento ha
sido aprobado por COFA y fue enviado para continuar el trdmite ante el CNA.

M-APV se ha realizado el proceso de analisis de informacién que se encuentra en la plataforma; asi como
la pesquisa de informacion no relacionada, ante docentes, estudiantes y egresados, y se encuentra a
portas de entregar el documento de autoevaluacién finalizado a la Vicedecanatura Académica de la
Facultad.

M-EDA La informacion de autoevaluacidn se encuentra completa hasta 2023-06.

M-ESC Después de un juicioso trabajo de la Maestria, en conjunto con el equipo de autoevaluacion de la
Facultad de Artes, se logra finalizar el informe hasta afio 2022. La visita de pares académicos del CNA para
la acreditacidn del programa se espera en 2024.

M-ITAV El programa se encuentra en proceso de autoevaluacidon permanente y en proceso de evaluacion
con fines de acreditacién. En el momento de elaboracién de este informe, el programa estd a la espera de
la confirmacién de la visita de pares académicos por parte del CNA ya que esa institucién estd en
busqueda de pares con el perfil idoneo.

Logros

A-CIM

Maestria en Musicoterapia Se actualizdé y completd toda la informacion de los afios 2019 a 2023. Se
elaboraron los analisis de las graficas, correspondientes al afio 2021

Logros

A-DIS

Pregrado Diseio Grafico P-DG:

¢ La plataforma destinada para el seguimiento de autoevaluacion serd nutrida a partir de los indicadores
de seguimiento y cumplimiento del plan de mejoramiento que se estan recopilando y sus resultados seran
subidos a dicha plataforma con la guia de la Vicedecanatura Académica.

Pregrado Disefio Industrial P-DI:

¢ Durante el 2023 se hizo el proceso de escritura del documento de autoevaluacidn 2017 a 2022 con fines
de la renovacidn de la acreditacidn de alta calidad, se concluye el documento con la propuesta del plan de
mejoramiento 2023-2027. El cual ha sido aprobado por el comité asesor del programa, comité de area de
disefo y comité de directores de area.

Especializacion en Animacion E-ANI:

e Actualizacidn criterios de admisidn

Considerando el objetivo general de actualizar los contenidos del programa con miras a ampliar la
cobertura y diversificar el perfil de los aspirantes, se propuso generar un espacio reflexivo mas extenso en
relacidn con el objeto de estudio, "La animacién". En el proceso de seleccién e ingreso de la 14va cohorte
(2023), se dio énfasis a la revision de portafolios y reels, ademas de modificar el formato de entrevista
asincronica. Esta modificacidn buscé eliminar la tensidn inherente a la interaccién directa con el
entrevistador, permitiendo al aspirante exponer de manera controlada los puntos tematicos requeridos.
El objetivo primordial consistié en identificar competencias e intereses que facilitaran la configuracion de
un perfil de aspirante diverso. Este perfil, a su vez, promoveria dindmicas de trabajo colaborativo y la
formacién de equipos multidisciplinarios tanto durante los procesos de formacién como en el proyecto de
especializacion.

Por otra parte, se ampliaron los cupos de 5 a 7 para estudiantes de opcion de grado. Esta decisidn se



fundamenté en el incremento de la demanda del programa por parte de estudiantes de pregrado,
resultado de la labor docente en ese nivel, con especial atencién a cuatro materias (dos de Ciney TV y dos
de disefio gréfico) que han renovado el interés en la tematica. Es relevante sefialar que la inclusion de este
perfil ha tenido un impacto positivo en el nivel académico del programa, dado que estos estudiantes
poseen una experiencia de formacién robusta, lo que beneficia a toda la cohorte. Ademas de promover la
transicion desde el pregrado a espacios de formacidn ofertados por a la misma universidad y sus niveles
de posgrado.

* Procesos continuos de investigacion y creacidon

La especializacion en Animacién actualmente orienta su enfoque metodolégico hacia el desarrollo de
proyectos de creacién en animacion. Como parte del ejercicio de actualizacién, se ha propuesto una
dinamica de creacién y desarrollo de proyectos colaborativos. Aunque son los estudiantes quienes definen
los intereses y ejes tematicos, una vez que el proyecto es aprobado, se convierte en parte integral para
toda la cohorte. En otras palabras, un mismo estudiante puede optar por participar en varios procesos de
creaciodn segun su interés, ya que todos los proyectos aprobados estan disponibles para todos los
estudiantes. Este enfoque busca fomentar el desarrollo de procesos mds complejos, enmarcados en un
aprendizaje colaborativo entre pares. Se reconoce y desarrolla las capacidades individuales de manera
activa para alcanzar objetivos de aprendizaje compartidos que contribuyen a un objetivo de creacién
comun.

Ademas, se ha impulsado el trabajo de creacién colaborativa en relacion con el pregrado, especificamente
en los procesos de formacidn, investigacion y creacion artistica del semillero de investigacion
"ilustraanima". De este se destaca su participacién en eventos culturales y académicos, como el Festival
Periferia (IDRD) y el Taller de animacion en "stop motion" durante el Congreso Internacional en
Investigacion en Disefio (UNAL). También se menciona la creacién de un libro sobre Urban Sketch (ISBN en
proceso de aprobacién) dentro del campus universitario UNAL Bogota, como parte del Programa de
Gestion de Proyectos (PGP). Especificamente, para la especializacion el semillero actia como apoyo en el

desarrollo de los proyectos finales, estableciendo una relaciéon reciproca que permite a los integrantes del
semillero acceder al conocimiento de nivel de posgrado a cambio de su participacién y reconocimiento en
los procesos de creacidn a un nivel mas ejecutivo, pero experiencial.

La estrategia de seguimiento a la construccién de los proyectos se estructura en etapas de desarrollo
tanto creativo como productivo, dicha etapas se validan de forma periddica a cortes de avance y
revisiones colegiadas por parte de los integrantes de la comunidad académica de la especializacién
actualmente se haces dos cortes/ revision.

Especializacion en Diseiio y Desarrollo de Producto E-DDP: En el semestre 2023-01, se realizd la
consolidacion y entrega del proceso de Autoevaluacidn con ventana de analisis 2011-2S a 2021-1S,
ademas de construir el Plan de Mejoramiento, con el interés de reflexionar y trabajar con miras a la
transicidon a un programa de maestria.

Especializacion en Pedagogia del Diseiio E-PDI: Se presenta el informe de evaluacion continua 2021 con la
respectiva actualizacion y la inclusidon en la plataforma institucional. Se avanza en el desarrollo del plan de
mejoramiento establecido para el periodo académico 2022.

Maestria en Disefio M-DIS:

¢ Consolidacion de un equipo interdisciplinario de autoevaluacion.

¢ Actualizacién de la plataforma de Autoevaluacidn hasta el periodo 2023-2S

¢ Consolidacion de archivo digital interno.

e Finalizacion del documento de evaluacidn continua 2021, aprobado en plataforma por la vicedecana
tura Académica de la Facultad de Artes (Anexo 1).

¢ Avance del 65% del informe de Autoevaluacidn con Fines de Acreditacion en acompanamiento de la Vice
decanatura Académica de la Facultad de Artes

Logros

A-THP

M-CPC Aunque no se trabajo propiamente en un proceso de Autoevaluacion, se realizé en 2023-01 un
Seminario de profesores de la maestria, incluidos los profesores de las Sedes Medellin y Manizales, en el
cual, mediante sesiones semanales se presentaron tematicas y discusiones sobre el "Sentido y contenido



de la maestria", de cara a la Convocatoria 2023-02 y a la eventual reforma de posgrados adelantada por la
Rectoria.

M-HTA Se esta adelantando con el apoyo de la Vicedecanatura de Académica la escritura del documento
para reacreditacién del programa

M-MGP Se entrego el informe de autoevaluaciéon del posgrado a la Vicedecanatura Académica para la
respectiva revision, el cual abarca los periodos 2020-2021.

M-MUS Se analizaron los datos arrojados por las encuestas realizadas a estudiantes profesores y
egresados y posteriormente ser usados para un plan de mejoramiento pertinente a las necesidades del

programa.
Programas de pregrado en proceso de autoevaluacién 4
Programas de posgrado a nivel de especialidad en proceso de autoevaluacion 0
Programas de posgrado a nivel de maestria en proceso de autoevaluacién 13
Programas de posgrado a nivel de doctorado en proceso de autoevaluaciéon 0
Programas de posgrado a nivel de especializacion en proceso de autoevaluacion 0

Planes de mejoramiento de los programas académicos
Logros alcanzados

Logros

A-ARQ

1. Preg Arq.: En el marco del proceso de autoevaluacidn iniciado en el segundo semestre de 2023, el plan
de mejoramiento estd en proceso de andlisis y balance sobre los diferentes aspectos planteados. Se han
identificado algunas debilidades e ingobernabilidades en los aspectos del plan y en algunos casos un salto
cualitativo como el de la infraestructura de espacios de aprendizaje.

2. Seis de las maestrias del Area se encuentran ejecutando sus planes de mejoramiento y han emprendido
estrategias para subsanar los hallazgos:

a. M-ARQ;: atendié a tres aspectos clave. Para el primero, mejoramiento de procesos académicos,
mantuvo los mddulos de creacion y redaccion de textos en apoyo a la escritura de tesis y trabajos finales.
Se evidencié una mejora muy significativa en la estructuracion de los documentos presentados durante el
afio. En 2023-2 sustentaron 5 estudiantes de investigacion y 5 estudiantes de profundizacion, lo cual es un
indicador de aumento en los indices de graduacién de la Maestria. Para el segundo, mejoramiento de
procesos académicos, fortalecimiento de las actividades de investigacion y produccion, la CAB desarrolld
el proyecto Estructuracion del plan de investigacion y produccion académica de la Maestria en
Arquitectura (Codigo Hermes 58474) con el objetivo consolidar un plan de trabajo a mediano y largo plazo
que fomente los proyectos de investigacion y produccién académica de la Maestria y, ademas les dé
visibilidad, a partir de dos ejes tematicos: Centro de documentacidn en Arquitectura y Urbanismo y
Textos de Analisis de Arquitectura. Para el tercero, fortalecimiento de relacion con el medio, se realizo el
evento Conversatorios Teoria y Proyecto que tuvo como invitado especial al Arq. Pedro Mejia. Asi mismo,
se dio cierre al proyecto GENEALOGIA DE LA CASA DE TRES PARTES Y HALL CENTRAL. ORIGEN EN
INGLATERRA (S. XIV-XIX), PRESENCIA EN BOGOTA (1920- 1945) E INFLUENCIA EN LA CASA MODERNA
(1920 - 1960).

b. M-CON: realizé un encuentro con egresados en el marco del cierre de seminarios de investigacién y
profundizacién. El plan de mejoramiento se actualizé en la plataforma de Evaluacién continua y
autoevaluacién con vigencia hasta Diciembre de 2024.

c. M-HAB: realizé la vinculacidn de 3 estudiantes auxiliares para apoyo a las actividades académicas del
programa curricular (20 horas x semana):

1 de posgrado en el 2023-1Sy en el 2023-2S y 1 de pregrado en el 2023-2S.



d. M-URB: consolidd la propuesta de Convenio Especifico entre Universidad Nacional de Colombia,
Universidad de Los Andes, Universidad de Buenos Aires y Universidad Nacional de San Martin; a partir de
3 encuentros virtuales entre las partes. y se programaron y realizaron exitosamente dos salidas de campo
en el 2023-2S, a saber: (1) Seminario de Investigacion Il (2023313): Museo de la Construccion en Ciudad
Bolivar y parte de la localidad. Observacidn y analisis de las dindmicas de la ciudad a través del recorrido
de Transmilenio y la visita al Centro Felicidad del Tunal. (2) Taller de Proyecto Urbano | (2018282):
Localidad de Suba, barrios Corinto Reservado, Corinto, Aures ll, Lisboa, Santa Cecilia y Humedal Juan
Amarillo. Sector de crecimiento de la periferia de la ciudad en sus limites con el rio Bogota. Se dio cierre al
Proyecto HERMES 46387 - BOGOTA ANOS SESENTA. LA CRISIS DE LA METROPOLIS -FASE 2 cumpliendo con
compromisos pendientes relacionados con el registro de informes.

Logros

A-ART

P-ART El Plan de Mejoramiento queda ajustado en diciembre 2023, se presenta ante los diferentes
Comités y COFA. Se envia a la Direcciéon Académica Sede Bogota y Direccion Nacional de Programas de

Pregrado.

P-CTV El plan de mejoramiento del programa queda planteado frente al documento de autoevaluacidn a
fecha diciembre de 2022.

M-APV Los elementos sefialados en el informe de evaluacién continua entregado a la Vicedecanatura
académica en febrero de este afio proponia un plan de accidn que se ha llevado acabo y el cual ha servido
como insumo para la propuesta académica, administrativa, y de articulacidon con el medio durante este
afio. Dentro de este se mencionaban acciones de mejoramiento como promover horarios flexibles y
nocturnos para los estudiantes, acompafamiento a los estudiantes en asuntos administrativos, ampliacidn
de la plata docente, incentivar la relacion de las investigaciones docentes con la vinculacién de
estudiantes, entre otros. Los cuales se han ejecutado en el afio en curso.

M-EDA Se presenta el plan de mejoramiento ante los pares académicos y se inicia las reuniones con el
comité para priorizar propuestas para fijar las estrategias de cumplimiento y mejoramiento.

M-ESC Se encuentra en el planteamiento de plan de mejoramiento.

M-ITAV El programa se encuentra en elaboracién de su plan de mejoramiento para el periodo 2023-2024

Logros

A-CIM

Maestria en Musicoterapia Con la revision de contenidos se actualizan temas, se logra profundizar en
areas de practica de la musicoterapia, se construye un modelo de contenidos para los trabajos finales de
los estudiantes, por parte de los profesores

Logros

A-DIS

Pregrado Disefio Grafico P-DG:

¢ Los indicadores de seguimiento y cumplimiento del plan de mejoramiento que tienen relacién con la
acreditacion anterior en la cual se identificaron 6 puntos a mejorar del programa de DG, la informacidn se
encuentra en proceso de recopilacién y esta compartida con la Vicedecanatura académica con la guia del
funcionario Marco Aurelio Pedraza.

Pregrado Disefio Industrial P-DI:

* Se hizo el seguimiento al plan de mejoramiento 2014-2018, aprobando su cumplimiento en el comité
asesor del programa. Como parte de los procesos de autoevaluacién del programa del 2017 al 2022 se
propuso un nuevo plan de mejoramiento 2023 al 2027.

Especializacion en Fotografia E-FOT:

¢ En prevision de la reforma de posgrados, la cual impactara todas las disposiciones establecidas en los
planes de mejora, hemos desarrollado el documento "Plan de Modificacion del Plan de Estudios del
Programa de Especializacion en Fotografia" en respuesta a las nuevas directrices de la reforma de
posgrados.



Especializacion en Pedagogia del Diseiio E-PDI: El programa curricular tiene aprobado el plan de
mejoramiento 2020- 2024 y se ha avanzado en las actividades trazadas

Logros

A-THP

M-MGP El plan de mejoramiento que sigue vigente es el planteado en el informe de autoevaluacién de
2018, cuyas metas se han alcanzado completamente.

M-MUS Se encuentra en formulacidn el plan de mejoramiento del programa.

Programas de pregrado con planes de mejoramiento 5
Programas de especialidad médica con planes de mejoramiento 0
Programas de maestria con planes de mejoramiento 11
Programas de doctorado con planes de mejoramiento 0

Recursos en Autoevaluacion, Planes de Mejoramiento y Acreditacion

Presupuesto ejecutado $ 126.905.998
Presupuesto nacional 0
Recursos Sede 0
Recursos funcionamiento 0

Proyectos Educativos de los Programas — PEP
Logros alcanzados

Logros

A-ARQ

El pregrado en Arquitectura inicié el proceso de reflexion con miras a la reforma curricular. Este proceso
se desarrollé con el acompafiamiento de la Unidad de Transformacién Pedagdgica junto con los miembros
del Comité, estudiantes y egresados.

Se han adelantado procesos de reflexion sobre el objetivo general y los objetivos especificos del
programa.

Logros
A-ART
No se ha realizado modificacién de PEP en los pregrados

Logros
A-CIM
N/A

Logros

A-DIS

Pregrado Disefio Grafico P-DG:

e El PEP no ha sido actualizado, sin embargo, esto se realizard en mediano plazo junto con la reforma
curricular del programa de Disefio Grafico que ya se encuentra en curso desde el aifio 2023, en el cual se
ha realizado de manera quincenal reuniones con la Direccidon Nacional de Pregrados.

Pregrado Disefio Industrial P-DI:

e Se tiene una propuesta para la modificacidn de los Objetivos de Formacién del Programa OFP: un



Objetivo general y tres especificos. Construidos a través de la participacion de la comunidad profesoral,
egresados y estudiantes, falta hacer una revisidén con los empresarios.

Logros

A-THP

N/A
PEP actualizado 0
PEP reconocidos por consejos de facultad durante el afio 0

Acreditacion de los programas académicos
Logros alcanzados

Logros

A-ARQ

Dos de los programas del area se encuentran adelantando actividades en pro del inicio de acreditacion y
renovacion de la acreditacion.

1. El Pregrado en Arq. esté en proceso de autoevaluacidn para la gestidn de la Acreditacién.

2. M-OUR: se encuentra proceso de elaboracidn de informe para la renovacion de la acreditacion.

Logros

A-ART

P-ART El Plan de Mejoramiento queda ajustado en diciembre 2023, se presenta ante los diferentes
Comités y COFA. Se envia a la Direccién Académica Sede Bogota y Direccion Nacional de Programas de
Pregrado.

P-CTV El plan de mejoramiento del programa queda planteado frente al documento de autoevaluacidén a
fecha diciembre de 2022.

M-APV Los elementos sefialados en el informe de evaluacidén continua entregado a la Vicedecanatura
académica en febrero de este afio proponia un plan de accidn que se ha llevado acabo y el cual ha servido
como insumo para la propuesta académica, administrativa, y de articulacidn con el medio durante este
afio. Dentro de este se mencionaban acciones de mejoramiento como promover horarios flexibles y
nocturnos para los estudiantes, acompafamiento a los estudiantes en asuntos administrativos, ampliacidn
de la plata docente, incentivar la relacion de las investigaciones docentes con la vinculacién de
estudiantes, entre otros. Los cuales se han ejecutado en el afio en curso.

M-EDA Se presenta el plan de mejoramiento ante los pares académicos y se inicia las reuniones con el
comité para priorizar propuestas para fijar las estrategias de cumplimiento y mejoramiento.

M-ESC Se encuentra en el planteamiento de plan de mejoramiento.

M-ITAV El programa se encuentra en elaboracién de su plan de mejoramiento para el periodo 2023-2024

Logros
A-CIM
N/A

Logros

A-DIS

Pregrado Disefio Grafico P-DG:

¢ Informe de pares académicos evaluadores del anterior proceso de acreditacion (julio de 2022)

» Respuesta de la Rectoria al Consejo Nacional de Acreditacidn en relacion a las observaciones de los pares
evaluadores

e Estamos a la espera de la respuesta del CNA en donde nos informaran si el programa obtiene la
Reacreditacion.



Pregrado Disefio Industrial P-DI:

¢ Durante el 2023 se hizo el proceso de escritura del documento de autoevaluacidn 2017 a 2022 con fines
de la renovacion de la acreditacidn de alta calidad, se concluye el documento con la propuesta del plan de
mejoramiento 2023-2027. El cual ha sido aprobado por el comité asesor del programa, comité de area de
disefo y comité de directores de area.

Maestria en Disefio M-DIS:

¢ El programa ha desarrollado informes anuales de evaluacion continua, lo que brinda soportes para el
desarrollo del proceso de autoevaluacion con fines de acreditacién.

¢ El proceso de desarrollo del informe de acreditacidn inicié en 2023-1S y se ha adelantado de manera
constante y consistente junto al Comité Académico de Base con quienes se ha trabajado continuamente
como parte de las sesiones de Comité para profundizar los andlisis del documento

Logros
A-THP
M-MGP Con la vinculacién realizada el afio anterior, se logrd recolectar y tener algunos insumos para la
elaboracion del informe de acreditacion del posgrado.
Programas de pregrado acreditados
Programas de posgrado a nivel de especialidad médica

Programas de posgrado a nivel de maestria acreditados

o N O N

Programas de posgrado a nivel de doctorado acreditados

Cupos
Oferta de cupos

Logros alcanzados

Logros

A-ARQ

La oferta de cupos se mantuvo sin cambios.

Los estudiantes ingresados por programa son los siguientes

1. Pregrado en Arquitectura: Regulares: 75 - Admisidon especial: 12. Se mantienen los cupos de admision
especial.

2. M- ARQ;: Investigacion 9 (6 regulares, 2 admisién anticipada, 1 admisidon automatica); profundizacién 4
(2 regulares, 2 admisién anticipada).

3. M-AVI: 4 (2 admision anticipada, 1 admisidon automatica, 1 administrativo).

4. M-CON: profundizacion 15 (regulares); investigacién 4 admision anticipada.

5. M-DUR: 8 regulares

6. M-HAB: Investigacion 6 (4 admisién anticipada, 2

7. M-OUR: 7 (6 admisidon anticipada, 1 admisién automatica)

8. M-URB: profundizacién 10, investigacion 5 (todos regulares)

Logros

A-ART

P-ART Se cubrid el 82% de la demanda de cupos de estudiantes del programa, excluyendo de esta
estadistica las asignaturas de contexto que se ofertan para la Facultad.

P-CTV 28 cupos regulares por semestre + 2 traslados + 10 doble titulacion+ 11 PEAMA+16 PAES+ 1 Victima
del conflicto armado.

M-APV Durante el periodo 2023-1 la maestria contd con una cantidad de 10 estudiantes, los cuales



ingresaron desde el periodo 2021-2. Para el periodo 2023-2 se matricularon un total de 19 estudiantes
ampliando su cupo a casi el doble de la cohorte anterior.

M-EDA A partir de 2023-02 se amplia el cupo a 30 estudiantes. Se oferta la elegible tanto a estudiantes de
maestria, como de la Facultad de Artes y profesores de la Facultad de Medicina, lo cual implica una mayor
cobertura.

M-ESC A partir de 2023-02 se amplia el cupo a 59 estudiantes. La Ultima convocatoria que acaba de
finalizar, el nUmero de aspirantes inscritos (37) volvié a incrementarse, con respecto a los anteriores
procesos después de la pandemia.

M-ITAV En el semestre 2023-1S, ultimo semestre de la cohorte VI, la oferta de cupos se mantuvo igual y
no se recibieron solicitudes de Opcidn de Grado desde los pregrados. En el semestre 2023-2S, para el cual
se realizd convocatoria no masiva para la apertura de una nueva cohorte, Se llenaron todos los cupos de la
modalidad Regular 17 y Automatica 2, dos de la Admisidon Anticipada con Opcién de Grado y 3 para ver
Asignaturas de Posgrado como Opcién de Grado.

Logros

A-CIM

Maestria en Musicoterapia Para el primer semestre de 2023, el programa realizé un proceso de
convocatoria no masiva para admision 2023-2 mediante la aplicacidon de pruebas remotas ofertando 20
cupos regulares y 1 admision anticipada. El proceso tuvo 3 aspirantes regulares inscritos y una aspirante
de admisién automatica, por lo cual se solicitd la suspension del proceso ante el Consejo y Admisiones.
Maestria en Interpretacion 4

Logros

A-DIS

Disefio Grafico P-G: Se ofrecieron 28 cupos de admisién regular, 4 cupos para PEAMA y 4 cupos para
traslado para cada uno de los periodos académicos 2023-1S y 2023-2S. La oferta de cupos de asignaturas
del programa durante el semestre 2023-1S fue de 1613 y en el semestre 2023-2S fue de 1647, es decir que
en promedio durante el afio 2023 tuvimos una oferta de cupos para asignaturas en automatricula y en
periodo de adiciones de 1630 cupos.

Disefio Industrial P-DI: 99

Especializacion en Animacion E-ANI: Cohorte XIV en 2023-1S= 25 cupos regulares, 7 cupos Opcidn de
Grado. Se Matricularon: 12 regulares, 6 Opcion de Grado.

Especializacion en Diseiio y Desarrollo de Producto: Cohorte XVI: 3 Regulares, 7 Opcidn de grado con
admisién anticipada.

Especializacion en Fotografia: Cohorte XVIlI en 2023-1S= 25 cupos regulares, 6 cupos Opcién de Gradoy 1
cupos Admision Automatica. Se Matricularon: 13 regulares y 6 Opcidn de grado. Adicionalmente se integré
un estudiante en estancia de Investigacion al programa durante el 2023-2

Especializacion en Pedagogia del Disefio E-PDI: 10 cupos regulares , 9 cupos opcion de grado admision
anticipada.

Maestria en Disefio M-DIS: 17 cupos regulares, 4 cupos para admisidon automatica, 2 cupos para beca
grado de honor, 4 cupos para transito entre programas y 4 para admisidn anticipada. (7 admitidos; 6
regulares y 1 en admisién anticipada).

Logros

A-THP

M-CPC En 2023-01 el programa cerré por bajo nimero de admitidos. En la Convocatoria de Admisién
2023-02 se admitieron 18 aspirantes, de 21 inscritos. En 2023-02 inici6 la IX Cohorte con 15 regulares, 1 de
admisién automatica y 2 en opcion de grado. Se matricularon 17, 1 se retird. En 2023 se matricularon 16
estudiantes en periodo adicional para terminar Tesis /Trabajo Final de Maestria.

M-MGP El posgrado actualmente esta con la octava promocidn en la cual habian sido admitidos 19
estudiantes y a la fecha hay 18 activos y matriculados, sin incluir los estudiantes que se matriculan para
ver Unicamente la asignatura de trabajo final.



D-AAQ Se realizaron ds convocatorias de admision para los periodos 2023-1y 2023-2. En la primera
convocatoria se admitieron 4 estudiantes, en la segunda convocatoria se admitieron 5 estudiantes nuevos.

Gestion de la actividad académica

Catedras de sede

Logros alcanzados

Logros
A-ARQ
N.A

Logros
A-ART
N.A

Logros

A-CIM

Maestria en Musicoterapia Actualizacién metodoldgica, teniendo en cuenta los cambios en los tiempos
de atencion de los estudiantes y sus procesos de pensamiento. Es decir, mas actividades durante la clase y
mas trabajo autonomo del estudiante

Logros
A-DIS
N.A

Logros

A-THP

M-MUS Se dictaron 4 cursos en modalidad de Catedra de sede y se ofertaron aproximadamente 600 cupos
en las asignaturas dictadas por la coordinacion de la maestria para estudiantes de toda la universidad.

Buenas practicas de gestion académica implementadas
Logros alcanzados

Logros

A-ARQ

Tanto el Comité Asesor de posgrados, como las Comunidades Académicas de Base se encuentran
acreditados por el COFA. Ademds de las funciones correspondientes a cada cuerpo colegiado se destacan
las siguientes practicas de gestidon académica:

1. Pregrado en Arq.: establecid didlogo con la UTP con miras a la reforma curricular. Se los viernes cada 15
dias para discutir y avanzar en la formulacion de los objetivos del programa.

2. M-ARQ: seguimiento de los procesos editoriales tendientes a dar visibilidad al conocimiento producido
en la maestria

3. M-AVI: se proponen y discuten temas académicos con el animo de concertar y dar el mejor uso a los
recursos disponibles.

4. M-CON: la CAB propende por la articulacion entre las lineas de investigacidn y/o campos de
intervencién del programa asociadas a los Grupos de Investigacién
5. M-HAB: Ofrece asistencia a los estudiantes para presentarse a la convocatoria de apoyo econémico a



tesis de maestria llevada a cabo por la Vicedecanatura de Investigacion y Extensién de la Facultad de Artes
adscritos a los Institutos, con el objetivo de apoyar el desarrollo de las tesis y los trabajos finales y la
divulgacion de los avances que en ellas se produzcan.

6. M-OUR: Armonizacién de los contenidos programadticos de las asignaturas

7: M-URB: disefio y ejecucion de la estrategia "Retorno de Exestudiantes 2023-2024".

Ademas se han realizado eventos académicos durante todo el afio con el dnimo de fortalecer las
relaciones académicas y aportar en la actualizacién del conocimiento. Los eventos académicos realizados
por cada Maestria se encuentran alojados en la pagina web del Area:
http://artes.bogota.unal.edu.co/areas-curriculares/arquitectura-urbanismo/eventos para su consulta.

El area realizé un reconocimiento de los espacios de Laboratorio de existentes para potencializar su
utilizacidn entre estudiantes y docentes e incentivar el trabajo multidisciplinar.

Se sostuvieron encuentros con la UTP con la intencion de explorar e incorporar muevas maneras y
métodos en la docencia que se conviertan en un apoyo a la actualizacion y e innovacion continua en el
guehacer diario del grupo docente.

Alrededor de la propuesta de Reforma por parte de la DNPP, se realizaron ejercicios proyectivos con los
créditos con el fin de evaluar su pertinencia académica.

Se realizo una sesion con el coordinador del LABau y el laboratorista para escuchar el balance de su
gestidn, proyeccion y dificultades durante la vigencia.

A-ART

P-ART y P-CTV La atencién estudiantil se realiza permanentemente en los dos pregrados, se realizan
asesorias desde la coordinacién curricular tanto a estudiantes como a docentes. Los asuntos estudiantiles
se llevan a los comités asesores cada 15 dias, los asuntos relacionados con tramite médico se envia al CASE
y los demas apoyos requeridos a Bienestar Facultad.

M-APV La gestion de la convocatoria 2023-1l de ingreso a la nueva cohorte desarrollo un plan de
mejoramiento en el alcance en medios de comunicacién de la facultad y redes. Al respecto, se obtuvo un
ingreso de estudiantes que duplico la anterior cohorte. Se realizaron durante el semestre el
acompainamiento de los procesos de ingreso a las plataformas de los estudiantes mejorando la induccién
para realizar procesos académicos. Desde la coordinacidn se realizaron las proyecciones de las
asignaturas en curso junto con la contratacion de profesores bajo la modalidad de conferencias.
Igualmente se incluyen dos profesores nuevos de planta que se integran al grupo docente de la maestria.
Se realizaron sesiones de programacién del semestre y reuniones con estudiantes.

M-EDA se implementé estrategias de programacion para que las dos cohortes se encuentren y beneficien,
retroalimentando con sus experiencias, adicional a ello los docentes puedan compartir y rotar. Se
gestionan los asuntos estudiantiles a través del Comité Académico de base del programa y luego del
Comité de Area.

M-ESC *39, estudiantes graduados: 19 en la primera ceremonia, 17 en la segunda ceremonia y 3 en grados
individuales. * 2 Convocatorias realizadas en el afio: 1 en acuerdo con la Secretaria de Educacién que
contempla también admisiones abiertas. * Se logrd, para beneficio del estudiante, la puesta en marcha de
la rebaja en los puntos de la matricula 2023, en los dos periodos. *Creacidn de la asignatura elegible
"Estructuras Poéticas" cddigo 2029401, indispensable para la Linea de Poesia.

M-ITAV Entre las buenas practicas de gestion académica implementadas durante el afio, podemos
destacar:

- Se cambio la organizacién del correo y del archivo digital en drive con el fin de mejorar el acceso y
conservacion de la informacién del programa, incluyendo la académica.

- Se creo un cronograma del uso del salén de la Maestria para todas las actividades académicas realizadas
en ese espacio.

La coordinacién implemento una herramienta de seguimiento al cumplimiento de las 3 actividades de
gestién académica y administrativa.

A-CIM
N.A

A-DIS



Especializacion en Animacion:

3 profesores de planta y entre 5 o 6 conferencistas e invitados por semestre.

¢ Consolidaciéon de Archivo del programa., incluyendo Historias Académicas e Informes. Manejo de
plataformas y sistemas institucionales para el desarrollo y gestion de asuntos, tramites y procesos
administrativos, académicos y estudiantiles.

¢ Asistencia a capacitaciones y reuniones (Programacién académica de Vicedecanatura Académica Fac.
Artes y Actualizacidn Programacion Académica. Divisidon de Registro). Participacion en Induccidn de
Seguridad y Salud en el Trabajo por parte de la Divisién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

* Asistencia a reuniones del Comité Area Disefio.

¢ 2023-01: Semestre con desarrollo de sesiones académicas de forma hibridas (presencial y remoto
sincrénico). Divulgacién de oferta académica. Solicitud de actualizacién de estado de convocatoria en la
pagina web de la Facultad de Artes. Apoyo a gestidn de conferencias de la Divisién de Extension.
Especializacion en Disefio y Desarrollo de Producto:

¢ Para cada semestre contd con 9 profesores de planta y, como conferencistas con 4 para el primer
semestre y 2 para el segundo semestre.

Especializacion en Fotografia:

¢ 8 profesores conforman el programa: 4 de planta y 4 conferencistas e invitados.

¢ Consolidacion de Archivo del programa., incluyendo Historias Académicas e Informes. Manejo de
plataformas y sistemas institucionales para el desarrollo y gestion de asuntos, tramites y procesos
administrativos, académicos y estudiantiles.

e Asistencia a capacitaciones y reuniones (Programacién académica de Vicedecanatura. Académica Fac.
Artes y Actualizacion Programacién. Académica, Division de Registro). Participacién en Induccién de
Seguridad y Salud en el Trabajo por parte de la Divisién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

* Asistencia a reuniones del Comité Area Disefio.

¢ 2023-01: Semestre con desarrollo de sesiones académicas de forma hibridas (presencial y remoto
sincrénico). Divulgaciéon de oferta académica. Solicitud de actualizacidon de estado de convocatoria en la
pagina web de la Facultad de Artes. Apoyo a gestién de conferencias de la Divisién de Extension.

A-ARQ
N.A

Actividades realizadas para el aprendizaje de lenguas extranjeras



Logros alcanzados

Logros
A-ARQ
N.A

A-ART
N.A

A-CIM
N.A

A-DIS

A-ARQ
N.A

Cursos y Asignaturas

Cursos

Ndmero de Cursos Teéricos dictados en el semestre 1
NUmero de Cursos Teoricos dictados en el semestre 2
NUmero de Cursos Practicos dictados en el semestre 1

NUmero de Cursos Practicos dictados en el semestre 2
Asignaturas

Temas 0 asignaturas con mayor repitencia

A-ARQ
Pregrado en Arq.: Agrupacién de proyectos

A-ART
Asignaturas Tedricas

A-CIM

322
323
290
313

Maestria en Musicoterapia Trabajo final de maestria (sin perdida, como continuacién para seguir el

proyecto)0

A-DIS
Disefio Grafico P-DG: "Teoria de la mirada" y "Palabra e imagen"

A-THP
N/A

Actividades realizadas para tratar las asignaturas con alta repitencia



A-ARQ
El Pregrado en Arq. Realiza actividades de acompafiamiento a través de los tutores.

A-ART
Se remitieron algunos docentes para acompanamiento por parte de la UTP y se procura ofertar terceros
grupos en las asignaturas que tienen mayor demanda.

Se ha identificado la necesidad de articular el acompafiamiento estudiantil por parte de los docentes, es
necesario capacitar a los docentes para generar mayor disposicién hacia la responsabilidad de las tutorias.

A-CIM
N/A

A-DIS

Disefio Grafico P-DG: La alta repitencia suele ser consecuencia de la preferencia de los estudiantes por
estilos de ensefianza de los docentes. Ante esta situacion se ha optado por abrir otros grupos de la misma
asignatura con otros docentes y la homologacién de asignaturas cursadas en otras instituciones de
educacién superior o con asignaturas equivalentes de otras facultades de la Universidad.

A-THP
N/A

Numero de asignaturas/moédulos que se imparten sobre el medio ambiente y sostenibilidad 17
Numero de asignaturas/maédulos que se imparten sobre paz y sociedad 22

Tutores docentes

Designacion de docentes tutores

Descripcion de la designacidon de docentes tutores

A-ARQ

Para el pregrado en Arq., la Escuela de Arquitectura y Urbanismo se encarga de asociar a cada estudiante
con su respectivo Tutor mediante la plataforma DINARA.

Los programas de maestria asignan tutores cada cohorte teniendo en cuenta la afinidad y conocimientos
de los profesores con los temas propuestos por los estudiantes.

A-ART

P-ART Se designaron los tutores para admitidos, los demds estan pendientes de cambios en SIA, para que
se establezcan en la plataforma. Se debe realizar una capacitacién al respecto, para que los docentes
queden notificados.

P-CTV Se designaron los tutores por cohorte. Se plantea el problema de la plataforma, ya que no se ha
logrado que los profesores tutores queden registrados en el sistema SIA.

M-APV Los docentes tutores son elegidos por los estudiantes durante el tUltimo afio de maestria, de los
cuales en el afio en curso cada docente adscrito al programa realizé acompafiamiento en el proceso de
tesis al menos a un estudiante. Adicionalmente, el acompafamiento estudiantil en la parte administrativa
y de bienestar se realiza desde la coordinacion de la Maestria.

M-EDA Se designaron tres profesores de planta como tutores: William Vasquez Rodriguez, Antonio
Arnedo y Juana Schlencker.

M-ESC La designacidn de los docentes tutores la hace la Comunidad Académica de Base. Los estudiantes



son distribuidos en cuatro (4) grupos diferentes.
M-ITAYV Se designaron cinco profesores de planta como tutores

A-CIM
Maestrias del Area De acuerdo al proceso iniciado por la oficina de Registro y la Secretaria de Facultad, se
asignaron en mayo 2023 profesores de planta asociados al programa.

A-ARQ

Disefio Grafico: La asignacion de los docentes tutores se realizé entre la Direccidn de la Escuela de Disefio
Gréfico y la coordinacién Curricular segun lo solicitado por la normativa de la universidad.

Diseno Industrial: se designd un amplio grupo profesores adscritos a esta UAB, para que como se
contempla el sistema de acompafiamiento estudiantil , realicen "seguimiento a las dindmicas individuales
y colectivas propias de la vida estudiantil, al ingreso, durante la permanencia y al egresar de la
Universidad".

Posgrados A-DIS: el o la coordinador(a) de cada programa realiza la labor de tutoria, se realiza la solicitud
de aprobacién de Area y a Comisidn de asuntos estudiantiles de COFA. Cuando el nimero de estudiantes
es alto se solicita el acompafiamiento adicional de un docente que haga parte de la Comunidad Académica
de Base.

A-ARQ
M-CPC Profesores de la comunidad académica de base de la Sede Bogota

Numero de docentes participantes 207

Numero de estudiantes participantes 2924

Proceso de seguimiento a docentes tutores

Descripcién del seguimiento a los docentes tutores

A-ARQ
La Escuela realiza reuniones con los docentes para concertar sus cargas de tutorias en el PTAy se
compartid el manual de tutorias suministrado por la Divisién de Personal.

A-ART
N.A

A-CIM
Se hace seguimiento al tiempo dirigido a los estudiantes

A-DIS
Los dos programas de pregrado, Diseio Grafico y Disefio Industrial, ha desarrollado documentos que
orientan el proceso.

A-THP

M-CPC Acompafiamiento académico en asuntos como: seleccidn de asignaturas, apoyo en definir tema de
Tesis/Trabajo Final, asesoria en eleccidn de director, dudas o dificultades durante el ciclo de estudios.

Numero de encuentros en el primer semestre 7



Resultados del seguimiento

A-ARQ

Actividades realizadas

El seguimiento ha implicado:

1. Didlogo entre docentes sobre las novedades en los transitos académicos de sus estudiantes
tutorados(as).

2. Intervenciones de la Coordinacién del Posgrado en casos particulares que requieren mayor apoyo.
3. Evaluacién de la continuidad de los(as) tutores(as) como directores(as) de Trabajos Finales o Tesis.
4. Indagacioén verbal con estudiantes por parte del asistente de la Maestria para conocer el estado del
acompafiamiento por parte de sus tutores(as).

Principales requerimientos de los estudiantes

1. Consolidacidn de proyectos de Trabajo Final y de Tesis de Maestria.

2. Busqueda y facilitacién de recursos bibliograficos acordes a los temas de interés.

3. Recomendaciones metodoldgicas seglin tema de interés.

4. Analisis de posibles perfiles académicos y establecimiento de comunicacidn para direccion de Trabajos
Finales y Tesis de Maestria.

5. Recomendaciones sobre asignaturas elegibles a cursar considerando los temas de interés.

6. Participacion en convocatorias para la financiacién de la investigacion en la Universidad Nacional de
Colombia y otras figuras como estudiante auxiliar.

Dificultades presentadas

1. Improbable reconocimiento del tiempo dedicado a tutorias en los Planes de Trabajo Académico (PTA)
de los(as) profesores(as).

2. Incompatibilidad de la agenda de los(as) estudiantes y los(as) profesores(as) tutores(as).

3. Desconocimiento de las implicaciones de la figura docente tutor(a).

A-ART

Actividades realizadas

En los pregrados se realizaron reuniones informativas sobre la normatividad relacionada a tutorias
académicas y se lleva a cabo una plantilla de asignaturas con prerrequisitos como guia para que el docente
se familiarice con todas las asignaturas del Plan Curricular. hace falta implementar éste tipo de actividades
con mayor frecuencia.

Respecto a los PEAMAS desde las coordinaciones curriculares se encargan de tutoria y seguimiento.

Los posgrados realizan por lo general 2 reuniones al semestre. El dialogo con la coordinacion del programa
es constante.

Principales requerimientos de los estudiantes

Acompafiamiento Académico. Acompafamiento Social.

Dificultades presentadas

Desconocimiento del proceso de acompafiamiento por parte de los docentes. Asignaturas inscritas desde
la Sede Orinoquia, no corresponden con el desarrollo académico del admitido. Desconocimiento total del
plan de estudios general.

A-CIM

Durante el semestre los tutores sostuvieron conversaciones informales con los estudiantes, segun los
requerimientos de estos, sobretodo se abordaron aspectos logisticos en cuanto a instituciones y
asignacion de directores para los trabajos finales

A-ARQ
N.A

A-ARQ

Actividades realizadas

M-CPC Orientacion sobre procesos académicos y administrativos.
Principales requerimientos de los estudiantes



M-CPC Asesoria académica
Dificultades presentadas
M-CPC Ninguna de momento

Reconocimientos econdmicos a estudiantes

Beca asistente docente
Logros alcanzados

Logros

A-ARQ

1. Durante el primer semestre del 2023, la EAU vinculd 3 profesores de estudiantes de maestria en
formacidn interesados en comenzar una carrera docente. Esta vinculacién se hizo con la Maestria en
Construccion y la Maestria en Arquitectura.

2. Cubrir las necesidades de concurso docente con apoyo directo a las asignaturas proyecto Ill y
Construcciones Complejas.

Logros
A-ART
Vicedecanatura Académica

Logros
A-CIM
N.A

Logros
A-DIS
VIC-ACAD.
Logros

A-THP
D-AAQ Se beneficié 1 estudiante que apoyo la Escuela de Artes Plasticas

Estudiantes beneficiados 9

Suma de los reconocimientos econdmicos aportados por facultad $13.920.000



Estudiantes auxiliares

Estudiantes beneficiados

Logros alcanzados

Logros

A-ARQ

En el pregrado en Arq.: Realizd apoyo en la implementacion y consolidacion de la mat. Apoyo en gestiones
administrativas, apoyo en programacién para sustentacion de trabajos de grado y apoyo en labores
operativas.

M-ARQ: En el proyecto de Consolidar el Centro de Documentacién de Arquitectura y Urbanismo en
colaboracidn con el Museo de Arquitectura Leopoldo Rother, en el periodo 2023-1 se realizé la gestion
documental de la coleccidn Jiménez y Cortés Boshell, y en el periodo 2023-2 se adelanté el proceso de
donacidn de la coleccién de Guillermo Bermudez. Se desarrollé la exposicion RETROSPECTIVA CAMACHO Y
GUERRERO ARQUITECTOS en el Museo de Arquitectura y apoyd la asignatura Arquitectura y pensamiento
para fortalecer el proceso de Textos de Andlisis de Arquitectura.

M-CON: Gestién documental y archivo interno. Gestién de archivo relacionado con las historias
académicas solicitadas por Secretaria de Facultad, afos 2023, 2022, 2021, 2020, 2019, 2018, 2017, 2016 y
2015.

M-HAB: Difusién de la convocatoria de admisién a la maestria para el 2024-1, disefio de pagina web y
manejo de redes sociales

M-URB: apoyo en el disefio y ejecucion de las actividades académicas de la Maestria (eventos, inventario
de libros, conferencias, logistica de asignaturas, etc.) y fortalecimiento del didlogo con estudiantes de la
cohorte actual, exestudiantes y egresados(as). Realizacion de la correccidn de estilo y apoyo lectoescritura
a estudiantes que estdn realizando su Trabajo Final o Tesis.

Logros

A-ART

M-EDA Articulacién de los estudiantes con proyecto de investigacion y apoyo a los procesos de
acreditacion.

M-ITAV Apoyo a los evento final de cohorte y al proceso de publicacion.

Logros
A-CIM
N.A

Logros

A-DIS

La Especializacién en Animacion, la Especializacién en Fotografia contaron con vinculaciones de estudiante
auxiliar que apoyaron el desarrollo de actividades académicas y de los proyectos estudiantiles. La Maestria
en Disefio contd con estudiantes auxiliarles para el desarrollo de las clases y la realizacion del Cuarto
Congreso Internacional de Investigacidn en Disefo.

Logros

A-THP

M-CPC Se destind presupuesto para vinculacién de 4 estudiantes por 2 meses, para el desarrollo de
proyectos relacionados con la investigacion y la gestion administrativa que requiere el programa.



M-MGP Se vincularon dos estudiantes auxiliares en el periodo 2023-2.
M-MUS Se vincularon estudiantes por medio de convocatorias de la Vicedecanatura de la facultad para
las 4 Catedras de sede que se dictaron

Estudiantes beneficiados 25

Suma de los reconocimientos econdmicos $120.743.189

Beca auxiliar docente
Estudiantes beneficiados

Desde la Vicedecanatura Académica se realizé la vinculacion de estudiantes de los programas curriculares de
posgrado para el apoyo en la docencia a las UAB y como apoyo integral a los estudiantes que contempla la
exencion de los derechos académicos y un estimulo econémico asignado bajo los criterios y condiciones
estipuladas en el Sistema Nacional de Becas de la Universidad Nacional de Colombia. Esto no sélo se hace con el
fin de apoyarlos para la terminacion de sus estudios de posgrado (sea nueva asignacién y/o posibilidad de
renovacion), sino también para el desarrollo de aptitudes académicas que les aportan desde el principio para su
experiencia en la docencia.

Logros alcanzados

Logros

A-ARQ

1. Cubrir las necesidades de docentes con apoyo directo a la asignatura Proyecto Il

2. Acompafiamiento académico a la asignatura obligatoria del pregrado en Arquitectura (agrupacion
urbanismo): 2017248 Urbanismo en Latinoamérica brindando apoyo tedrico, pedagdgico, metodoldgico y
logistico al profesor Luis Carlos Jiménez Mantilla.

Logros
A-ART
Generar formacién docente en los estudiantes de posgrado

Logros
A-CIM
N.A

Logros

A-DIS

Desarrollar habilidades en distintos campos del drea a diversos estudiantes de los posgrados.

Logros

A-THP

M-HTA El estudiante DANEY YUILAN ORTIZ HINCAPIE fue becado en el periodo 2023-1. Resolucién 039 de
2023.

D-AAQ Se beneficiaron 2 estudiantes de esta beca, quienes apoyaron las Escuelas de Disefio Industrial y
Artes Plasticas

Estudiantes beneficiados 7



Suma de los reconocimientos econémicos aportados por facultad $27.951.360

Otras becas o reconocimientos econémicos a estudiantes

Logros alcanzados

Logros

A-ARQ

M-HAB: Se logré vincular a 5 estudiantes en la modalidad apoyo a tesis de maestria, en la convocatoria de
Vicedecanatura de Investigacion y Extension

M-OUR: Beca Juan Pablo Gutiérrez Caceres

Logros

A-ART

Descuento de Créditos de Pregrado; 10% Descuento Electoral; Beca Mejor Trabajo de Grado; Beca Grado
de Honor

Logros

A-CIM

Maestria en Musicoterapia Vicedecanatura académica:

Proyecto: Musicoterapia para la comunicacién empatica entre el cuidador principal y el paciente
oncolégico pediatrico en final de vida.

Estudiante Luz Andrea Sanchez Galan (CC 1032454020),

profesor Juan Alberto Ortiz

Proyecto Hermes 56729 con cédigo QUIPU 201010038472 ($5.000.000)

Finalizado 9 de Julio de 2023.

Logros
A-DIS
VIC-ACAD.

Logros

A-THP
M-CPC Un estudiante obtuvo admision automatica por excelencia académica para 2023-02.

Beca Exencidon de Derechos Académicos

Estudiantes beneficiados de pregrado 0
Estudiantes beneficiados de posgrado 18

Suma de los reconocimientos econémicos $148.481.280






Acompafnamiento estudiantil
Acompafiamiento a Programas Especiales: PAES, PEAMA, Ser Pilo Paga y Generacion E

Logros alcanzados

Logros

A-ARQ

La coordinacioén curricular del pregrado en Arquitectura asume el acompanamiento y tutorias de los
estudiantes de Programas Especiales.

Logros

A-ART

P-ART Acompafiamiento Grupal, individual y sobre tramites académicos desde la Coordinacion del
Programa. Se cuenta con PAES 12, PEAMA 11 Y CONFLICTO ARMADO 1

P-CTV Tutoria y acompafiamiento por parte del Director de la escuela y el Coordinador Curricular

Logros
A-CIM
N.A

Logros

A-DIS

Pregrado Diseno Grafico: Se ha hecho acompaifiamiento a los estudiantes de matriculas especiales a
través de la modalidad de tutorias y en los casos que la tutoria por alguna razén no ha completado lo
requerido por los estudiantes, en esos casos, la coordinacidn lo ha manejado directamente con los
estudiantes.

Pregrado Disefio Industrial: Se ha hecho acompafiamiento a los estudiantes de matriculas especiales a
través de la modalidad de tutorias, desde el primer semestre del 2024 se va a hacer un seguimiento
directo desde la coordinacion, asumiendo el rol tutor.

Logros
A-THP
N.A

Estudiantes beneficiados 67

Iniciativas de apoyo a estudiantes
Logros alcanzados

Logros

A-ARQ

M-CON: Apoyo econdmico a la estudiante Sofia gallego para asistir a un curso tedrico practico "Las fases
de la Construccion en Madera por medio de un modelo a escala Real" Desarrollado en Medellin.

Oficina de Planeacién y Estadistica o  UNIVERSIDAD
Vicerrectoria de Sede Pt g NACIONAL
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2023, organizado por la Universidad de Los Andes
M-OUR: Construccion del Semillero de Investigacion del programa

Logros

A-ART

Feria de Informacién a Estudiantes PEAMA y PAES. Entrega de material psicoeducativo y asesoria
individual sobre los servicios de Bienestar (Sede y Facultad)

Logros
A-CIM
N.A

Logros
A-DIS
N.A
Logros

A-THP
N.A

Cifras de asuntos estudiantiles

Asignaturas

Reserva de cupo adicional 6
Cambio de grupo 27
Autorizacion para cursar menos de la carga minima 79
Inscripcién y adicion extemporanea de asignaturas 584
Asignaturas canceladas 377

Asuntos relacionados con la matricula

Modificacion de fecha de recibo de matricula 20
Cancelacién del periodo académico 73
Modificacion de nota 152
Descuento por periodo adicional 133
Devolucion de costos de matricula 75
Exencién de pago 24
Imputacion de matricula 0

Exencién de derechos académicos por créditos de pregrado o beca 64



Ingreso

Reingreso 46
Estudiantes que tuvieron validacion de materias 6
Homologacién o convalidacion 264
Desbloqueo historia académica 179
Admisién automatica 32

Tesis o trabajo final

Nombramiento de directo y/o codirector de tesis o trabajo final 218
Inscripcion trabajo final 142
Aprobacién tema del trabajo final 223
Cambio de titulo o trabajo final de tesis 91
Cambio de director y/o codirector trabajo final 65
Otros
Retiro del programa 1
Dobile titulacion 93
Permiso académico 13
Traslado 19

Gestion del personal docente y administrativo

Fortalecimiento de competencias del personal



Logros alcanzados

Logros

A-ARQ

Se realizaron capacitaciones a la planta docente de la EAU en comité de puntaje, procesos de
investigacion, Muestra Anual de Trabajos EAU

Logros

A-ART

E-ART Capacitacion laboral actualizacidon de conocimientos por personal administrativo. Encuentro OPE
Observatorio Pensar Escuela y taller preparatorio para pruebas especificas de los programas de Artes
Plasticas y Cine y Televisién.

E-CTV Una mayor competencia en los procesos de administracion publica

Logros

A-CIM

Maestrias Los Asistentes administrativos asistieron y participaron en capacitaciones grupales e
individuales suministradas por la Facultad, entre ellas:

Capacitacién sobre el proceso de legalizacidn de avances y anticipos entregados en la Sede Bogotd, Mayo
42023

Capacitacién plataforma Autoevaluaciéon - M. Musicoterapia, Mayo 10 2023

CAPACITACION -Identificacién y precauciones en el manejo de Bases de Datos Personales, Junio 5 2023
Implementacion nuevo modelo de Gestién Administrativa Fac, Junio 14

Presupuesto Programas de Posgrado, junio 21 Mayo 2023

Socializacién FICHA PAC SEGUIMIENTO PRESUPUESTAL, Agosto 3 2023

Reinduccion para la programacion académica, Octubre 6 2023

Capacitacién archivo fisico y drive, Octubre 10 2023

CAPACITACION REVISOR DE TIQUETES Y SUPERVISORES DE AGENCIAS DE VIAJES / CENTRAL DE PAGOS,
Octubre 19 2023

CURSO VIRTUAL A LA INTRODUCCION Y SENSIBILIZACION A LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES,
Octubre 2023

Logros

A-DIS

Escuela Disefio Industrial E-DI: Durante los periodos intersemestral se realizaron acciones de actualizacién
y capacitacién para los docentes que integran ésta unidad académica, orientadas especificamente a
fortalecer al cuerpo docente en aspectos relacionados con principios pedagdgicos aplicados a la
construcciéon de ambientes contemporaneos de aprendizaje, en especial en las actuales circunstancias que
se han generado por efectos pos pandemia

Logros
A-THP
N.A

NUmero de capacitaciones realizadas para el personal docente realizada en la facultad 16

Numero de docentes participantes en capacitaciones realizada en la facultad 120



Apoyos econdmicos otorgados a los docentes para financiar su participacion en
programas de educacién formal, para el trabajo y el desarrollo humano o informal

NUmero de beneficiarios 3

Valor total de los apoyos otorgados 0

Comisiones otorgadas para el personal docente

Numero de docentes que estuvieron en comision 59

Valor de comisiones $6.547.562

Logros alcanzados

Logros
A-ARQ
Apoyar el desarrollo profesional de un estudiante de la Maestria en Arquitectura de la Vivienda.

Logros
A-ART
Los objetivos académico y docentes

Logros
A-CIM
N.A

Logros

A-DIS

El estudiante de la Maestria en Disefio cursd su primer semestre académico en el 2023-2S, adelantando y
aprobando de manera satisfactoria los contenidos inscritos.

Logros

A-THP

M-CPC Se estima que la estudiante entregue su Trabajo Final en la vigencia 2023-02, la cual corresponde a
su quinta matricula.



Evaluacién a docentes

Competencias con calificacion baja del personal docente

Competencias con calificacién alta del personal docente

Calificacion promedio

Descuentos realizados en la vigencia a servidores publicos administrativos en
matriculas de programas de posgrado o pregrado otorgados por la Facultad

Logros alcanzados

Logros
A-ARQ
Apoyar el desarrollo profesional de un estudiante de la Maestria en Arquitectura de la Vivienda.

Logros
A-ART
Los objetivos académico y docentes

Logros
A-CIM
N.A

Logros

A-DIS

El estudiante de la Maestria en Disefio cursd su primer semestre académico en el 2023-2S, adelantando y
aprobando de manera satisfactoria los contenidos inscritos.

Logros
A-THP

M-CPC Se estima que la estudiante entregue su Trabajo Final en la vigencia 2023-02, la cual corresponde a
su quinta matricula.

NUmero de beneficiarios 3

Valor total de los descuentos otorgados $22.040.190



Apoyo alalnnovacion Académica

Liderazgo, emprendimiento y empleabilidad

Logros alcanzados

Logros
A-ARQ
N.A

Logros
A-ART
N.A

Logros
A-CIM
N.A

Logros
A-DIS
N.A

Logros

A-TPH

M-MUS La maestria tuvo como profesora invitada a la Musicdloga y tedrica musical Jennifer Campbell
quien dicto conferencias para los estudiantes y realizd supervision de tesis. Se realizé el evento 10 afios
maestria en Musicologia Ill: Musicologia, canto, instrumentos e intérpretes en la ciudad de Ibagué con la
participacién de ponencias por parte los invitados Zdravko Blazekovic, Angel Justo Estebaranz Julia
Boucaut y fueron ponentes 2 estudiantes de tesis y varios estudiantes egresados. Se realizaron dos
conciertos uno en la ciudad de Ibagué y 2 en Bogota como complemento a dicho evento. EL profesor
Zdravko realizé 3 sesiones de seminario para los estudiantes de la maestria y realizé supervision de tesis a
5 estudiantes del programa.

La maestria en museologia y gestion del patrimonio suscribié cuatro (4) acuerdos o convenios marco de
cooperacion para practicas y pasantias con las siguientes instituciones: Fundacién Mundo Espiral,
Instituto de Deporte, Cultura y Turismo de Subachoque, Fundacién Takari y Fundacién Granja Ecoldgica El
Porvenir.

Practicas y pasantias

Estudiantes de pregrado vinculados con entidades externas 45
Estudiantes de posgrado vinculados con entidades externas 0
Estudiantes de pregrado vinculados con la Universidad 0
Estudiantes de posgrado vinculados con la Universidad 0

Suma de los reconocimientos econémicos 0



Convenios para practicas y pasantias realizados en el afio
Se ha venido trabajando con la plataforma SPOPA vy alli se han registrado los convenios.

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

EVALUACION DE LA GESTION

Analisis

LA GESTION Administrativa y Financiera durante la vigencia 2023, da muestra de la implementacién de
politicas de austeridad que buscan la estabilizacién del proyecto genérico de la Facultad, esto garantiza la
correcta operacion de los gastos de funcionamiento al interior de la Facultad. Se genera la necesidad de tener
un mayor control sobre los ingresos recibidos por los pagos de matriculas, asi como las distribuciones de estos
recursos (funcionamiento, investigacion, posgrados)

CIERAS DEL INFORME DE GESTION

Gestién Financiera

Presupuesto en proyectos de investigacion

Presupuesto ejecutado fondo especial $16.529.878.917
Presupuesto apropiado fondo especial $16.016.334.904
Presupuesto apropiado fondo UGI $1.083.991.235
Presupuesto ejecutado fondo UGI $1.015.879.692
Valor de la apropiacion en proyectos de investigacion $512.692.751
Valor de compromisos en proyectos de investigacion $ 504.608.666

Presupuesto en proyectos de extensién

Descripcion general de la ejecucién presupuestal

Presupuesto ejecutado en proyectos de extensién de modalidad de servicios académicos
$8.206.781.618

Presupuesto apropiado en proyectos de extensién de modalidad de servicios académicos
$ 8.193.886.267

Presupuesto apropiado en proyectos de extension de la modalidad de educacion continua
$ 1.742.540.744

Presupuesto ejecutado en proyectos de extension de la modalidad de educacion continua
$1.702.710.234



Gestion administrativa de bienes y servicios
Adquisiciéon de bienes y servicios

Logros alcanzados

Para la vigencia 2023, se mantiene una politica de Austeridad, que permite tener unos niveles
de gastos razonables y acordes a los ingresos del proyecto Genérico de la Facultad, esto
gracias a la participacion de todas las areas involucradas.

Presupuesto ejecutado en compras $ 83.982.734

Presupuesto ejecutado en servicios $ 2.537.146.914

GESTION AMBIENTAL

EVALUACION DE LA GESTION

Analisis
Se realiza la divulgacién de Politica Ambiental.

Se participa en reuniones de trabajo junto con la OGA, para la elaboracién del Plan de Manejo
Ambiental de la Facultad de Artes.

Se realiza gestion para la disposicion de residuos quimicos conforme al SGA. Se realiza la
gestion para la disposicion de residuos quimicos, entrega de rotulos y bolsas en los
Laboratorios de la Facultad.

Se realiza la actualizacion de la Matriz de Aspectos e Impactos Ambientales aplicables a la
Facultad de Artes, en dos sesiones (revision de la matriz actual y visita a los diferentes espacios
de la Facultad) junto con la profesional encargada de la Oficina de Gestion Ambiental.

Durante el periodo se realizan las actividades para la gestién adecuada de Residuos Peligrosos
RESPEL (clasificacion, identificacion con rotulos, y disposicion) en los Laboratorios de la
Facultad. Se entrega todo el RESPEL seleccionado durante las actividades e inventario de
sustancias quimicas y se dejan los registros correspondientes.

Se acomparfa a la OGA en las visitas al edificio 303 para las inspecciones requeridas para la
puesta en marcha del equipo.

Se realiza la capacitacion al personal Laboratorios y coordinadores en la IMPLEMENTACION
DEL SGA (SISTEMA GLOBALMENTE ARMONIZADO) EN LOS LABORATORIOS DE LA
FACULTAD DE ARTES. Se hace entrega de inventarios, FDS y se inicia la contratacién de
etiquetas
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GESTION DE EGRESADOS

CIFRAS DEL INFORME DE GESTION

Programa de egresados

Actividades con egresados

Logros alcanzados

Se llevaron a cabo las siguientes actividades: (1) Segundo encuentro de egresados de Disefio
industrial el 26 de agosto de 2023 (2) Se realizé la primera Feria de materiales para
construccion el 3 de noviembre de 2023, con 17 marcas de reconocidos productos para la
construccion; (3) Se realizo la estructuracion para Febrero de 2023 del ler conversatorio sobre
infraestructura publica; en la cual los invitados principales son la Oficina de proyectos de las
Naciones Unidas UNOPS, la Financiera de Desarrollo Nacional (FND), la secretaria de
Planeacion de Bogota y RENOBO Oficina de Renovacién Urbana de Bogota, (4) Se llevo a
cabo la primera reunién con Egresados de la carrera Disefio Grafico el martes 28 de noviembre
de 2023. (5) Se realizé la divulgacién de eventos y publicaciones de otras dependencias de la
facultad en redes sociales al momento los seguidores en cada una de las cuentas es asi:
Instagram 1029, Linkedin 2832 y en X 758. (6) Se logré la Inscripcién en el SIE de 37
egresados nuevos (7) Se logré la participacion en el campeonato con el equipo Femenino
Sporting (8) Se inicid el proceso de acompafiamiento de acreditacion con los programas de
Arquitectura y se inicié el proceso de acompafiamiento al programa de Artes plasticas sobre
una encuesta de empleabilidad y sobre un encuentro de egresados que el programa desea
realizar; ambos procesos apenas inician estructuraciéon y las reuniones iniciales. (9) Se
gestionaron 4 cursos con egresados ante en PECP, estos son: Curso de Comic, Curso de
Tejido, Cursos de sostenibilidad; a la vez se estan estructurando 2 diplomados uno de
arquitectura hospitalaria, otro de museografia (sobre lo cual se llevé a cabo una reunién con el
director del Museo Nacional, para lograr una alianza y poder articular cursos para esta entidad).
Finalmente, también se presentara una propuesta de curso sobre Arquigrafia y Sefalética y se
logré conectar a la Direcciéon del PECP con la empresa Nazca Digital de la cual su director es
egresado del programa Disefio Industrial, lo anterior para desarrollar un acuerdo estratégico y
desarrollar cursos y diplomados de acuerdo a sus intereses. (10) Participamos en el Encuentro
de Propiedad Intelectual, vinculando 2 conferencistas; asi como también se realizaron varias
reuniones para estudiar el caso de los Programas de la Facultad de Artes e incluir charlas que
fueran apropiadas para los egresados de estas carreras

Consejerias a estudiantes

Logros alcanzados

Dialogo con egresados



Temas de dialogos con egresados: Se llevaron a cabo 10 Dialogos con egresados con los
siguientes Titulos: 1.El sefior que me vendié las chanclas con UX 2. Sistemas de Certificacion
LEED y EDGE y su positivo impacto en el sector constructor 3. El disefio intangible: transitando
del artefacto al servicio y estrategia 4. Implementacién de Metodologia BIM para la optimizacion
del disefio y ejecucion de proyectos. 5. Disefio de planes de mantenimiento para la
conservacion de Edificaciones 6. Arquigrafia y Sefalética 7. Anuncios de Guerra: Publicidad
Norteamericana en revistas durante la 2da Guerra Mundial. 8. El disefio sustentable en los
celulares Desafio y ética 9. Conversatorio “Menopausia plantas y placer’ 10. Redescubrir la
historia local a través del patrimonio cultural.

Catedras con egresados

Temas tratados: Se llevo a cabo la Catedra: "Cuerpos Multifonicos" del Conservatorio de
Mdasica

Egresados participantes

Egresados expositores

Comunicacion con egresados

Logros alcanzados

Actividades deportivas, artisticas y culturales con egresados

Logros alcanzados (Egresados que participan, tipo de actividad). Se logro la participacion en el
torneo Copa Comunidad Egresada con en el equipo Sporting Femenino en el torneo de
Egresados

Redes, convenios y alianzas con egresados

Logros alcanzados. Se ha consolidado el grupo de Egresados del programa de Disefio
Industrial; Se llevo a cabo la Feria de Materiales de Construccion para Estudiantes y egresados
del programa de arquitectura con el apoyo y alianza con 17 marcas reconocidas del sector
Constructor; Se logro la estructuracion del Conversatorio de Planificacion en proyectos publicos
en Alianza con la Oficina de Proyectos de Naciones Unidas, Secretaria Distrital de Planeacion,
RENOBO vy la Financiera de Desarrollo Nacional.

Boletines y redes sociales

Numero de Boletines: Se llevo la emision de 32 Boletines semanales durante el 2023

Revista Soy Egresado: Se llevo la emision de 2 revistas digitales, la primera durante el 2023-1
(#33) con el tema de Inteligencia Atrtificial. la segunda durante el 2023-2 (#34)

NuUmero de visitantes a los boletines PENDIENTE RESPUESTA Egresados Sede 2024-Enero



Facebook HAY PROBLEMAS PARA INGRESAR A LA CUENTA. No se puede obtener el
numero de seguidores

Instagram 1029 Seguidores

Twiter - X - 758 Seguidores

Linkedin - 2832 Seguidores

Youtube - No hay cuenta
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Listado de siglas Sede Bogota

CA Facultad de Ciencias Agrarias DIE Direccién de Investigacion y Extension
CAM Instituto de Centro Agropecuario DIP Instituto Pedagogico Arturo Ramirez
Marengo Montufar
CE Facultad de Ciencias Econémicas DL Direccién de Laboratorios
CH Facultad de Ciencias Humanas DLOG Division de Logistica
DA Direccién Académica DM Divisién de Museos
DAFD Division de Actividad Fisica y Deporte DO Divisién de Obras
DAI Division de Acompafiamiento Integral DODF I;i're'ccién de Ordenamiento y Desarrollo
isico
Divisién de Administracion
DAMCEF ' i i
Mantenimiento y Control de Espacios DP Direccion de Personal
Fisicos
DPAC Divisién de Personal Académico
DB Divisién de Bibliotecas
DPAD Divisién de Personal Administrativo
DBU Direccion de Bienestar Universitario
DPC Direccion de Patrimonio Cultural
DC Division de Cultura
o . DR Division de Registro
DCP Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y
Sociales o
DS Divisién de Salud
DDC Division de Divulgacion Cultural
DSP Division Salarial y Prestacional
DDI Divisién de Disefio L .
DSST D|V|S|qn de Seguridad y Salud En El
L L Trabajo
DE Division de Extensién
DVS Division de Vigilancia y Seguridad
DF Divisién Financiera
IBUN Instituto de Biotecnologia
DFA Direccion Financiera y Administrativa
ICTA In§tituto de Cienciay Tecnologia de
DGD Division de Gestion Documental Alimentos
DGES Divisién de Gestion y Fomento IDEA Instituto de Estudios Ambientales
Socioecondémico
IECO Instituto de Estudios en Comunicaciones

DI Division de Investigacion



SS

SSB

Secretaria de Sede

Seccién de Servicios Bibliotecarios

FACULTAD DE ARTES

VIGENCIA 2023

IEPRI

IEU

IGUN

Jl

MVZ

OGA

0J

OPE

ORI

OvD

SCB

SCCT

SGB

SM

SP

SRI
ST

STE

VS

Instituto de Estudios Politicos y
Relaciones Internacionales

Instituto de Estudios Urbanos
Instituto de Genética

Jardin Infantil

Facultad de Medicina Veterinaria 'y de
Zootecnia

Oficina de Gestion Ambiental
Oficina Juridica

Oficina de Planeacién y Estadistica

Oficina de Relaciones
Interinstitucionales

Oficina de Veeduria Disciplinaria
Seccién de Contabilidad
Seccién de Contratacion
Seccién de Gestion de Bienes
Seccion de Mantenimiento
Seccion de Presupuesto

Seccién de Recursos de Informacion
Seccién de Transportes

Seccién de Tesoreria

Vicerrectoria de Sede



