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FACULTAD DE VIGENCIA

Introduccion

La vigencia 2023 estuvo enmarcada por dificultades a nivel de la ciberseguridad institucional lo que
dificulto la operatividad de las plataformas y sistema de informacién empleadas para la realizacion de
las actividades en los procesos y dependencias que integran la Facultad de Medicina, lo cual acentudy
present6 aumento de criticidad debido a los inconvenientes de conectividad y acceso al sitio web general
de la Universidad, sedes y particularmente de la Facultad de Medicina.

Este documento pretende describir los logros alcanzados y cifras obtenidas durante la gestion 2023 en
cada uno de los aspectos enmarcados en la estructura del informe, también se determinan los aspectos
que no se encuentran dentro del dominio de la Facultad y que corresponden al nivel central tales como
el apoyo al personal administrativo para el fomento de la educacion formal y no formal
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DIRECCIONAMIENTO
INSTITUCIONAL

EVALUACION DE LA GESTION

Analisis
El plan de accion que enruta la gestion de la actual decanatura se
enmarca en los ejes relacionados a continuacion:

» Bienestar para todos

= Egresados

* Formacion académica

» investigacion e innovacion

* impacto social

» Facultad Ambiental, Saludable y Sostenible
= Posicionamiento, Incidencia y Liderazgo

» Infraestructura

Para la vigencia 2023, se logré dar continuidad a los programas
de bienestar universitario para la comunidad de la Facultad de
Medicina manteniendo la cobertura de las actividades de
esparcimiento, recreacion e integracion por medio de la
conmemoracion de acontecimientos importantes como el dia de
la secretaria, dia del médico y salidas lidicas en cooperacién
con la caja de compensaciéon CAFAM.

Al mismo tiempo, se incrementaron las actividades con los
egresados lo que ha permitido mayor relacionamiento y
acercamiento que permite a su vez establecer mecanismos de
apoyo a las actividades y necesidades de la facultad.

De igual manera, se propiciaron alianzas con la facultad de artes
para atender la necesidad de habilitar el punto verde en el
edificio de la Facultad a travées de la elaboracion de
contenedores por los estudiantes de disefo industrial que ha
proporcionado un espacio para depositar elementos de reciclaje
y la disposicion de desechos de diverso origen para su
destinacion final.

En investigacion e innovacion se incrementd la actividad a
través de proyectos internacionales que generaron recursos
importantes para el fondo de investigacion UGI de la facultad lo
gue a su vez permiti6 apoyar actividades relacionadas con la
gestion de laboratorios y edicion de titulos de contenido
académico al interior de la facultad.
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CIFRAS DEL INFORME DE GESTION

Plan de Accion de Facultad

Formulacién del Plan de Accidon

De manera articulada se desarroll6 el plan de accién de la
Decanatura en el marco de la propuesta de la decanatura. El
plan de accién se consolidé en 9 lineas : Bienestar para todos,
Egresados, Formacion académica, investigacion e innovacion,
impacto social, Facultad Ambiental, Saludable y Sostenible,
Posicionamiento, Incidencia y Liderazgo e Infraestructura.
Cada linea cuenta con programas indicadores y responsables.

Durante el afio 2023 se propusieron 58 proyectos que se asocian con cada
linea propuesta.

Cumplimiento de metas del Plan de Accion

Logros alcanzados

Se han hecho avances en todas las lineas del plan de
accion dando seguimiento a los proyectos propuestos.
principalmente se destaca:

1. Formacién del grupo docente en pedagogia y didactica
2. mejoramiento de los espacios de bienestar de la
facultad que incluye pasillos, bafios, jardin interior

prado cercano al edificio, espacio de consumo de
comidas, hornos microondas.

3. Contacto y formacion de grupos de egresados en
Colombia por cohorte y en el exterior, con evento de
celebracion de anualidades.

4. Proyeccion de procesos de autoevaluacion de
pregrados y posgrados con visitas de acreditacion y
entrega de informes finales. Trabajo en PEP de cada
programa.

5. Programa de relevo generacional del personal
docente.

6. Generacién de nuevos convenios de cooperacion
internacional y mantenimiento de los existentes tanto a
nivel de investigacién como de extension.

7. Generacion de programas de socializacion de
conocimiento al publico en general y en alianzas
estratégicas con secretaria de salud, ministerio de
salud, ministerio de educaciébn entre otras, que
generaron espacios en salud UNAL contigo, grama al
barrio, noticias sociales, entre otros.
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8. Gestion e instalacion de nuevos bicicleteros en la
periferia del edificio, adecuacion de punto verde dentro
de la facultad.

9. Siembra de arboles y plantas ornamentales en jardin
interior y parte externa de la facultad. Uso constante
del bebedero por la comunidad académica.

10. Relacionamiento interinstitucional con ministerio de
salud, ministerio de cultura y ministerio de educacion,
asi como posicionamiento en los rankings de medicion
mundial de la calidad académica.

11. Inclusion de la Universidad Nacional en el proyecto de
presidencia de recuperacion del complejo San Juan de
Dios y Materno infantil.

12. Actualizacion y mantenimiento de los espacios de la
facultad, adecuacion de oficina 510 de medicina
interna.

Porcentaje de cumplimiento: 70%
Plan de inversiones

Inversiones

La Facultad de Medicina no formul6 proyecto de inversion en el
Banco de Proyectos de la UNAL - BUPN, por lo que no tuvo
recursos de inversion, las actividades realizadas se financiaron
con el presupuesto de funcionamiento de la Facultad y en el
aspecto de investigacion y divulgacion de la produccion
académica, con recursos de la UGI

Participacion en estudios y evaluaciones estratégicas

Logros alcanzados

Inclusién de la Universidad Nacional en el proyecto de
presidencia de recuperaciéon del complejo San Juan de Dios
y Materno infantil.

Relacionamiento con la Gobernacion de Cundinamarca.

Apoyos para servidores publicos

Apoyos econdmicos otorgados a los servidores publicos para financiar su
participacién en programas de educacion formal, para el trabajo y el desarrollo
humano o informal

NUmero de beneficiarios

Los apoyos economicos que se otorgan a los servidores publicos para financiar
su participacion en programas de educacion formal, para el trabajo y desarrollo
humano o informal son suministrados por la Division de Personal Administrativo
de la Sede Bogota.
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valor total de los descuentos otorgados

Esta informacion es suministrada por la Divisién de Personal
Administrativo de Sede Bogota

DESARROLLO
ORGANIZACIONAL

EVALUACION DE LA GESTION

Analisis

En cuanto al mantenimiento y mejora del sistema de gestion de
calidad, al ser el nivel de facultad la instancia operativa de los
procesos que tienen este alcance, se tiene la dependencia de los
lineamientos y politicas generadas desde el nivel central (Nacional
y sede), por lo que las mejoras vienen de fuentes externas como
visitas de organismos de control, del proceso de evaluacion
independiente y entes reguladores de la prestacion de servicios
de salud.

Como documento propio, se elaboro desde el proceso de gestion
de laboratorios la guia para la adquisicion de sustancias
controladas que se aplica especialmente a la adquisicion de
insumos para las actividades del laboratorio de toxicologia.

CIFRAS DEL INFORME DE GESTION

Mantenimiento y sostenibilidad del Sistema de Gestion de
Calidad

Procesos y procedimientos

Descripcién de las actividades realizadas para mejorar los
procesos y procedimientos

No. de procedimientos revisados:

Los procedimientos que son aplicables a los procesos que
operan a nivel de la Facultad de Medicina son revisados y
ajustados desde el nivel nacional, durante la vigencia 2023 no
se recibieron solicitudes por parte de los lideres de los
procesos en el nivel nacional o nivel sede para revisar
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procedimientos.

El proceso Gestion de Laboratorios en la Facultad de Medicina
elaboro la “Guia para adquisicion de sustancias sometidas a
fiscalizacion que son monopolio del Estado colombiano en la
Facultad de Medicina con codigo B.FM.GU.004.001 con el fin
de establecer los pasos necesarios para la adquisicion de estas
sustancias a la luz de lo establecido en la Resolucion 315 de
2020 emitida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Retroalimentacién con partes interesadas

Descripcidn de las actividades de retroalimentacion con partes

interesadas

Mediante el boletin Tu Facultad Cuenta del que se publicaron
39 durante el 2023 se difundieron las actividades realizadas
al interior de la Facultad de Medicina, logros obtenidos por
integrantes de la comunidad y novedades relacionadas con
actividades académicas, también se cuenta con la atencion
presencial a los usuarios en las dependencias de la Facultad,
a través de las redes sociales se difundieron los eventos y
demas informacion de interés para los usuarios y partes
interesadas.

Tramites y servicios

NUmero de tramites revisados y mejorados: 0

NUmero de de servicios revisados y Mejorados: 0

Descripcién de las actividades para mejorar los tramites
y/o servicios de la facultad: No se realizaron actividades
relacionadas con este aspecto

Salidas no conformes

Descripcién de la gestién realizada con la salidas no conformes

Solo se gestion6 una salida no conforme en el proceso de
Bienestar Universitario

NUmero de salidas no conformes reportadas: 1

Auditorias

Descripcién de las auditorias
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Auditoria interna en ISO 14001. Realizada el dia 1 de agosto 2023 por la
Oficina de Gestion Ambiental a los procesos de: Gestion Documental,
Gestion de la Extension, Gestion Administrativa de Apoyo a la Formacion,
Bienestar Universitario, Gestion Financiera, Gestion Administrativa de
Bienes y Servicios, Gestion de Laboratorios.

NUmero de no conformidades detectadas en esta auditoria: 0

NUumero de no conformidades pendientes de solucion de la Gltima
auditoria interna: 0

NUmero de no conformidades pendientes de solucion de la

Gltima auditoria externa: 0

Visita de inspeccion al laboratorio de Toxicologia Facultad de
Medicina efectuada por el Fondo Nacional de Estupefaciente.
Realizada el dia 3 de febrero de 2023.

NUmero de recomendaciones: 8

Planes de mejoramiento y acciones correctivas

Descripcién de acciones implementadas para el mejoramiento continuo
del SGCy de los procesos

Descripcién de planes de mejoramiento

Como resultado de lo que se reporto en la herramienta para la revision por la
direccion vigencia 2022, se determind como accion de mejora la
implementacion y aplicacion de una encuesta propia de satisfaccion al usuario
para ser aplicada al finalizar la vigencia 2023 en los procesos: extension (para
la medicion de los usuarios que acceden a los servicios de acompanamiento y
asesoria del equipo de extension) ya que solo se cuenta con encuesta de
satisfaccion para las actividades de educacion continua y permanente y gestion
de laboratorios, ademas para mantener el link para acceso permanente de los
usuarios de estos procesos

NUmero de planes de mejora: 2

GESTION DOCUMENTAL

EVALUACION DE LA GESTION

Anélisis
Se ha hecho un avance significativo en la organizacion del archivo de la facultad.
con 129 oficinas productoras de documentos y la clasificacion de documentos de
apoyo a la gestion y la verificacion de archivo de todas las oficinas, Sin embargo,
dada la cantidad de archivo de anos anteriores y la diversidad de espacios en los

que se alberga no ha sido posible determinar el total de documentos o el tamario real
de estos archivos.
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CIFRAS DEL INFORME DE GESTION

Gestion Documental

Logros alcanzados

TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL TRD:

Durante la vigencia del 2023 se realizé revisién de 11 proyectos de TRD enviadas
por la Division de Gestion Documental DGD de las oficinas productoras de la facultad,
incluyendo Centros, UAB e Institutos, en donde se identificé que en la mayoria de las
tablas no se realizaron los cambios solicitados en las encuestas documentales
enviadas por la Facultad de Medicina en varias ocasiones desde las vigencias 2021,
2022 y 2023; de acuerdo a esta revision previa se notifico a la Division de Gestion
Documental y a la Oficina Nacional de Gestion y Patrimonio Documental que las
oficinas productoras de la facultad no aprobaban las TRD sin esos cambios ya que
la nueva TRD no refleja su produccion documental y se solicité reunion con ellos, la
cual se llevé a cabo el dia 15 de septiembre de 2023 con la participacion del jefe de
la ONGPD doctor Jorge Enrique Cachitas Salazar, en donde indico que ya no se
hacian cambios a las TRD, teniendo en cuenta que estas estan ya en preparacion en

el Archivo General de la Nacion AGN.

TRD Revisadas:

01 Decanatura
02 Vicedecanatura Académica

03 Vicedecanatura de Investigacion y Extension
04 Bienestar Se valida desde nivel nacional

05 Secretaria Facultad

06 Areas Curriculares

07 Departamentos - UAB

08 Institutos

09 Centros FM

10 Unidad Editorial

11 Unidad Administrativa UGA
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' TABLAS DE VALORACION DOCUMENTAL TVD

La Facultad de Medicina a la fecha no cuenta con Tabla de Valoracién Documental,
en el momento lo que se esta llevando a cabo es la revision y levantamiento del
inventario de las cajas pertenecientes al Fondo Acumulado de la Facultad de
Medicina desde el afio de 1998 hacia atras, de acuerdo a lo anterior, me permito
informar que la verificacion del inventario se inici6 a finales de diciembre de 2022,
pero no se ha podido avanzar mucho, debido a que la gran mayoria de cajas se
identifican como fondo histérico y ha sido complicada el andlisis de estas, a corte

de 14 de diciembre de 2023 se reportd un total de 786 cajas analizadas.

Igualmente se informa que, actualmente contamos con un contratista con contrato
activo hasta enero 2024 y con posible continuidad para el desarrollo de la
verificacion del inventario del fondo acumulado de la facultad. El total de cajas
reportadas por la Division de Gestién Documental DGD al inicio de la actividad fue
de 2.021 cajas, lo que indica que a la fecha tenemos pendientes 1.235 cajas por

revision.

Cantidades

Observacion del estado del archivo y de la infraestructura

Tamafio del archivo satélite (5.766 cajas - 749,58 ML); (5.212 Informe 2022) + (554
Informe 2023), Es de aclarar que el archivo denominado satélite, es el que esta en
cada una de las oficinas productoras de la Facultad de Medicina y no solo en la
oficina 172, por lo tanto se informa que no ha sido posible determinar el total de
documentos o el tamafio real de estos archivos, ya que la actividad la estoy
haciendo sola desde que ingresé a trabajar a la UNAL y a medida que realizo visitas
o diagnésticos documentales.

Diagnosticos 2021: 10 oficinas (En seguimiento)
Diagnésticos 2022: 9 oficinas (En seguimiento)
Diagnosticos 2023: 6 oficinas

1. Area Curricular de Nutricién: 85 Cajas

2. Departamento de Nutricién: 67 Cajas

3. Centro Historia de la Medicina: 52 Cajas

4. Doctorado en Salud Publica (Cajas en Oficina Centro de Historia): 210

Oficina de Planeacién y Estadistica
Vicerrectoria de Sede
Sede Bogotd




@ Regresar a contenido

FACULTAD DE VIGENCIA

cajas

5. Departamento de Cirugia: (35 Cajas varios formatos + 28 cajas X100): 100
cajas aprox al convertir en X100

6. Departamento de Morfologia: 40 Cajas
Oficinas con estructura del archivo de gestién en DRIVE: 24

Mesas de trabajo 2023: 136 Mesas de trabajo a solicitud de los involucrados en la
organizacion de archivo.

Cajas de documentos de Apoyo ala Gestion enviadas para picado a la Divisién de
Gestion Documental DGD en 2023: 45 Cajas (6 ML)

Cajas de laminas y bloques de parafina: 9 cajas de diferentes medidas que estuvieron
guardados en la oficina 172 mas de 20 afos (su embalaje fue en galones plasticos y
bolsas rojas cada una de 8 kilos, entregadas a la oficina de Gestion Ambiental por el
Departamento de Patologia).

Capacidad del archivo satélite (metros). De acuerdo a las visitas realizadas durante
el levantamiento de los diagnésticos documentales, puedo decir que la estructura de la
Facultad no esta para soportar archivos rodantes pesados en las oficinas productoras.
El ideal es que en las oficinas no haya archivo después de cumplido su tiempo de
retencion, ya que por lineamientos del Archivo General de la Nacién AGN deben realizar
transferencias documentales anualmente al archivo central

Se viene trabajando en capacitar y concientizar a las personas encargadas de los
archivos de gestién de las oficinas productoras de la Facultad de Medicina, con el fin de
poder depurar los archivos tanto en transferencias documentales, como en el traslado
de informacion para picado en el archivo central de documentos que no estén
relacionados en su TRD y sean solo documentos de apoyo para su gestion, aplicando
los correspondientes lineamientos de la Universidad Nacional de Colombia en
organizacion de archivo.

RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

EVALUACION DE LA GESTION

Analisis

En 2023 hubo un aumento significativo de la movilidad estudiantil. Asimismo, se
generaron bases de datos con la informacion de movilidad entrante y saliente para el facil
seguimiento de los tramites de los estudiantes.

Se realizo la actualizacion oportuna de la base de datos de convenios de la Facultad y se
han implementado actividades para que los profesores y estudiantes estén al tanto de la
informacion con respecto a convenios vigentes o a punto de vencerse para la renovacion
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de los que son de importancia para la Facultad. Las actividades han consistido en
mantener actualizada la base de datos de convenios y enviar correos informativos a los
programas, profesores y estudiantes interesados.

Se trabajo con un pasante del SENA un aplicativo para generar alertas oportunas antes
del vencimiento de un convenio para tener tiempo de hacer el debido tramite de
renovacion.

Actualmente, se estan creando estrategias para mejorar los tramites para gestionar la
movilidad estudiantil, enviando informacion pertinente y oportuna a los programas y
estudiantes para evitar fallas.

CIFRAS DEL INFORME DE GESTION

Convenios
Descripcién de los convenios
En 2023 se firmaron en total 53 convenios asi:

Docencia Servicio: 18 convenios firmados en 2023-1y 9 en 2023-2.

Marco de Cooperacion: 4 convenios firmados en 2023-2.

Especifico de Cooperacion Nacional: 1 convenio firmado en 2023-1y 1 en 2023-2.
Cooperacion para Practicas: 3 convenios firmados en 2023-1y 5 en 2023-2.
Internacionales: 6 convenios firmados en 2023-1 y 6 en 2023-2.

En el primer semestre de 2023 se firmaron 6 convenios internacionales con la
Universidade Federal de Sao Carlos, Brasil (2), La Universidad de Lleida, Espana (2),
el IBEC, Espana y la Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacion, Chile.

En el segundo semestre se firmaron 6 convenios internacionales con la Federal
Aviation Administration (USA), la Universidad de Santiago de Chile, la Pontificia
Universidad Catdlica de Chile (2 convenios), el Atlético de Madrid, y la Universidade
de Sao Paulo (Brasil).

La Facultad cuenta en total con 190 convenios nacionales vigentes asi:

Docencia Servicio: 110

Marco de cooperacion: 42

Cooperacion para practicas: 36
Especifico de Cooperacion: 2

Movilidad académica

Movilidad estudiantil

Estudiantes beneficiados

Movilidad saliente
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193 movilidades estudiantiles salientes en 2023 asi:

2023-1: 115 movilidades
2023-2: 78

De las movilidades totales el 65.8% fueron de pregrado y el 34.2% de posgrado.

Logros alcanzados

e En 2022 hubo 115 movilidades salientes. En 2023 la movilidad saliente lleg6 a 192.
Este aumento de las movilidades corresponde a la reactivacion progresiva del
movimiento después de la pandemia. No se ha incrementado el presupuesto puesto
gue los estudiantes son responsables de financiar sus movilidades.

e Fisioterapia sigue siendo el programa con mayor movilidad.

e Las movilidades salientes a nivel de pregrado son mayoria.

e La movilidad nacional se mantiene como la principal (62.2%), seguido de Espafia
(12.4) y Estados Unidos (5.7%) como destinos importantes también.

e Hubo mas movilidades salientes en el primer semestre.

Movilidad entrante
45 movilidades estudiantiles entrantes en 2023 asi:

2023-1: 17 movilidades
2023-2: 28 movilidades

De las movilidades totales el 51.1% correspondio a pregrado y el 48.9% a posgrado.

Logros alcanzados

e En 2022 hubo 34 movilidades. En 2023 la movilidad estudiantil entrante aumenté a
45. Este aumento de las movilidades corresponde a la reactivacion progresiva del
movimiento después de la pandemia.

e Los estudiantes de pregrado y posgrado recibidos son casi equivalentes, siendo en
su mayoria de pregrado con un 51,1%.

e Colombia se mantiene como el pais principal de origen de los estudiantes visitantes
(64.4%), seguido de Espafia (8.9%), México (6.7%) y Austria (6.7%).

e Se recibieron mas estudiantes visitantes en segundo semestre.

Movilidad docente

Docentes beneficiados

e En 2023 se tramitaron ante la DRE nueve (9) cartas de presentacién a Migracién Colombia
para invitados internacionales. Esto se realiz6 por solicitud de los diferentes programas de la
Facultad.

e Los invitados vinieron de Argentina, México, Brasil, Estados Unidos, Alemania y Francia.

e Los programas que tuvieron invitados internacionales fueron Infectologia, Medicina
Aeroespacial, Salud Publica y Nutricion.
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Logros alcanzados

Se mantuvo el apoyo para la movilidad docente entrante y saliente de acuerdo con los
recursos presupuestales que se hallaban disponibles para estas actividades.
V 4

GOBIERNO Y GESTION DE SERVICIOS
DE LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION

EVALUACION DE LA GESTION

Analisis

A nivel general durante la vigencia 2023, a pesar de las dificultades de conexion a internet
y de ciberseguridad generadas por el ataque cibernético sufrido por la infraestructura de
datos y tecnologica, la facultad de medicina logro mantener el servicio de las salas de
computo para la comunidad universitaria, de igual manera se mantuvo el soporte técnico
y la disponibilidad de la plataforma Moodle que garantizé el normal desarrollo de los cursos
virtuales de educacion continua y permanente y espacios académicos impartidos en el
ambiente virtual, se reforzo con equipos de acceso a red wifi con el fin de mejorar la
velocidad de navegacion y acceso a contenidos virtuales.

De igual forma, debido al ataque cibernético sufrido por la Universidad, se incentiva la
toma de conciencia por parte de los integrantes de las dependencias de realizar backups
de la informacion relevante para sus actividades diarias y establecer medidas de seguridad
en los equipos que se encuentran en uso para la realizacion de sus tareas.

Logros obtenidos

La Unidad de informatica y Comunicaciones brinda servicios de apoyo a la comunidad
mediante la disposicion de salas de cémputo para el desarrollo de actividades
académico administrativas asi como la prestacion de servicios de soporte técnico
preventivo y correctivo para los diferentes usuarios y dependencias que hacen parte
de la Facultad.

En la actualidad, se tienen habilitadas 4 salas de informatica con una capacidad total
de 180 computadores, los cuales se encuentran configurados principalmente con
herramientas de apoyo basadas en software libre.

A nivel de gestion, en el 2023 se obtuvieron los siguientes logros:

1. Se mantuvo en operacion la plataforma virtual para el desarrollo de los cursos
y eventos, principalmente relacionados con cursos de extension y de apoyo a los
convenios académicos. Esto permitio fortalecer las competencias en el uso de TIC’s
por parte de la comunidad docente y estudiantil y comunidad externa a la Universidad.
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2. Se adquirieron 5 equipos de acceso de las redes WIFI de la Facultad para
mejorar el acceso y las velocidades de conexion a Internet, pasando de una capacidad
inicial de 100 Mbps a 1000 Mbps y con posibilidad de crecimiento. Ademas permitiendo
que en los Auditorio 121, 122 y primer piso del edificio 471 se mejoraran las
condiciones de ingreso a la red institucional.

3. Se fortalecio lo relacionado con la ejecucion de backups para que por parte de
las Dependencias se cuente con el respaldo de informacion, se brindé apoyo y
capacitacion respectiva, principalmente para las siguientes dependencias:
Decanatura, Vicedecanatura académica, Vicedecanatura de investigacion y extension
y secretaria académica.

4, En total se gestionaron 1285 requerimientos en lo relacionado con actividades
de apoyo propias de la Unidad: soporte técnico, asignacion de salas de computo o
apoyo para el desarrollo de videoconferencias.

Respecto a los servicios relacionados con el soporte técnico, durante el 2023 la Unidad
de Informatica y Comunicaciones apoyd el desarrollo de 510 eventos académico
administrativos y 702 solicitudes de soporte, para un total de 1285 para el periodo.

La grafica 1 muestra la distribucién de frecuencias absolutas de estas actividades segun
el tipo.

Cuenta de Tipo de Solicitud

Total

Soporte técnico para Video Conferencia
Soporte Técnico (Mantenimiento preventivo...

Soporte para virtualizacién de contenidos:...

Afios (Marca temporal) ¥ Reserva de Sala de Informdtica

Tipo de Solicitud -

2023

Otro ETo
Concepto Técnico (Retiro del Servicio o...
Capacitacion en en el manejo de formularios...

Atencion de Fallas

Actualizacion de la pagina WEB de la Facultad...

+
|
o
[
Q
=]

200 300 400 500 600

Gréafica No. 1. Servicios gestionados por la Unidad de informatica y comunicaciones de la Facultad de Medicina en el 2023
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CIFRAS DEL INFORME DE GESTION

Gobierno y Gestiéon de Servicios TI

Repositorios de Informacion

Logros alcanzados

La Facultad de Medicina cuenta con su plataforma para el desarrollo de cursos y eventos en
modalidad hibrida o virtual. Hasta el 2023 se logré fortalecer dicha plataforma para el
alojamiento de 72 cursos alojados en la plataforma, los cuales se encuentran distribuidos de
la siguiente manera: 4 de pregrado, 10 de posgrado y 59 de apoyo a la investigacion y/o
extension. En total, los usuarios que han hecho uso de esta plataforma en la Facultad ascienden
a6.770.

Infortunadamente debido a los problemas que se presentaron en las plataformas de
infraestructura de servidores y comunicaciones de la Universidad, para el 2023 no fue posible
incrementar el uso de este tipo de plataformas, asi mismo la disponibilidad y rendimiento de
las mismas se afectd, razén por la que algunos de los cursos virtuales fue necesario llevarlos al
repositorio institucional, soportado por la DNIA o la Direccién de Extension de la Sede Bogota.

El aplicativo REDCAP de la Facultad se encuentra afectado por los inconvenientes presentados
a nivel de infraestructura institucional y se espera su restablecimiento y recuperacién en el
2024.

Mantenimiento y actualizacion de aplicativos, servicios digitales y equipos

Logros alcanzados

En el 2023 se inici6 el proceso de actualizacion de contenidos del sitio web principal de la
Facultad de Medicina https://medicina.bogota.unal.edu.co/ asi mismo se realizo la
actualizacion del certificado de seguridad SSL para el sitio web.

A nivel de equipos se adquirieron 5 equipos de acceso de las redes WIFI del primer piso de la
Facultad para mejorar el acceso y las velocidades de conexioén a Internet desde los auditorios
121, 122 y primer piso del edificio 471.

Por temas de presupuesto, fallas constantes en acceso a los servicios institucionales, problemas
de conectividad y falta de recursos humanos especializados, no se realizaron mayores
actualizaciones a nivel de infraestructura, equipos de computo, de comunicaciones, de
servidores o de plataformas que proveen servicios a nivel de Tl en la Facultad. Se espera para
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el 2024 llevar a cabo proyectos que permitan mejoras estos temas.

Gestion de proyectos informaticos

Logros alcanzados

En este aspecto, desde la Unidad de Informatica y Comunicaciones se brindé capacitacion a los
usuarios en lo relacionado con la ejecucion de backups, esto con el fin de que por parte de las
Dependencias se cuente con el respaldo de informacion.

Mantenimiento y creacion de paginas web

Logros alcanzados

En el 2023 se inici6 el proceso de actualizacion de contenidos del sitio web principal de la
Facultad de Medicina https://medicina.bogota.unal.edu.co/, asi mismo se inicio la revision
del nuevo esquema de portal web con el fin de gestionar para el periodo 2024-2025 la
renovacion tecnolodgica y respectiva actualizacion de este servicio.

Debido a restricciones existentes a nivel de presupuesto y de fallas constantes en acceso a los
servicios institucionales, asi como problemas de conectividad, no se realizaron actualizaciones
significativas o creacion de nuevas paginas web.

INVESTIGACION Y CREACION ARTISTICA

EVALUACION DE LA GESTION

Analisis
Durante el afo 2023 se fortalecieron los convenios de cooperacion internacional que aportaron para el

ingreso de recursos a la UGI de la facultad, de igual manera, se mantuvieron convenios que en vigencias
anteriores se encontraban en ejecucion.

Al mismo tiempo, se asignaron recursos para movilidades en el marco de la ejecucion de proyectos de
investigacion que permitieron la socializacion de productos, el intercambio de saberes y la construccion de
redes que propenden por realizar actividades de investigacion conjuntas que fortaleces la transferencia de
conocimiento y estimulan posibles iniciativas de innovacion.

CIFRAS DEL INFORME DE GESTION

Alianzas, redes, convenios y movilidades
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Alianzas, redes y convenios

Logros alcanzados:
Se establecieron los siguientes convenios en el marco del desarrollo de proyectos de investigacién, asi:

Contrato de recuperacion contingente 800 con Minciencias para desarrollar el programa
“Estudio de la Utilidad de las Ciencias Omicas y el Inmunomonitoreo para el Diagndstico y Manejo
Personalizado del Cancer de Mama del cual se derivaron los siguientes convenios: Fundacién Salud de los
Andes, ICDBIS y Fundacion Universitaria Sanitas, que hacen oficial el trabajo en red y el cumpliniento de
los compromisos derivados.

Contrato de recuperacién contingente 583 con Mincienias para desarrollar el “Programa
de Deteccién Temprana de Lesiones de pre-malignidad y Cancer Gastrico en zonas urbanas, rurales y
dispersas en el Departamento de Narifio” del cual se derivaron los siguientes convenios: Universidad de los
Llanos, Hospital Civil de Ipiales, Universidad de Narifio, Fundacién Centro de Investigacién y Desarrollo
Tecnoldgico en Ciencias, Aplicadas — CIDTCA, que hacen oficial el trabajo en red y el cumpliniento de los
compromisos derivados.

Convenio con la Corporacion Universitaria Juan Ciudad - Mederi para desarrollar el
proyecto “Seguimiento del soporte nutricional individualizado en paciente hospitalizados con terapia médica
nutricional

Convenio con la Asociacion Colombiana de Infectologia Capitulo central para desarrollar
el proyecto “Caracterizaciéon clinica, microbiolégica y epidemiolégica de la enfermedad invasiva por
Streptococcus pneumoniae en poblaciéon pediatrica en Colombia posterior a la implementacion de la
vacunacion en forma masiva. 2023 - 2027”.

Contrato de recuperacion contingente 0477 con ICETEX y Minciencias para desarrollar el
proyecto: “Disefar nuevas tecnologias de gestion, procesamiento y analisis de informaciéon médica para
apoyo al manejo del riesgo cardiovascular, sobre la base del fortalecimiento de capacidades cientificas y
tecnolégicas de transformacion digital e inteligencia artificial para el sector salud” del cual se derivaron
convenios con la Universidad de los Llanos y el Colegio Mayor Antioquia, que hacen oficial el trabajo en red
y el cumpliniento de los compromisos derivados.

Acuerdo de colaboracion con el ERIC AND WENDY SCHMIDT CENTER BROAD INSTITUTE OF MIT. para
desarrollar el proyecto “Aprendizaje Profundo (Deep-Learning) para Realizar Analisis de Estructura de
Poblacion Libre de Referencia de Parasitos de la Malaria y Mosquitos Vectores Anofelinos en América
Latina

ACUERDO INTERNACIONAL DE ESTUDIOS CLINICOS PARA LA PANDEMIA DE
MPOX (VIRUELA SIMICA) con el National Center for Global Health and Medicine, a Japanese public hospital
and research institute, que tiene por objeto “Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, financieros,
operativos e investigativos para el desarrollo de actividades del Proyecto: “Ensayo aleatorizado para evaluar
la eficacia/efectividad, seguridad e inmunogenicidad de la vacuna replicante viva del virus vaccinia lc16m8
para la prevencion contra MPOX en poblaciones de alto riesgo durante el despliegue de la vacunacién en
Colombia”, del cual se derivaron convenios convenios con: Hospital Universitario San Ignacio, Infectélogos
clinicos de Colombia SAS INFECTOCLINICOS, Clinica COLSANITAS, Corporacion Salud UN, Sub Red
Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E.
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IDCBIS (Banco Distrital de Sangre): se realizaron con esta institucion dos jornadas de donacion de sangre en
apoyo a la Red Publica de Hospitales del distrito, en las instalaciones de la Facultad de Medicina, en donde
participaron como voluntarios de la donacion estudiantes, docentes y administrativos

Innovacion

Actividades para estimular la innovacion

Logros alcanzados
Durante el 2023 la facultad no realizé actividades para incentivar la innovacion

Spin - off

Logros alcanzados
Durante el 2023 no se identificaron o conformaron spin-off en la facultad.

Propiedad intelectual

El tramite de certificados de propiedad intelectual se realiza desde el nivel central, sin embargo para la
vigencia 2023 la facultad no presento solicitudes de tramite de propiedad intelectual ante el nivel central.

Logros alcanzados

Durante la vigencia 2023 no se tramité movilidad de invitados para los temas relacionados con innovacion,

ATy RIpiGrgpietectual

Movilidad investigativa

Movilidad docente
Logros alcanzados: Posicionamiento de resultados de investigacion en escenarios de confluencia de
comunidad cientifica.

Convocatoria Nacional para el Apoyo a la Movilidad Internacional de la Universidad Nacional de
Colombia 2022-2024

Modalidad de las movilidades
Docentes investigadores o creadores UNAL

Tipo de movilidad
Saliente
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Numero de movilidades realizadas por tipo: 6

Monto total por tipo de movilidad: $ 35.342.000

Movilidad estudiantil

Movilidad Facultad de Medicina (Acuerdo 456 de 2017)

Modalidad de las movilidades
Docentes investigadores o creadores UNAL
Tipo de movilidad
Saliente
Numero de movilidades realizadas por tipo: 6

Monto total por tipo de movilidad: $35.280.560

Logros alcanzados:

Difusion de resultados de investigacion,

Circulacién del conocimiento cientifico generado en la facultad de medicina
Generacion y fortalecimiento de redes de investigacion

Convocatoria Nacional para el Apoyo a la Movilidad Internacional de la Universidad Nacional

de Colombia 2022-2024

Modalidad de las movilidades
Investigadores y artistas extranjeros

Tipo de movilidad
Entrante

Numero de movilidades realizadas por tipo: 2

Monto total por tipo de movilidad: $9.909.535

Movilidad Facultad de Medicina (Acuerdo 456 de 2017)

Modalidad de las movilidades
Investigadores y artistas extranjeros

Tipo de movilidad
Entrante
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Numero de movilidades realizadas por tipo: 3

Monto total por tipo de movilidad: $3.3.808.72

Convocatoria Nacional para el Apoyo ala Movilidad Internacional de la Universidad Nacional de
Colombia 2022-2024

Modalidad de las movilidades
Estudiantes de pregrado y posgrado

Tipo de movilidad
Saliente

Numero de movilidades realizadas por tipo: 5

Monto total por tipo de movilidad: $27.848.372

Movilidad Facultad de Medicina (Acuerdo 456 de 2017)

Modalidad de las movilidades
Estudiantes de pregrado y posgrado

Tipo de movilidad
Saliente

Numero de movilidades realizadas por tipo: 31

Monto total por tipo de movilidad: $136.898.874

Estudiantes beneficiados:

e 32 movilidades internacionales a paises como Argentina, Australia, Bélgica, Espana, Brasil,
México, Paraguay y Estados Unidos.

e 4 movilidades nacionales a Cali, Colombia.

Eventos, congresos, foros, notas periodisticas, entre otros

Actividades realizadas: a través de la Convocatoria Nacional de Apoyo a la Difusién del
Conocimiento mediante Eventos de Investigacion, Creacion Artistica e Innovacién 2022-2024,

se apoyo el desarrollo de dos eventos en la Modalidad 1: cofinanciar la realizacion de un evento
de carécter internacional:

e XIIl Congreso Nacional XIX Seminario Internacional de Neurociencias-Colegio Colombiano
de Neurociencias COLNE por valor de $14.000.000

e VI Congreso Internacional Soberania y Seguridad Alimentaria y Nutricional, autonomias
alimentarias y derecho a la alimentacion/V Encuentro Nacional de 10.000 Fincas
Campesinas y Shagras Sostenibles para América Latina, por valor de $9.571.428
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Revistas indexadas

Logros alcanzados

La Facultad de Medicina, cuenta con tres publicaciones indexadas: La Revista de la Facultad
de Medicina, la revista, Case Report y la Revista de Salud Publica.

Detalle de las revistas

La Revista de la facultad de Medicina, se encuentra indexada en las siguientes bases de datos:
SCOPUS, SciELO, ISI WEB OF KNOWLEDGE, ULRICH, LILACS, DIALNET, DOAJ, REDALYC,
PUBLINDEX. Clasificacion C (Afio 2021), LATINDEX, IMBIOMED, REDIB, Portal de Revistas UN,
SIIC Data Bases, SIR es 0.126 (Q4) aio 2019. Actualmente se encuentra publicado el (Vol.25.
Num 2.2023).( 10 articulos).

Por su parte, la revista Case Report, actualmente se encuentra ubicada en el cuartil 4 (Q4) del
area de conocimiento para las Ciencias Médicas y de la Salud; indexada/rastreada/cubierta en
SciELO (Scientific Electronic Library Online), LILACS - BVS (Literatura Latinoamericana y del
Caribe en Ciencias de la Salud), REDALYC (Red de Revistas Cientificas de América Latina y el
Caribe, Espaifia y Portugal), DOAJ (Directory of Open Access Journals), REDIB (Red
Iberoamericana de Innovacion y Conocimiento Cientifico), adscrita a la plataforma QJS (Open
Journal Systems), al Portal de Revistas UN de la Universidad Nacional de Colombia y a Google
Scholar. Actualmente se encuentra publicado, el (Vol.9. NUm 2.2023).( 10 articulos).

Por ultimo, la revista de Salud Publica La revista de Salud Publica se encuentra indexada en:
PUBLINDEX, DOAJ (Directory of Open Access Journals), SciELO (Scientific Electronic Library
Online), Social Sciences Citation, SCOPUS, LATINDEX y REDALYC (Red de Revistas Cientificas de
América Latina y el Caribe, Espafia y Portugal). Actualmente se encuentra publicado,
actualmente se encuentra publicado el (Vol.71. Num 3.2023).( 12 articulos).

Otras actividades

Logros alcanzados
Las capacitaciones para los equipos de trabajo de las revistas, se realizan a través de la Direccién
Nacional de Bibliotecas de la UNAL.
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Capacitaciones

Logros alcanzados:

Se mantuvo el acceso al curso de metodologia de la investigacion para los estudiantes
interesados en hacer parte de semilleros o grupos de investigacion.

Descripcién de las capacitaciones: En el afio 2023 se realiz6 el Curso de Metodologia
de la Investigacion, que tiene como objetivo brindar al estudiante elementos de
formacion en métodos relacionados con investigacion en salud, que les faciliten el

desempefio dentro de los semilleros de investigaciébn y en las actividades de
investigacion a las que se vinculen.

El curso se imparte en modalidad virtual a través de Moodle.

Resultados: Durante el periodo de convocatoria abierta se han registrado 106 inscritos
en el curso, de los cuales, 15 (14,2%) lo han finalizado satisfactoriamente, quienes
finalizaron el curso reportaron una satisfaccién promedio de 9,2 puntos en una escala
de 1 a 10 (donde 1 es “muy insatisfecho y 10 “muy satisfecho”). De los 15 inscritos que
finalizaron el curso 12(80%) fueron estudiantes de pregrado.

NUmero de capacitaciones: 1
NUmero de asistentes: 106

Proyectos de investigacion

Cifras de proyectos en el periodo

Proyectos finalizados en la vigencia: 13
Investigadores apoyados en proyectos finalizados: 35
Estudiantes apoyados en proyectos finalizados:0

Semilleros apoyados en proyectos finalizados:0

Productos por modalidad

Ponencias:35
Pasantias: 22

Proyectos con financiacion interna

Logros alcanzados:

Se presentaron 13 propuestas a las convocatorias de Proyectos de Investigacion de
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la Sede Bogota y para convocatoria gestionada por la Division de Bibliotecas -

Acuerdos transformativos del Consorcio Colombia se presentaron 6 propuestas en
el 2023.

No. de Proyectos Activos: 76

No. de Proyectos finalizados durante la vigencia: 272
No. de proyectos Suspendidos durante la vigencia: 1

No. Proyectos liquidados durante la vigencia: 0

Proyectos con financiacion externa

Logros alcanzados

Los docentes de la Facultad de Medicina continuaron desarrollando y participando
en proyectos iniciados en vigencias anteriores e iniciativas articuladas con otras
instituciones del sector salud.

Se recibié financiacion externa por un valor de $14.774.951.693 proveniente de
Minciencias y de financiacion internacional para el desarrollo de proyectos en
diversas areas de investigacion.

No. de Proyectos Activos: 68
No. de proyectos Suspendidos: 0

No. de Proyectos finalizados durante la vigencia: 0

No. Proyectos liquidados durante la vigencia: 42

Despliegue de la investigacion

Participacion docente en la investigacion

Logros alcanzados

Los docentes de la Facultad de Medicina continuaron desarrollando y participando en
proyectos iniciados en vigencias anteriores e iniciativas articuladas con otras instituciones
del sector salud.

Se recibié financiacion externa por un valor de $14.774.951.693 principalmente de
financiacion internacional, seguido por Minciencias para el desarrollo de proyectos en
diversas areas de investigacion.

Posterior a la presentacion a las diferentes convocatorias de la Universidad y a nivel
externo, se logré dar inicio a 42 proyectos permitio iniciar ejecucion de 42 proyectos de
investigacion en el ano 2023 sumados a los que ya se encontraban en ejecucion para un
total de 68 proyectos activos.
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Semilleros de investigacion

Logros alcanzados: Los semilleros de la Facultad de Medicina buscan complementar la
formacion académica, asi como promover y fomentar en los estudiantes de pregrado y
posgrado el gusto por la investigacion cientifica a través de la aproximacion critica y
reflexiva en areas de gran interés en la comunidad cientifica y gran impacto para la salud
humana, lo que permite una profundizacion en el conocimiento e incluso la generacion
de nueva evidencia.

La distribucion de los semilleros por los departamentos es la siguiente:

y la distribucién de los estudiantes por departamentos es la siguiente:
Estudiantes participantes: 324

SALUD PUBLICA I 1
PSIQUIATRIA —
PEDIATRIA —
PATOLOGIA I——
OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA -
NUTRICION | 1
MOVIMIENTO CORPORAL HUMANO | 1

MORFOLOGIA M
MICROBIOLOGIA [—
MEDICINA INTERNA
OCUPACION HUMANA Y SUS DESORDENES -
IMAGENES DIAGNOSTICAS —
COMUNICACION HUMANA s
CIRUGIA
CIENCIAS FISIOLOGICAS | ——

0O 20 40 60 80 100
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Grupos de investigacion

Descripcidn general de los grupos de investigacion
Lista de los tipos de grupos de investigacion Al
Numero de grupos por tipo 8

Descripcidn general de los grupos de investigacion: Los grupos Al de la Facultad de
Medicina estan integrados en su mayoria (4) por grupos del area de Salud Publica,
seguido por 2 grupos del &rea clinica'y 1 grupo de area de bioingenieria

Lista de los tipos de grupos de investigacion A
NuUmero de grupos por tipo 8

Descripcién general de los grupos de investigacion: Los grupos de esta categoria
estan integrados en su mayoria (5) por grupos de ciencias basicas y 3 grupos del area de
salud publica

Lista de los tipos de grupos de investigacion B
Numero de grupos por tipo 16

Descripcién general de los grupos de investigacion: Los grupos de esta categoria
estan integrados en su mayoria (10) por grupos del area de salud publica, 4 de Ciencias
béasicas y 2 del area clinica

Lista de los tipos de grupos de investigacion C
Numero de grupos por tipo 38

Descripcién general de los grupos de investigacion: Los grupos de esta categoria
estan integrados en su mayoria (28) por grupos del area de salud publica, 4 de Ciencias
béasicas y 6 del area clinica.

Lista de los tipos de grupos de investigacion Reconocidos
Numero de grupos por tipo 3

Descripcién general de los grupos de investigacion: Los grupos de esta categoria
estan integrados en su mayoria del area social y medicina clinica.
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NUmero de docentes que integran los grupos de investigacion UN: 245
NUmero de estudiantes que integran los grupos de investigacion UN: 401

Total de investigadores que conforman los grupos de investigacion Facultad de
Medicina: 1160

No. de hombres que conforman grupos de investigacion: 944
No. de mujeres que conforman grupos de investigacion: 1021
No. de Investigadores con formacion doctoral: 71

Escuelas y centros de pensamiento y de excelencia

Logros alcanzados: En la vigencia 2023, un docente se presentd a la Convocatoria
Nacional para la creacién y fortalecimiento de Centros de Pensamiento 2023-2024
con el proyecto: Fortalecimiento del Centro de Pensamiento discapacidades,
corpodiversidad y corpo-disidencias. Un espacio de co-labor disca, diverso y disidente
para sentipensar transformaciones de pais desde las diversidades; sin embargo, no
fue seleccionado para obtener financiacion.

Internacionalizacion de la investigacion

En la Facultad de Medicina de la Universidad Nacional de Colombia, se ha promovido
activamente la internacionalizacion de la investigacion. La Vicedecanatura de
Investigacién y Extension ha colaborado en grupos de trabajo de Horizonte Europa,
en conjunto con otras facultades, para identificar oportunidades de mejora. Esto ha
permitido un andlisis detallado de las convocatorias internacionales y la comprensién
de estrategias efectivas para potenciar la participacion y el éxito en proyectos de
investigacion.

Ademas, se ha brindado respaldo a los profesores mediante el apoyo en la aplicaciéon
a convocatorias internacionales. Se ha difundido el uso de herramientas como Pivot,
incentivando a los profesionales y grupos de investigacion a presentarse activamente
a oportunidades globales. En paralelo, como parte del plan estratégico, se ha
establecido una comunicacion directa con financiadores globales, como el National
Institute for Health Research (NIHR), para entender cdmo mejorar la preparacion
institucional y organizacional, aumentando asi las posibilidades de obtener
financiamiento significativo en el ambito de la salud.

Logros alcanzados

Proyectos sometidos: 5
Proyectos financiados: 2
Valor de la financiacion: $7.785.274.046
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Actualizacién de bases de datos (hermes y otras)

Logros alcanzados

En el afio 2023 se trabajé con la plataforma Hermes para realizar la actualizacién de la
base datos de proyectos que pertenecen a la facultad, transversal a esto se trabaj6 con
la plataforma que tiene la DIEB alternamente para revisidbn y seguimiento de los
proyectos, realizando junto con los docentes las respectivas actualizaciones de los
estados de los proyectos antiguos, también se trabajé con la plataforma de HORUS de
la universidad para apoyar la actualizacion actual de la informacién que alli reposa para
tener datos actualizados

Articulacién interinstitucional

Instituciones participantes
Fundacién Salud de los Andes
ICDBIS

Fundacién Universitaria Sanitas

Logros alcanzados

Puesta en marcha del programa “Estudio de la Utilidad de las Ciencias Omicas y el
Inmunomonitoreo para el Diagndstico y Manejo Personalizado del Cancer de Mama”

Instituciones participantes
Universidad de los Llanos
Hospital Civil de Ipiales
Universidad de Narifio

Fundacidn Centro de Investigacidn y Desarrollo Tecnolégico en Ciencias, Aplicadas — CIDTCA

Logros alcanzados

Puesta en marcha y desarrollo del “Programa de Deteccidn Temprana de Lesiones de pre-
malignidad y Cancer Gastrico en zonas urbanas, rurales y dispersas en el Departamento de
Narifo”

Instituciones participantes
Universidad de los Llanos

Colegio Mayor de Antioquia

Logros alcanzados

Avance en el desarrollo del proyecto “Disefiar nuevas tecnologias de gestién, procesamiento
y andlisis de informacién médica para apoyo al manejo del riesgo cardiovascular, sobre la base
del fortalecimiento de capacidades cientificas y tecnoldgicas de transformacion digital e
inteligencia artificial para el sector salud”
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Instituciones participantes

Hospital Universitario San Ignacio

Infectélogos clinicos de Colombia SAS INFECTOCLINICOS
Clinica COLSANITAS

Corporacién Salud UN

Sub Red Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E.

Logros alcanzados

Puesta en marcha del proyecto “Ensayo aleatorizado para evaluar la eficacia/efectividad,
seguridad e inmunogenicidad de la vacuna replicante viva del virus vaccinia lc16m8 para la
prevencion contra MPOX en poblaciones de alto riesgo durante el despliegue de la
vacunacioén en Colombia”

Comités (investigacion, ética)

Logros alcanzados:

Durante la vigencia 2023, el comité de Etica de la Facultad realizé 21 sesiones en las
gue se presentaron 305 proyectos de investigacion de los cuales se aprobaron 243y
62 estan pendientes de aval pues tuvieron observaciones de los miembros del comité
y deben ser ajustados por los investigadores ponentes.

Para el afio 2023 no se requirié sesion del comité de investigacion

Convocatorias

Convocatorias internas (presentacion a convocatorias institucionales)

Descripcién de las convocatorias:

1. Convocatoria: “Convocatoria permanente para edicion de textos en inglés
destinados a publicaciones cientificas sometidas a revistas internacionales de alto
impacto, presentadas por docentes de planta, investigadores y estudiantes de
posgrado”.

Monto financiado interno: $2.851.800

Propuestas presentadas: 4

Propuestas adjudicadas: 4

Logros establecidos: Posicionamiento de resultados de investigacion en revistas tipo
TOP

2. Convocatoria: “Convocatoria permanente de apoyo econémico para la publicacién
de articulos de investigacion en revistas internacionales indexadas en Medline,
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Pubmed, Web of Science Core Collection, ubicadas en los cuartiles 1y 2 de SJR o0 JCR”
Monto financiado interno: $64.709.883

Propuestas presentadas: 14

Propuestas adjudicadas: 14

Logros establecidos: Posicionamiento de resultados de investigacion en
revistas tipo TOP

3. Convocatoria: “Convocatoria conjunta entre la Universidad del Rosario y la
Universidad Nacional de Colombia sede Bogota para proyectos de investigacion,
innovacion y creacion - 2023”

Monto financiado interno: $ 0
Propuestas presentadas: 5
Propuestas adjudicadas: 0

4. Convocatoria conjunta entre la Universidad Estatal de Milagro y la Universidad
Nacional de Colombia, sede Bogota para proyectos de investigacion en temas
priorizados 2023

Monto financiado interno: $300.000.000
Propuestas presentadas: 3
Propuestas adjudicadas: 2

5. Convocatoria de Investigacion, Creacidon e Innovacion, para atencion de
Problematicas del Campus Universitario y de Ciudad - Regién Bogota

Monto financiado interno: $50.000.000

Propuestas presentadas: 3

Propuestas adjudicadas: 2

6. Convocatoria de proyectos de investigacion SUE distrito capital, 2023

Monto financiado interno: Se encuentra en evaluacion de propuestas
Propuestas presentadas: 2

Propuestas adjudicadas: No han sido adjudicadas, se encuentran en proceso de
evaluacion.

7. Acuerdos transformativos del Consorcio Colombia

Monto financiado interno: Debido a que es un acuerdo entre varias universidades no
se conoce el valor financiado.
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Propuestas presentadas: 6

Propuestas adjudicadas: 6

Convocatorias externas (relacionamiento con otras entidades)

Descripcién de las convocatorias

Logros alcanzados

Convocatoria No. 920 de 2022 “Convocatoria para el financiamiento de ecosistemas
cientificos en

alianzas que fortalezcan las capacidades nacionales en modelos de atencién
integral para la prevencion, deteccién temprana, tratamiento y rehabilitacion integral
del control del cancer en Colombia”.

Objeto de la convocatoria (abreviado)

Fortalecer las capacidades nacionales y la generacion de conocimiento a partir de
acciones efectivas y estrategias integrales para la prevencion, deteccion temprana,
tratamiento y rehabilitacién integral del cancer, con enfoque diferencial, derivados
de programas de CTel ejecutados por Alianzas intersectoriales; que generen
evidencia y conocimiento pertinente, que respondan a los retos de esta
problematica nacional, con resultados perdurables y sostenibles en el tiempo.

Propuestas adjudicadas 2
Monto financiado externo $9.574.323.938
Monto financiado interno: $0

Invitacion directa del ERIC AND WENDY SCHMIDT CENTER BROAD INSTITUTE OF MIT
y de National Center for Global Health and Medicine, a Japanese public hospital and
research institute.

Monto financiado externo $8.666.960.993

DIVULGACION DE LA PRODUCCION
ACADEMICA

EVALUACION DE LA GESTION

Analisis
La Facultad ha continuado apoyando la gestion de la publicacién con las 3 revistas
y se ha aumentado la produccion de libros, principalmente con la generacion de contenido
de alta demanda como son los ECBES clinicos. También se esta trabajando en la venta y
servicios a demanda de los productos para lograr un mayor impacto en la comunidad
interna y externa.
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Produccioén editorial

El Centro Editorial de la Facultad de Medicina, publicé veintiin (21) proyectos
editoriales en el afio 2023.

Lista de productos: Se publicaron, de la coleccién de Desarrollo Humano: 2 obras,
coleccion de Medicina Clinica: 5 obras, coleccion Salud Publica, Nutricion Humana: 5
obras; coleccién de Coediciones: 9 obras.

Durante el segundo semestre del 2023 se ha venido trabajando en la produccién de
20 proyectos editoriales, de los cuales seis (16) se encuentran en fase finalizada, ocho
(8) proyectos en segunda fase y cuatro (4) proyectos en fase final.

Difusion y comercializacion de publicaciones

Participar en diferentes eventos de presentacién y difusidon de las novedades editoriales
2023, tales como, la FILBo 2023, Congreso de AEXMUN, Academia Nacional de Medicina,
XIX Congreso de ciencias basicas y especialidades clinicas, Congreso de
Gastroenterologia, Congreso de Anestesiologia, Aniversario de Egresados 2023 y Gran
Feria Editorial Navidefa, organizada en las instalaciones de la Facultad, para sus
estudiantes. El recaudo por ventas directas, desde el Centro Editorial de la Facultad de
Medicina, fue de $12.617.701, el recaudo por ventas desde la editorial UN fue de
53.764.111.

CIFRAS DEL INFORME DE GESTION

Se editaron en formato digital ventiun (21) obras las cuales fueron convertidas a formato
ePub y en formato IBD, y se encuentran publicadas en las principales librerias
internacionales, tales como: KDP (Amazon), Kobo, Apple, Google Play. De igual manera se
publicaron dos (2) obras en formato de Impresién Bajo Demanda, en las siguientes
librerias: Espafa; PodiBooks, Libreria Ibérica, Proteo, Padilla, Anabel, Kolima. Colombia:
Libreria de la U,Magisterio, México:Gandhi, Gonvill. Argentina: Mercadolibre. Uruguay:
Mercadolibre. Brasil:O Ateneum. El recaudo por ventas en formato digital fue de
$7.999.108.

Teniendo en cuenta que el 90% de nuestra produccidon editorial en la Facultad es en
formato digital, se tomé la decision de bajo la modalidad IBD, realizar impresiones de libros
de especial importancia para los estudiantes que son de alta rotacidn.

De igual manera, se realizo la difusion y divulgacién de las obras a través de las diferentes
redes sociales, tales como Facebook, Instagram y Twitter, en las cuales se consolidaron,
(+1030 Seguidores en Instagram, +130 Seguidores en Facebook, +50 Seguidores en X). Este
trabajo de visibilizacion estuvo acompafiado y reforzado por el drea de comunicaciones de
la Facultad.

Ademas de cuidar la factura de nuestras publicaciones, el Centro Editorial realizd la
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' produccién de piezas graficas multimedia, que permite marcar una diferencia de calidad,
estilo y estética dentro de la producciéon académica. Por medio del movimiento de piezas
graficas impresas y digitales, el CEFM ha posicionado su marca y alcance a toda la
comunidad académica, consolidando asi un estandar de calidad reconocible.

FORMACION

EVALUACION DE LA GESTION

Analisis

Para asegurar el cuidado de los estudiantes durante su permanencia en los hospitales y
centros asistenciales la facultad de medicina atendiendo al cumplimiento de los
requisitos legales y a los establecidos dentro de los convenios docente asistenciales, se
ha realizado la compra de elementos de proteccion personal que ha sido entregados a
los estudiantes de pregrado por un valor de $14.440.055.

Desde las coordinaciones curriculares y la vicedecanatura académica se ha fortalecido
el relacionamiento con centros de practica en salud, educacion, empresa y comunidad
con nuevos convenios docente asistenciales y convenios de cooperacion académica, que
benefician la calidad de la formacidn en las diferentes areas.

del mismo modo se da cumplimiento a los comités trimestrales de obligatorio
cumplimiento en la relacion docencia- servicio, la presentacion de los estudiantes, las
afiliaciones de seguridad en salud correspondientes y la vinculacion de docentes
adjuntos adhonorem y ocasionales cuando se hace necesario.

Las programaciones académicas son gestionadas por las correspondientes coordinaciones
curriculares y los procesos académicos se han gestado en las plataformas institucionales
correspondientes de SIA'Y UNIVERSITAS.

Gestion de la actividad académica

Buenas practicas de gestién académica implementadas

Logros alcanzados

En el programa de fisioterapia se fortalecio el procedimiento para movilizaciones
salientes para estudiantes que realizan pasantias internacionales.

Se retomo el acuerdo que reglamentaba el programa previo a la pandemia,
momento en el que no se ofertaron asignaturas practicas. El acuerdo que rige
actualmente al programa es el Acuerdo 83 del 2022.

Se reglamentaron las caracteristicas, la evaluacion y socializacion de la
asignatura Trabajo de Grado para el Programa de Fisioterapia por medio del
acuerdo 76 del 2023.

En el departamento de la comunicacion humana a partir del analisis del colectivo
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docente del rendimiento académico de las y los estudiantes producto de la pandemia
se propusieron y realizaron las siguientes acciones:

1. LLamado a la ética para el desarrollo de las actividades de practica.

2. Desarrollo de consensos para fomentar el cumplimiento de las actividades
académicas.

3. Desarrollo del consentimiento informado para escenarios de practica como
medida para prevenir dificultades futuras con las y los estudiantes.

4. Discusion alrededor de estrategias metodologicas para impulsar el desarrollo del
trabajo auténomo como elemento fundamental para garantizar la calidad académica
5. Se viene trabajando en relacion a los resultados de aprendizaje y su articulacion
con las metodologias y formas de evaluacion.

6. Se acordaron tener como principios basicos para el desarrollo de las asignaturas:
1. Los territorios y su incidencia en las cosmovisiones de los sujetos y grupos
poblaciones con quienes se desarrollan acciones fonoaudioldgicas. 2. Reconocer la
importancia de situar en las asignaturas la naturaleza de los procesos (normalidad)
con el fin de ir mas alld de la contemplacion del desorden y sus formas de
intervencion

7. Se acord6 trabajar un porcentaje similar en el desarrollo de actividades como
talleres, lecturas, quizz, trabajos de clase, con el animo de incentivar el valor de
estos recursos dentro del desarrollo de las asignaturas y potenciar con ello el trabajo
autonomo en las y los estudiantes.

En general se ha establecido mejoramiento en la programacion de las actividades
académicas de pregrado y posgrado en el sistema de informacion UNIVERSITAS.

Céatedras de sede

Logros alcanzados

Desde la Direccion Académica o la Vicerrectoria de Sede organizan las catedras de

sede por lo que desde la facultad no se cuenta con esta informacion.

NUmero de catedras realizadas: Esta informacion la suministra la Sede Bogota a
través de la Direccion Académica.

Actividades realizadas para el aprendizaje de lenguas extranjeras

Logros alcanzados
Los programas académicos de la facultad tienen dentro de sus programas semestrales la
inclusion de textos de diferentes lenguas en especial el inglés y son implementadas en todos
los semestres de las diferentes carreras.

Adicionalmente a través de las actividades de internacionalizacion los estudiantes fomentan el

aprendizaje de lenguas extranjeras, adicionales al inglés, segun el pais o destino de las
movilidades internacionales.

Reconocimientos econdmicos a estudiantes
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Beca Exencion de Derechos Académicos
Estudiantes beneficiados de pregrado 0
Estudiantes beneficiados de posgrado 0

Suma de los reconocimientos economicos: la Facultad de Medicina no conto con becas para

estudiantes

Estudiantes auxiliares

Estudiantes beneficiados 0

Suma de los reconocimientos econémicos NA
Otras becas o reconocimientos econdmicos a estudiantes

Logros alcanzados

Se conto con recursos de la Sede, y se renovaron las becas que cumplieron con los criterios
establecidos en el Acuerdo 028 de 2010 de la Rectoria

Beca auxiliar docente

Estudiantes beneficiados 3

Suma de los reconocimientos econémicos aportados por facultad - $ 0 - Estos recursos se
lograron desde la Sede

Beca asistente docente

Estudiantes beneficiados 15
Suma de los reconocimientos economicos aportados por facultad- O- Recursos de la SEDE

Acompafamiento estudiantil

Acompafiamiento a Programas Especiales: PAES, PEAMA, Ser Pilo Pagay
Generaciéon E

Logros alcanzados

Por parte del programa de fisioterapia Junto a la representacién estudiantil se realizaron
inducciones a la llegada de los estudiantes de admision regular y especial, se implementaron
actividades préacticas como casos hipotéticos, sopa de letras y organizacion de la malla curricular
para que los estudiantes comprendan los procesos administrativos, se aproximen al acuerdo 008
del 2008 y el acuerdo 083 del 2022 "Plan curricular del Programa de Fisioterapia”. A los profesores
se les recomendd la importancia de hacer tutorias a los estudiantes de admision especial, ya que,
son los estudiantes que mas asignaturas pierden en los primeros semestres y los que tramitan
mas solicitudes de cancelacion de semestre.
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En el Departamento de la Comunicacion Humana se implementaron las siguientes estrategias:
e Se han realizado tutorias desde el inicio del semestre

e Seguimiento de sus rendimientos académicos

e Consecucion de monitores para el acompanamiento académico de algunas asignaturas.

e Asignacion de salones para el desarrollo de monitorias.

e Remision de casos a bienestar

e Dotacion de material tedrico como apoyo para el desarrollo de algunas asignaturas.

e Invitacion a tener canales de comunicacion permanentes.

Estudiantes beneficiados: no se cuenta con datos
Iniciativas de apoyo a estudiantes

Logros alcanzados

Desde Bienestar universitario se continda fortaleciendo el fondo FOSESAC para apoyo a
estudiantes durante el semestre con un valor de 150.000 pesos mensuales para apoyo a
alimentacion, transporte entre otras. Este fondo se soporta de donaciones de la comunidad
académica interna y donaciones de egresados.

Tutores docentes

Cada uno de los estudiantes de pregrado cuenta con un docente asignado como tutor,de la misma
forma se asignan los tutores de posgrado. En todos los casos aprobados por el consejo de la
facultad de medicina.
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Designacion de docentes tutores
NUumero de estudiantes participantes: sin informacion
Todos los estudiantes de pregrado y posgrado cuentan con tutor.

NUumero de docentes participantes: sin informacion

Descripcién de la designacidén de docentes tutores:

Cada programa académico selecciona los docentes tutores y solicita ante consejo de facultad la
asignacion del grupo de estudiantes correspondiente a cada profesor. Esta asignacion se realiza
en el sistema SAE con el apoyo de bienestar. Este sistema le permite registrar las tutorias que
realiza y se hace seguimiento a los estudiantes.

Proceso de seguimiento a docentes tutores

NUmero de encuentros en el primer semestre: sin informacion
Por politica de facultad se sugiere al menos una cita semestral

Descripcion del seguimiento alos docentes tutores en primer semestre

Durante el semestre se presentaron fallas que impidié hacer un seguimiento estricto al nUumero
de seguimientos realizados por cada docente. sin embargo, los docentes reportaron contacto via
correo electrénico, clases de forma grupal y asesorias individuales en caso de requerirse

Descripcién del seguimiento a los docentes tutores en el segundo semestre

Durante el semestre se presentaron fallas que impidié hacer un seguimiento estricto al nUumero
de seguimientos realizados por cada docente. sin embargo, los docentes reportaron contacto via
correo electronico, clases de forma grupal y asesorias individuales en caso de requerirse

NUumero de encuentros en el segundo semestre

Resultados del seguimiento en el segundo semestre
Los docentes manifiestan dificultades en la plataforma e inasistencia de los estudiantes cuando
son llamados a la tutoria.

Resultados del seguimiento en el primer semestre
Los docentes manifiestan dificultades en la plataforma e inasistencia de los estudiantes cuando
son llamados a la tutoria.

Gestion de programas curriculares

Creacion y modificacién de programas

No se crearon programas nuevos en la facultad en 2023. Se inici6 un proceso de andlisis de
cada uno de los posgrados en el marco de la reforma a los posgrado que adelanta la direccion
nacional de programas de posgrado.
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Acreditacion de los programas académicos

Logros alcanzados

Programas de posgrado a nivel de maestria acreditados: 1
Programas de posgrado a nivel de doctorado acreditados: 0 (1 en proceso de acreditacion)

Programas de pregrado acreditados: 4

Programas de posgrado a nivel de especialidad médica acreditados: 2

Planes de mejoramiento de los programas académicos

Logros alcanzados

Programas de pregrado con planes de mejoramiento : 5
Programas de maestria con planes de mejoramiento : 1
Programas de doctorado con planes de mejoramiento : 1

Programas de especializacion con planes de mejoramiento: 2

Programas de especialidad médica con planes de mejoramiento: 31 Todos los programas se encuentran
trabajando en la elaboracion de los PEP

Recursos en Autoevaluacion, Planes de Mejoramiento y Acreditacion

Presupuesto ejecutado Recursos nacional 0

Recursos Sede 0

Recursos funcionamiento 0
Autoevaluacién de los programas académicos

Programas de pregrado en proceso de autoevaluacion: Actualmente se encuentra en proceso de
autoevaluacion el programa de Nutricidn y dietética y se dio comienzo a la revision de un nuevo proceso
con terapia ocupacional y medicina.

Logros alcanzados

Por disposicion de la vicedecanatura académica se establecié la necesidad de comenzar procesos
de autoevaluacion de los programas de pregrado que estan cercanos a cumplir los afos de
acreditacion y todos los programas de posgrado que no han hecho procesos de acreditacion.
dentro de este proceso se ha comenzado a tratar temas como:

1. Evaluacion de reforma: Construccion y analisis de indicadores de la Ultima reforma

2. Evaluacion de los Plan de Mejoramiento de Departamento y el Programa
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3. Analisis contextual de los programas: Revision a Nivel Nacional e Internacional
4. Ajustes del PEP, y posibles necesidades de ajustes de la malla curricular

Los resultados deben apuntar a la armonizacion del curriculo y la actualizacion de los PEP.
La vinculacién de egresados e los programas

El mejoramiento del relacionamiento y liderazgo de los programas

La consolidacion de semilleros de investigacion

Renovacion de acreditacion de alta calidad

Programas de posgrado a nivel de doctorado en proceso de autoevaluacion
Programas de posgrado a nivel de especialidad en proceso de autoevaluacion
Programas de posgrado a nivel de maestria en proceso de autoevaluacion

Programas de posgrado a nivel de especializacion en proceso de autoevaluacion

Proyectos Educativos de los Programas - PEP

Logros alcanzados

PEP actualizados: Todos los programas de la facultad se encuentran en proceso de actualizacion de sus
PEP.

PEP reconocidos por los Consejos de Facultad durante el ano: 0

Gestion del personal docente y administrativo

Comisiones otorgadas para el personal docente

NUumero de docentes que estuvieron en comision: 347 docentes

Valor de comisiones: las comisiones no se dan con apoyo econémico.

Evaluacién a docentes

Competencias con calificacién alta del personal docente

De acuerdo con Edificando el factor 3 es el mejor calificado entre los docentes de la facultad de medicina,
siendo el criterio mejor calificado “ usted les propicié que encontraran conexiones de los temas tratados con
otros contextos o con otros contenidos de sus planes de estudio”

Competencias con calificacion baja del personal docente

De acuerdo con Edificando el factor 1 es el calificado mas bajo entre los docentes de la facultad de medicina,
siendo el criterio con menor calificacion “sus estudiantes consideran que frecuentemente, sus evaluaciones los
condujeron a mejorar el aprendizaje de ellos”

Calificaciéon promedio

La calificacion global de la facultad es de 4.33
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Fortalecimiento de competencias del personal

Logros alcanzados

NUumero de docentes participantes en capacitaciones realizadas en la facultad: 160 profesores

participaron en la formacion pedagodgica.

NUumero de capacitaciones realizadas para el personal docente realizadas en la facultad: 1
capacitacion de formacion académica de posgrados: 54 participantes y 1 capacitacion a
docentes investigadores lideres de grupos: 50 docentes.

Descuentos realizados en la vigencia a servidores publicos administrativos en
matriculas de programas de posgrado o pregrado otorgados por la Facultad

NUumero de beneficiarios: No hubo beneficiarios
Valor total de los descuentos otorgados: no se otorgaron

Apoyos econOmicos otorgados a los docentes para financiar su participaciéon en
programas de educacién formal, para el trabajo y el desarrollo humano o informal

Logros alcanzados

NUumero de beneficiarios sede Bogota, para docentes No hubo beneficiarios

Valor total de los apoyos otorgados

Cursos y Asignaturas

Asignaturas
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Temas 0 asignaturas con mayor repitencia

En el departamento de nutricion humana el tema con mayor repitencia es la practica en
servicios de alimentacion cuantificando para el 2023-1 un estudiante y para el 2023-1l dos
estudiantes, pero de acuerdo con estas cifras no se considera que exista alta repitencia.

Al mismo en el programa de fisioterapia, las asignaturas con mayor repitencia fueron: Fisiologia
general (se oferta el primer semestre del ano) con el 22% de estudiantes que la tomaron,
Anatomia e histologia funcional (se oferta el segundo semestre del afio) con el 20,3%, Anatomia
osteomuscular (se oferta el primer semestre del ano) con 19,5%, Procesos evaluativos Il (se
oferta el primer semestre del afio) con 14,6 y Neuroanatomia estructural y funcional (se oferta
el primer semestre del ano)

En el programa de medicina el curso de mayor repitencia es quimica basica y farmacologia.
Terapia ocupacional

Fonoaudiologia la asignatura de mayor repitencia es neuroanatomia. Se identifica particular
aumento de repitencia en introduccion a fonoaudiologia.

Actividades realizadas para tratar las asignaturas con alta repitencia

El Departamento de Nutricibn Humana no realiz6 actividades para este aspecto y por parte del

programa de fisioterapia se mencion6é que las asignaturas relacionadas en el item anterior,
histéricamente han sido de alta repitencia, las coordinaciones han hablado con los coordinadores
para revisar opciones. Se continuara revisando con cada uno de los departamentos posibles
soluciones.

En las demas se ha dispuesto monitores de apoyo ocasionalmente.

NUumero de asignaturas/modulos que se imparten sobre el medio ambiente y sostenibilidad
Se cuenta con dos materias dentro de la maestria en nutricion humana

NUumero de asignaturas/modulos que se imparten sobre paz y sociedad: 2 en el programa de
fisioterapia

Cursos

NUumero de Cursos Teoricos dictados en el semestre 1: 131 de pregrado + 61 de posgrado
NUumero de Cursos Practicos dictados en el semestre 1: 51 de pregrado + 16 de posgrado

NUumero de Cursos Teoricos dictados en el semestre 2:131 de pregrado + 159 posgrado

NUumero de Cursos Practicos dictados en el semestre 2: 62 de pregrado + 254 posgrado

Cifras de asuntos estudiantiles
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Ingreso

Desbloqueo historia académica: 0
Estudiantes que tuvieron validacion de materias Reingreso: 3

Admision automatica Homologacion o convalidacion: 459
Otros

Retiro del programa: 8

Doble titulacién: 53 y Traslado: 23

Permiso académico: 736

Asignaturas

Inscripcion y adicion extemporanea de asignaturas: 553

Cambio de grupo: 29
Asignaturas canceladas: 361

Autorizacion para cursar menos de la carga minima: 219
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Reserva de cupo adicional: 11

Asuntos relacionados con la matricula

Exencion de pago: 0

Modificacion de fecha de recibo de matricula: 12

Modificacién de nota: 27
Devolucion de costos de matricula Descuento por periodo adicional: 0
Cancelacion del periodo académico Imputacion de matricula: 83

Exencion de derechos académicos por créditos de pregrado o beca: posgrado 210 y Pregrado-
333

Tesis o trabajo final

Aprobacion de tema de trabajo final: 333

Cambio de director y/o codirector de trabajo final: 33

Nombramiento de director y/o codirector de tesis o trabajo final Inscripcion de
trabajo final: 333

Cambio de titulo o trabajo final de tesis: 50
Cupos
Oferta de cupos

Logros alcanzados

Cupos primer semestre Cupos:

2023-1. Medicina 110 cupos. Fonoaudiologia 32 cupos, Fisioterapia 0 cupos. Terapia

Ocupacional 48 Cupos, nutricion 35 Cupos.

2023-2. Medicina 110 cupos. Fonoaudiologia 1 cupos, Fisioterapia 50 cupos. Terapia

Ocupacional 0 Cupos, nutricion 35 Cupos.

Liderazgo, emprendimiento y empleabilidad

Logros alcanzados

Oficina de Planeacién y Estadistica UNIVERSIDAD

Vicerrectoria de Sede ¥yy NACIONAL

Sede Bogotd & DE COLOMBIA




@ Regresar a contenido

FACULTAD DE VIGENCIA

En varios de los eventos realizado con egresados de los diferentes programas de la facultad se
identifica un alto niumero de profesionales egresados con vinculaciones de alto impacto y
manifiestan rapida vinculacién laboral posterior al egreso.

Apoyo alalnnovacion Académica
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Estudiantes de pregrado vinculados con entidades externas NA
Estudiantes de posgrado vinculados con entidades externas NA
Estudiantes de pregrado vinculados con la Universidad ( auxiliares y monitores)

e Monitores de pregrado : Durante la vigencia 2023 se vincularon 43 monitores en

actividades de apoyo a la docencia
Estudiantes de posgrado vinculados con la Universidad ( auxiliares)

Suma de los reconocimientos econoémicos

Convenios para practicas y pasantias realizados en el afio: 106

EXTENSION, INNOVACION Y PROPIEDAD
INTELECTUAL

EVALUACION DE LA GESTION

Analisis

Durante la vigencia 2023 los ingresos por concepto de actividades de extension se generaron
principalmente por la modalidad de servicios académicos que ascendio a la suma de $ 25.503.686.743,
se conservaron los contratos de interventoria a los PAE de la vigencia 2022 pero la facultad logro la
interventoria al PAE Bogota para la vigencia 2023 que incremento significativamente los ingresos por
actividades de extension de la facultad.

Una novedad presentada en la vigencia 2023 fue la promulgacion por el Consejo Superior Universitario
del Acuerdo 011 de 2023 mediante el cual se reglamenta la actividad misional de extension en la
UNAL y que trae consigo grandes cambios que aun se encuentran pendientes de reglamentacion pero

luego de ello sera fuente de oportunidades y retos para el desarrollo de esta funcion misional al
interior de la facultad.

CIFRAS DEL INFORME DE GESTION

Estrategia de Comunicacion de la Extension

Construccion de una opinion publica informada
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Logros alcanzados

Durante la vigencia 2023 no se realiz6 ninguna actividad relacionada con la construccién de
opinion puablica informada.

Estrategia de Comunicacion de la Extension

Logros alcanzados

A través del portal WEB se publico la oferta de Educacion Continua y Permanente, ademas, la
oficina de comunicaciones de la Facultad apoy6 con difusién en las redes sociales.

Proyectos de extension

Participacion en procesos de invitacion directa

Se logré obtener financiacibn de proyectos de extensién en las diferentes modalidades,
principalmente por invitacion directa, lo cual permite consolidar la confianza y el vinculo que las
empresas y entidades externas tienen con la Facultad de Medicina como Unidad Ejecutora.

A partir de la experiencia técnica, la transparencia y el respaldo Institucional que la Universidad en
cabeza de la Facultad de Medicina ha demostrado en vigencias anteriores, se logré contar con la
confianza de los Departamentos de Cundinamarca, Magdalena, Municipio de Funza y EI distrito
capital, de esta manera realizar mediante invitacion directa las interventorias administrativas,
técnicas, financieras y juridicas a los contratos del Programa de Alimentacion Escolar.

Se logr6 ampliar la red de Entidades, Empresas y Organizaciones que buscan a la Facultad
directamente para realizar proyectos de extension, entre ellos: Ministerio de Trabajo, Ministerio de
Salud y Proteccién Social, Secretaria de Salud Distrital, Instituto Nacional Cancerologia,
Organizacion Panamericana de la Salud OPS, FONDO DE LAS NACIONES UNIDAS PARA LA
INFANCIA - UNICEF, FONDO DE LAS NACIONES UNIDAS PARA LA INFANCIA - UNICEF,
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, ICBF, Ministerio de Cultura, Imperial
College de Inglaterra, Asociacion Colombiana de Gastroenterologia, Ministerio de Educacion
Nacional, UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS, Cuerpo de Bomberos de Floridablanca, Asociacion
Colombiana de Fisioterapia , entre otras.
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Propuestas presentadas: 18

Propuestas ganadoras: 16
Participacion en procesos de contratacion y convocatorias

Propuestas ganadoras: 1

Propuestas presentadas: 1
Logros alcanzados

Una de las convocatorias ganadoras se desarrollo en la modalidad de Cooperacion Internacional,
logrando afianzar relaciones con Imperial College London.

Presentacion de propuestas y cotizaciones de estudios

Logros alcanzados

Se realizaron las interventorias administrativas, técnicas, financieras y juridicas a los contratos
del Programa de Alimentacion Escolar de los Departamentos de Cundinamarca, Magdalena,
Municipio de Funza y El Distrito Capital, con una destacada labor por la infancia y la adolescencia
de nuestro pais.

Propuestas en la modalidad de servicios académicos aprobadas por el Consejo de facultad: 19
Propuestas en la modalidad de educacion continua aprobadas por el Consejo de facultad: 8

Propuestas realizadas en la modalidad de educacion continua: 8

Propuestas realizadas en la modalidad de servicios académicos: 19

Logros en los proyectos

Descripcion de principales logros alcanzados

En la vigencia 2023 se desarrollaron 8 programas de educacion Continua y permanente entre
programas abiertos y cerrados permitiendo la certificacion de 231 profesionales nacionales y
extranjeros, generando mayor visibilidad de la Facultad de Medicina en temas relacionados con las
areas de la salud.

Inscritos en actividades de educacion continua pertenecientes a la UNAL: 231

Inscritos en actividades de educacion continua externos a la UNAL: 191

Docentes participantes en actividades de educacion continua externos a la UNAL: 16
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' Inscritos a nivel internacional en actividades de educacion continua: 15

NUumero de diplomados que se dictan en temas ambientales: 0

Docentes participantes en actividades de educacion continua pertenecientes a la UNAL: 50

Proyectos iniciados en el afio

Logros alcanzados

Se logré participar en 41 oportunidades para realizar proyectos de extension, presentando 3
propuestas en la modalidad de Cooperacion Internacional, 5 propuestas en la modalidad de
Docencia Asistencial, 8 propuestas y cotizaciones en la modalidad de Educaciéon Continua y
Permanente, 2 propuestas en la modalidad de Extension Solidaria y 23 propuestas y cotizaciones
en la modalidad de Servicios Académicos

La gestion de la extension como eje misional de la Universidad al interior de la Facultad de

Medicina para el afo 2023, logré generar ingresos por $30.126.608.996, distribuidos de la
siguiente manera:

Modalidad Valor
Servicios Académicos: $ 25.503.686.743
Educacion Continua y Permanente $ 556.200.000
Proyectos de Cooperacion Internacional $ 3.380.000.000
Servicio Docente Asistencial $ 686.722.253
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Propuestas formalizadas en la modalidad de servicios académicos: 23
Propuestas formalizadas en la modalidad de educacion continua: 8

Proyectos en ejecucion: 52

Liguidacién de proyectos
Logros alcanzados

Para la liquidacion de los proyectos de extension, teniendo en cuenta la Resolucion Conjunta 1
que establecid que el ultimo SAR del docente director debera ser de minimo el 20% del valor total
y solo le sera pagado una vez se haya realizado la liquidacion del proyecto), ha mejorado
considerablemente el proceso de liquidacion, a la fecha se cuenta con 65 proyecto en proceso de
liquidacién a esperas de las respectivas actas de liquidacion , pero la mayoria de ellos con las
transferencias generadas, de lo cual la Facultad recibio $ 1.783.605.918.

Proyectos en liquidacion interna: 30
Proyectos suspendidos: 1

Proyectos en liquidacion externa: 65
Proyectos cerrados en el ano: 6

Alianzas, redes y convenios

Alianzas, redes, convenios y movilidades de investigacion
Logros alcanzados

La Facultad de Medicina desde la Vicedecanatura de Investigacién y Extensién - area

de Gestion del Conocimiento e Innovacion Pedagogica realizé la segunda fase del
proceso de produccion virtual del curso “Virtual Promotores de Salud de la UNAL”,
que tiene como objetivo constituye un recurso de formacion y actualizacion en
promocion de la salud, estd orientado a fortalecer la capacidad de trabajar
colaborativamente en el fortalecimiento de una comunidad universitaria como
promotora de salud, apoyar la implementacion de la apuesta institucional orientada a
mejorar las condiciones de salud de las personas que integran la comunidad
universitaria y favorecer procesos de desarrollo institucional basados en activos en
salud”. Dicho desarrollo esta enmarcado en Proyecto Madre: Transformacion del
Bienestar Universitario para el Bien Ser y el Buen Vivir. Eje Estratégico PGD 2022-
2024: Armonizacion de las funciones misionales para la formacion integral. Programa
PGD 2022-2024: Bienestar Universitario — Bien Ser y Buen Vivir.

Nuevos convenios suscritos en el aino: ya se mencionaron para el tema de investigacion
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Reconocimiento y visibilidad de la Universidad

Acciones para aumentar el reconocimiento y visibilidad de la Universidad

Logros alcanzados
En la vigencia 2023 la Facultad suscribié convenios de cooperacion internacional con importantes
instituciones académicas de Inglaterra por un monto de $ 3.380.000.000 y acercamiento con
entidades como el Banco de Desarrollo de América Latina, ademas se realizd divulgacion de

Educacion Continua y Permanen desarrolla la Facultad, logrando la inscripcion de participantes
a nivel Nacional e Internacional

Formacion del personal docente y administrativo

Fortalecimiento de competencias del personal

Logros alcanzados

Se desarrollo el taller Evaluacion de Impacto de Politicas Plblicas e Intervenciones en salud:

regresion discontinua con la participacion de docentes nacionales e internacionales en la cual se
capacitaron 80 profesionales en Areas de la Salud en Politicas Publicas en Salud.

Se realizo capacitacion con secretarias de los departamentos en asuntos de organizacion de TRD
con participacion de Archivo central y manejo informacion académica.

Se realizd capacitacion con coordinadores de posgrados sobre procesos académicos generales y
establecimiento de acuerdos.

NUumero de docentes participantes en capacitaciones realizadas en la facultad: 104

NUumero de capacitaciones realizadas para el personal docente realizadas en la facultad: 1

Descuentos otorgados a los servidores publicos administrativos por concepto de
capacitaciones

ofrecidas por el area de extension de la Facultad

NUmero de beneficiarios: 80

valor total de los descuentos otorgados: El taller se realizo sin costo

Innovaciones

Propiedad intelectual

Logros alcanzados

Los productos de los proyectos ejecutados por la Facultad de Medicina en la vigencia 2023 no
tienen restriccion de Propiedad Intelectual
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Innovaciones

A. La Facultad de Medicina desde la Vicedecanatura de Investigacion y Extension - area
de Gestion del Conocimiento e Innovacién Pedagdgica y docentes de la facultad de
Ciencias y Odontologia realizaron el ajuste del curso a la luz de la norma resolucién
482 del Ministerio de Salud y Proteccién Social del curso Protecciéon Radiolégica
para médicos generales el cual es un resultado de un trabajo inter facultades. Se
espera que el curso sea implementado en el primer semestre de 2024 y apoye
actividades de convenio docencia servicios, programas de postgrado y la modalidad
de extension de educacion continua y permanente

Logros alcanzados

Se cuenta con el curso actualizado a la norma para el uso entre las facultades de
Ciencias, Odontologia y Medicina, previos acuerdos interfacultades

B. La Facultad de Medicina desde la Vicedecanatura de Investigacion y Extensién - area
de Gestion del Conocimiento e Innovacién Pedagogica Yy los docentes a cargo del
convenio de Cooperacion Internacional realizaron la primera version del Curso de
Evaluacion de impacto de politicas publicas e intervenciones en Salud:
Regresion Discontinua como uno de los productos del convenio.

Logros alcanzados

Se tiene planeado que este producto esté a disposicion de la comunidad académica
previos acuerdos realizados entre los profesionales a cargo.

C. La Facultad de Medicina desde la Vicedecanatura de Investigacion y Extension - area
de Gestion del Conocimiento e Innovacién Pedagdgica y los docentes designados por
la Vicedecanatura Académica iniciaron la primera fase de estructuracién del curso de
Induccion a las Practicas Clinicas Seguras y Exitosas para estudiantes de
pregrado y postgrado, el cual busca

Logros alcanzados

Estructura del curso que busca minimizar las falencias en las practicas clinicas, que es base
para continuar con la fase Il de construccion del material.

D. La Facultad de Medicina desde la Vicedecanatura de Investigacion y Extensién - area
de Gestion del Conocimiento e Innovacion Pedagodgica en conjunto con la profesional
coordinadora del convenio Coursera, adscrita a la Direccion Nacional de Innovacion
Académica, que hace parte de la Vicerrectoria Académica, se realizé la primera fase
del proceso de evaluacién de metodologia y politicas de accesibilidad y la solicitud de
aprobacion para los ajuste del curso de Una Nueva cultura en Humanizaciéon para
ser incluido en los cursos del convenio con Coursera y asi apoyar al cumplimiento de
acuerdos entre Universidad nacional.

a
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Logros alcanzado

Una vez las directivas aprueben la segunda etapa de firma de derechos de autor, para
realizar los ajustes del curso reactivar la aprobacion por parte de la DNIA los recursos
financieros para realizarlos.

Emprendimientos

En la vigencia 2023 no se gestionaron emprendimientos en la facultad.

Derechos de autor

Logros alcanzados

Los productos de los proyectos ejecutados por la Facultad de Medicina en la vigencia 2023 no
tienen restriccion de Derechos de Autor

Derechos de propiedad industrial

Logros alcanzados

Los productos de los proyectos ejecutados por la Facultad de Medicina en la vigencia 2023 no
tienen restriccion de Propiedad Industrial

COMUNICACION

EVALUACION DE LA GESTION

Analisis
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CIFRAS DEL INFORME DE GESTION

Divulgacion de la informacidén general (eventos, reconocimientos,
publicaciones, etc.)

Acciones de divulgacion

La facultad cuenta con espacios de socializacion a la comunidad dentro de los que se
encuentran:

Salud unal contigo 169 programas emitidos

También cuenta con el programa Grama al barrio que realiza en conjunto con el HUN
conferencias dos veces por semana de forma virtual para un total de 22 al afio y presencial
el ultimo jueves de cada mes a la comunidad de la Esmeralda para un total de 11 jornadas
en el afo.

Actualizacién de informacién en pagina web y redes sociales

Logros alcanzados

Durante el afio 2023 se presentaron varias dificultades en la actualizacion de la pagina web, si bien se
mantuvo la publicacion de eventos de interés, se actualizo el contacto de las coordinaciones y direcciones
y se publicé la convocatoria docente por este medio, hace falta continuar fortaleciendo la actualizacion de
la informacion base de pregrados, posgrados y unidades.

NUumero de visitas: 6800 visitas en youtube

Redes sociales

Total, de
Red social NUumero de publicaciones
seguidores

43
Instagram 2.137 6

49
Facebook 8.726 8

28
Twitter .075 4

80
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LinkedIn 64
Youtube 10400

Otras acciones de divulgacion

Logros alcanzados

Durante el afio 2023 hubo un incrementos en los seguidores e impactos de las publicaciones en
redes sociales.

Atencién a PORS
Logros alcanzados

Desde la Facultad de Medicina ha gestionado en la plataforma Aranda , las solicitudes como quejas,
peticiones, reclamos, solicitudes de informacion y derechos de peticion, los cuales se tramitaron y se
segln los tiempos establecidos en la normatividad vigente.

Numero de PQRS recibidos 84

NUmero de PQRS atendidos 84

Cuenta de Nombre

|Senvicio ~ ITotal
Queja 16
Reclamo 23
Solicitud de informacion 42
Solicitud, actualizacion, rectificacion y correcciones PTOP 1
Sugerencia 2
Total general 84

e
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GESTION DE LABORATORIOS

EVALUACION DE LA GESTION

Analisis

La Facultad de Medicina durante el afio 2023 los esfuerzos realizados se han encaminado a fortalecer
las actividades de docencia que se realizan en sus laboratorios, fortaleciendo las actividades en los
programas de docencia y posgrado, y al mismo tiempo se ha logrado realizar actividades docentes con
otras facultades.

Sin embargo, es necesario que desde el SNL establezca estrategias y recursos para que la Facultad
pueda disponer de mayores recursos para poder mejorar la infraestructura fisica y tecnolégica en los
laboratorios.

CIFRAS DEL INFORME DE GESTION

Planeacion tactica y operativa del Sistema Nacional de Laboratorios
(SNL)

Programas, planes y proyectos de Laboratorios

Logros alcanzados

La Facultad no cuenta con asignacién de recursos de proyectos de inversion, por lo que para
poder formular programas y proyectos encaminados al mejoramiento estratégico sélo puede
realizarse cuando las convocatorias que se formulan desde el nivel sede o nacional permiten que
la Facultad pueda postularse.

De acuerdo alas nuevas formas de financiacién definidas por el SNL la Facultad ha podido
participar en pocas convocatorias, esto debido a que en este momento los programas de la
facultad solo existen en la sede Bogota y que no existen muchos grupos y laboratorios en otras
facultades y sedes que puedan realizar actividades en salud humana.

A lafecha solo se ha podido acceder a recursos designados especificamente para ser ejecutados
los laboratorios en la sede Bogota para mantenimientos, calibraciones, compra de equipos y
mejora de infraestructura por un valor de $140.000.000 para ejercitarse en 8 laboratorios de la
Facultad, y para el mejoramiento de 2 equipos robustos por $80.000.000

Manuales, programacién, documentos de laboratorios

Logros alcanzados

La guia formulada permite reducir omisiones o errores en el proceso de adquisicion de
sustancias fiscalizadas por el estado colombiano, al estandarizar criterios y los pasos

gue pueden seguirse y los que no, siendo una herramienta de prevencién de posibles

sanciones por la adquisicion no autorizada de estas sustancias
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Documento elaborado: Guia para la adquisicién de sustancias sometidas a fiscalizacion que
son monopolio del Estado Colombiano en la Facultad de Medicina

Proyectos de laboratorios

Compra de mobiliario en laboratorio con recursos de facultad

Valor total de la compra de mobiliario en laboratorios con recursos de la facultad: 0

Logros alcanzados
Durante esta vigencia no se realizaron inversiones en la compra de mobiliario para los laboratorios

Adquisicién de equipos de laboratorio con recursos de facultad

Equipos adquiridos

Articulo: Bafio ultrasénico

Unidad: Un equipo

Descripcién: Equipo utilizado para realizar la limpieza de piezas por calentamiento y ultrasonido
sumergidas en un bafio de agua

Articulo:Estereomicroscopio (microscopio trinocular con camara)

Unidad: Un equipo

Descripcion: Equipo utilizado para realizar la observacion y toma de imagenes de material biologico
bacteriano

Articulo:Little Junior QCPR paquete de 4

Unidad Un kit de 4 equipos

Descripcién; Equipos que simulan Oclusién de las vias respiratorias (inclinacién de la cabeza /
levantamiento del mentén, traccion de la mandibula), Subida y bajada realista del pecho. Puntos
de referencia anatomicos, Ventilaciones boca a boca, Ventilaciones con careta, Ventilaciones con
mascara de bolsillo, Ventilacion con bolsa-valvula-mascarilla, Medicion y retroalimentacion de la
ventilacion, Compresiones toracicas, Comentarios de compresion del dispositivo clicker, Medicion
de compresion y retroalimentacion, Evaluacién detallada de RCP,

Articulo : Maniqui de asfixia adulto, adolescente, nifio, bebe y adulto obeso

Unidad: Kit de 5 equipos

Descripcién: Cada maniqui funciona segun el principio de despejar una via respiratoria bloqueada
con aire forzado generado con el procedimiento adecuado: compresiones abdominales o golpes en
la espalda. Una vez que el objeto esta alojado en la via aérea, el estudiante debe usar los puntos
de referencia anatomicos para decidir donde colocar sus manos y cuanta presién se requiere para
realizar la maniobra. Con la fuerza adecuada aplicada, los estudiantes son recompensados con la
confirmacion visual de un objeto expulsado. El maniqui incluye caja toracica, apdfisis xifoides,
muesca supraesternal para proporcionar referencia anatémica, dos cuerpos extrafios para
obstruccioén de las vias respiratorias,

Articulo: Maniqui de asfixia infantil

Unidad: 1 equipo

Descripciéon: maniqui de asfixia infantil funciona segun el principio de limpiar una via aérea
bloqueada con aire forzado generado con el procedimiento adecuado, compresiones abdominales o
golpes en la espalda. Una vez alojado el objeto en la via aérea, el estudiante debe utilizar los

Oficina de Planeacién y Estadistica P ® UNIVERSIDAD
Vicerrectoria de Sede NACIONAL

Sede Bogotd ) DE COLOMBIA




@ Regresar a contenido

FACULTAD DE VIGENCIA

puntos anatomicos para decidir donde colocar sus manos y decidir cuanta presion se requiere para
realizar la maniobra. Con la fuerza adecuada aplicada, los estudiantes son recompensados con la
confirmacién visual de un objeto expulsado.

Valor ejecutado con recursos de la facultad: $63.055.125

Acompafiamiento para formulacion, ejecucidén y seguimiento de proyectos y
convenios

Logros alcanzados

La formulacién y ejecucién y seguimiento de los convenios en laboratorio se registra dentro de los
componentes de investigacion y extension

Valor ejecutado con recursos de la facultad:0

Adquisicion de suministros y materiales

Valor total de los suministros y materiales adquiridos con recursos de la facultad: $95.015.046

Logros alcanzados

La compras realizadas en insumos se ha concentrado en el mantenimiento, actualizacién y mejora de
los inventarios de reactivos, insumos y consumibles requeridos para el desarrollo de practicas de

laboratorio que desarrollan los estudiantes en pregrado y posgrado (diferentes a actividades de
investigacién) de la Facultad

Contratacion externa de mantenimiento correctivo de equipo de laboratorio con
recursos de facultad

Valor total de la contratacion externa de mantenimiento preventivo de equipos basicos
de laboratorio con recursos de la facultad: 0
Logros alcanzados

El mantenimiento preventivo se registra en el siguiente item, los costos de mantenimientos

correctivos por dafios en los equipos, se han gestionado por recursos por convocatoria con el nivel
nacional y sede

Contratacion externa de mantenimiento preventivo de equipos basicos de
laboratorio con recursos de facultad

Valor total de la contratacion externa de mantenimiento preventivo de equipos
basicos de laboratorio con recursos de la facultad: $6.295.100

Logros alcanzados

Mantenimiento preventivo de 4 equipos de laboratorio
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Reparaciones locativas en laboratorios

Valor de las reparaciones locativas en laboratorios con recursos de la facultad: $9.357.807

Logros alcanzados
Con los recursos propios de la Facultad se ha logrado avanzar en el mantenimiento y mejoramiento
de las condiciones actuales que presenta la infraestructura fisica en los laboratorios, en especial se
resaltan los avances realizados en el anfiteatro y audiologia de la Facultad.
La principal estrategia implementada para este logro es la compra de materiales e implementos de
construccion y ferreteria para realizar intervenciones en la infraestructura fisica de los laboratorios.

Alianzas, convenios o donaciones realizadas durante la vigencia

No se recibieron donaciones o intenciones de donacién para los laboratorios

Se fortalecieron alianzas para el desarrollo de practicas de laboratorio con la Facultad de Medicina
Veterinaria y de Zootecnia y el instituto de ciencia y tecnologia de alimentos (ICTA)

Logros alcanzados (Analisis de conveniencias, tramites)

Desarrollo de la primera préactica de laparoscopia y anestesia conjunta entre estudiantes de la
especialidad médico quirargica de ginecologia de la Facultad de Medicina y estudiantes del programa
de pregrado en medicina veterinaria de la Facultad de Medicina Veterinaria y de Zootecnia

Se amplié la disponibilidad de actividades de practica de laboratorio para los estudiantes del
programa de nutricion y dietética de la Facultad que se ofertan desde el ICTA

Servicios prestados en los laboratorios
Servicios de extension prestados en los laboratorios

Logros alcanzados

Centro de la Comunicacion Humana (CCH):

Se logro el posicionamiento del centro mediante la estrategia CCHenlinea, programa de
apropiacion social del conocimiento, realizando la emision de 36 programas en el afio con
gran audiencia.

En lo relacionado con la prestacion de servicios a empresas externas se han realizado
consultorias con gran acogida.

El CCH se ha vinculado con uno de los programas de bienestar de la Facultad, el PLAN A,
mediante el desarrollo y ejecucion del programa coaching académico.

Laboratorio de Micobacterias

Las pruebas diagnodsticas realizada permitieron que los resultados obtenidos de las
validaciones y verificaciones ejecutadas como parte de estas pruebas, se presentaron en
la IX Reunion de la Sociedad Latinoamericana de Tuberculosis y otras Micobacteriosis
SLAMTB 2023, el cual se desarroll6 en la ciudad de Bucaramanga en el mes de octubre,
con la presentacion de 2 poster. De los temas mencionados se esté trabajando en la
elaboracion de dos articulos, los cuales se esperan terminar a mediados del mes 2024.
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El laboratorio de Micobacterias sigue aportando al diagnéstico de la Tuberculosis pulmonar y
extrapulmonar. Aumento su capacidad de respuesta y de recepcion de muestras procesando
en el periodo de tiempo solicitado 2.076 muestras para Tuberculosis y Micobacteriosis

Laboratorio del Movimiento Corporal Humano

En el 2023 se gestd un convenio con el distinguido Cuerpo de Bomberos de Floridablanca. Este
convenio tiene como objetivo principal la implementacién de un innovador programa de
entrenamiento destinado al fortalecimiento y mejora continua de las habilidades vy
capacidades de los miembros del Cuerpo de Bomberos.

Empleando las capacidades de atencion con las que cuenta el laboratorio se ha apoyado a la
Facultad en el desarrollo de actividades de promocién para mejorar el bienestar y salud de
la comunidad universitaria

El laboratorio aplico estrategias de divulgacion a través de redes sociales de informacion
para la promocién de nuestro servicios y comunicacion de pautas y consejos a los usuarios
para mejorar su estado de salud ampliando el nimero de usuarios atendidos e impactando
positivamente en el bienestar de los usuarios de redes, al empoderarlos para que puedan
decisiones informadas sobre su salud y adopten habitos que fomenten un estilo de vida
saludable.

Laboratorio de Terapia Ocupacional:

Se incremento la atencion tanto a pacientes usuarios internos como externos; se realizo de
manera complementaria a la atencion de pacientes para integrar a los padres y asi
integrarlos como parte del proceso terapéutico para reforzar las actividades terapéuticas
desarrolladas en el laboratorio.

Se desarrollé durante una semana en el periodo de mitad de ano de la actividad: “Semana
de Vacaciones Divertidas” que fue realizada con nifos y nifas hijos o familiares de los
funcionarios pertenecientes a la Universidad, y un Pasadia Magico con ninos y nifas de los
funcionarios y familiares de los nifios. En el aflo en mencion el Laboratorio logro
incrementar el flujo de atenciones y se proyecta seguir prestando y acrecentando la
atencion de pacientes y la proyeccion hacia el servicio a otras entidades como las ARL en
el 2024.

NUmero de usuarios internos: 1378
Ingresos por servicios prestados: $ 130.431.552
NUumero de servicios externos prestados: 901

Ingresos por servicios externos prestados: $ 258.664.390

Usuarios externos Usuarios Internos
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Laboratorio No. ingresos No. ingresos
Centro 606 | S 103.025.800 755 $ 55.000.000
Comunicacion
Humana
Terapia 4118 25.248.100 49 S 23.428.545
Ocupacional
Movimiento 254 | S 130.390.490 574 S 52.003.007
Corporal Humano

total 901 S 258664390 1378 S 130431552

NUmero de servicios prestados: 2076 se toma como muestras procesadas

Ingresos por servicios prestados: $ 277.965.230

Cifras generales de laboratorios

NUmero de laboratorios 35
Metros cuadrados de area de laboratorios: 4900

m2

NUmero de clinicas 0
NUumero de talleres especializados 0

Metros cuadrados de talleres especializados 0

Metros cuadrados de clinicas 0
NUumero de puestos disponibles en laboratorios: 250 (laboratorios de docencia)

NUumero de puestos disponibles en talleres especializados 0

Actualizaciéon de la informacion registrada en el Sistema HERMES

Logros alcanzados

Se ha mantenido la actualizacién de la informacion de todos los laboratorios y de sus areas
auxiliares de la Facultad por encima del 95% del requerido en la plataforma

BIENESTAR UNIVERSITARIO

EVALUACION DE LA GESTION
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Analisis

La Direccion de Bienestar de la Facultad de Medicina ha logrado ampliar la cobertura de atencion en los cinco
programas de pregrado y en los posgrados de la facultad.

De igual manera, se ha prestado atencion a personal docente y administrativo de la facultad, en las
diferentes areas.

CIFRAS DEL INFORME DE GESTION

Area de Gestién y Fomento Socioeconémico

Apoyos socioeconomicos a estudiantes de la facultad

Logros alcanzados

Se mantuvo ejecucién presupuestal para apoyo de transporte y alimentacion
Se incrementd el valor del apoyo econdmico a los estudiantes beneficiarios del Fondo
FOSESAC, manteniéndose el niumero de estudiantes beneficiarios.

Apoyos

e Transporte: 217 estudiantes beneficiarios durante el periodo 2023
e Alimentacion: 188 estudiantes beneficiarios durante el afio 2023
e FOSESAC: 60 estudiantes beneficiarios durante el periodo 2023

La movilidad como apoyo de bienestar (cultura, arte o deportes)

Movilidad estudiantil

Logros alcanzados

La facultad apoyo a los representantes estudiantiles en ambos semestres para el desplazamiento y participacién
en el CRE

Convenios o alianzas

Desarrollo de convenios o alianzas estratégicas para estudiantes

Logros alcanzados

56 Valeras con 8 bonos cada una, para un total de 448 bonos de Punto Rapido, para estudiantes
residentes que rotan en el hospital de la Policia.

9 residentes reclamaron los bonos, total de bonos entregados: 270

Area de Cultura
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Eventos culturales y artisticos organizados por la facultad

Participantes registrados

- Celebracion primer aniversario grupo folclérico, cuerpo, movimiento y son: 107 participantes

- Espectaculo de danzas Fusion y convergencia (organizado por Nilo y Cuerpo Movimiento y son),
espectaculo de danzas: 49 participantes

- Primer festival de coros facultad de Medicina (Voces a la UN): 300 participantes

Total participantes: 478

Logros alcanzados
- Celebracién primer aniversario grupo folclérico, cuerpo, movimiento y son

- Espectaculo de danzas Fusion y convergencia (organizado por Nilo y Cuerpo Movimiento y son),
espectaculo de danzas

- Primer festival de coros facultad de Medicina (Voces a la UN)

- Muestra de soliloquio Teatral : 22 participantes

Grupos artisticos y culturales de la facultad

Logros alcanzados

Se logro la consolidacion de 4 grupos artisticos, la creacion de 9 grupos artisticos, entre lo
cuales participan estudiantes, docentes y administrativos, con una participacion total de 192
integrantes de la comunidad universitaria

Participantes registrados

Consolidaciéon de grupo de danzas folkléricas de medio oriente - Nilo: 12 participantes
Orquesta Medicina Tropical : 20 participantes

Grupo de danzas folcléricas - Cuerpo, movimiento y Son: 15 participantes
Grupo de salsa - Alma latina: 8 participantes

Grupo de dibujo: 6 participantes

Grupo de danza urbana - VYBZ: 8 participantes

Coro - Voce vitalis : 40 participantes

Clases de Teatro: 5 participantes

Creacion grupo de salsa para principiantes: 26 participantes

Creacién grupo de salsa docentes y administrativos: 25 participantes
Creacién grupo de tango: 10 participantes

Oficina de Planeacién y Estadistica UNIVERSIDAD
Vicerrectoria de Sede
Sede Bogotd DE COLOMBIA




@ Regresar a contenido

FACULTAD DE VIGENCIA

Creacién grupo de danza contemporanea: 9 participantes
Creacién grupo de pintura: 8 participantes

Area de Actividad Fisica y Deporte

Eventos deportivos organizados por la facultad

Logros alcanzados

Por medio de la estratégia Plan A, se logré hacer encuentros deportivos intra facultad, donde
participaron estudiantes de pregrado y posgrado

Igualmente, se crearon espacios para entrenamientos deportivos en las modalidades de Futbol,
Futbol sala, Voleibol, Baloncesto y Atletismo

Participantes registrados

Entrenamientos deportivos:

Fuatbol. Entrenamientos los dias Lunes de 4 a 6 pm Miércoles 4 a 6 pm y Jueves de 4 a 6 pm: 72
Participantes

Futsal. Entrenamientos los dias Lunes 4 a 6 pm - Viernes 4 a 6 pm: 58 Participantes

Voleibol. Entrenamientos los dias Martes 4 a 6 pm - Jueves 2 a 4 pm - Viernes 9 a 11 pm: 60
Participantes

Baloncesto. Entrenamientos los dias Martes 2 a 4 pm - Miercoles 2 a 4 pm - Jueves 2 a 4 pm
Atletismo. Entrenamientos los dias Lunes de 11 a 1 pm: 6 Participantes

Torneos Internos:

Torneo Futsal Residentes: 168 Participantes

Futsal Femenino: 42 Participantes

Futsal Masculino: 90 Participantes

Voleibol (Mixto): 40 Participantes

Baloncesto (Mixto): 30 Participantes

Selecciones deportivas de la facultad
Logros alcanzados

Se logré la consolidacién de las selecciones deportivas de la facultad en las siguientes modalidades:

Atletismo, Ciclomontafiismo, Futbol sala - Femenino y masculino -, Baloncesto - Fememnino y
masculino - y Voleibol - Femenino y Masculino - . Con un total de participantes de 117 estudiantes de la
Facultad de Medicina

Participantes registrados

Seleccién Atletismo 100 mts. Participaron 3 estudiantes de la facultad, los cuales quedaron en
primer, segundo y cuarto lugar, del torneo interfacultades: 3 Participantes

Seleccidn Atletismo 1500 mts. Participo 1 persona de la facultad quien quedé en segundo puesto,
del torneo interfacultades: 1 Participante
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Seleccion ciclomontafiismo, participd 1 persona quien quedd en primer puesto del torneo
interfacultades: 1 Participante

Seleccidn Futsal Femenino: Finalistas del torneo interfacultades, quedaron en segundo lugar: 14
Participantes

Seleccidn Baloncesto Femenino: Clasificadas al triangular final del torneo interfacultades,
ganadoras del tercer puesto: 15 Participantes

Seleccion Futsal Masculino: Clasificados a cuartos de final del torneo interfacultades: 15
Participantes

Seleccion Baloncesto Masculino: Clasificados a cuartos de final del torneo interfacultades: 15
Participantes

Seleccidn Futbol: Logré avanzar a los cuartos de final del torneo interfacultades: 25 Participantes
Seleccidn Voleibol Femenino: No se clasificé de fase de grupos.: 13 Participantes
Seleccién Voleibol Masculino: No se clasificé de fase de grupos.: 15 Participantes

Area de Acompafiamiento Integral

Acciones de inclusién, género y accesibilidad

Logros alcanzados

Articulacion con el Observatorio de Inclusion Educativa para Personas con Discapacidad (OIED) y el
programa de Inclusién y Desarrollo del Potencial Humano del Area de Acompafiamiento Integral de
Bienestar de Sede con el fin de orientar de manera oportuna, efectiva y pertinente a los estudiantes
de acuerdo con las necesidades particulares.

Implementacidn de la Ruta de Acompafiamiento a la Comunidad Universitaria: Interaccién con
estudiantes en situacion de discapacidad, la cual asigna a la Direccion de Bienestar las siguientes
actividades para la permanencia y para la cual hemos implementado las siguientes estrategias:

1. Identificacién de estudiantes: (Per-Re6) A partir de la informacion solicitada a diferentes
instancias como el area de salud, area de inclusion y desarrollo del potencial humano de bienestar
de sede y OIED y a partir de las primeras escuchas donde los estudiantes reportan alguna situacién
de discapacidad, se hizo seguimiento a 18 de 23 estudiantes reportados con situacion de
discapacidad.

2. Socializaciéon de la ruta (Per-So7) Cada semestre, en el marco de la semana de induccién, se
asigna un espacio para la divulgacion de la ruta donde ha participado el observatorio de inclusién
para personas con discapacidad, area de inclusion y desarrollo del potencial humano y la Terapeuta
Ocupacional. Nathaly Ramirez Villamil, quien actualmente es la profesional encargada
especificamente de la Inclusién Social de Personas con discapacidad.

3. Articulacién de actores (Per-Ga8), Acuerdos para la interaccion y construccién de relaciones
(Per-Ga12)

Se ha asesorado y convocado a las diferentes instancias con el fin de convocar reuniones de
concertacion de ajustes razonables, esta actividad se realizé para 5 estudiantes que referian la
necesidad.

4. Espacios de seguimiento (Per-Se14)

Los espacios de seguimiento desde el area de bienestar de la Facultad de Medicina se realizan de
acuerdo con las necesidades de cada estudiante, durante el afio 2023 se realizaron seguimientos a
13 estudiantes.

5. En colaboracion con el area de acompanamiento integral de la Sede, se logré la participacion de
estudiantes en el ciclo de talleres ReconciliArte, espacio de reflexion sobre las relaciones afectivas.
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Admision e induccién
Logros alcanzados

Para la semana de induccion 2023-1 se contd con la participacién en las actividades
programadas por la Direccion de Bienestar de 169 estudiantes admitidos, distribuidos de la
siguiente manera:

Fisioterapia: 3
Fonoaudiologia: 24
Medicina: 93

Nutricién y dietética: 23
Terapia Ocupacional: 26

Para la semana de induccion 2023-1 se contd con la participacién en las actividades
programadas por la Direccién de Bienestar de 164 estudiantes admitidos, distribuidos de la
siguiente manera:

Fisioterapia: 38
Fonoaudiologia: 3
Medicina: 93

Nutricién y Dietética: 30

Acciones con estudiantes de Programas Especiales

Logros alcanzados

Se estableci6 contacto cercano con Oficinas de Enlace de Orinoquia y Caribe con el fin de
fortalecer estrategias y reconocer necesidades de la poblacion.

Se realizaron diversas reuniones con coordinadores curriculares de las 5 carreras con el fin
de detectar necesidades y dindmicas de los estudiantes PAES Y PEAMA asi como tutorias
y frecuencia de las mismas.

Se brinda acompafamiento a los estudiantes desde diferentes areas profesionales que
conforma el equipo de trabajo de la facultad de medicina.

Acciones con estudiantes en general
Logros alcanzados

Se considera un logro importante el incremento en la atencion a estudiantes de posgrado, toda vez que se
han realizado acciones de acompaiiamiento, mediadas por los docentes de las diferentes especialidades, a
través de los espacios de sensibilizacion dirigidos a docentes y administrativos.

Durante el afo 2023 se realizaron un total de 822 atenciones en psicologia distribuidas de la siguiente
manera: 5 atenciones a funcionarios y 817 a estudiantes. De los estudiantes atendidos PAES fueron 61,
PEAMA fueron 75, de modalidad regular pregrado se atendié a 653 estudiantes, de modalidad regular
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postgrado fueron 27 y se atendié 1 estudiante victima del conflicto armado. Se realizaron 5 atenciones a
personas en situacion de discapacidad. Se brindé atencién a personas con dificultades por estrés, ansiedad,
animo deprimido, dificultades académicas, ideacion suicida, dificultades interpersonales, a nivel individual y
grupal.

Programa T

Encuentro estudiantes V semestre introduccién a la medicina interna: 86 Participantes
Induccioén a la transicion Medicina Interna: 91 Participantes

Transicion a Clinicas Medicina interna V semestre: 91 Partcipantes

Manejo de los Juicios en la asignatura de Patologia V semestre: 99 Participantes
Valores Institucionales en la asignatura de parasitologia V semestre: 115 participantes
MANEJO DEL TIEMPO: 7 Participantes

ESCENIFICACION DE ENTREVISTA CLINICA Y TALLER DE JUICIOS: 78 Participantes
MEDICINA: Preparacion a la practica clinica - Patologia especial V: 86 Participantes
MEDICINA: Preparacion para la practica clinica - Patologia General VS: 75 Participantes

Encuentro con maestrias

TOXICOLOGIA: 5 Participantes

Paso de ciencias basicas a practicas clinicas

Aprendizaje auténomo: acondicionandome académicamente: 78 Participantes

Taller Induccién a Practicas - Fonoaudiologia: 44 Participantes

Taller induccién a practicas Nutricion de VIy VII: 27 Participantes

Transicion a clinicas - Nutricién: 29 Participantes

Preparacion para la préctica clinica - Fonoaudiologia: 39 Participantes

Preparacion para la practica adultos en salud publica Nutricién y Dietética: 29 Participantes
PREPARACION PARA LA PRACTICA CLINICA HOSPITAL FISIOTERAPIA: 36 Participantes
PREPARACION PARA LA PRACTICA CLINICA DE LOS SERVICIOS ALIMENTARIOS DE
NUTRICION Y DIETETICA: 23 Participantes

PREPARACION PARA LA PRACTICA EN COMUNIDAD DEPORTE FISIOTERAPIA : 29
participantes

Transito al internado

Taller de transicion a practicas de internos XI: 135 Participantes
INDUCCION A ESTUDIANTES DE PREINTERNADO XI MEDICINA: 95 Participantes

Encuentro con Residentes

| ENCUENTRO CON RESIDENTES DE GINECOOBSTETRICIA (Primer afio): 8 Participantes

Encuentro con Residentes de segundo afio de Gineco- obstetricia: 4 Participantes

MEDICINA: Introspeccion, identificar tipos de violencia y portafolio Direccion de Bienestar: 6 Participantes
MEDICINA: Introspeccion, identificar tipos de violencia y portafolio Direccion de Bienestar

I ENCUENTRO CON RESIDENTES DE GINECOOBSTETRICIA: 21 Participantes

Taller con recientes de patologia: 7 Participantes

Residente PATOLOGIA 1° A 4 afio: 7 Participantes

Transito al egreso hacia el ejercicio profesional

INTERNOS MEDICINA XIl 2023: 22 Participantes
Graduandos Nutricién: 3 Participantes

Durante el afio 2023 se realizaron un total de 488 atenciones por Trabajo Social distribuidas de la siguiente
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FACULTAD DE VIGENCIA

manera:

PAES 32

PROGRAMAS ESPECIALES 19
Victimas del conflicto 11.
Pregrado 411

Posgrado 15

Area de Salud

Logras de las actividades desarrolladas

Logros alcanzados

e Participacion de la Facultad de Medicina en el Modelo de Orientacion y
Acompainamiento en salud mental para estudiantes de la Universidad Nacional de
Colombia, liderada por la Direccién Nacional de Bienestar Universitario

e Implementacion del programa Saludando, dirigido a Docentes y Administrativos de la
Facultad de Medicina, con el fin de mejorar la salud mental de la poblacién
beneficiada, generando un estilo de vida mas saludable.

e Jornadas de Vacunacién en conjunto con area Salud de la Direccién de Bienestar
Universitario de Sede

e Jornadas integrales en salud (Feria de Servicios), dirigidas a la poblacion estudiantil,
en colaboracién con la Secretaria de Integracion Social y la Secretaria de Salud

e Tres jornadas de donacién de sangre, autorizadas por la Vicerrectoria de Sede, en
cooperacion con el Instituto Distrital de Ciencias, Biotecnologia e innovacion en salud
- IDCBIS

e Implementacion de talleres enfocados en el manejo y gestién de las emociones.

e Fortalecimiento de la psicoeducacion de la poblacién estudiantil frente a primeros
auxilios psicoldgicos, factores de riesgo psicosocial y prevencion de conducta
suicida.

GESTION DEL ORDENAMIENTO Y
DESARROLLO FISICO

EVALUACION DE LA GESTION

Analisis

Durante la vigencia 2023 se logré el arreglo del anfiteatro en respuesta a los hallazgos de la
visita de diagnostico realizada por la Secretaria Distrital de Salud, se realizaron reparaciones
de pequeno presupuesto con los recursos disponibles en la Facultad y de acuerdo con lo
mencionado en el apartado de avance del plan de accion, se logro arreglar el patio interior del
edificio y se gestionaron las directrices técnicas para el arreglo de ala oficina del departamento
de medicina interna, salon de los espejos y cuarto de comunicaciones del primer piso, ademas
de las directrices para adecuacion de mobiliario de varias dependencias de la facultad.
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FACULTAD DE VIGENCIA

CIFRAS DEL INFORME DE GESTION

Infraestructura fisica

Elaboracion y disefio de proyectos con recursos de la facultad
Logros alcanzados:
Elaboracion y gestion de la directriz para reparacion locativa oficina 510 Medicina Interna.
Elaboracidn y gestion de la directriz para reparacion locativa salon espejos.

Elaboracion y gestion de la directriz para reparacion locativa cuarto de comunicaciones
primer piso

Elaboracion y gestion de la directriz para el mobiliario de la Maestria en Oncologia.
Elaboracion y gestion de la directriz para el mobiliario de oficina de Patologia.

Elaboracion y gestion de la directriz para el mobiliario de oficina del Departamento de
Salud PUblica

Elaboracion y gestion directriz mobiliario Salon 120
Elaboracion y gestion directriz mobiliario Toxicologia
Elaboracion y gestion directriz mobiliario Departamento de Ginecologia

Elaboracion y gestion directriz mobiliario Departamento de Nutricion

Intervencion y mantenimiento de espacios fisicos con recursos de la facultad
Logros alcanzados

Intervencién y mantenimiento de bafios administrativos del primer piso.

Area intervenida 100 m2

Reparacion locativa de la oficina 510 Departamento de Medicina Interna.

Area intervenida 94 m2

Mantenimiento preventivo de los dos ascensores ubicados en la Facultad de Medicina. Se realizé

mantenimiento preventivo durante todo el afio 2023 un mantenimiento mensual.
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FACULTAD DE VIGENCIA
' Mantenimiento preventivo- correctivo del sistema de ventilacion del anfiteatro un mantenimiento
bimestral.

Administracién de espacios fisicos

Logros alcanzados
Se lograron nuevos espacios en el campus Santa Rosa para el uso de la Facultad de Medicina
Blogue 6A 131 m2

Blogue5 339 m2
1 piso 246 m2
2 piso 93 m2

Logros alcanzados

Se coordind la habilitacién y entrega de la cafeteria (474) ubicada en las proximidades del
edificio 471. La Facultad se encargé de realizar las actividades necesarias para acondicionarla
en un servicio de comedor destinado a toda la comunidad universitaria, con especial enfoque
en contribuir al bienestar de los estudiantes.

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

EVALUACION DE LA GESTION

Analisis

El gran logro para la gestion administrativa y financiera en la facultad de medicina fue el alto
porcentaje de ejecucion de los recursos asignados para la vigencia tanto para el presupuesto regulado
como para la UGI, lo cual se observa con la ejecucion de la empresa 2019 (funcionamiento) del 99.5%
y para la empresa 2069 (UGI) del 93,5%. Estas cifras muestran que los compromisos presupuestales se
cumplieron y la ejecucion planificada estuvo muy cerca a la ejecutada.

De igual forma y tal como se menciona en los logros de la gestion financiera. Los ingresos de la facultad
aumentaron con respecto a la vigencia anterior, lo cual permitié asignar presupuesto en adecuaciones
y mantenimiento de la infraestructura fisica que en principio se encuentran bajo la responsabilidad de
la seccion de mantenimiento de la Sede Bogota. Gran parte de las reparaciones fueron necesarias
para subsanar hallazgos evidenciados por la Secretaria Distrital de Salud y que nos permitio obtener el
registro sanitario favorable para el anfiteatro, lo que facilita la recepcién de especimenes y partes
humanas que apoyan las actividades académicas de docencia, especialmente en el pregrado.
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FACULTAD DE VIGENCIA

CIFRAS DEL INFORME DE GESTION

Aseo, transporte, vigilancia y mantenimiento

Servicios de aseo, transporte, vigilancia, y mantenimiento con recursos de la
facultad

Logros alcanzados

Los servicios de aseo, transporte y vigilancia se gestionan a través de la Division de Logistica
de la Sede, quien es la encargada de la contratacion

Para el mantenimiento y mejoramiento de la infraestructura fisica la Facultad de Medicina ha
realizado lo siguiente:

e Solicitudes semestrales para fumigacion y desratizacion de todo el edificio, y para la
limpieza y desinfeccion semestral de los tanques de almacenamiento de agua

e Solicitudes permanentes para la atencion de dafos en la infraestructura fisica en especial
en techos, redes eléctricas, red de aguas servicios y apoyo en soldadura y carpinteria ante
la sede

e Intervencion con recursos propios para las reparaciones en unidades sanitarias, cambio de
luminarias, reparaciones de humedades en pisos y paredes, cambios en tomas eléctricas,
reparaciones en fugas de agua y reparaciones en mamposteria interna, entre otros.

e Mantenimientos preventivos a los ascensores del edificio 471 y a los sistemas de
extraccion y ventilacion del Anfiteatro

e Mejoramiento de las redes de datos y wifi, y de la dotacién audiovisual en salones y
auditorios

La inversion con recursos propios para el mantenimiento de la infraestructura realizada por la
Facultad ha sido de:

e Adquisicion de materiales para mejora de la infraestructura: $ 150.865.285

e Contratacion de personal para realizar intervenciones en la infraestructura fisica: $
57.084.848
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FACULTAD DE VIGENCIA

Gestion Financiera

Presupuesto en proyectos de investigacion

Presupuesto apropiado fondo UGI $1.157.351.034
Presupuesto ejecutado fondo UGI: $1.143.252.012

Valor de la apropiacion en proyectos de investigacion :$12.889.886.350

Valor de compromisos en proyectos de investigacion : $11.988.358.285
Presupuesto apropiado fondo especial:$12.889.886.350
Presupuesto ejecutado fondo especial :$11.988.358.285

Presupuesto en proyectos de extension
Descripcién general de la ejecucion presupuestal

Presupuesto apropiado en proyectos de extension de modalidad de servicios académicos
$21.313.862.625

Presupuesto ejecutado en proyectos de extension de modalidad de servicios académicos
$21.224.723.247

Presupuesto apropiado en proyectos de extension de la modalidad de educacién continua
$1.853.476.965

Presupuesto ejecutado en proyectos de extension de la modalidad de educacién continua
$1.853.476.955

Presupuesto apropiado en proyectos de extension de la modalidad Servicio Docente Asistencial
$1.698.030.598

Presupuesto ejecutado en proyectos de extension de la modalidad Servicio Docente Asistencial
$1.698.030.573

Presupuesto apropiado en proyectos de extension de la Cooperacion Internacional
$1.549.995.799

Presupuesto ejecutado en proyectos de extension de la Cooperacion Internacional
$1.549.995.798

Gestion administrativa de bienes y servicios
Adquisicion de bienes y servicios

Presupuesto ejecutado en compras Presupuesto $194.084.227,00

Ejecutado en servicios $4.015.993.901,00
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FACULTAD DE VIGENCIA

Logros alcanzados

La Facultad de Medicina presentd un crecimiento significativo en la vigencia 2023, con respecto

al ano inmediatamente anterior 2022, asi:
Ingresos:

Los ingresos de la Facultad de Medicina estan representados en Ingresos Corrientes (
Certificaciones y constancias, derechos administrativos y académicos de posgrado, actividades
de extension reguladas por el Acuerdo 036 de 2009, venta de publicaciones); Recursos de capital
(Recursos de Balance) y Transferencias Internas. A 31 de diciembre de 2023, se obtuvieron
ingresos totales por $46.368 millones sobre una apropiacion de $35.206 millones, lo que indica
que el recaudo supero las expectativas en los diferentes niveles rentisticos programados, con
un indicador del 131.70%.

De los ingresos totales por $46.368 millones el 53.37% corresponde a las actividades de extension

por $24.747 millones y el 13.99% a Posgrados con $6.489 millones.

En cuanto a la Unidad de Gestion de Investigacion UGI, a 31 de diciembre de 2023, se obtuvieron
ingresos totales por $23.069 millones sobre una apropiacion de $14.047 millones, arrojando un
indicador de 164.23% de recaudo sobre lo proyectado. Del total de ingresos de la UGI, un 66.19%
corresponde a servicios de Investigacion y Desarrollo destacandose principalmente dos

proyectos:

e ACUERDO INTERNACIONAL CON NATIONAL CENTER FOR GLOBAL HEALTH AND MEDICINE
HOSPITAL PUBLICO Y CENTRO DE INVESTIGACIONES JAPONES "ENSAYO ALEATORIZADO PARA
EVALUAR LA EFICACIA/EFECTIVIDAD, SEGURIDAD E INMUNOGENICIDAD DE LA VACUNA
REPLICANTE VIVA DEL VIRUS VACCINIA LC16M8 PARA LA PREVENCION CONTRA MPOX EN
POBLACIONES DE ALTO RIESGO DURANTE EL DESPLIEGUE DE LA VACUNACION EN COLOMBIA,
y

e CLAUSULADO DEL CONTRATO DE FINANCIAMIENTO DE RECUPERACION CONTINGENTE NO.
800 CELEBRADO ENTRE EL MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION Y LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA "ESTUDIO DE LA UTILIDAD DE LAS CIENCIAS OMICAS Y
EL INMUNOMONITOREO PARA EL DIAGNOSTICO Y MANEJO PERSONALIZADO DEL CANCER DE
MAMA
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FACULTAD DE VIGENCIA

GASTOS

En materia de gastos, se pasa de un presupuesto en el Fondo Especial - Empresa 2019 - de
$24.497 millones para el ano 2022 a $35.206 millones para el 2023, con una ejecucion del 99.58%
y en la Unidad de Gestion de Investigacion UGI, - Empresa 2069 - de $4.547 millones para el ano

2022 a $14.047 millones en el ano 2023, con una ejecucion del 93.48%.

No obstante el crecimiento de la Facultad, se mantiene controlado el presupuesto regulado,
pasando de una ejecucion de $4.095 millones a $4.287 millones, dentro de los cuales se

contemplaron gastos necesarios en la infraestructura, mantenimiento y redes.

GESTION AMBIENTAL

EVALUACION DE LA GESTION

Analisis
La Facultad de Medicina ha realizado avances para el mejoramiento de las condiciones ambientales
dentro de sus instalaciones y a sus alrededores, a su vez a integrado tanto a la comunidad de la Facultad

(estudiantes, docentes y personal administrativo) como a visitantes y usuarios de nuestras redes sociales
para el desarrollo de actividades educativas y de concienciacion ambiental

Gracias a la implementacion de las estrategias definidas dentro del plan de accion ambiental
desarrollado por la facultad se ha logrado integrar a los diferentes estamentos que conforman nuestra
comunidad y los egresados, ademas de permitir realizar alianzas con otras facultades (ciencias agrarias
y artes-escuela de diseno industrial)
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CIFRAS DEL INFORME DE GESTION

Linea base antropica

Logros alcanzados

Instalacién del primer punto verde de la Sede: para disposicion de medicamentos, luminarias, tapas y pilas
Renovacion de las plantas ubicadas en el jardin interior de la Facultad y macetas ubicadas frente a la fachada
del edificio

Mejoramiento del espacio del jardin interior del edificio y las zonas verdes ubicadas detras del edificio principal
de la Facultad

Se ha realizado camparfias ambientales en las redes de la Facultad de Medicina y de concienciacion de uso del
agua con piezas educativas en los bafios de la Facultad

Programas transversales

Alertas tempranas

NUumero de hallazgos identificados (por OGA o entes de control): 10

NUumero de hallazgos subsanados (identificados por OGA o entes de control): 50 (identificados
desde el ano 2022)

Logros alcanzados

En la visita realizada por la Secretaria distrital de salud realizada en 2023 se obtuvo el concepto sanitario favorable sin
observaciones para el anfiteatro de la Facultad

Riesgos ambientales

Descripcién de emergencias ambientales
rotura de la tuberia de agua potable en el edificio de la Facultad en diferentes pisos en el edificio
NUumero de emergencias ambientales 6

Cultura ambiental

NUumero de eventos ambientales realizados: 2

NUmero de asistentes a eventos ambientales: 300

¢Lafacultad cuenta con GAESO?: Si
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PAZ Y ETICA

EVALUACION DE LA GESTION

Analisis
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CIFRAS DEL INFORME DE GESTION

Acciones hacia la consolidaciéon de la paz

Formacion para la Paz

Logros alcanzados
Nutricién y fisioterapia han incluido formacién alrededor de la paz en cursos especificos o en médulos dentro
de sus clases.

Acciones que fomentan la ética, la probidad y el respeto por la diferencia

Logros alcanzados

Desde bienestar se ha comenzado un soporte al respeto a la diferencia por medio de capacitaciones y apoyos
de psicologia a la diversidad funcional ( discapacidad) y la diversidad de género.

Se han llevado a cabo capacitaciones a estudiantes sobre ética profesional y se ha establecido para el
siguiente semestre la oferta de un curso de ética a todas las carreras.

Fortalecimiento y reconocimiento de capacidades en las regiones

Logros alcanzados

la Facultad ha continuado de forma incansable en apoyar las regiones a través del programa Tele
Uci solidaria que recibi6 reconocimientos durante el afio 2023 por su alto impacto social.

Se cuenta con proyectos de extension solidaria en Tumaco, en el &mbito rural de Bogota, Atencion
primaria en salud en el municipio de la Macarena, campesinos de susa boyacda, seguridad
alimentaria en san Andrés, providencia y santa catalina, fortalecimiento de comunidades de

Tumaco y de jévenes de tumaco.

GESTION DE EGRESADOS

EVALUACION DE LA GESTION

Analisis
El programa de Egresados de la Facultad de Medicina, representa un eslabdn vital en la cadena de
conexion entre la facultad y aquellos que han transitado por los pasillos de la educacion médica
con nosotros.

Nuestro compromiso no termina con la entrega de un diploma, sino que perdura a lo largo de
las carreras profesionales de cada graduado. El Programa de Egresados de Medicina es una
iniciativa disenada para nutrir, apoyar y potenciar la trayectoria de quienes han pasado por
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nuestras aulas, convirtiéndose en agentes de cambio en el ambito de la salud, siendo los
egresados esa fuerza transformadora que nos inspira a seguir construyendo cada dia.

CIFRAS DEL INFORME DE GESTION

Programa de egresados

Actividades con egresados
Logros alcanzados

A través de este programa, buscamos trascender las fronteras temporales de la educacion
universitaria, construyendo puentes solidos que conecten a los egresados con recursos valiosos,
oportunidades de desarrollo continuo y una red profesional activa que genere tejido social.

El Programa de Egresados de Medicina es mas que un punto de encuentro; es un compromiso renovado
con la mejora constante y el fortalecimiento mutuo.

Se destacan las siguientes actividades:

Participacion activa en eventos, programas y actividades organizadas por la Facultad por parte de
los egresados.

30 participantes nuevos de los capitulos de egresados en Norteamérica y 4 nuevos en Europa

9 Celebraciones de aniversarios de egresados

6 Encuentros de egresados

Donaciones en dinero y especie destinadas al beneficio de los estudiantes.

Consejerias a estudiantes

Logros alcanzados

Dialogo con egresados

Evento
Se realizaron 5 dialogos tipo conferencia sobre los siguientes temas

Rasgos del apetito: Reconocer nuestra conducta desde la infancia
Retos para la construccion de la ciudadania alimentaria en Bogota
Formando en Pedagogia de la muerte hasta la hospitalidad

Los proyectos del corazon, investigacion arte y derecho
Soberania Sanitaria

Cétedras con egresados
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Tema
178 Conferencias del Programas Salud Unal Contigo

Egresados participantes

Egresados expositores 114

Comunicacién con egresados

Logros alcanzados

Aumento en el numero de visualizaciones del programa y mayor participacion por parte de los
egresados

A partir de los capitulos de Norteamérica y Europa, se fortalecen los vinculos entre los egresados

y la facultad, generando mayor participacion y se crea tejido social, fomentando la cooperacion
y el sentido de pertenencia con la comunidad universitaria.

Se crea un nuevo capitulo con los lideres de varios grupos, a través del cual se llega a un
numero mayor de egresados con noticias y actividades de la facultad.

Actividades deportivas, artisticas y culturales con egresados
Logros alcanzados

Participacion de 100 egresados en la carrera atlética corre por un Hospital

Celebracion de 9 aniversario de egresados, incluidas muestras artisticas por parte de los
egresados.

Redes, convenios y alianzas con egresados

Logros alcanzados

En cada encuentro con egresados de los programas se han establecido redes y alianzas. Una de
las redes mas importantes que continua funcionando es la de egresados de medicina en el exterior que
cuenta con 3 capitulos: norteamerica, europa y otros paises.

Oficina de Planeacién y Estadistica UNIVERSIDAD

Vicerrectoria de Sede pm. v NACIONAL

Sede Bogotd ) DE COLOMBIA



@ Regresar a contenido

FACULTAD DE VIGENCIA

Boletines y redes sociales

NUmero de Boletines 169

NUmero de visitantes a los boletines Facebook 18726
Instagram 12137

Twiter 7075

Linkedin 464

Youtube 10400 suscriptores y 6800 visitas

Los datos corresponden a los registros de seguidores aunque no es posible saber cuantos de

ellos son egresados.
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FACULTAD DE

CA

CAM

CE

CH

DA
DAFD
DAI

Facultad de Ciencias Agrarias

Instituto de Centro Agropecuario
Marengo

Facultad de Ciencias Economicas
Facultad de Ciencias Humanas

Direccion Académica
Division de Actividad Fisica y Deporte
Division de Acompainamiento Integral

DAMCEF Division de Administracion,

DB

DBU

DC

DCP

DDC

DDI

DE

DF

DFA

DGD

DGFS

DI

Mantenimiento y Control de Espacios
Fisicos

Division de Bibliotecas
Direccion de Bienestar Universitario
Division de Cultura

Facultad de Derecho, Ciencias Politicas
y Sociales

Division de Divulgacion Cultural
Division de Disefio

Division de Extension

Division Financiera

Direccion Financiera y Administrativa
Division de Gestion Documental

Division de Gestién y Fomento
Socioeconémico

Division de Investigacion

VIGENCIA

Listado de siglas Sede Bogota

Direccion de Investigacion y Extension

DIP Instituto Pedagoglco Arturo
Ramirez Montufar

DL Direccion de Laboratorios

DLOG Division de Logistica

DM Division de Museos

DO Division de Obras

DODF Direccion de Ordenamiento y
Desarrollo Fisico

DP Direccion de Personal

DPAC Division de Personal

Académico DPAD Division de Personal
Administrativo DPC Direccion de
Patrimonio Cultural

DR Division de Registro

DS Division de Salud
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Seguridad y Salud En El
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DVS Division de Vigilancia y Seguridad
IBUN Instituto de Biotecnologia
ICTA Instituto de Ciencia y
Tecnologia de Alimentos
IDEA Instituto de Estudios Ambientales
IECO Instituto de Estudios en Comunicaciones
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