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Introducción 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

La vigencia 2023 estuvo enmarcada por dificultades a nivel de la ciberseguridad institucional lo que 
dificultó la operatividad de las plataformas y sistema de información empleadas para la realización de 
las actividades en los procesos y dependencias que integran la Facultad de Medicina, lo cual  acentuó y 
presentó aumento de criticidad debido a los inconvenientes de conectividad y acceso al sitio web general 
de la Universidad, sedes y particularmente de la Facultad de Medicina. 
 
Este documento pretende describir los logros alcanzados y cifras obtenidas durante la gestión 2023 en 
cada uno de los aspectos enmarcados en la estructura del informe, también se determinan los aspectos 
que no se encuentran dentro del dominio de la Facultad y que corresponden al nivel central tales como 
el apoyo al personal administrativo para el fomento de la educación formal y no formal 
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DIRECCIONAMIENTO 
INSTITUCIONAL 

 

 

 
 El plan de acción que enruta la gestión de la actual decanatura se 
enmarca en los ejes relacionados a continuación: 
 

▪ Bienestar para todos 
▪ Egresados 
▪ Formación académica 
▪ investigación e innovación  
▪ impacto social 
▪ Facultad Ambiental, Saludable y Sostenible  
▪ Posicionamiento, Incidencia y Liderazgo  
▪ Infraestructura 

 
Para la vigencia 2023, se logró dar continuidad a los programas 
de bienestar universitario para la comunidad de la Facultad de 
Medicina manteniendo la cobertura de las actividades de 
esparcimiento, recreación e integración por medio de la 
conmemoración de acontecimientos importantes como el día de 
la secretaria, día del médico y salidas lúdicas en cooperación 
con la caja de compensación CAFAM.   
 
Al mismo tiempo, se incrementaron las actividades con los 
egresados lo que ha permitido mayor relacionamiento y 
acercamiento que permite a su vez establecer mecanismos de 
apoyo a las actividades y necesidades de la facultad. 
 
De igual manera, se propiciaron alianzas con la facultad de artes 
para atender la necesidad de habilitar el punto verde en el 
edificio de la Facultad a través de la elaboración de 
contenedores por los estudiantes de diseño industrial que ha 
proporcionado un espacio para depositar elementos de reciclaje 
y la disposición de desechos de diverso origen para su 
destinación final. 
 
En investigación e innovación se incrementó la actividad a 
través de proyectos internacionales que generaron recursos 
importantes para el fondo de investigación UGI de la facultad lo 
que a su vez permitió apoyar actividades relacionadas con la 
gestión de laboratorios y edición de títulos de contenido 
académico al interior de la facultad. 

Análisis  

EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN 
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De manera articulada se desarrolló el plan de acción de la 
Decanatura en el marco de la propuesta de la decanatura. El 
plan de acción se consolidó en  9 líneas : Bienestar para todos, 
Egresados, Formación académica, investigación e innovación, 
impacto social, Facultad Ambiental, Saludable y Sostenible, 
Posicionamiento, Incidencia y Liderazgo e Infraestructura.  

Cada línea cuenta con programas indicadores y responsables. 

 
Durante el año 2023 se propusieron 58 proyectos que se asocian con cada 

línea propuesta. 
 
 

 
 

Logros alcanzados 

 

Se han hecho avances en todas las líneas del plan de 
acción dando seguimiento a los proyectos propuestos. 
principalmente se destaca: 

1. Formación del grupo docente en pedagogía y didáctica 
2. mejoramiento de los espacios de bienestar de la 

facultad que incluye pasillos, baños, jardín interior 

prado cercano al edificio, espacio de consumo de 
comidas, hornos microondas. 

3. Contacto y formación de grupos de egresados en 
Colombia por cohorte y en el exterior, con evento de 
celebración de anualidades. 

4. Proyección de procesos de autoevaluación de 
pregrados y posgrados con visitas de acreditación y 
entrega de informes finales. Trabajo en PEP de cada 
programa. 

5. Programa de relevo generacional del personal 
docente.  

6. Generación de nuevos convenios de cooperación 
internacional y mantenimiento de los existentes tanto a 
nivel de investigación como de extensión.  

7. Generación de programas de socialización de 
conocimiento al público en general y en alianzas 
estratégicas con secretaria de salud, ministerio de 
salud, ministerio de educación entre otras, que 
generaron espacios en salud UNAL contigo, grama al 
barrio, noticias sociales, entre otros.  

Plan de Acción de Facultad 

Formulación del Plan de Acción 

CIFRAS DEL INFORME DE GESTIÓN 

Cumplimiento de metas del Plan de Acción 
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8. Gestión e instalación de nuevos bicicleteros en la 
periferia del edificio, adecuación de punto verde dentro 
de la facultad.  

9. Siembra de árboles y plantas ornamentales en jardín 
interior y parte externa de la facultad. Uso constante 
del bebedero por la comunidad académica. 

10. Relacionamiento interinstitucional con ministerio de 
salud, ministerio de cultura y ministerio de educación, 
así como posicionamiento en los rankings de medición 
mundial de la calidad académica.  

11. Inclusión de la Universidad Nacional en el proyecto de 
presidencia de recuperación del complejo San Juan de 
Dios y Materno infantil. 

12. Actualización y mantenimiento de los espacios de la 
facultad, adecuación de oficina 510 de medicina 
interna.  

 
 

Porcentaje de cumplimiento: 70% 

 

Inversiones 
 
La Facultad de Medicina no formuló proyecto de inversión en el 
Banco de Proyectos de la UNAL - BUPN, por lo que no tuvo 
recursos de inversión, las actividades realizadas se financiaron 
con el presupuesto de funcionamiento de la Facultad y en el 
aspecto de investigación y divulgación de la producción 
académica, con recursos de la UGI 

 
 

 
 

Logros alcanzados 

Inclusión de la Universidad Nacional en el proyecto de 
presidencia de recuperación del complejo San Juan de Dios 
y Materno infantil. 

Relacionamiento con la Gobernación de Cundinamarca.  
 
 

 

 
  

Número de beneficiarios   

Los apoyos económicos que se otorgan a los servidores públicos para financiar 
su participación en programas de educación formal, para el trabajo y desarrollo 
humano o informal son suministrados por la División de Personal Administrativo 
de la Sede Bogotá. 

Plan de inversiones 

Apoyos económicos otorgados a los servidores públicos para financiar su 

participación en programas de educación formal, para el trabajo y el desarrollo 

humano o informal 

Participación en estudios y evaluaciones estratégicas 

Apoyos para servidores públicos 
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valor total de los descuentos otorgados 

Esta información es suministrada por la División de Personal 
Administrativo de Sede Bogotá 

 

 

DESARROLLO 
ORGANIZACIONAL 

 

 

 
En cuanto al mantenimiento y mejora del sistema de gestión de 
calidad, al ser el nivel de facultad la instancia operativa de los 
procesos que tienen este alcance, se tiene la dependencia de los 
lineamientos y políticas generadas desde el nivel central (Nacional 
y sede), por lo que las mejoras vienen de fuentes externas como 
visitas de organismos de control, del proceso de evaluación 
independiente y entes reguladores de la prestación de servicios 
de salud. 

 
Como documento propio, se elaboró desde el proceso de gestión 
de laboratorios la guía para la adquisición de sustancias 
controladas que se aplica especialmente a la adquisición de 
insumos para las actividades del laboratorio de toxicología. 

 

 

 
 

 
 

 

Descripción de las actividades realizadas para mejorar los 
procesos y procedimientos 

 
 

No. de procedimientos revisados: 

Los procedimientos que son aplicables a los procesos que 
operan a nivel de la Facultad de Medicina son revisados y 
ajustados desde el nivel nacional, durante la vigencia 2023 no 
se recibieron solicitudes por parte de los líderes de los 
procesos en el nivel nacional o nivel sede para revisar 

Análisis 

Mantenimiento y sostenibilidad del Sistema de Gestión de 
Calidad 

Procesos y procedimientos 

EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN 

CIFRAS DEL INFORME DE GESTIÓN 
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procedimientos. 

 

El proceso Gestión de Laboratorios en la Facultad de Medicina 
elaboró la “Guía para adquisición de sustancias sometidas a 
fiscalización que son monopolio del Estado colombiano en la 
Facultad de Medicina con código B.FM.GU.004.001 con el fin 
de establecer los pasos necesarios para la adquisición de estas 
sustancias a la luz de lo establecido en la Resolución 315 de 
2020 emitida por el Ministerio de Salud y Protección Social. 

 

Descripción de las actividades de retroalimentación con partes 
interesadas 
Mediante el boletín Tu Facultad Cuenta del que se publicaron 
39 durante el 2023 se difundieron las actividades realizadas 
al interior de la Facultad de Medicina, logros obtenidos por 
integrantes de la comunidad y novedades relacionadas con 
actividades académicas, también se cuenta con la atención 
presencial a los usuarios en las dependencias de la Facultad, 
a través de las redes sociales se difundieron los eventos y 
demás información de interés para los usuarios y partes 
interesadas. 

 

Número de trámites revisados y mejorados:  0   

 Número de de servicios revisados y Mejorados:  0 

Descripción de las actividades para mejorar los trámites 
y/o servicios de la facultad:  No se realizaron actividades 
relacionadas con este aspecto 

 

 
 

 

Descripción de la gestión realizada con la salidas no conformes 
 

Solo se gestionó una salida no conforme en el proceso de 
Bienestar Universitario 

 

Número de salidas no conformes reportadas:  1 

 
 
   

 

Descripción de las auditorías 
                    

Retroalimentación con partes interesadas 

Auditorias 

  Trámites y servicios 

Salidas no conformes 
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Auditoría interna en ISO 14001. Realizada el día 1 de agosto 2023  por la 
Oficina de Gestión Ambiental a los procesos de: Gestión Documental, 
Gestión de la Extensión, Gestión Administrativa de Apoyo a la Formación, 
Bienestar Universitario, Gestión Financiera, Gestión Administrativa de 
Bienes y Servicios, Gestión de Laboratorios.  

○ Número de no conformidades detectadas en esta auditoría: 0 
○ Número de no conformidades pendientes de solución de la última 

auditoría interna: 0 
○ Número de no conformidades pendientes de solución de la 

última auditoría externa: 0 
 

Visita de inspección al laboratorio de Toxicología Facultad de 
Medicina efectuada por el Fondo Nacional de Estupefaciente. 
Realizada el día 3 de febrero de 2023. 

● Número de recomendaciones: 8 
 

 

 
 

Descripción de acciones implementadas para el mejoramiento continuo 
del SGC y de los procesos 

 
 

Descripción de planes de mejoramiento 
 

Como resultado de lo que se reportó en la herramienta para la revisión por la 
dirección vigencia 2022, se determinó como acción de mejora la 
implementación y aplicación de una encuesta propia de satisfacción al usuario 
para ser aplicada al finalizar la vigencia 2023 en los procesos:  extensión (para 
la medición de los usuarios que acceden a los servicios de acompañamiento y 
asesoría del equipo de extensión) ya que solo se cuenta con encuesta de 
satisfacción para las actividades de educación continua y permanente y gestión 
de laboratorios, además para mantener el link para acceso permanente de los 
usuarios de estos procesos 

 
 

Número de planes de mejora:  2 

 

GESTIÓN DOCUMENTAL 
 

 

 
Se ha hecho un avance significativo en la organización del archivo de la facultad. 
con 129 oficinas productoras de documentos y la clasificación de documentos de 
apoyo a la gestión y la verificación de archivo de todas las oficinas, Sin embargo, 
dada la cantidad de archivo de años anteriores y la diversidad de espacios en los 
que se alberga no ha sido posible determinar el total de documentos o el tamaño real 
de estos archivos. 

Análisis 

Planes de mejoramiento y acciones correctivas 

EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN 
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Logros alcanzados 

TABLAS DE RETENCIÓN DOCUMENTAL TRD: 

Durante la vigencia del 2023 se realizó revisión de 11 proyectos de TRD enviadas 

por la División de Gestión Documental DGD de las oficinas productoras de la facultad, 

incluyendo Centros, UAB e Institutos, en donde se identificó que en la mayoría de las 

tablas no se realizaron los cambios solicitados en las encuestas documentales 

enviadas por la Facultad de Medicina en varias ocasiones desde las vigencias 2021, 

2022 y 2023; de acuerdo a esta revisión previa se notificó a la División de Gestión 

Documental y a la Oficina Nacional de Gestión y Patrimonio Documental que las 

oficinas productoras de la facultad no aprobaban las TRD sin esos cambios ya que 

la nueva TRD no refleja su producción documental  y se solicitó reunión con ellos, la 

cual se llevó a cabo el día 15 de septiembre de 2023 con la participación del jefe de 

la ONGPD doctor Jorge Enrique Cachitas Salazar, en donde indico que ya no se 

hacían cambios a las TRD, teniendo en cuenta que estas están ya en preparación en 

el Archivo General de la Nación AGN. 

TRD Revisadas: 

01 Decanatura 

02 Vicedecanatura Académica 

03 Vicedecanatura de Investigación y Extensión  

04 Bienestar Se valida desde nivel nacional 

05 Secretaria Facultad 

06 Áreas Curriculares 

07 Departamentos - UAB 

08 Institutos 

09 Centros FM 

10 Unidad Editorial 

11 Unidad Administrativa UGA 

 

Gestión Documental 

CIFRAS DEL INFORME DE GESTIÓN 
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 TABLAS DE VALORACIÓN DOCUMENTAL TVD 

La Facultad de Medicina a la fecha no cuenta con Tabla de Valoración Documental, 

en el momento lo que se está llevando a cabo es la revisión y levantamiento del 

inventario de las cajas pertenecientes al Fondo Acumulado de la Facultad de 

Medicina desde el año de 1998 hacia atrás, de acuerdo a lo anterior, me permito 

informar que la verificación del inventario se inició a finales de diciembre de 2022, 

pero no se ha podido avanzar mucho, debido a que la gran mayoría de cajas se 

identifican como fondo histórico y ha sido complicada el análisis de estas, a corte 

de 14 de diciembre de 2023 se reportó un total de 786 cajas analizadas. 

Igualmente se informa que, actualmente contamos con un contratista con contrato 

activo hasta enero 2024 y con posible continuidad para el desarrollo de la 

verificación del inventario del fondo acumulado de la facultad. El total de cajas 

reportadas por la División de Gestión Documental DGD al inicio de la actividad fue 

de 2.021 cajas, lo que indica que a la fecha tenemos pendientes 1.235 cajas por 

revisión. 

 
 

 

Observación del estado del archivo y de la infraestructura 

Tamaño del archivo satélite (5.766 cajas - 749,58 ML);  (5.212 Informe 2022) + (554 

Informe 2023), Es de aclarar que el archivo denominado satélite, es el que está en 

cada una de las oficinas productoras de la Facultad de Medicina y no solo en la 

oficina 172, por lo tanto se informa que no ha sido posible determinar el total de 

documentos o el tamaño real de estos archivos, ya que la actividad la estoy 

haciendo sola desde que ingresé a trabajar a la UNAL y a medida que realizo visitas 

o diagnósticos documentales. 

 Diagnósticos 2021: 10 oficinas (En seguimiento) 

Diagnósticos 2022: 9 oficinas (En seguimiento) 

 Diagnósticos 2023: 6 oficinas 

1.       Área Curricular de Nutrición: 85 Cajas 

2.       Departamento de Nutrición: 67 Cajas 

3.       Centro Historia de la Medicina: 52 Cajas 

4.       Doctorado en Salud Publica (Cajas en Oficina Centro de Historia): 210 

Cantidades 
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cajas 

5.    Departamento de Cirugía: (35 Cajas varios formatos + 28 cajas X100): 100 

cajas aprox al convertir en X100 

6.       Departamento de Morfología: 40 Cajas 

 Oficinas con estructura del archivo de gestión en DRIVE: 24 

Mesas de trabajo 2023: 136 Mesas de trabajo a solicitud de los involucrados en la 

organización de archivo. 

Cajas de documentos de Apoyo a la Gestión enviadas para picado a la División de 

Gestión Documental DGD en 2023: 45 Cajas (6 ML) 

Cajas de láminas y bloques de parafina: 9 cajas de diferentes medidas que estuvieron 

guardados en la oficina 172 más de 20 años (su embalaje fue en galones plásticos y 

bolsas rojas cada una de 8 kilos, entregadas a la oficina de Gestión Ambiental por el 

Departamento de Patología). 

Capacidad del archivo satélite (metros). De acuerdo a las visitas realizadas durante 

el levantamiento de los diagnósticos documentales, puedo decir que la estructura de la 

Facultad no está para soportar archivos rodantes pesados en las oficinas productoras. 

El ideal es que en las oficinas no haya archivo después de cumplido su tiempo de 

retención, ya que por lineamientos del Archivo General de la Nación AGN deben realizar 

transferencias documentales anualmente al archivo central 

Se viene trabajando en capacitar y concientizar a las personas encargadas de los 

archivos de gestión de las oficinas productoras de la Facultad de Medicina, con el fin de 

poder depurar los archivos tanto en transferencias documentales, como en el traslado 

de información para picado en el archivo central de documentos que no estén 

relacionados en su TRD y sean solo documentos de apoyo para su gestión, aplicando 

los correspondientes lineamientos de la Universidad Nacional de Colombia en 

organización de archivo. 

RELACIONES INTERINSTITUCIONALES 

 
 

 
 

En 2023 hubo un aumento significativo de la movilidad estudiantil. Asimismo, se 
generaron bases de datos con la información de movilidad entrante y saliente para el fácil 
seguimiento de los trámites de los estudiantes. 

 
Se realizó la actualización oportuna de la base de datos de convenios de la Facultad y se 
han implementado actividades para que los profesores y estudiantes estén al tanto de la 
información con respecto a convenios vigentes o a punto de vencerse para la renovación 

EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN 

Análisis 
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de los que son de importancia para la Facultad. Las actividades han consistido en 
mantener actualizada la base de datos de convenios y enviar correos informativos a los 
programas, profesores y estudiantes interesados. 

 
Se trabajó con un pasante del SENA un aplicativo para generar alertas oportunas antes 
del vencimiento de un convenio para tener tiempo de hacer el debido trámite de 
renovación. 

 
Actualmente, se están creando estrategias para mejorar los trámites para gestionar la  
movilidad estudiantil, enviando información pertinente y oportuna a los programas y 
estudiantes para evitar fallas. 

 

 
 

 

Descripción de los convenios 
 

En 2023 se firmaron en total 53 convenios así: 
 

Docencia Servicio: 18 convenios firmados en 2023-1 y 9 en 2023-2. 
Marco de Cooperación: 4 convenios firmados en 2023-2. 
Específico de Cooperación Nacional: 1 convenio firmado en 2023-1 y 1 en 2023-2. 
Cooperación para Prácticas: 3 convenios firmados en 2023-1 y 5 en 2023-2. 
Internacionales: 6 convenios firmados en 2023-1 y 6 en 2023-2. 

 
En el primer semestre de 2023 se firmaron 6 convenios internacionales con la 
Universidade Federal de São Carlos, Brasil (2), La Universidad de Lleida, España (2), 
el IBEC, España y la Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educación, Chile.  

 
En el segundo semestre se firmaron 6 convenios internacionales con la Federal 
Aviation Administration (USA), la Universidad de Santiago de Chile, la Pontificia 
Universidad Católica  de Chile (2 convenios), el Atlético de Madrid, y la Universidade 
de Sao Paulo (Brasil). 

 
La Facultad cuenta en total con 190 convenios nacionales vigentes así: 

 
Docencia Servicio: 110 
Marco de cooperación: 42 
Cooperación para prácticas: 36 
Específico de Cooperación: 2 

 
 

 

 
 

 

Estudiantes beneficiados 
 

Movilidad saliente 

Convenios 

Movilidad estudiantil 

CIFRAS DEL INFORME DE GESTIÓN 

Movilidad académica 
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193 movilidades estudiantiles salientes en 2023 así: 
 

2023-1: 115 movilidades 
2023-2: 78 

 
De las movilidades totales el 65.8% fueron de pregrado y el 34.2% de posgrado. 

 
 

Logros alcanzados 
 

● En 2022 hubo 115 movilidades salientes. En 2023 la movilidad saliente llegó a 192. 
Este aumento de las movilidades corresponde a la reactivación progresiva del 
movimiento después de la pandemia. No se ha incrementado el presupuesto puesto 
que los estudiantes son responsables de financiar sus movilidades. 

● Fisioterapia sigue siendo el programa con mayor movilidad.   
● Las movilidades salientes a nivel de pregrado son mayoría. 
● La movilidad nacional se mantiene como la principal (62.2%), seguido de España 

(12.4) y Estados Unidos (5.7%) como destinos importantes también. 
● Hubo más movilidades salientes en el primer semestre. 

 
Movilidad entrante 

 
45 movilidades estudiantiles entrantes en 2023 así: 

 
2023-1: 17 movilidades 
2023-2: 28 movilidades 

 
De las movilidades totales el 51.1% correspondió a pregrado y el 48.9% a posgrado. 

 

Logros alcanzados 
 

● En 2022 hubo 34 movilidades. En 2023 la movilidad estudiantil entrante aumentó a 
45. Este aumento de las movilidades corresponde a la reactivación progresiva del 
movimiento después de la pandemia.  

● Los estudiantes de pregrado y posgrado recibidos son casi equivalentes, siendo en 
su mayoría de pregrado con un 51,1%. 

● Colombia se mantiene como el país principal de origen de los estudiantes visitantes 
(64.4%), seguido de España (8.9%), México (6.7%) y Austria (6.7%). 

● Se recibieron más estudiantes visitantes en segundo semestre. 
 

 
 

Docentes beneficiados 
 

● En 2023 se tramitaron ante la DRE nueve (9) cartas de presentación a Migración Colombia 
para invitados internacionales. Esto se realizó por solicitud de los diferentes programas de la 
Facultad. 

● Los invitados vinieron de Argentina, México, Brasil, Estados Unidos, Alemania y Francia. 
● Los programas que tuvieron invitados internacionales fueron Infectología, Medicina 

Aeroespacial, Salud Pública y Nutrición. 
 

 

Movilidad docente 
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Logros alcanzados 

 

Se mantuvo el apoyo para la movilidad docente entrante y saliente de acuerdo con los 
recursos presupuestales que se hallaban disponibles para estas actividades. 

GOBIERNO Y GESTIÓN DE SERVICIOS 

DE LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN 

 

 

 

 

 
 

 

 

A  nivel general durante la vigencia 2023, a pesar de las dificultades de conexión a internet 
y de ciberseguridad generadas por el ataque cibernético sufrido por la infraestructura de 
datos y tecnológica, la facultad de medicina logró mantener el servicio de las salas de 
cómputo para la comunidad universitaria, de igual manera se mantuvo el soporte técnico 
y la disponibilidad de la plataforma Moodle que garantizó el normal desarrollo de los cursos 
virtuales de educación continua y permanente y espacios académicos impartidos en el 
ambiente virtual, se reforzó con equipos de acceso a red wifi con el fin de mejorar la 
velocidad de navegación y acceso a contenidos virtuales. 

 

De igual forma, debido al ataque cibernético sufrido por la Universidad, se incentiva la 
toma de conciencia por parte de los integrantes de las dependencias de realizar backups 
de la información relevante para sus actividades diarias y establecer medidas de seguridad 
en los equipos que se encuentran en uso para la realización de sus tareas. 
 

 

 

 

 

Logros obtenidos 

La Unidad de informática y Comunicaciones brinda servicios de apoyo a la comunidad 
mediante la disposición de salas de cómputo para el desarrollo de actividades 
académico administrativas así como la prestación de servicios de soporte técnico 
preventivo y correctivo para los diferentes usuarios y dependencias que hacen parte 
de la Facultad. 
 
En la actualidad, se tienen habilitadas 4 salas de informática con una capacidad total 
de 180 computadores, los cuales se encuentran configurados principalmente con 
herramientas de apoyo basadas en software libre. 
 
A nivel de gestión, en el 2023 se obtuvieron los siguientes logros: 
 
1. Se mantuvo en operación la plataforma virtual para el desarrollo de los cursos 
y eventos, principalmente relacionados con cursos de extensión y de apoyo a los 
convenios académicos. Esto permitió fortalecer las competencias en el uso de TIC’s 
por parte de la comunidad docente y estudiantil y comunidad externa a la Universidad. 

Análisis 

EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN 
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2. Se adquirieron 5 equipos de acceso de las redes WIFI de la Facultad para 
mejorar el acceso y las velocidades de conexión a Internet, pasando de una capacidad 
inicial de 100 Mbps a 1000 Mbps y con posibilidad de crecimiento. Además permitiendo 
que en los Auditorio 121, 122 y primer piso del edificio 471 se mejoraran las 
condiciones de ingreso a la red institucional. 
 
3. Se fortaleció lo relacionado con la ejecución de backups para que por parte de 
las Dependencias se cuente con el respaldo de información, se brindó apoyo y 
capacitación respectiva, principalmente para las siguientes dependencias: 
Decanatura, Vicedecanatura académica, Vicedecanatura de investigación y extensión 
y secretaría académica. 
 
4. En total se gestionaron 1285 requerimientos en lo relacionado con actividades 
de apoyo propias de la Unidad: soporte técnico, asignación de salas de cómputo o 
apoyo para el desarrollo de videoconferencias. 
 
Respecto a los servicios relacionados con el soporte técnico, durante el 2023 la Unidad 
de Informática y Comunicaciones apoyó el desarrollo de 510 eventos académico 
administrativos y 702 solicitudes de soporte, para un total de 1285 para el periodo. 
 
La gráfica 1 muestra la distribución de frecuencias absolutas de estas actividades según 
el tipo. 
  
 

 

Gráfica No. 1. Servicios gestionados por la Unidad de informática y comunicaciones de la Facultad de Medicina en el 2023 
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Logros alcanzados 
   

La Facultad de Medicina cuenta con su plataforma para el desarrollo de cursos y eventos en 
modalidad híbrida o virtual. Hasta el 2023 se logró fortalecer dicha plataforma para el 
alojamiento de 72 cursos alojados en la plataforma, los cuales se encuentran distribuidos de 
la siguiente manera: 4 de pregrado, 10 de posgrado y 59 de apoyo a la investigación y/o 
extensión. En total, los usuarios que han hecho uso de esta plataforma en la Facultad ascienden 
a 6.770.  
 
Infortunadamente debido a los problemas que se presentaron en las plataformas de 
infraestructura de servidores y comunicaciones de la Universidad, para el 2023 no fue posible 
incrementar el uso de este tipo de plataformas, así mismo la disponibilidad y rendimiento de 
las mismas se afectó, razón por la que algunos de los cursos virtuales fue necesario llevarlos al 
repositorio institucional, soportado por la DNIA o la Dirección de Extensión de la Sede Bogotá.  
 
El aplicativo REDCAP de la Facultad se encuentra afectado por los inconvenientes presentados 
a nivel de infraestructura institucional y se espera su restablecimiento y recuperación en el 
2024. 
 

 
 

 
 

Logros alcanzados 
 

 

En el 2023 se inició el proceso de actualización de contenidos del sitio web principal de la 
Facultad de Medicina https://medicina.bogota.unal.edu.co/ así mismo se realizó la 
actualización del certificado de seguridad SSL para el sitio web. 
 
A nivel de equipos se adquirieron 5 equipos de acceso de las redes WIFI del primer piso de la 
Facultad para mejorar el acceso y las velocidades de conexión a Internet desde los auditorios 
121, 122 y primer piso del edificio 471. 
 
Por temas de presupuesto, fallas constantes en acceso a los servicios institucionales, problemas 
de conectividad y falta de recursos humanos especializados, no se realizaron mayores 
actualizaciones a nivel de infraestructura, equipos de cómputo, de comunicaciones, de 
servidores o de plataformas que proveen servicios a nivel de TI en la Facultad. Se espera para 

CIFRAS DEL INFORME DE GESTIÓN 

Gobierno y Gestión de Servicios TI 

Repositorios de Información 

Mantenimiento y actualización de aplicativos, servicios dígitales y equipos 

https://medicina.bogota.unal.edu.co/
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el 2024 llevar a cabo proyectos que permitan mejoras estos temas. 
 

 

 
 

Logros alcanzados 
 

En este aspecto, desde la Unidad de Informática y Comunicaciones se brindó capacitación a los 
usuarios en lo relacionado con la ejecución de backups, esto con el fin de que por parte de las 
Dependencias se cuente con el respaldo de información. 

 
 

 
 

Logros alcanzados 
 

En el 2023 se inició el proceso de actualización de contenidos del sitio web principal de la 
Facultad de Medicina https://medicina.bogota.unal.edu.co/, así mismo se inició la revisión 
del nuevo esquema de portal web con el fin de gestionar para el periodo 2024-2025 la 
renovación tecnológica y respectiva actualización de este servicio. 
 
Debido a restricciones existentes a nivel de presupuesto y de fallas constantes en acceso a los 
servicios institucionales, así como problemas de conectividad, no se realizaron actualizaciones 
significativas o creación de nuevas páginas web. 
 

 

INVESTIGACIÓN Y CREACIÓN ARTÍSTICA 
 

 

 
Durante el año 2023 se fortalecieron los convenios de cooperación internacional que aportaron para el 
ingreso de recursos a la UGI de la facultad, de igual manera, se mantuvieron convenios que en vigencias 
anteriores se encontraban en ejecución. 
 
Al mismo tiempo, se asignaron recursos para movilidades en el marco de la ejecución de proyectos de 
investigación que permitieron la socialización de productos, el intercambio de saberes y la construcción de 
redes que propenden por realizar actividades de investigación conjuntas que fortaleces la transferencia de 
conocimiento y estimulan posibles iniciativas de innovación. 

 

 

 
 

Análisis 

Alianzas, redes, convenios y movilidades 

Gestión de proyectos informáticos 

Mantenimiento y creación de páginas web 

EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN 

CIFRAS DEL INFORME DE GESTIÓN 



FACULTAD DE 
MEDICINA 

VIGENCIA 
2023 

 

 

 
 

Logros alcanzados:  

Se establecieron los siguientes convenios en el marco del desarrollo de proyectos de investigación, así: 

 

Contrato de recuperación contingente 800 con Minciencias para desarrollar el programa 
“Estudio de la Utilidad de las Ciencias Ómicas y el Inmunomonitoreo para el Diagnóstico y Manejo 
Personalizado del Cáncer de Mama del cual se derivaron los siguientes convenios: Fundación Salud de los 
Andes, ICDBIS y Fundación Universitaria Sanitas, que hacen oficial el trabajo en red y el cumpliniento de 
los compromisos derivados.  

 

Contrato de recuperación contingente 583 con Mincienias para desarrollar el “Programa 
de Detección Temprana de Lesiones de pre-malignidad y Cáncer Gástrico en zonas urbanas, rurales y 
dispersas en el Departamento de Nariño” del cual se derivaron los siguientes convenios: Universidad de los 
Llanos, Hospital Civil de Ipiales, Universidad de Nariño, Fundación Centro de Investigación y Desarrollo 
Tecnológico en Ciencias, Aplicadas – CIDTCA, que hacen oficial el trabajo en red y el cumpliniento de los 
compromisos derivados.  

 

Convenio con la Corporación Universitaria Juan Ciudad - Mederi para desarrollar el 
proyecto “Seguimiento del soporte nutricional individualizado en paciente hospitalizados con terapia médica 
nutricional 

 

Convenio con la Asociación Colombiana de Infectología Capítulo central para desarrollar 
el proyecto “Caracterización clínica, microbiológica y epidemiológica de la enfermedad invasiva por 
Streptococcus pneumoniae en población pediátrica en Colombia posterior a la implementación de la 
vacunación en forma masiva. 2023 - 2027”. 

 

Contrato de recuperación contingente 0477 con ICETEX y Minciencias para desarrollar el 
proyecto: “Diseñar nuevas tecnologías de gestión, procesamiento y análisis de información médica para 
apoyo al manejo del riesgo cardiovascular, sobre la base del fortalecimiento de capacidades científicas y 
tecnológicas de transformación digital e inteligencia artificial para el sector salud” del cual se derivaron 
convenios con la Universidad de los Llanos y el Colegio Mayor Antioquia, que hacen oficial el trabajo en red 
y el cumpliniento de los compromisos derivados.  

 

Acuerdo de colaboración con el ERIC AND WENDY SCHMIDT CENTER BROAD INSTITUTE OF MIT. para 
desarrollar el proyecto “Aprendizaje Profundo (Deep-Learning) para Realizar Análisis de Estructura de 
Población Libre de Referencia de Parásitos de la Malaria y Mosquitos Vectores Anofelinos en América 
Latina 

 

ACUERDO INTERNACIONAL DE ESTUDIOS CLÍNICOS PARA LA PANDEMIA DE 
MPOX (VIRUELA SÍMICA) con el National Center for Global Health and Medicine, a Japanese public hospital 
and research institute, que tiene por objeto “Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, financieros, 
operativos e investigativos para el desarrollo de actividades del Proyecto: “Ensayo aleatorizado para evaluar 
la eficacia/efectividad, seguridad e inmunogenicidad de la vacuna replicante viva del virus vaccinia lc16m8 
para la prevención contra MPOX en poblaciones de alto riesgo durante el despliegue de la vacunación en 
Colombia”, del cual se derivaron convenios  convenios con: Hospital Universitario San Ignacio, Infectólogos 
clínicos de Colombia SAS INFECTOCLÍNICOS, Clínica COLSANITAS, Corporación Salud UN,  Sub Red 
Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E. 

Alianzas, redes y convenios 
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Movilidad invitados 

 
 

IDCBIS (Banco Distrital de Sangre): se realizaron con esta institución dos jornadas de donación de sangre en 
apoyo a la Red Pública de Hospitales del distrito, en las instalaciones de la Facultad de Medicina, en donde 
participaron como voluntarios de la donación estudiantes, docentes y administrativos 
 

 

 

 

 
 

 

Logros alcanzados 

Durante el 2023 la facultad no realizó actividades para incentivar la innovación 

 

Logros alcanzados 
Durante el 2023 no se identificaron o conformaron spin-off en la facultad. 

El trámite de certificados de propiedad intelectual se realiza desde el nivel central, sin embargo para la 
vigencia 2023 la facultad no presentó solicitudes de trámite de propiedad intelectual ante el nivel central. 
 

 
 
 

 

Logros alcanzados 
 
Durante la vigencia 2023 no se tramitó movilidad de invitados para los temas relacionados con innovación, 
spin-off y propiedad intelectual 

 

 

 
 

 

 

Logros alcanzados: Posicionamiento de resultados de investigación en escenarios de confluencia de 
comunidad científica. 
 
Convocatoria Nacional para el Apoyo a la Movilidad Internacional de la Universidad Nacional de 

Colombia 2022-2024  
 

Modalidad de las movilidades 
 

Docentes investigadores o creadores UNAL 
 
Tipo de movilidad 
Saliente 
 

Actividades para estimular la innovación 

Movilidad docente 

Innovación 

Spin - off 

Propiedad intelectual 

Movilidad investigativa 
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Movilidad estudiantil 

Número de movilidades realizadas por tipo: 6 
 
Monto total por tipo de movilidad: $ 35.342.000 
 
 

 
 
 
 
Movilidad Facultad de Medicina (Acuerdo 456 de 2017) 

 
Modalidad de las movilidades 

 
Docentes investigadores o creadores UNAL 

 
Tipo de movilidad 
 

Saliente 
 
Número de movilidades realizadas por tipo: 6 
 
Monto total por tipo de movilidad: $35.280.560 

 

Logros alcanzados:  

Difusión de resultados de investigación,  

Circulación del conocimiento científico generado en la facultad de medicina 

Generación y fortalecimiento de redes de investigación 
 

Convocatoria Nacional para el Apoyo a la Movilidad Internacional de la Universidad Nacional 

de Colombia 2022-2024 
 
Modalidad de las movilidades 
 
Investigadores y artistas extranjeros 
 
Tipo de movilidad 
Entrante 
 
Número de movilidades realizadas por tipo: 2 
 
Monto total por tipo de movilidad: $9.909.535 
 

 

Movilidad Facultad de Medicina (Acuerdo 456 de 2017) 
  

Modalidad de las movilidades 
 
Investigadores y artistas extranjeros 
 
Tipo de movilidad 
Entrante 
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Número de movilidades realizadas por tipo: 3 
 
Monto total por tipo de movilidad: $3.3.808.72 
 
 

Convocatoria Nacional para el Apoyo a la Movilidad Internacional de la Universidad Nacional de 

Colombia 2022-2024 

 
Modalidad de las movilidades 
 
Estudiantes de pregrado y posgrado 
 
Tipo de movilidad 
Saliente 
 
Número de movilidades realizadas por tipo: 5 
 
Monto total por tipo de movilidad: $27.848.372 

 
Movilidad Facultad de Medicina (Acuerdo 456 de 2017) 

  
Modalidad de las movilidades 
 
Estudiantes de pregrado y posgrado 
 
Tipo de movilidad 
Saliente 
 
Número de movilidades realizadas por tipo: 31 
 
Monto total por tipo de movilidad: $136.898.874 

 

Estudiantes beneficiados:  

● 32 movilidades internacionales a países como Argentina, Australia, Bélgica, España, Brasil, 
México, Paraguay y Estados Unidos. 

● 4 movilidades nacionales a Cali, Colombia. 

 
 

 

Actividades realizadas: a través de la Convocatoria Nacional de Apoyo a la Difusión del 
Conocimiento mediante Eventos de Investigación, Creación Artística e Innovación 2022-2024, 
se apoyó el desarrollo de dos eventos en la Modalidad 1: cofinanciar la realización de un evento 
de carácter internacional:  

 
● XIII Congreso Nacional XIX Seminario Internacional de Neurociencias-Colegio Colombiano 

de Neurociencias COLNE por valor de $14.000.000 
● VI Congreso Internacional Soberanía y Seguridad Alimentaria y Nutricional, autonomías 

alimentarias y derecho a la alimentación/V Encuentro Nacional de 10.000 Fincas 
Campesinas y Shagras Sostenibles para América Latina, por valor de $9.571.428 

Eventos, congresos, foros, notas periodísticas, entre otros 
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Logros alcanzados 
 

La Facultad de Medicina, cuenta con tres publicaciones indexadas: La Revista de la Facultad 
de Medicina, la revista, Case Report y la Revista de Salud Pública.  

 

Detalle de las revistas 
 

La Revista de la facultad de Medicina, se encuentra indexada en las siguientes bases de datos: 
SCOPUS, SciELO, ISI WEB OF KNOWLEDGE, ULRICH, LILACS, DIALNET, DOAJ, REDALYC, 
PUBLINDEX. Clasificación C (Año 2021), LATINDEX, IMBIOMED, REDIB, Portal de Revistas UN, 
SIIC Data Bases, SJR es 0.126 (Q4) año 2019. Actualmente se encuentra publicado el (Vol.25. 
Núm 2.2023).( 10 artículos).  

  
  Por su parte, la revista Case Report, actualmente se encuentra ubicada en el cuartil 4 (Q4) del 
área de conocimiento para las Ciencias Médicas y de la Salud; indexada/rastreada/cubierta en 
SciELO (Scientific Electronic Library Online), LILACS - BVS (Literatura Latinoamericana y del 
Caribe en Ciencias de la Salud), REDALYC (Red de Revistas Científicas de América Latina y el 
Caribe, España y Portugal), DOAJ (Directory of Open Access Journals), REDIB (Red 
Iberoamericana de Innovación y Conocimiento Científico), adscrita a la plataforma OJS (Open 
Journal Systems), al Portal de Revistas UN de la Universidad Nacional de Colombia y a Google 
Scholar. Actualmente se encuentra publicado, el (Vol.9. Núm 2.2023).( 10 artículos).  

  
Por último, la revista de Salud Pública La revista de Salud Pública se encuentra indexada en: 
PUBLINDEX, DOAJ (Directory of Open Access Journals), SciELO (Scientific Electronic Library 
Online), Social Sciences Citation, SCOPUS, LATINDEX y REDALYC (Red de Revistas Científicas de 
América Latina y el Caribe, España y Portugal). Actualmente se encuentra publicado, 
actualmente se encuentra publicado el  (Vol.71. Núm 3.2023).( 12 artículos).  

 

Logros alcanzados 

Las capacitaciones para los equipos de trabajo de las revistas, se realizan a través de la Dirección 
Nacional de Bibliotecas de la UNAL. 

Revistas indexadas 

Otras actividades 
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Proyectos de investigación 

  Productos por modalidad 

Proyectos con financiación interna 

 
 

 
 

Logros alcanzados:  

 

Se mantuvo el acceso al curso de metodología de la investigación para los estudiantes 
interesados en hacer parte de semilleros o grupos de investigación. 

 

Descripción de las capacitaciones: En el año 2023 se realizó el  Curso de Metodología 
de la Investigación, que tiene como objetivo brindar al estudiante elementos de 
formación en métodos relacionados con investigación en salud, que les faciliten el 
desempeño dentro de los semilleros de investigación y en las actividades de 
investigación a las que se vinculen. 

 

El curso se imparte en modalidad virtual a través de Moodle. 

 

Resultados: Durante el periodo de convocatoria abierta se han registrado 106 inscritos 
en el curso, de los cuales, 15 (14,2%) lo han finalizado satisfactoriamente, quienes 
finalizaron el curso reportaron una satisfacción promedio de 9,2 puntos en una escala 
de 1 a 10 (donde 1 es “muy insatisfecho y 10 “muy satisfecho”). De los 15 inscritos que 
finalizaron el curso 12(80%) fueron estudiantes de pregrado. 

 

Número de capacitaciones: 1 

Número de asistentes: 106  

 

Proyectos finalizados en la vigencia: 13 

Investigadores apoyados en proyectos finalizados: 35 

Estudiantes apoyados en proyectos finalizados:0 

Semilleros apoyados en proyectos finalizados:0 
 

 
 
 

 

Ponencias:35  
Pasantías: 22  

 
 
 

Logros alcanzados: 
 

Se presentaron 13 propuestas a las convocatorias de Proyectos de Investigación de 

Capacitaciones 

Cifras de proyectos en el periodo 
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Proyectos con financiación externa 

Despliegue de la investigación 

la Sede Bogotá y para convocatoria gestionada por la División de Bibliotecas - 

Acuerdos transformativos del Consorcio Colombia se presentaron 6 propuestas en 
el 2023. 
 

No. de Proyectos Activos: 76 
 

No. de Proyectos finalizados durante la vigencia: 272 

No. de proyectos Suspendidos durante la vigencia: 1 

No. Proyectos liquidados durante la vigencia: 0 

 

 

Logros alcanzados 

Los docentes de la Facultad de Medicina continuaron desarrollando y participando 
en proyectos iniciados en vigencias anteriores e iniciativas articuladas con otras 
instituciones del sector salud. 

 
Se recibió financiación externa por un valor de $14.774.951.693 proveniente de 
Minciencias y de financiación internacional para el desarrollo de proyectos en 
diversas áreas de investigación. 

 

No. de Proyectos Activos: 68 
 

No. de proyectos Suspendidos: 0 
 

No. de Proyectos finalizados durante la vigencia: 0 

No. Proyectos liquidados durante la vigencia: 42 

 

 
 

 
 

Logros alcanzados 
 

Los docentes de la Facultad de Medicina continuaron desarrollando y participando en 
proyectos iniciados en vigencias anteriores e iniciativas articuladas con otras instituciones 
del sector salud. 
 
Se recibió financiación externa por un valor de $14.774.951.693 principalmente de 
financiación internacional, seguido por Minciencias para el desarrollo de proyectos en 
diversas áreas de investigación. 
 
Posterior a la presentación a las diferentes convocatorias de la Universidad y a nivel 
externo, se logró dar inicio a 42 proyectos permitió iniciar ejecución de 42 proyectos de 
investigación en el año 2023 sumados a los que ya se encontraban en ejecución para un 
total de 68 proyectos activos. 

Participación docente en la investigación 
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Logros alcanzados: Los semilleros de la Facultad de Medicina buscan complementar la 
formación académica, así como promover y fomentar en los estudiantes de pregrado y 
posgrado el gusto por la investigación científica a través de la aproximación crítica y 
reflexiva en áreas de gran interés en la comunidad científica y gran impacto para la salud 
humana, lo que permite una profundización en el conocimiento e incluso la generación 
de nueva evidencia.  

 

La distribución de los semilleros por los departamentos es la siguiente: 

 

y la distribución de los estudiantes por departamentos es la siguiente: 

Estudiantes participantes: 324 

 

 

 

Semilleros de investigación 
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Descripción general de los grupos de investigación 

 

Lista de los tipos de grupos de investigación A1  

 

Número de grupos por tipo 8 

 

Descripción general de los grupos de investigación: Los grupos A1 de la Facultad de 
Medicina están integrados en su mayoría (4) por grupos del área de Salud Pública, 
seguido por 2 grupos del área clínica y 1 grupo de área de bioingeniería 

 

Lista de los tipos de grupos de investigación A 

 

Número de grupos por tipo 8 

 

Descripción general de los grupos de investigación: Los grupos de esta categoría 
están integrados en su mayoría (5) por grupos de ciencias básicas y 3 grupos del área de 
salud pública 

 

Lista de los tipos de grupos de investigación B 

 

Número de grupos por tipo 16 

 

Descripción general de los grupos de investigación: Los grupos de esta categoría 
están integrados en su mayoría (10) por grupos del área de salud pública, 4 de Ciencias 
básicas y 2 del área clínica 

 

Lista de los tipos de grupos de investigación C 

 

Número de grupos por tipo 38  

 

Descripción general de los grupos de investigación: Los grupos de esta categoría 
están integrados en su mayoría (28) por grupos del área de salud pública, 4 de Ciencias 
básicas y 6 del área clínica. 

 

Lista de los tipos de grupos de investigación Reconocidos 

 

Número de grupos por tipo 3 

 

Descripción general de los grupos de investigación: Los grupos de esta categoría 
están integrados en su mayoría del área social y medicina clínica. 

      

  Grupos de investigación 
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Escuelas y centros de pensamiento y de excelencia 

Número de docentes que integran los grupos de investigación UN: 245 

Número de estudiantes que integran los grupos de investigación UN: 401 

Total de investigadores que conforman los grupos de investigación Facultad de 
Medicina: 1160 

No. de hombres que conforman grupos de investigación: 944 

No. de mujeres que conforman grupos de investigación: 1021 

No. de Investigadores con formación doctoral: 71 
 

 

 

Logros alcanzados: En la vigencia 2023, un docente se presentó a la Convocatoria 
Nacional para la creación y fortalecimiento de Centros de Pensamiento 2023-2024 
con el proyecto: Fortalecimiento del Centro de Pensamiento discapacidades, 
corpodiversidad y corpo-disidencias. Un espacio de co-labor disca, diverso y disidente 
para sentipensar transformaciones de país desde las diversidades; sin embargo, no 
fue seleccionado para obtener financiación. 

 

 
 

En la Facultad de Medicina de la Universidad Nacional de Colombia, se ha promovido 

activamente la internacionalización de la investigación. La Vicedecanatura de 

Investigación y Extensión ha colaborado en grupos de trabajo de Horizonte Europa, 

en conjunto con otras facultades, para identificar oportunidades de mejora. Esto ha 

permitido un análisis detallado de las convocatorias internacionales y la comprensión 

de estrategias efectivas para potenciar la participación y el éxito en proyectos de 

investigación. 

 

Además, se ha brindado respaldo a los profesores mediante el apoyo en la aplicación 

a convocatorias internacionales. Se ha difundido el uso de herramientas como Pivot, 

incentivando a los profesionales y grupos de investigación a presentarse activamente 

a oportunidades globales. En paralelo, como parte del plan estratégico, se ha 

establecido una comunicación directa con financiadores globales, como el National 

Institute for Health Research (NIHR), para entender cómo mejorar la preparación 

institucional y organizacional, aumentando así las posibilidades de obtener 

financiamiento significativo en el ámbito de la salud. 

 

Logros alcanzados 

 
     Proyectos sometidos: 5 
     Proyectos financiados: 2 
     Valor de la financiación: $7.785.274.046 

 
 
 
 
 

Internacionalización de la investigación 
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Logros alcanzados 

En el año 2023 se trabajó  con la plataforma Hermes para realizar la actualización de la 
base datos de proyectos que pertenecen a la facultad, transversal a esto se trabajó con 
la plataforma que tiene la DIEB alternamente para revisión y seguimiento de los 
proyectos, realizando junto con los docentes las respectivas actualizaciones de los 
estados de los proyectos antiguos, también se trabajó con la plataforma de HORUS de 
la universidad para apoyar la actualización actual de la información que allí reposa para 
tener datos actualizados 

 

 
 

Instituciones participantes  

Fundación Salud de los Andes 

ICDBIS  

Fundación Universitaria Sanitas 
 

Logros alcanzados  

Puesta en marcha del programa “Estudio de la Utilidad de las Ciencias Ómicas y el 
Inmunomonitoreo para el Diagnóstico y Manejo Personalizado del Cáncer de Mama” 

 

Instituciones participantes  

Universidad de los Llanos 

Hospital Civil de Ipiales 

Universidad de Nariño 

Fundación Centro de Investigación y Desarrollo Tecnológico en Ciencias, Aplicadas – CIDTCA 
 

Logros alcanzados  

Puesta en marcha y desarrollo del “Programa de Detección Temprana de Lesiones de pre-
malignidad y Cáncer Gástrico en zonas urbanas, rurales y dispersas en el Departamento de 
Nariño” 

 

Instituciones participantes  

Universidad de los Llanos 

Colegio Mayor de Antioquia 

 

Logros alcanzados  

Avance en el desarrollo del proyecto “Diseñar nuevas tecnologías de gestión, procesamiento 
y análisis de información médica para apoyo al manejo del riesgo cardiovascular, sobre la base 
del fortalecimiento de capacidades científicas y tecnológicas de transformación digital e 
inteligencia artificial para el sector salud” 

Actualización de bases de datos (hermes y otras) 

Articulación interinstitucional 
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Instituciones participantes  

Hospital Universitario San Ignacio 

Infectólogos clínicos de Colombia SAS INFECTOCLÍNICOS 

Clínica COLSANITAS 

Corporación Salud UN 

Sub Red Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E. 
 

Logros alcanzados  

Puesta en marcha del proyecto “Ensayo aleatorizado para evaluar la eficacia/efectividad, 
seguridad e inmunogenicidad de la vacuna replicante viva del virus vaccinia lc16m8 para la 
prevención contra MPOX en poblaciones de alto riesgo durante el despliegue de la 
vacunación en Colombia” 

 
 

 
 

Logros alcanzados:  

Durante la vigencia 2023, el comité de Ética de la Facultad realizó 21 sesiones en las 
que se presentaron 305 proyectos de investigación de los cuales se aprobaron 243 y 
62 están pendientes de aval pues tuvieron observaciones de los miembros del comité 
y deben ser ajustados por los investigadores ponentes. 

 

Para el año 2023 no se requirió sesión del comité de investigación  
 
 

 

 
 

 

Descripción de las convocatorias: 

1. Convocatoria: “Convocatoria permanente para edición de textos en inglés 
destinados a publicaciones científicas sometidas a revistas internacionales de alto 
impacto, presentadas por docentes de planta, investigadores y estudiantes de 
posgrado”. 

Monto financiado interno: $2.851.800  

Propuestas presentadas: 4 

Propuestas adjudicadas: 4 

Logros establecidos: Posicionamiento de resultados de investigación en revistas tipo 
TOP 

2. Convocatoria: “Convocatoria permanente de apoyo económico para la publicación 
de artículos de investigación en revistas internacionales indexadas en Medline, 

Convocatorias internas (presentación a convocatorias institucionales) 

Comités (investigación, ética) 

Convocatorias 
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Pubmed, Web of Science Core Collection, ubicadas en los cuartiles 1 y 2 de SJR o JCR” 

Monto financiado interno: $64.709.883 

Propuestas presentadas: 14 

Propuestas adjudicadas: 14 

Logros establecidos: Posicionamiento de resultados de investigación en 
revistas tipo TOP 

3. Convocatoria: “Convocatoria conjunta entre la Universidad del Rosario y la 
Universidad Nacional de Colombia sede Bogotá para proyectos de investigación, 
innovación y creación - 2023” 

Monto financiado interno: $ 0 

Propuestas presentadas: 5 

Propuestas adjudicadas: 0  

4. Convocatoria conjunta entre la Universidad Estatal de Milagro y la Universidad 
Nacional de Colombia, sede Bogotá para proyectos de investigación en temas 
priorizados 2023 

Monto financiado interno: $300.000.000 

Propuestas presentadas: 3 

Propuestas adjudicadas: 2  

5. Convocatoria de Investigación, Creación e Innovación, para atención de 

Problemáticas del Campus Universitario y de Ciudad - Región Bogotá 

Monto financiado interno: $50.000.000 

Propuestas presentadas: 3 

Propuestas adjudicadas: 2  

6. Convocatoria de proyectos de investigación SUE distrito capital, 2023  

Monto financiado interno: Se encuentra en evaluación de propuestas 

Propuestas presentadas: 2 

Propuestas adjudicadas: No han sido adjudicadas, se encuentran en proceso de 
evaluación. 

7. Acuerdos transformativos del Consorcio Colombia 

Monto financiado interno: Debido a que es un acuerdo entre varias universidades no 
se conoce el valor financiado. 
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Propuestas presentadas: 6 

Propuestas adjudicadas: 6 

 
 

 
 

Descripción de las convocatorias 
 

Logros alcanzados 
 

Convocatoria No. 920 de 2022 “Convocatoria para el financiamiento de ecosistemas 
científicos en 
alianzas que fortalezcan las capacidades nacionales en modelos de atención 
integral para la prevención, detección temprana, tratamiento y rehabilitación integral 
del control del cáncer en Colombia”. 
Objeto de la convocatoria (abreviado) 
 
Fortalecer las capacidades nacionales y la generación de conocimiento a partir de 
acciones efectivas y estrategias integrales para la prevención, detección temprana, 
tratamiento y rehabilitación integral del cáncer, con enfoque diferencial, derivados 
de programas de CTeI ejecutados por Alianzas intersectoriales; que generen 
evidencia y conocimiento pertinente, que respondan a los retos de esta 
problemática nacional, con resultados perdurables y sostenibles en el tiempo. 
 
Propuestas adjudicadas 2 
Monto financiado externo $9.574.323.938 
Monto financiado interno: $0 

 

Invitación directa del ERIC AND WENDY SCHMIDT CENTER BROAD INSTITUTE OF MIT 
y de National Center for Global Health and Medicine, a Japanese public hospital and 
research institute. 

 
Monto financiado externo $8.666.960.993 

 

DIVULGACIÓN DE LA PRODUCCIÓN 
ACADÉMICA 

 

 

 
  La Facultad ha continuado apoyando la gestión de la publicación con las 3 revistas 
y se ha aumentado la producción de libros, principalmente con la generación de contenido 
de alta demanda como son los ECBES clínicos. También se está trabajando en la venta y 
servicios a demanda de los productos para lograr un mayor impacto en la comunidad 
interna y externa.  

 

 
 

Análisis 

Convocatorias externas (relacionamiento con otras entidades) 

EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN 
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El Centro Editorial de la Facultad de Medicina, publicó veintiún (21) proyectos 
editoriales en el año 2023.  

 
 

Lista de productos: Se publicaron,  de la colección de Desarrollo Humano: 2 obras, 
colección de Medicina Clínica: 5 obras, colección Salud Pública, Nutrición Humana: 5 
obras; colección de Coediciones: 9 obras.  

Durante el segundo semestre del 2023 se ha venido  trabajando en la producción de 
20 proyectos editoriales, de los cuales seis (16) se encuentran en fase finalizada, ocho  
(8) proyectos en segunda fase y cuatro (4) proyectos en fase final. 

  
 

 
 

Participar en diferentes eventos de presentación y difusión de las novedades editoriales 
2023, tales como, la FILBo 2023, Congreso de AEXMUN, Academia Nacional de Medicina, 
XIX Congreso de ciencias básicas y    especialidades clínicas, Congreso de 
Gastroenterología, Congreso de Anestesiología, Aniversario de Egresados 2023 y Gran 
Feria Editorial Navideña, organizada en las instalaciones de la Facultad, para sus 
estudiantes.  El recaudo por ventas directas, desde el Centro Editorial de la Facultad de 
Medicina, fue de $12.617.701, el recaudo por ventas desde la editorial UN fue de 
53.764.111.  

 
 Se editaron en formato digital ventiun (21) obras las cuales fueron convertidas a formato 
ePub y en formato IBD, y se encuentran publicadas en las principales librerías 
internacionales, tales como: KDP (Amazon), Kobo, Apple, Google Play. De igual manera se 
publicaron dos (2) obras en formato de Impresión Bajo Demanda, en las siguientes 
librerías: España; PodiBooks, Librería Ibérica, Proteo, Padilla, Anabel, Kolima. Colombia: 
Librería de la U,Magisterio, México:Gandhi, Gonvill. Argentina: Mercadolibre. Uruguay: 
Mercadolibre. Brasil:O Ateneum. El recaudo por ventas en formato digital fue de 
$7.999.108.  

 
Teniendo en cuenta que el 90% de nuestra producción editorial en la Facultad  es en 
formato digital, se tomó la decisión de bajo la modalidad IBD, realizar impresiones de libros 
de especial importancia para los estudiantes que son de alta rotación. 

 
De igual manera, se realizó la difusión y divulgación de las obras a través de las diferentes 
redes sociales, tales como Facebook, Instagram y Twitter, en las cuales se consolidaron, 
(+1030 Seguidores en Instagram, +130 Seguidores en Facebook, +50 Seguidores en X). Este 
trabajo de visibilización estuvo acompañado y reforzado por el área de comunicaciones de 
la Facultad.  

 
 Además de cuidar la factura de nuestras publicaciones, el Centro Editorial realizó la 

Producción editorial 

Difusión y comercialización de publicaciones 

CIFRAS DEL INFORME DE GESTIÓN 
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producción de piezas gráficas multimedia, que permite marcar una diferencia de calidad, 
estilo y estética dentro de la producción académica. Por medio del movimiento de piezas 
gráficas impresas y digitales, el CEFM ha posicionado su marca y alcance a toda la 
comunidad académica, consolidando así un estándar de calidad reconocible. 

 
 

FORMACIÓN 
 

 

 
 

Para asegurar el cuidado de los estudiantes durante su permanencia en los hospitales y 
centros asistenciales la facultad de medicina atendiendo al cumplimiento de los 
requisitos legales y a los establecidos dentro de los convenios docente asistenciales, se 
ha realizado la compra de elementos de protección personal que ha sido entregados a 
los estudiantes de pregrado por un valor de $14.440.055. 
 
Desde las coordinaciones curriculares y la vicedecanatura académica se ha fortalecido 
el relacionamiento con centros de práctica en salud, educación, empresa y comunidad 
con nuevos convenios docente asistenciales y convenios de cooperación académica, que 
benefician la calidad de la formación en las diferentes áreas. 
del mismo modo se da cumplimiento a los comités trimestrales de obligatorio 
cumplimiento en la relación docencia- servicio, la presentación de los estudiantes, las 
afiliaciones de seguridad en salud correspondientes y la vinculación de docentes 
adjuntos adhonorem y ocasionales cuando se hace necesario.  
 
Las programaciones académicas son gestionadas por las correspondientes coordinaciones 
curriculares y los procesos académicos se han gestado en las plataformas institucionales 
correspondientes de SIA Y UNIVERSITAS.  

 

 
 

 
 

 

Logros alcanzados 
 

En el programa de fisioterapia se fortaleció el procedimiento para  movilizaciones 
salientes para estudiantes que realizan pasantías internacionales. 
Se retomó el acuerdo que reglamentaba el programa previo a la  pandemia, 
momento en el que no se ofertaron asignaturas prácticas. El acuerdo que rige 
actualmente al programa es el Acuerdo 83 del 2022. 
 
Se reglamentaron las características, la evaluación y socialización de la 
asignatura Trabajo de Grado para el Programa de Fisioterapia por medio del 
acuerdo 76 del 2023.  
 
En el departamento de la comunicación humana a partir del análisis del colectivo 

Análisis 

Gestión de la actividad académica 

Buenas prácticas de gestión académica implementadas 

EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN 
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docente del rendimiento académico de las y los estudiantes producto de la pandemia 
se propusieron y realizaron las siguientes acciones: 
 
1. LLamado a la ética para el desarrollo de las actividades de práctica. 
2. Desarrollo de consensos para fomentar el cumplimiento de las actividades 
académicas. 
3. Desarrollo del consentimiento informado para escenarios de práctica como 
medida para prevenir dificultades futuras con las y los estudiantes. 
4. Discusión alrededor de estrategias metodológicas para impulsar el desarrollo del 
trabajo autónomo como elemento fundamental para garantizar la calidad académica 
5. Se viene trabajando en relación a los resultados de aprendizaje y su articulación 
con las metodologías y formas de evaluación. 
6. Se acordaron tener como principios básicos para el desarrollo de las asignaturas: 
1. Los territorios y su incidencia en las cosmovisiones de los sujetos y grupos 
poblaciones con quienes se desarrollan acciones fonoaudiológicas. 2. Reconocer la 
importancia de situar en las asignaturas la naturaleza de los procesos (normalidad) 
con el fin de ir más allá de la contemplación del desorden y sus formas de 
intervención 
7. Se acordó trabajar un porcentaje similar en el desarrollo de actividades como 
talleres, lecturas, quizz, trabajos de clase, con el ánimo de incentivar el valor de 
estos recursos dentro del desarrollo de las asignaturas y potenciar con ello el trabajo 
autónomo en las y los estudiantes. 
 
En general se ha establecido mejoramiento en la programación de las actividades 
académicas de pregrado y posgrado en el sistema de información UNIVERSITAS.  
 

 

 
 

Logros alcanzados 
 

Desde la Dirección Académica o la Vicerrectoría de Sede organizan las cátedras de 

sede por lo que desde la facultad no se cuenta con esta información. 
 

Número de cátedras realizadas:  Esta información la suministra la Sede Bogotá a 
través de la Dirección Académica. 

 

Logros alcanzados 
Los programas académicos de la facultad tienen dentro de sus programas semestrales la 
inclusión de textos de diferentes lenguas en especial el inglés y son implementadas en todos 
los semestres de las diferentes carreras.  
 
Adicionalmente a través de las actividades de internacionalización los estudiantes fomentan el 
aprendizaje de lenguas extranjeras, adicionales al inglés, según el país o destino de las 
movilidades internacionales. 

Actividades realizadas para el aprendizaje de lenguas extranjeras 

Cátedras de sede 

Reconocimientos económicos a estudiantes 
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  Estudiantes auxiliares 

 

 

Estudiantes beneficiados de pregrado                        0  

Estudiantes beneficiados de posgrado                             0   

Suma de los reconocimientos económicos:   la Facultad de Medicina no contó con becas para 

estudiantes 

 
 

Estudiantes beneficiados       0 

Suma de los reconocimientos económicos    NA 

 

Logros alcanzados  

Se contó con recursos de la Sede, y se renovaron las becas que cumplieron con los criterios 
establecidos en el Acuerdo 028 de 2010 de la Rectoría 

 
 

Estudiantes beneficiados    3 
 

Suma de los reconocimientos económicos aportados por facultad - $ 0 - Estos recursos se 
lograron desde la Sede 

Estudiantes beneficiados    15 
 

Suma de los reconocimientos económicos aportados por facultad- O- Recursos de la SEDE 

 

 
 

 

Logros alcanzados 
 

Por parte del programa de fisioterapia Junto a la representación estudiantil se realizaron 
inducciones a la llegada de los estudiantes de admisión regular y especial, se implementaron 
actividades prácticas como casos hipotéticos, sopa de letras y organización de la malla curricular 
para que los estudiantes comprendan los procesos administrativos, se aproximen al acuerdo 008 
del 2008 y el acuerdo 083 del 2022 "Plan curricular del Programa de Fisioterapia". A los profesores 
se les recomendó la importancia de hacer tutorías a los estudiantes de admisión especial, ya que, 
son los estudiantes que más asignaturas pierden en los primeros semestres y los que tramitan 
más solicitudes de cancelación de semestre. 
 

  Beca Exención de Derechos Académicos 

Otras becas o reconocimientos económicos a estudiantes 

Acompañamiento a Programas Especiales: PAES, PEAMA, Ser Pilo Paga y 
Generación E 

  Beca auxiliar docente 

  Beca asistente docente 

Acompañamiento estudiantil 
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En el Departamento de la Comunicación Humana se implementaron las siguientes estrategias:  

● Se han realizado tutorías desde el inicio del semestre 

● Seguimiento de sus rendimientos académicos 

● Consecución de monitores para el acompañamiento académico de algunas asignaturas. 

● Asignación de salones para el desarrollo de monitorias. 

● Remisión de casos a bienestar 

● Dotación de material teórico como apoyo para el desarrollo de algunas asignaturas. 

● Invitación a tener canales de comunicación permanentes. 

 

Estudiantes beneficiados: no se cuenta con datos  

 

Logros alcanzados 
 

Desde Bienestar universitario se continúa fortaleciendo el fondo FOSESAC para apoyo a 
estudiantes  durante el semestre con un valor de 150.000 pesos mensuales para apoyo a 
alimentación, transporte entre otras. Este fondo se soporta de donaciones de la comunidad 
académica interna y donaciones de egresados.  

 

 
 

  Cada uno de los estudiantes de pregrado cuenta con un docente asignado como tutor,de la misma 
 forma se asignan los tutores de posgrado. En todos los casos aprobados por el consejo de la 
facultad de medicina. 

Iniciativas de apoyo a estudiantes 

Tutores docentes 
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Número de estudiantes participantes: sin información 

Todos los estudiantes de pregrado y posgrado cuentan con tutor.  

Número de docentes participantes: sin información 

Descripción de la designación de docentes tutores: 
Cada programa académico selecciona los docentes tutores y solicita ante consejo de facultad la 
asignación del grupo de estudiantes correspondiente a cada profesor. Esta asignación se realiza 
en el sistema SAE con el apoyo de bienestar. Este sistema le permite registrar las tutorías que 
realiza y se hace seguimiento a los estudiantes. 

 

Número de encuentros en el primer semestre: sin información 

Por política de facultad se sugiere al menos una cita semestral  
 

Descripción del seguimiento a los docentes tutores en primer semestre 
Durante el semestre se presentaron fallas que impidió hacer un seguimiento estricto al número 
de seguimientos realizados por cada docente. sin embargo, los docentes reportaron contacto via 
correo electrónico, clases de forma grupal y asesorías individuales en caso de requerirse 

 
 

Descripción del seguimiento a los docentes tutores en el segundo semestre 
Durante el semestre se presentaron fallas que impidió hacer un seguimiento estricto al número 
de seguimientos realizados por cada docente. sin embargo, los docentes reportaron contacto via 
correo electronico, clases de forma grupal y asesorías individuales en caso de requerirse 
 

Número de encuentros en el segundo semestre 
 

Resultados del seguimiento en el segundo semestre 
Los docentes manifiestan dificultades en la plataforma e inasistencia de los estudiantes cuando 
son llamados a la tutoría.  

 
 

Resultados del seguimiento en el primer semestre 
Los docentes manifiestan dificultades en la plataforma e inasistencia de los estudiantes cuando 
son llamados a la tutoría.  

 
 

 
 

 

No se crearon programas nuevos en la facultad en 2023. Se inició un proceso de análisis  de 
cada uno de los posgrados en el marco de la reforma a los posgrado que adelanta la dirección 
nacional de programas de posgrado. 

 
 

  Designación de docentes tutores 

Creación y modificación de programas 

  Proceso de seguimiento a docentes tutores 

Gestión de programas curriculares 
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Logros alcanzados 

 

Programas de posgrado a nivel de maestría acreditados: 1 

Programas de posgrado a nivel de doctorado acreditados: 0 (1 en proceso de acreditación) 

 Programas de pregrado acreditados: 4 

Programas de posgrado a nivel de especialidad médica acreditados: 2 

 

Logros alcanzados 
 

 

Programas de pregrado con planes de mejoramiento : 5 

Programas de maestría con planes de mejoramiento : 1 

Programas de doctorado con planes de mejoramiento : 1 

Programas de especialización con planes de mejoramiento: 2 

Programas de especialidad médica con planes de mejoramiento: 31  Todos los programas se encuentran 

trabajando en la elaboración de los PEP 

 
 

 

Presupuesto ejecutado Recursos nacional  0 

Recursos Sede 0 

Recursos funcionamiento 0 

Programas de pregrado en proceso de autoevaluación: Actualmente se encuentra en proceso de 
autoevaluación el programa de Nutrición y dietética y se dio comienzo a la revisión de un nuevo proceso 
con terapia ocupacional y medicina.  

 

Logros alcanzados 
 

Por disposición de la vicedecanatura académica se estableció la necesidad de comenzar procesos 
de autoevaluación de los programas de pregrado que estan cercanos a cumplir los años de 
acreditación y todos los programas de posgrado que no han hecho procesos de acreditación. 
dentro de este proceso se ha comenzado a tratar temas como:  
1. Evaluación de reforma: Construcción y análisis de indicadores de la última reforma  
2. Evaluación de los Plan de Mejoramiento de Departamento y el Programa  

Acreditación de los programas académicos 

Planes de mejoramiento de los programas académicos 

Recursos en Autoevaluación, Planes de Mejoramiento y Acreditación 

  Autoevaluación de los programas académicos 
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Proyectos Educativos de los Programas - PEP 

3. Análisis contextual de los programas: Revisión a  Nivel Nacional e Internacional  
4. Ajustes del PEP, y posibles necesidades de ajustes de la malla curricular  

 
Los resultados deben apuntar a la armonización del currículo y la actualización de los PEP. 
La vinculación de egresados e los programas 
El mejoramiento del relacionamiento y liderazgo de los programas 
La consolidación de semilleros de investigación  
Renovación de acreditación de alta calidad  
 
 

Programas de posgrado a nivel de doctorado en proceso de autoevaluación  

Programas de posgrado a nivel de especialidad en proceso de autoevaluación  

Programas de posgrado a nivel de maestría en proceso de autoevaluación  

Programas de posgrado a nivel de especialización en proceso de autoevaluación 

 

 

Logros alcanzados 

PEP actualizados: Todos los programas de la facultad se encuentran en proceso de actualización de sus 
PEP.  

 

PEP reconocidos por los Consejos de Facultad durante el año: 0 

 

Número de docentes que estuvieron en comisión: 347 docentes   

Valor de comisiones: las comisiones no se dan con apoyo económico.  

 

 
 

Competencias con calificación alta del personal docente 
 

De acuerdo con Edificando el factor 3 es el mejor calificado entre los docentes de la facultad de medicina, 
siendo el criterio mejor calificado “ usted les propició que encontraran conexiones de los temas tratados con 
otros contextos o con otros contenidos de sus planes de estudio” 

   

Competencias con calificación baja del personal docente 
 

De acuerdo con Edificando el factor 1 es el calificado más bajo entre los docentes de la facultad de medicina, 
siendo el criterio con menor calificación “sus estudiantes consideran que frecuentemente, sus evaluaciones los 
condujeron a mejorar el aprendizaje de ellos” 

 

Calificación promedio 

La calificación global de la facultad es de 4.33 

Comisiones otorgadas para el personal docente 

Gestión del personal docente y administrativo 

Evaluación a docentes 
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Logros alcanzados 
 

Número de docentes participantes en capacitaciones realizadas en la facultad: 160 profesores 

participaron en la formación pedagógica.  
 

Número de capacitaciones realizadas para el personal docente realizadas en la facultad: 1 

capacitación de formación académica de posgrados: 54 participantes y 1 capacitación a 

docentes investigadores lideres de grupos: 50 docentes. 

 

Número de beneficiarios: No hubo beneficiarios 
 

Valor total de los descuentos otorgados: no se otorgaron 

 

 

Logros alcanzados 
 
 
 

Número de beneficiarios  sede Bogotá, para docentes No hubo beneficiarios 
 

Valor total de los apoyos otorgados 

 

Fortalecimiento de competencias del personal 

Asignaturas 

  
Descuentos realizados en la vigencia a servidores públicos administrativos en 

matrículas de programas de posgrado o pregrado otorgados por la Facultad 

 

 
Apoyos económicos otorgados a los docentes para financiar su participación en 

programas de educación formal, para el trabajo y el desarrollo humano o informal 

Cursos y Asignaturas 
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Cifras de asuntos estudiantiles 

 
 

Temas o asignaturas con mayor repitencia 
 

En el departamento de nutrición humana el tema con mayor repitencia es la práctica en 
servicios de alimentación cuantificando para el 2023-I un estudiante y para el 2023-II dos 
estudiantes, pero de acuerdo con estas cifras no se considera que exista alta repitencia. 
 
Al mismo en el programa de fisioterapia, las asignaturas con mayor repitencia fueron:  Fisiología 
general (se oferta el primer semestre del año) con el 22% de estudiantes que la tomaron, 
Anatomía e histología funcional (se oferta el segundo semestre del año) con el 20,3%, Anatomía 
osteomuscular (se oferta el primer semestre del año) con 19,5%, Procesos evaluativos II (se 
oferta el primer semestre del año) con 14,6 y Neuroanatomía estructural y funcional (se oferta 
el primer  semestre del año) 
 
En el programa de medicina el curso de mayor repitencia es química básica y farmacología.  
 
Terapia ocupacional 
 
Fonoaudiología la asignatura de mayor repitencia es neuroanatomía. Se identifica particular 
aumento de repitencia en introducción a fonoaudiología.  
 

 
 

Actividades realizadas para tratar las asignaturas con alta repitencia 
 

El Departamento de Nutrición Humana no realizó actividades para este aspecto y por parte del 

programa de fisioterapia se mencionó que  las asignaturas relacionadas en el item anterior, 
históricamente han sido de alta repitencia, las coordinaciones han hablado con los coordinadores 
para revisar opciones. Se continuará revisando con cada uno de los departamentos posibles 
soluciones. 
En las demás se ha dispuesto monitores de apoyo ocasionalmente.  
 

Número de asignaturas/módulos que se imparten sobre el medio ambiente y sostenibilidad 

Se cuenta con dos materias dentro de la maestría en nutrición humana 
 

Número de asignaturas/módulos que se imparten sobre paz y sociedad: 2 en el programa de 
fisioterapia 

 

 Número de Cursos Teóricos dictados en el semestre 1: 131 de pregrado + 61 de posgrado 

Número de Cursos Prácticos dictados en el semestre 1: 51 de pregrado + 16 de posgrado 

Número de Cursos Teóricos dictados en el semestre 2:131 de pregrado + 159 posgrado 

Número de Cursos Prácticos dictados en el semestre 2: 62 de pregrado + 254 posgrado 

 

  Cursos 
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  Otros 

 

Desbloqueo historia académica: 0 
 

Estudiantes que tuvieron validación de materias Reingreso: 3 

Admisión automática Homologación o convalidación: 459 

 
 

Retiro del programa: 8 

Doble titulación: 53 y  Traslado:  23 

Permiso académico: 736 

Inscripción y adición extemporánea de asignaturas: 553 

Cambio de grupo: 29 

Asignaturas canceladas: 361 
 

Autorización para cursar menos de la carga mínima: 219

  Ingreso 

  Asignaturas 
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Reserva de cupo adicional: 11 
 

Exención de pago: 0 
 

Modificación de fecha de recibo de matrícula: 12 

 Modificación de nota: 27 

Devolución de costos de matrícula Descuento por periodo adicional: 0 

Cancelación del periodo académico Imputación de matrícula: 83 

Exención de derechos académicos por créditos de pregrado o beca: posgrado 210  y Pregrado- 

333 

 

 

Aprobación de tema de trabajo final: 333 
 

Cambio de director y/o codirector de trabajo final: 33 

Nombramiento de director y/o codirector de tesis o trabajo final Inscripción de 

trabajo final: 333 

Cambio de título o trabajo final de tesis: 50 

 

 
 

 

Logros alcanzados 
 

 

Cupos primer semestre Cupos: 

2023-1. Medicina 110 cupos. Fonoaudiología 32 cupos, Fisioterapia 0 cupos. Terapia 

Ocupacional 48 Cupos, nutrición 35 Cupos.  

2023-2. Medicina 110 cupos. Fonoaudiología 1 cupos, Fisioterapia 50 cupos. Terapia 

Ocupacional 0 Cupos, nutrición 35 Cupos.  

    

 

 
 

Logros alcanzados 
 

Oferta de cupos 

  Asuntos relacionados con la matrícula 

  Tesis o trabajo final 

Cupos 

Liderazgo, emprendimiento y empleabilidad 
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Apoyo a la Innovación Académica 

 En varios de los eventos realizado con egresados de los diferentes programas de la facultad se 
identifica un alto número de profesionales egresados con vinculaciones de alto impacto y 
manifiestan rápida vinculación laboral posterior al egreso.  
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Estudiantes de pregrado vinculados con entidades externas  NA 

Estudiantes de posgrado vinculados con entidades externas  NA 

Estudiantes de pregrado vinculados con la Universidad ( auxiliares y monitores) 

● Monitores de pregrado : Durante la vigencia 2023 se vincularon 43 monitores en 

actividades de apoyo a la docencia 

Estudiantes de posgrado vinculados con la Universidad  ( auxiliares) 

Suma de los reconocimientos económicos 

Convenios para prácticas y pasantías realizados en el año: 106 
 
 

 

EXTENSIÓN, INNOVACIÓN Y PROPIEDAD 

INTELECTUAL 

 

 
 

Durante la vigencia 2023 los ingresos por concepto de actividades de extensión se generaron 

principalmente por la modalidad de servicios académicos que ascendió a la suma de $ 25.503.686.743, 
se conservaron los contratos de interventoría a los PAE de la vigencia 2022 pero la facultad logró la 
interventoría al PAE Bogotá para la vigencia 2023 que incrementó significativamente los ingresos por 
actividades de extensión de la facultad. 

Una novedad presentada en la vigencia 2023 fue la promulgación por el Consejo Superior Universitario 
del Acuerdo 011 de 2023 mediante el cual se reglamenta la actividad misional de extensión en la 
UNAL y que trae consigo grandes cambios que aun se encuentran pendientes de reglamentación pero 
luego de ello será fuente de oportunidades y retos para el desarrollo de esta función misional al 
interior de la facultad. 

 

 
 

 
 

 
 

 

 

Análisis 

Estrategia de Comunicación de la Extensión 

Construcción de una opinión pública informada 

EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN 

CIFRAS DEL INFORME DE GESTIÓN 



FACULTAD DE 
MEDICINA 

VIGENCIA 
2023 

 

 

Logros alcanzados 
 

Durante la vigencia 2023 no se realizó ninguna actividad relacionada con la construcción de 
opinión pública informada. 

 

 
 

Logros alcanzados 

A través del portal WEB se publicó la oferta de Educación Continua y Permanente, además,  la 
oficina de comunicaciones de la Facultad apoyó con difusión en las redes sociales. 

 
 
 

 

 
 

 

Se logró obtener financiación de proyectos de extensión en las diferentes modalidades, 
principalmente por invitación directa, lo cual permite consolidar la confianza y el vínculo que las 
empresas y entidades externas tienen con  la Facultad de Medicina como Unidad Ejecutora. 

A partir de la experiencia técnica, la transparencia y el respaldo Institucional que la Universidad en 
cabeza de la Facultad de Medicina ha demostrado en vigencias anteriores, se logró contar con la 
confianza de los Departamentos de Cundinamarca, Magdalena, Municipio de Funza y El distrito 
capital, de esta manera realizar mediante invitación directa las interventorías administrativas, 
técnicas, financieras y jurídicas a los contratos del Programa de Alimentación Escolar. 

Se logró ampliar la red de Entidades, Empresas y Organizaciones que buscan a la Facultad 
directamente para realizar proyectos de extensión, entre ellos: Ministerio de Trabajo, Ministerio de 
Salud y Protección Social, Secretaria de Salud Distrital, Instituto Nacional Cancerología, 
Organización Panamericana de la Salud OPS, FONDO DE LAS NACIONES UNIDAS PARA LA 
INFANCIA - UNICEF, FONDO DE LAS NACIONES UNIDAS PARA LA INFANCIA - UNICEF, 
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, ICBF, Ministerio de Cultura, Imperial 
College de Inglaterra, Asociación Colombiana de Gastroenterología, Ministerio de Educación 
Nacional, UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS, Cuerpo de Bomberos de Floridablanca, Asociación 
Colombiana de Fisioterapia  , entre otras. 

 

 

 

 

Participación en procesos de invitación directa 

Estrategia de Comunicación de la Extensión 

Proyectos de extensión 
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  Participación en procesos de contratación y convocatorias 

Logros en los proyectos 

 
 

Propuestas presentadas: 18 

Propuestas ganadoras: 16 

 
 

Propuestas ganadoras: 1  

Propuestas presentadas: 1 

Logros alcanzados 

Una de las convocatorias ganadoras se desarrolló en la modalidad de Cooperación Internacional, 
logrando afianzar relaciones con Imperial College London. 

 

 

 
 

Logros alcanzados 
 

Se realizaron las interventorías administrativas, técnicas, financieras y jurídicas a los contratos 
del Programa de Alimentación Escolar de los Departamentos de Cundinamarca, Magdalena, 
Municipio de Funza y El Distrito Capital, con una destacada labor por la infancia y la adolescencia 
de nuestro país. 

Propuestas en la modalidad de servicios académicos aprobadas por el Consejo de facultad: 19 
 

Propuestas en la modalidad de educación continua aprobadas por el Consejo de facultad: 8 
 

Propuestas realizadas en la modalidad de educación continua: 8 

Propuestas realizadas en la modalidad de servicios académicos: 19 

 

 

Descripción de principales logros alcanzados 
 

En la vigencia 2023 se desarrollaron 8 programas de educación Continua y permanente entre 
programas abiertos y cerrados permitiendo la certificación de 231 profesionales nacionales y 
extranjeros, generando mayor visibilidad de la Facultad de Medicina en temas relacionados con las 
áreas de la salud. 

Inscritos en actividades de educación continua pertenecientes a la UNAL: 231 

 Inscritos en actividades de educación continua externos a la UNAL: 191 

Docentes participantes en actividades de educación continua externos a la UNAL: 16 

Presentación de propuestas y cotizaciones de estudios 
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Inscritos a nivel internacional en actividades de educación continua: 15 

Número de diplomados que se dictan en temas ambientales: 0 
 

Docentes participantes en actividades de educación continua pertenecientes a la UNAL: 50 
 

 

Logros alcanzados 
 

Se logró participar en 41 oportunidades para realizar proyectos de extensión, presentando 3 

propuestas en la modalidad de Cooperación Internacional, 5 propuestas en la modalidad de 

Docencia Asistencial, 8 propuestas y cotizaciones en la modalidad de Educación Continua y 

Permanente, 2 propuestas en la modalidad de Extensión Solidaria y 23 propuestas y cotizaciones 

en la modalidad de Servicios Académicos 

La gestión de la extensión como eje misional de la Universidad al interior de la Facultad de 
Medicina para el año 2023, logró generar ingresos por $30.126.608.996, distribuidos de la 
siguiente manera:  

 

Modalidad Valor 

Servicios Académicos: $ 25.503.686.743 

 

Educación Continua y Permanente $ 556.200.000 

 

Proyectos de Cooperación Internacional $ 3.380.000.000 

 

Servicio Docente Asistencial $ 686.722.253 

 

Proyectos iniciados en el año 
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Liquidación de proyectos 

Alianzas, redes y convenios 

 
 

Propuestas formalizadas en la modalidad de servicios académicos: 23 

Propuestas formalizadas en la modalidad de educación continua: 8 

Proyectos en ejecución: 52 

 

 

Logros alcanzados 
 

Para la liquidación de los proyectos de extensión, teniendo en cuenta la Resolución Conjunta 1 

que estableció que el último SAR del docente director deberá ser de mínimo el 20% del valor total 

y solo le será pagado una vez se haya realizado la liquidación del proyecto), ha mejorado 

considerablemente el proceso de liquidación, a la fecha se cuenta con 65 proyecto en proceso de 

liquidación a esperas de las respectivas actas de liquidación , pero la mayoría de ellos con las 

transferencias generadas, de lo cual la Facultad recibió $ 1.783.605.918. 

        Proyectos en liquidación interna: 30 

Proyectos suspendidos: 1 

Proyectos en liquidación externa: 65 

Proyectos cerrados en el año: 6 

 

 

 
 

Logros alcanzados 
 

La Facultad de Medicina desde la Vicedecanatura de Investigación y Extensión - área 

de Gestión del Conocimiento e Innovación Pedagógica realizó la segunda fase del 
proceso de producción virtual del curso “Virtual Promotores de Salud de la UNAL”,  
que tiene como objetivo constituye un recurso de formación y actualización en 
promoción de la salud, está orientado a fortalecer la capacidad de trabajar 
colaborativamente en el fortalecimiento de una comunidad universitaria como 
promotora de salud, apoyar la implementación de la apuesta institucional orientada a 
mejorar las condiciones de salud de las personas que integran la comunidad 
universitaria y favorecer procesos de desarrollo institucional basados en activos en 
salud”. Dicho desarrollo está enmarcado en Proyecto Madre: Transformación del 
Bienestar Universitario para el Bien Ser y el Buen Vivir. Eje Estratégico PGD 2022-
2024: Armonización de las funciones misionales para la formación integral. Programa 
PGD 2022-2024: Bienestar Universitario – Bien Ser y Buen Vivir. 
 

Nuevos convenios suscritos en el año: ya se mencionaron para el tema de investigación 

Alianzas, redes, convenios y movilidades de investigación 
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Logros alcanzados 
 

En la vigencia 2023 la Facultad suscribió convenios de cooperación  internacional con importantes 
instituciones académicas de Inglaterra por un monto de $ 3.380.000.000 y acercamiento con 
entidades como el Banco de Desarrollo de América Latina, además se realizó divulgación de 
Educación Continua y Permanen desarrolla  la Facultad, logrando la inscripción de participantes 
a nivel Nacional e Internacional 

 

 

 
 

 

Logros alcanzados 
 

Se desarrolló el taller Evaluación de Impacto de Políticas Públicas e Intervenciones en salud: 

regresión discontinua con la participación de docentes nacionales e internacionales en la cuál se 
capacitaron 80 profesionales en Áreas de la Salud en Políticas Públicas en Salud. 
 
Se realizó capacitación con secretarías de los departamentos en asuntos de organización de TRD 
con participación de Archivo central y manejo información académica.  
 
Se realizó capacitación con coordinadores de posgrados sobre procesos académicos generales y 
establecimiento de acuerdos. 
 
Número de docentes participantes en capacitaciones realizadas en la facultad: 104 
  
Número de capacitaciones realizadas para el personal docente realizadas en la facultad: 1 

 

 

Número de beneficiarios: 80 
 

valor total de los descuentos otorgados: El taller se realizó sin costo 

 

 
 

 

Logros alcanzados 
 

Los productos de los proyectos ejecutados por la Facultad de Medicina en la vigencia 2023 no 
tienen restricción de Propiedad Intelectual 

Reconocimiento y visibilidad de la Universidad 

Fortalecimiento de competencias del personal 

  ofrecidas por el área de extensión de la Facultad 

Propiedad intelectual 

Acciones para aumentar el reconocimiento y visibilidad de la Universidad 

Formación del personal docente y administrativo 

Descuentos otorgados a los servidores públicos administrativos por concepto de 
capacitaciones 

Innovaciones 
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A. La Facultad de Medicina desde la Vicedecanatura de Investigación y Extensión - área 
de Gestión del Conocimiento e Innovación Pedagógica y docentes de la facultad de 
Ciencias y Odontología realizaron el ajuste del curso a la luz de la norma resolución 
482 del Ministerio de Salud y Protección Social del curso Protección Radiológica 
para médicos generales el cual es un resultado de un trabajo inter facultades. Se 
espera que el curso sea implementado en el primer semestre de 2024 y apoye 
actividades de convenio docencia servicios, programas de postgrado y la modalidad 
de extensión de educación continua y permanente 

Logros alcanzados 
 

Se cuenta con el curso actualizado a la norma para el uso entre las facultades de 
Ciencias, Odontología y Medicina, previos acuerdos interfacultades 
 
 
B. La Facultad de Medicina desde la Vicedecanatura de Investigación y Extensión - área 

de Gestión del Conocimiento e Innovación Pedagógica  y los docentes a cargo del 
convenio de Cooperación Internacional realizaron la primera versión del Curso de 
Evaluación de impacto de políticas públicas e intervenciones en Salud: 
Regresión Discontinua como uno de los productos del convenio.  
 

      Logros alcanzados 

 
Se tiene planeado que este producto esté a disposición de la comunidad académica 
previos acuerdos realizados entre los profesionales a cargo. 
 

C. La Facultad de Medicina desde la Vicedecanatura de Investigación y Extensión - área 

de Gestión del Conocimiento e Innovación Pedagógica y los docentes designados por 

la Vicedecanatura Académica iniciaron la primera fase de estructuración del curso de 

Inducción a las Prácticas Clínicas Seguras y Exitosas para estudiantes de 

pregrado y postgrado, el cual busca 

  

Logros alcanzados 

  
Estructura del curso que busca minimizar las falencias en las prácticas clínicas, que es base 
para continuar con la fase II de construcción del material. 
 

D. La Facultad de Medicina desde la Vicedecanatura de Investigación y Extensión - área 
de Gestión del Conocimiento e Innovación Pedagógica en conjunto con la profesional 
coordinadora del convenio Coursera, adscrita a la Dirección Nacional de Innovación 
Académica, que hace parte de la Vicerrectoría Académica,  se realizó la primera fase 
del proceso de evaluación de metodología y políticas de accesibilidad y la solicitud de 
aprobación para los ajuste del curso de Una Nueva cultura en Humanización para 
ser incluido en los cursos del convenio con Coursera y así apoyar al cumplimiento de 
acuerdos entre Universidad nacional. 

Innovaciones 
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Logros alcanzado 

Una vez las directivas aprueben la segunda etapa de firma de derechos de autor, para 
realizar los ajustes del curso reactivar la aprobación por parte de la DNIA los recursos 
financieros para realizarlos. 

 
 

 

 

 

En la vigencia 2023 no se gestionaron emprendimientos en la facultad. 
 

 

 

 
 

 
 

 

Logros alcanzados 
 

Los productos de los proyectos ejecutados por la Facultad de Medicina en la vigencia 2023 no 
tienen restricción de Derechos de Autor 

 

 
 

Logros alcanzados 
 

Los productos de los proyectos ejecutados por la Facultad de Medicina en la vigencia 2023 no 
tienen restricción de Propiedad Industrial 

 
 

COMUNICACIÓN 
 

 

Análisis 

Emprendimientos 

Derechos de autor 

Derechos de propiedad industrial 

EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN 
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La facultad cuenta con espacios de socialización a la comunidad dentro de los que se 
encuentran:  

Salud unal contigo 169 programas emitidos 

También cuenta con el programa Grama al barrio que realiza en conjunto con el HUN 
conferencias dos veces por semana de forma virtual para un total de 22 al año y presencial 
el último jueves de cada mes a la comunidad de la Esmeralda para un total de 11 jornadas 
en el año. 

 
 
 

 
 

Logros alcanzados 

Durante el año 2023 se presentaron varias dificultades en la actualización de la página web, si bien se 
mantuvo la publicación de eventos de interés, se actualizó el contacto de las coordinaciones y direcciones 
y se publicó la convocatoria docente por este medio, hace falta continuar fortaleciendo la actualización de 
la información base de pregrados, posgrados y unidades.  

 

Número de visitas: 6800 visitas en youtube 

 

 

R
Red social  

N
Número de 
seguidores  

Total, de 
publicaciones 

I
Instagram 

1
2.137 

43
6 

F
Facebook 

1
8.726 

49
8 

T
Twitter 

7
.075 

28
4 

L 4 80 

CIFRAS DEL INFORME DE GESTIÓN 

Divulgación de la información general (eventos, reconocimientos, 
publicaciones, etc.) 

Acciones de divulgación 

Redes sociales 

Actualización de información en página web y redes sociales 
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LinkedIn 64  

 
        Youtube                       10400     

 
 

 
 

Logros alcanzados 
                           

Durante el año 2023 hubo un incrementos en los seguidores e impactos de las publicaciones en 
redes sociales. 

 

 
 

Logros alcanzados  
                            
                           Desde la Facultad de Medicina ha gestionado en la plataforma Aranda , las solicitudes como quejas, 

                peticiones, reclamos, solicitudes de información  y derechos de petición, los cuales se tramitaron y se                                   
                             según los tiempos establecidos en la normatividad vigente. 
 

Número de PQRS recibidos          84                                   

Número de PQRS atendidos   84 

  

                               

                                 

Otras acciones de divulgación 

Atención a PǪRS 
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GESTIÓN DE LABORATORIOS 
 

 
 

 
 
La Facultad de Medicina durante el año 2023 los esfuerzos realizados se han encaminado a fortalecer 
las actividades de docencia que se realizan en sus laboratorios, fortaleciendo las actividades en los 
programas de docencia y posgrado, y al mismo tiempo se ha logrado realizar actividades docentes con 
otras facultades. 
 
Sin embargo, es necesario que desde el SNL establezca estrategias y recursos para que la Facultad 
pueda disponer de mayores recursos para poder mejorar la infraestructura física y tecnológica en los 
laboratorios. 

 

 

 
 

 
 

 

Logros alcanzados  
 

La Facultad no cuenta con asignación de recursos de proyectos de inversión, por lo que para 
poder formular programas y proyectos encaminados al mejoramiento estratégico sólo puede 
realizarse cuando las convocatorias que se formulan desde el nivel sede o nacional permiten que 
la Facultad pueda postularse. 
 
De acuerdo a las nuevas formas de financiación definidas por el SNL la Facultad ha podido 
participar en pocas convocatorias, esto debido a que en este momento los programas de la 
facultad solo existen en la sede Bogotá y que no existen muchos grupos y laboratorios en otras 
facultades y sedes que puedan realizar actividades en salud humana.  
 
A la fecha solo se ha podido acceder a recursos designados específicamente para ser ejecutados 
los laboratorios en la sede Bogotá para mantenimientos, calibraciones, compra de equipos y 
mejora de infraestructura por un valor de $140.000.000 para ejercitarse en 8 laboratorios de la 
Facultad, y para el mejoramiento de 2 equipos robustos por $80.000.000 

 

 
 

Logros alcanzados 

La guia formulada permite reducir omisiones o errores en el proceso de adquisición de 
sustancias fiscalizadas por el estado colombiano, al estandarizar criterios y los pasos 
que pueden seguirse y los que no, siendo una herramienta de prevención de posibles 
sanciones por la adquisición no autorizada de estas sustancias 

Análisis 

Planeación táctica y operativa del Sistema Nacional de Laboratorios 
(SNL) 

Programas, planes y proyectos de Laboratorios 

EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN 

CIFRAS DEL INFORME DE GESTIÓN 

Manuales, programación, documentos de laboratorios 
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Documento elaborado: Guía para la adquisición de sustancias sometidas a fiscalización que 
son monopolio del Estado Colombiano en la Facultad de Medicina 

 
 

 

 
 

 

Valor total de la compra de mobiliario en laboratorios con recursos de la facultad: 0 

 

Logros alcanzados 
Durante esta vigencia no se realizaron inversiones en la compra de mobiliario para los laboratorios 

 
 
 

 
 

Equipos adquiridos 
 
Artículo: Baño ultrasónico 
Unidad: Un equipo 
Descripción: Equipo utilizado para realizar la limpieza de piezas por calentamiento y ultrasonido 
sumergidas en un baño de agua 
 
Artículo:Estereomicroscopio (microscopio trinocular con cámara) 
Unidad: Un equipo 
Descripción: Equipo utilizado para realizar la observación y toma de imágenes de material biológico 
bacteriano 
 
Artículo:Little Junior QCPR paquete de 4 
Unidad Un kit de 4 equipos 
Descripción; Equipos que simulan Oclusión de las vías respiratorias (inclinación de la cabeza / 
levantamiento del mentón, tracción de la mandíbula), Subida y bajada realista del pecho.  Puntos 
de referencia anatómicos, Ventilaciones boca a boca, Ventilaciones con careta, Ventilaciones con 
máscara de bolsillo, Ventilación con bolsa-válvula-mascarilla, Medición y retroalimentación de la 
ventilación, Compresiones torácicas, Comentarios de compresión del dispositivo clicker, Medición 
de compresión y retroalimentación, Evaluación detallada de RCP,  
 
Artículo : Maniquí de asfixia adulto, adolescente, niño, bebe y adulto obeso 
Unidad: Kit de 5 equipos 
Descripción:  Cada maniquí funciona según el principio de despejar una vía respiratoria bloqueada 
con aire forzado generado con el procedimiento adecuado: compresiones abdominales o golpes en 
la espalda. Una vez que el objeto está alojado en la vía aérea, el estudiante debe usar los puntos 
de referencia anatómicos para decidir dónde colocar sus manos y cuánta presión se requiere para 
realizar la maniobra. Con la fuerza adecuada aplicada, los estudiantes son recompensados con la 
confirmación visual de un objeto expulsado. El maniquí incluye caja torácica, apófisis xifoides, 
muesca supraesternal para proporcionar referencia anatómica, dos cuerpos extraños para 
obstrucción de las vías respiratorias, 
 
Artículo: Maniquí de asfixia infantil  
Unidad:  1 equipo 
Descripción: maniquí de asfixia infantil funciona según el principio de limpiar una vía aérea 
bloqueada con aire forzado generado con el procedimiento adecuado, compresiones abdominales o 
golpes en la espalda. Una vez alojado el objeto en la vía aérea, el estudiante debe utilizar los 

Compra de mobiliario en laboratorio con recursos de facultad 

Proyectos de laboratorios 

Adquisición de equipos de laboratorio con recursos de facultad 
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puntos anatómicos para decidir dónde colocar sus manos y decidir cuánta presión se requiere para 
realizar la maniobra. Con la fuerza adecuada aplicada, los estudiantes son recompensados con la 
confirmación visual de un objeto expulsado. 
 
 

 

Valor ejecutado con recursos de la facultad: $63.055.125 

 

 

Logros alcanzados 
La formulación y ejecución y seguimiento de los convenios en laboratorio se registra dentro de los 
componentes de investigación y extensión 

 
 

Valor ejecutado con recursos de la facultad:0 

 

 

Valor total de los suministros y materiales adquiridos con recursos de la facultad: $95.015.046 

Logros alcanzados 
La compras realizadas en insumos se ha concentrado en el mantenimiento, actualización y mejora de 
los inventarios de reactivos, insumos y consumibles requeridos para el desarrollo de prácticas de 
laboratorio que desarrollan los estudiantes en pregrado y posgrado (diferentes a actividades de 
investigación) de la Facultad 
 

 

 
 

Valor total de la contratación externa de mantenimiento preventivo de equipos básicos 

de laboratorio con recursos de la facultad: 0 
 

Logros alcanzados 
 

El mantenimiento preventivo se registra en el siguiente ítem, los costos de mantenimientos 
correctivos por daños en los equipos, se han gestionado por recursos por convocatoria con el nivel 
nacional y sede 

 

 
 

Valor total de la contratación externa de mantenimiento preventivo de equipos 

básicos de laboratorio con recursos de la facultad: $6.295.100 
 

Logros alcanzados 
 

Mantenimiento preventivo de 4 equipos de laboratorio 

Acompañamiento para formulación, ejecución y seguimiento de proyectos y 
convenios 

Adquisición de suministros y materiales 

Contratación externa de mantenimiento correctivo de equipo de laboratorio con 

recursos de facultad 

Contratación externa de mantenimiento preventivo de equipos básicos de 

laboratorio con recursos de facultad 
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Valor de las reparaciones locativas en laboratorios con recursos de la facultad: $9.357.807 

Logros alcanzados 
Con los recursos propios de la Facultad se ha logrado avanzar en el mantenimiento y mejoramiento 
de las condiciones actuales que presenta la infraestructura física en los laboratorios, en especial se 
resaltan los avances realizados en el anfiteatro y audiología de la Facultad.  
La principal estrategia implementada para este logro es la  compra de materiales e implementos de 
construcción y ferretería para realizar intervenciones en la infraestructura física de los laboratorios.  
 

 

 
 

No se recibieron donaciones o intenciones de donación para los laboratorios 

Se fortalecieron alianzas para el desarrollo de prácticas de laboratorio con la Facultad de Medicina 
Veterinaria y de Zootecnia y el instituto de ciencia y tecnología de alimentos (ICTA) 

Logros alcanzados (Análisis de conveniencias, trámites) 
 

Desarrollo de la primera práctica de laparoscopia y anestesia conjunta entre estudiantes de la 
especialidad médico quirúrgica de ginecología de la Facultad de Medicina y estudiantes del programa 

de pregrado en medicina veterinaria de la Facultad de Medicina Veterinaria y de Zootecnia 
Se amplió la disponibilidad de actividades de práctica de laboratorio para los estudiantes del 
programa de nutrición y dietética de la Facultad que se ofertan desde el ICTA 
 
 
 

 

 

 
 

 

Logros alcanzados 
 

Centro de la Comunicación Humana (CCH): 
Se logró el posicionamiento del centro mediante la estrategia CCHenlinea, programa de 
apropiación social del conocimiento, realizando la emisión de 36 programas en el año con 
gran audiencia.  
En lo relacionado con la prestación de servicios a empresas externas se han realizado 
consultorías con gran acogida. 
El CCH se ha vinculado con uno de los programas de bienestar de la Facultad, el PLAN A, 
mediante el  desarrollo y ejecución del programa coaching académico.  
 
Laboratorio de Micobacterias 
Las pruebas diagnósticas realizada permitieron que los resultados obtenidos de las 
validaciones y verificaciones ejecutadas como parte de estas pruebas, se presentaron en 
la IX Reunión de la Sociedad Latinoamericana de Tuberculosis y otras Micobacteriosis 
SLAMTB 2023, el cual se desarrolló en la ciudad de Bucaramanga en el mes de octubre, 
con la presentación de 2 poster. De los temas mencionados se está trabajando en la 

elaboración de dos artículos, los cuales se esperan terminar a mediados del mes 2024. 

 

Servicios de extensión prestados en los laboratorios 

Reparaciones locativas en laboratorios 

Alianzas, convenios o donaciones realizadas durante la vigencia 

Servicios prestados en los laboratorios 
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El laboratorio de Micobacterias sigue aportando al diagnóstico de la Tuberculosis pulmonar y 
extrapulmonar. Aumentó su capacidad de respuesta y de recepción de muestras procesando 
en el periodo de tiempo solicitado 2.076 muestras para Tuberculosis y Micobacteriosis 
 
Laboratorio del Movimiento Corporal Humano 

En el 2023 se gestó un convenio con el distinguido Cuerpo de Bomberos de Floridablanca. Este 

convenio tiene como objetivo principal la implementación de un innovador programa de 

entrenamiento destinado al fortalecimiento y mejora continua de las habilidades y 

capacidades de los miembros del Cuerpo de Bomberos. 

Empleando las capacidades de atención con las que cuenta el laboratorio se ha apoyado a la 

Facultad en el desarrollo de actividades de promoción para mejorar el bienestar y salud de 

la comunidad universitaria 

 El laboratorio aplicó estrategias de divulgación a través de redes sociales de información 

para la promoción de nuestro servicios y comunicación de pautas y consejos a los usuarios 

para mejorar su estado de salud ampliando el número de usuarios atendidos e impactando 

positivamente en el bienestar de los usuarios de redes, al empoderarlos para que puedan 

decisiones informadas sobre su salud y adopten hábitos que fomenten un estilo de vida 

saludable.  

 
 

Laboratorio de Terapia Ocupacional: 
 
Se incrementó la atención tanto a pacientes usuarios internos como externos; se realizó de 
manera complementaria a la atención de pacientes para integrar a los padres y así 
integrarlos como parte del proceso terapéutico para reforzar las actividades terapéuticas 
desarrolladas en el laboratorio.  
 
Se desarrolló durante una semana en el periodo de mitad de año de la actividad: “Semana 
de Vacaciones Divertidas” que fue realizada con niños y niñas hijos o familiares de los 
funcionarios pertenecientes a la Universidad, y un Pasadía Mágico con niños y niñas de los 
funcionarios y familiares de los niños. En el año en mención el Laboratorio logró 
incrementar el flujo de atenciones y se proyecta seguir prestando y acrecentando la 
atención de pacientes y la proyección hacia el servicio a otras entidades como las ARL en 
el 2024. 

 

Número de usuarios internos:1378 

Ingresos por servicios prestados: $ 130.431.552 

Número de servicios externos prestados: 901  

Ingresos por servicios externos prestados: $ 258.664.390 

 

 Usuarios externos Usuarios Internos 
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 Cifras generales de laboratorios 

Laboratorio No. ingresos No. ingresos 

Centro 
Comunicación 
Humana 

606 $          103.025.800 755  $   55.000.000 

Terapia 
Ocupacional 

41 $            25.248.100 49  $   23.428.545 

Movimiento 
Corporal Humano 

254 $          130.390.490 574           $    52.003.007 

total 901 $ 258664390 1378 $ 130431552 

 

Número de servicios prestados: 2076  se toma como muestras procesadas  

Ingresos por servicios prestados: $ 277.965.230  

 

 
 

Número de laboratorios 35 
 

Metros cuadrados de área de laboratorios: 4900 

m2 

Número de clínicas 0 

Número de talleres especializados 0 
 

Metros cuadrados de talleres especializados 0 

Metros cuadrados de clínicas 0 

Número de puestos disponibles en laboratorios: 250 (laboratorios de docencia) 
 

Número de puestos disponibles en talleres especializados 0 

 
 

Logros alcanzados 
 

Se ha mantenido la actualización de la información de todos los laboratorios y de sus áreas 
auxiliares de la Facultad por encima del 95% del requerido en la plataforma 

 

BIENESTAR UNIVERSITARIO 
 

 

Actualización de la información registrada en el Sistema HERMES 

EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN 
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La Dirección de Bienestar de la Facultad de Medicina ha logrado ampliar la cobertura de atención en los cinco 
programas de pregrado y en los posgrados de la facultad. 

 
De igual manera, se ha prestado atención a personal docente y administrativo de la facultad, en las 
diferentes áreas. 

 

 

 
 

 
 

 

Logros alcanzados 
 

Se mantuvo ejecución presupuestal para apoyo de transporte y alimentación 
Se incrementó el valor del apoyo económico a los estudiantes beneficiarios del Fondo 
FOSESAC, manteniéndose el número de estudiantes beneficiarios. 
 

 

Apoyos 

 

● Transporte: 217 estudiantes beneficiarios durante el periodo 2023 
● Alimentación: 188 estudiantes beneficiarios durante el año 2023 
● FOSESAC: 60 estudiantes beneficiarios durante el periodo 2023 

 

 
 

 
 

 

Logros alcanzados 
 
  La facultad apoyo a los representantes estudiantiles en ambos semestres para el desplazamiento y participación  

en el CRE 
 

 

 
 

 

Logros alcanzados 
 

56 Valeras con 8 bonos cada una, para un total de 448 bonos de Punto Rápido, para estudiantes 
residentes que rotan en el hospital de la Policía. 
 
9 residentes reclamaron los bonos, total de bonos entregados: 270 

 

 

Análisis 

Área de Gestión y Fomento Socioeconómico 

Apoyos socioeconómicos a estudiantes de la facultad 

La movilidad como apoyo de bienestar (cultura, arte o deportes) 

Movilidad estudiantil 

Desarrollo de convenios o alianzas estratégicas para estudiantes 

CIFRAS DEL INFORME DE GESTIÓN 

Convenios o alianzas 

Área de Cultura 
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Participantes registrados 

 

- Celebración primer aniversario grupo folclórico, cuerpo, movimiento y son: 107 participantes 

- Espectáculo de danzas Fusión y convergencia (organizado por Nilo y Cuerpo Movimiento y son), 
espectáculo de danzas:  49 participantes  

- Primer festival de coros facultad de Medicina (Voces a la UN): 300 participantes 

Total participantes: 478 

 

Logros alcanzados 
 

- Celebración primer aniversario grupo folclórico, cuerpo, movimiento y son 
 
- Espectáculo de danzas Fusión y convergencia (organizado por Nilo y Cuerpo Movimiento y son), 
espectáculo de danzas  
 
 
 
 
- Primer festival de coros facultad de Medicina (Voces a la UN) 
 

- Muestra de soliloquio Teatral : 22 participantes 
 

 

 

 
 

 

Logros alcanzados 

 
Se logró la consolidación de 4 grupos artísticos, la creación de 9 grupos artísticos, entre lo 
cuales participan estudiantes, docentes y administrativos, con una participación total de 192 
integrantes de la comunidad universitaria 

 

Participantes registrados 

Consolidación de grupo de danzas folklóricas de medio oriente - Nilo: 12 participantes  

Orquesta Medicina Tropical : 20 participantes 

Grupo de danzas folclóricas - Cuerpo, movimiento y Son: 15 participantes 

Grupo de salsa - Alma latina: 8 participantes 

Grupo de dibujo: 6 participantes 

Grupo de danza urbana - VYBZ: 8 participantes 

Coro - Voce vitalis : 40 participantes 

Clases de Teatro: 5 participantes 

Creación grupo de salsa para principiantes: 26 participantes 

Creación grupo de salsa docentes y administrativos: 25 participantes 

Creación grupo de tango: 10 participantes  

Eventos culturales y artísticos organizados por la facultad 

Grupos artísticos y culturales de la facultad 
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Creación grupo de danza contemporánea: 9 participantes  

Creación grupo de pintura: 8 participantes 

 

 

 
 

 

Logros alcanzados 
 

Por medio de la estratégia Plan A, se logró hacer encuentros deportivos intra facultad, donde 
participaron estudiantes de pregrado y posgrado 
 
Igualmente, se crearon espacios para entrenamientos deportivos en las modalidades de Futbol, 
Futbol sala, Voleibol, Baloncesto y Atletismo 

 
 

Participantes registrados 

Entrenamientos deportivos: 

Fútbol. Entrenamientos los días Lunes de 4 a 6 pm Miércoles 4 a 6 pm y Jueves de 4 a 6 pm: 72 
Participantes  

Futsal. Entrenamientos los días Lunes 4 a 6 pm - Viernes 4 a 6 pm: 58 Participantes 

Voleibol. Entrenamientos los días Martes 4 a 6 pm - Jueves 2 a 4 pm - Viernes 9 a 11 pm: 60 
Participantes 

Baloncesto. Entrenamientos los días Martes 2 a 4 pm - Miercoles 2 a 4 pm - Jueves 2 a 4 pm 

Atletismo. Entrenamientos los días Lunes de 11 a 1 pm: 6 Participantes 

Torneos Internos: 

Torneo Futsal Residentes: 168 Participantes 

Futsal Femenino: 42 Participantes 

Futsal Masculino: 90 Participantes 

Voleibol (Mixto): 40 Participantes 

Baloncesto (Mixto): 30 Participantes 

 

  

Logros alcanzados 
 

Se logró la consolidación de las selecciones deportivas de la facultad en las siguientes modalidades: 

Atletismo, Ciclomontañismo, Fútbol sala - Femenino y masculino -, Baloncesto - Fememnino y 
masculino - y Voleibol - Femenino y Masculino - . Con un total de participantes de 117 estudiantes de la 
Facultad de Medicina 

Participantes registrados 

Selección Atletismo 100 mts. Participaron 3 estudiantes de la facultad, los cuales quedaron en 
primer, segundo y cuarto lugar, del torneo interfacultades: 3 Participantes 

Selección Atletismo 1500 mts. Participo 1 persona de la facultad quien quedó en segundo puesto, 
del torneo interfacultades: 1 Participante 

Área de Actividad Física y Deporte 

Selecciones deportivas de la facultad 

Eventos deportivos organizados por la facultad 
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Selección ciclomontañismo, participó 1 persona quien quedó en primer puesto del torneo 
interfacultades: 1 Participante 

Selección Futsal Femenino: Finalistas del torneo interfacultades, quedaron en segundo lugar: 14 
Participantes 

Selección Baloncesto Femenino: Clasificadas al triangular final del torneo interfacultades, 
ganadoras del tercer puesto: 15 Participantes 

Selección Futsal Masculino: Clasificados a cuartos de final del torneo interfacultades: 15 
Participantes 

Selección Baloncesto Masculino: Clasificados a cuartos de final del torneo interfacultades: 15 
Participantes 

Selección Fútbol: Logró avanzar a los cuartos de final del torneo interfacultades: 25 Participantes 

Selección Voleibol Femenino: No se clasificó de fase de grupos.: 13 Participantes 

Selección Voleibol Masculino: No se clasificó de fase de grupos.: 15 Participantes 

 

 

 
 

Logros alcanzados 
 

Articulación con el Observatorio de Inclusión Educativa para Personas con Discapacidad (OIED) y el 
programa de Inclusión y Desarrollo del Potencial Humano del Área de Acompañamiento Integral de 
Bienestar de Sede con el fin de orientar de manera oportuna, efectiva y pertinente a los estudiantes 
de acuerdo con las necesidades particulares.  
Implementación de la Ruta de Acompañamiento a la Comunidad Universitaria: Interacción con 
estudiantes en situación de discapacidad, la cual asigna a la Dirección de Bienestar las siguientes 
actividades para la permanencia y para la cual hemos implementado las siguientes estrategias: 
 
1. Identificación de estudiantes: (Per-Re6) A partir de la información solicitada a diferentes 
instancias como el área de salud, área de inclusión y desarrollo del potencial humano de bienestar 
de sede y OIED y a partir de las primeras escuchas donde los estudiantes reportan alguna situación 
de discapacidad, se hizo seguimiento a 18 de 23 estudiantes reportados con situación de 
discapacidad.  
2. Socialización de la ruta (Per-So7) Cada semestre, en el marco de la semana de inducción, se 
asigna un espacio para la divulgación de la ruta donde ha participado el observatorio de inclusión 
para personas con discapacidad, área de inclusión y desarrollo del potencial humano y la Terapeuta 
Ocupacional. Nathaly Ramirez Villamil, quien actualmente es la profesional encargada 
específicamente de la Inclusión Social de Personas con discapacidad. 
3. Articulación de actores (Per-Ga8),  Acuerdos para la interacción y construcción de relaciones 
(Per-Ga12) 
 Se ha asesorado y convocado a las diferentes instancias con el fin de convocar reuniones de 
concertación de ajustes razonables, esta actividad se realizó para 5 estudiantes que referían la 
necesidad.  
4. Espacios de seguimiento (Per-Se14)  
Los espacios de seguimiento desde el área de bienestar de la Facultad de Medicina se realizan de 
acuerdo con las necesidades de cada estudiante, durante el año 2023 se realizaron seguimientos a 
13 estudiantes.   
5. En colaboración con el área de acompañamiento integral de la Sede, se logró la participación de 
estudiantes en el ciclo de talleres ReconciliArte, espacio de reflexión sobre las relaciones afectivas. 

 

Área de Acompañamiento Integral 

Acciones de inclusión, género y accesibilidad 
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Logros alcanzados 
 

Para la semana de inducción 2023-1 se contó con la participación en las actividades 
programadas por la Dirección de Bienestar de 169 estudiantes admitidos, distribuidos de la 
siguiente manera: 
 
Fisioterapia: 3 
Fonoaudiología: 24 
Medicina: 93 
Nutrición y dietética: 23 
Terapia Ocupacional: 26 
 
 
 
 
 
 
 
Para la semana de inducción 2023-1 se contó con la participación en las actividades 
programadas por la Dirección de Bienestar de 164 estudiantes admitidos, distribuidos de la 
siguiente manera: 
 
Fisioterapia: 38 
Fonoaudiología: 3 
Medicina: 93 
Nutrición y Dietética: 30 
 

 

 
 

Logros alcanzados 
 

Se estableció contacto cercano con Oficinas de Enlace de Orinoquía y Caribe con el fin de 
fortalecer estrategias y reconocer necesidades de la población.  
Se realizaron diversas reuniones con coordinadores curriculares de las 5 carreras con el fin 
de detectar necesidades y dinámicas de los estudiantes PAES Y PEAMA así como tutorías 
y frecuencia de las mismas.  
Se brinda acompañamiento a los estudiantes desde diferentes áreas profesionales que 
conforma el equipo de trabajo de la facultad de medicina.  
 

 

 
 

Logros alcanzados 

 
Se considera un logro importante el incremento en la atención a estudiantes de posgrado, toda vez que se 
han realizado acciones de acompañamiento, mediadas por los docentes de las diferentes especialidades, a 
través de los espacios de sensibilización dirigidos a docentes y administrativos. 
 
Durante el año 2023 se realizaron un total de 822 atenciones en psicología distribuidas de la siguiente 
manera: 5 atenciones a funcionarios y 817 a estudiantes.  De los estudiantes atendidos PAES fueron 61, 
PEAMA fueron 75, de modalidad regular pregrado se atendió a 653 estudiantes, de modalidad regular 

Admisión e inducción 

Acciones con estudiantes de Programas Especiales 

Acciones con estudiantes en general 
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postgrado fueron 27 y se atendió 1 estudiante víctima del conflicto armado.  Se realizaron 5 atenciones a 
personas en situación de discapacidad.  Se brindó atención a personas con dificultades por estrés, ansiedad, 
ánimo deprimido, dificultades académicas, ideación suicida, dificultades interpersonales, a nivel individual y 
grupal. 
 
Programa T 
 
Encuentro estudiantes V semestre introducción a la medicina interna: 86 Participantes 
Inducción a la transición Medicina Interna: 91 Participantes 
Transición a Clínicas Medicina interna V semestre: 91 Partcipantes 
Manejo de los Juicios en la asignatura de Patología V semestre: 99 Participantes 
Valores Institucionales en la asignatura de parasitología V semestre: 115 participantes 
MANEJO DEL TIEMPO: 7 Participantes 
ESCENIFICACIÓN DE ENTREVISTA CLÍNICA Y TALLER DE JUICIOS: 78 Participantes 
MEDICINA: Preparación a la práctica clinica - Patología especial V: 86 Participantes 
MEDICINA: Preparación para la práctica clínica - Patología General VS: 75 Participantes 
 
Encuentro con maestrías 
 
TOXICOLOGIA: 5 Participantes 
 
 
 
 
 
 
 

 
Paso de ciencias básicas a prácticas clínicas 
 
Aprendizaje autónomo: acondicionándome académicamente: 78 Participantes 
Taller Inducción a Prácticas - Fonoaudiología: 44 Participantes 
Taller inducción a prácticas Nutrición de VI y VII: 27 Participantes 

Transición a clínicas - Nutrición: 29 Participantes 

Preparación para la práctica clínica - Fonoaudiología: 39 Participantes 

Preparación para la práctica adultos en salud pública Nutrición y Dietética: 29 Participantes 

PREPARACIÓN PARA LA PRÁCTICA CLÍNICA  HOSPITAL FISIOTERAPIA: 36 Participantes 

PREPARACIÓN PARA LA PRÁCTICA CLÍNICA DE LOS SERVICIOS ALIMENTARIOS DE 
NUTRICIÓN Y DIETÉTICA: 23 Participantes 

PREPARACIÓN PARA LA PRÁCTICA EN COMUNIDAD DEPORTE FISIOTERAPIA : 29 

participantes 
 
Tránsito al internado 
 
Taller de transición a prácticas de internos XI: 135 Participantes 

INDUCCIÓN  A ESTUDIANTES DE PREINTERNADO XI MEDICINA: 95 Participantes 

 
Encuentro con Residentes 
 
I ENCUENTRO CON RESIDENTES DE GINECOOBSTETRICIA (Primer año): 8 Participantes 
Encuentro con Residentes de segundo  año de Gineco- obstetricia: 4 Participantes 
MEDICINA: Introspección, identificar tipos de violencia y portafolio Dirección de Bienestar: 6 Participantes 
MEDICINA: Introspección, identificar tipos de violencia y portafolio Dirección de Bienestar 

II ENCUENTRO CON RESIDENTES DE GINECOOBSTETRICIA: 21 Participantes 

Taller con recientes de patología: 7 Participantes 
Residente PATOLOGIA 1° A 4 año: 7 Participantes 
 

 
Tránsito al egreso hacia el ejercicio profesional 
 
INTERNOS MEDICINA XII 2023: 22 Participantes 
Graduandos Nutrición: 3 Participantes 

 
Durante el año 2023 se realizaron un total de 488 atenciones por Trabajo Social distribuidas de la siguiente 
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manera: 
 
PAES 32 
PROGRAMAS ESPECIALES 19 
Víctimas del conflicto 11. 
Pregrado 411 
Posgrado 15 
 
 

 

 

 
 

 

Logros alcanzados 

● Participación de la Facultad de Medicina en el Modelo de Orientación y 
Acompañamiento en salud mental para estudiantes de la Universidad Nacional de 
Colombia, liderada por la Dirección Nacional de Bienestar Universitario 

● Implementación del programa Saludando, dirigido a Docentes y Administrativos de la 
Facultad de Medicina, con el fin de mejorar la salud mental de la población 
beneficiada, generando un estilo de vida más saludable. 

● Jornadas de Vacunación en conjunto con área Salud de la Dirección de Bienestar 
Universitario de Sede 

● Jornadas integrales en salud (Feria de Servicios), dirigidas a la población estudiantil, 
en colaboración con la Secretaría de Integración Social y la Secretaría de Salud 

● Tres jornadas de donación de sangre, autorizadas por la Vicerrectoría de Sede, en 
cooperación con el Instituto Distrital de Ciencias, Biotecnología e innovación en salud 
- IDCBIS 

● Implementación de talleres enfocados en el manejo y gestión de las emociones. 
● Fortalecimiento de la psicoeducación de la población estudiantil frente a primeros 

auxilios psicológicos, factores de riesgo psicosocial y prevención de conducta 
suicida. 

 

 

GESTIÓN DEL ORDENAMIENTO Y 

DESARROLLO FÍSICO 

 
Durante la vigencia 2023 se logró el arreglo del anfiteatro en respuesta a los hallazgos de la 

visita de diagnóstico realizada  por la Secretaría Distrital de Salud, se realizaron reparaciones 

de pequeño presupuesto con los recursos disponibles en la Facultad y de acuerdo con lo 

mencionado en el apartado de avance del plan de acción, se logró arreglar  el patio interior del 

edificio y se gestionaron las directrices técnicas  para el arreglo de ala oficina del departamento 

de medicina interna,  salón de  los espejos y cuarto de comunicaciones del primer piso, además 

de las directrices para adecuación de mobiliario de varias dependencias de la facultad. 

Logras de las actividades desarrolladas 

Análisis 

Área de Salud 

EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN 
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Logros alcanzados: 
 
        Elaboración y gestión de la directriz para reparación locativa oficina 510 Medicina Interna. 

        Elaboración y gestión de la directriz para reparación locativa salón espejos. 

 Elaboración y gestión de la directriz para reparación locativa cuarto de comunicaciones 
primer piso 

        Elaboración y gestión de la directriz para el mobiliario de la Maestría en Oncología. 

        Elaboración y gestión de la directriz para el mobiliario de oficina de Patología. 

Elaboración y gestión de la directriz para el mobiliario de oficina del Departamento de 
Salud Pública 

        Elaboración y gestión directriz mobiliario Salón 120 

        Elaboración y gestión directriz mobiliario Toxicología 

        Elaboración y gestión directriz mobiliario Departamento de Ginecología 

        Elaboración y gestión directriz mobiliario Departamento de Nutrición 

 
 

 
 

Logros alcanzados 

      Intervención y mantenimiento de baños administrativos del primer piso. 

      Área intervenida 100 m2 

       

     Reparación locativa de la oficina 510 Departamento de Medicina Interna. 

    Área intervenida 94 m2 

    

   Mantenimiento preventivo de los dos ascensores ubicados en la Facultad de Medicina. Se realizó 

      mantenimiento preventivo durante todo el año 2023 un mantenimiento mensual. 

Infraestructura física 

Elaboración y diseño de proyectos con recursos de la facultad 

Intervención y mantenimiento de espacios físicos con recursos de la facultad 

CIFRAS DEL INFORME DE GESTIÓN 
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Mantenimiento preventivo- correctivo del sistema de ventilación del anfiteatro un mantenimiento 
bimestral. 

 
 

 

Logros alcanzados 

 

Se lograron nuevos espacios en el campus Santa Rosa para el uso de la Facultad de Medicina 

 

Bloque 6A  131 m2 

 

Bloque 5     339 m2 

   1 piso 246 m2 

      2 piso 93 m2 

 

Logros alcanzados 

 

Se coordinó la habilitación y entrega de la cafetería (474) ubicada en las proximidades del  

edificio 471. La Facultad se encargó de realizar las actividades necesarias para acondicionarla  

en un servicio de comedor destinado a toda la comunidad universitaria, con especial enfoque  

en contribuir al bienestar de los estudiantes. 

GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 
 

 

 
 

El gran logro para la gestión administrativa y financiera en la facultad de medicina fue el alto 
porcentaje de ejecución de los recursos asignados para la vigencia tanto para el presupuesto regulado 
como para la UGI, lo cual se observa con la ejecución de la empresa 2019 (funcionamiento) del 99.5% 
y para la empresa 2069 (UGI) del 93,5%. Estas cifras muestran que los compromisos presupuestales se 
cumplieron y la ejecución planificada estuvo muy cerca a la ejecutada. 

 

De igual forma y tal como se menciona en los logros de la gestión financiera. Los ingresos de la facultad 
aumentaron con respecto a la vigencia anterior, lo cual permitió asignar presupuesto en adecuaciones 
y mantenimiento de la infraestructura física que en principio se encuentran bajo la responsabilidad de 
la sección de mantenimiento de la Sede Bogotá.  Gran parte de las reparaciones fueron necesarias 
para subsanar hallazgos evidenciados por la Secretaria Distrital de Salud y que nos permitió obtener el 
registro sanitario favorable para el anfiteatro, lo que facilita la recepción de especímenes y partes 
humanas que apoyan las actividades académicas de docencia, especialmente en el pregrado. 

Análisis 

Administración de espacios físicos 

EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN 
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Logros alcanzados 
 
Los servicios de aseo, transporte y vigilancia se gestionan a través de la División de Logística 
de la Sede, quien es la encargada de la contratación 
 
Para el mantenimiento y mejoramiento de la infraestructura física la Facultad de Medicina ha 
realizado lo siguiente: 
 
● Solicitudes semestrales para fumigación y desratización de todo el edificio, y para la 

limpieza y desinfección semestral de los tanques de almacenamiento de agua 
● Solicitudes permanentes para la atención de daños en la infraestructura física en especial 

en techos, redes eléctricas, red de aguas servicios y apoyo en soldadura y carpintería ante 
la sede 

● Intervención con recursos propios para las reparaciones en unidades sanitarias, cambio de 
luminarias, reparaciones de humedades en pisos y paredes, cambios en tomas eléctricas, 
reparaciones en fugas de agua y reparaciones en mampostería interna, entre otros. 

● Mantenimientos preventivos a los ascensores del edificio 471 y a los sistemas de 
extracción y ventilación del Anfiteatro 

● Mejoramiento de las redes de datos y wifi, y de la dotación audiovisual en salones y 
auditorios 

 
La inversión con recursos propios para el mantenimiento de la infraestructura realizada por la 
Facultad ha sido de:  
 
● Adquisición de materiales para mejora de la infraestructura: $ 150.865.285  

 
● Contratación de personal para realizar intervenciones en la infraestructura fisica: $ 

57.084.848  
 

Aseo, transporte, vigilancia y mantenimiento 

Servicios de aseo, transporte, vigilancia, y mantenimiento con recursos de la 
facultad 

CIFRAS DEL INFORME DE GESTIÓN 
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Presupuesto en proyectos de extensión 

 

 
 

 
 

 

Presupuesto apropiado fondo UGI $1.157.351.034 

Presupuesto ejecutado fondo UGI: $1.143.252.012 

Valor de la apropiación en proyectos de investigación :$12.889.886.350 

Valor de compromisos en proyectos de investigación : $11.988.358.285 

Presupuesto apropiado fondo especial:$12.889.886.350 

Presupuesto ejecutado fondo especial :$11.988.358.285 

 

 

 

Descripción general de la ejecución presupuestal 
 

Presupuesto apropiado en proyectos de extensión de modalidad de servicios académicos 

$21.313.862.625 
 

Presupuesto ejecutado en proyectos de extensión de modalidad de servicios académicos 

$21.224.723.247 
 

Presupuesto apropiado en proyectos de extensión de la modalidad de educación continua 

$1.853.476.965 

Presupuesto ejecutado en proyectos de extensión de la modalidad de educación continua 

$1.853.476.955 

Presupuesto apropiado en proyectos de extensión de la modalidad Servicio Docente Asistencial 

$1.698.030.598 

Presupuesto ejecutado en proyectos de extensión de la modalidad Servicio Docente Asistencial 

$1.698.030.573 

Presupuesto apropiado en proyectos de extensión de la Cooperación Internacional 

$1.549.995.799 

Presupuesto ejecutado en proyectos de extensión de la Cooperación Internacional 

$1.549.995.798 

 

 
 

 
 

 

Presupuesto ejecutado en compras Presupuesto $194.084.227,00 

Ejecutado en servicios           $4.015.993.901,00 

  

Gestión Financiera 

Presupuesto en proyectos de investigación 

Adquisición de bienes y servicios 

Gestión administrativa de bienes y servicios 
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Logros alcanzados 

La Facultad de Medicina presentó un crecimiento significativo en la vigencia 2023, con respecto 

al año inmediatamente anterior 2022, así: 

Ingresos: 

Los ingresos de la Facultad de Medicina están representados en Ingresos Corrientes ( 

Certificaciones y constancias, derechos administrativos y académicos de posgrado, actividades 

de extensión reguladas por el Acuerdo 036 de 2009, venta de publicaciones);  Recursos de capital 

(Recursos de Balance)  y Transferencias Internas. A 31 de diciembre de 2023, se obtuvieron 

ingresos totales por $46.368 millones sobre una apropiación de $35.206 millones, lo que indica 

que el recaudo superó las expectativas  en los diferentes niveles rentísticos programados, con 

un indicador del 131.70%. 

 

De los ingresos totales por $46.368 millones el 53.37% corresponde a las actividades de extensión 

por $24.747 millones y el 13.99% a Posgrados con $6.489 millones. 

 

En cuanto a la Unidad de Gestión de Investigación UGI, a 31 de diciembre de 2023, se obtuvieron 

ingresos totales por $23.069 millones sobre una apropiación de $14.047 millones, arrojando un 

indicador de 164.23% de recaudo sobre lo proyectado. Del total de ingresos de la UGI, un 66.19% 

corresponde a servicios de Investigación y Desarrollo destacándose principalmente dos 

proyectos: 

● ACUERDO INTERNACIONAL CON  NATIONAL CENTER FOR GLOBAL HEALTH AND MEDICINE  

HOSPITAL PÚBLICO Y  CENTRO DE INVESTIGACIONES JAPONES "ENSAYO ALEATORIZADO PARA 

EVALUAR LA EFICACIA/EFECTIVIDAD, SEGURIDAD E INMUNOGENICIDAD DE LA VACUNA 

REPLICANTE VIVA DEL VIRUS VACCINIA LC16M8 PARA LA PREVENCIÓN CONTRA MPOX EN 

POBLACIONES DE ALTO RIESGO DURANTE EL DESPLIEGUE DE LA VACUNACIÓN EN COLOMBIA, 

y 

●  CLAUSULADO DEL CONTRATO DE FINANCIAMIENTO DE RECUPERACIÓN CONTINGENTE  NO. 

800  CELEBRADO ENTRE EL MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION Y LA 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA "ESTUDIO DE LA UTILIDAD DE LAS CIENCIAS ÓMICAS Y 

EL INMUNOMONITOREO PARA EL DIAGNÓSTICO Y MANEJO PERSONALIZADO DEL CÁNCER DE 

MAMA 
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GASTOS 

En materia de gastos, se pasa de un presupuesto en el Fondo Especial - Empresa 2019 -  de 

$24.497 millones para el año 2022 a $35.206 millones para el 2023, con una ejecución del 99.58% 

y en la Unidad de Gestión de Investigación UGI, - Empresa 2069 - de $4.547 millones para el año 

2022 a $14.047 millones en el año 2023, con una ejecución del 93.48%. 

 

No obstante el crecimiento de la Facultad, se mantiene controlado el presupuesto regulado, 

pasando de una ejecución de $4.095 millones a $4.287 millones, dentro de los cuales se 

contemplaron gastos necesarios en la infraestructura, mantenimiento y redes. 

 

GESTIÓN AMBIENTAL 

 
La Facultad de Medicina ha realizado avances para el mejoramiento de las condiciones ambientales 
dentro de sus instalaciones y a sus alrededores, a su vez  a integrado tanto a la comunidad de la Facultad 
(estudiantes, docentes y personal administrativo) como a visitantes y usuarios de nuestras redes sociales 
para el desarrollo de actividades educativas y de concienciación ambiental  
 
Gracias a la implementación de las estrategias definidas dentro del plan de acción ambiental 
desarrollado por la facultad se ha logrado integrar a los diferentes estamentos que conforman nuestra 
comunidad y los egresados, además de permitir realizar alianzas con otras facultades (ciencias agrarias 
y artes-escuela de diseño industrial) 

 

 
 
 

Análisis 

EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN 
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Logros alcanzados 
 

Instalación del primer punto verde de la Sede: para disposición de medicamentos, luminarias, tapas y pilas 
Renovación de las plantas ubicadas en el jardín interior de la Facultad y macetas ubicadas frente a la fachada 
del edificio 
Mejoramiento del espacio del jardín interior del edificio y las zonas verdes ubicadas detrás del edificio principal 
de la Facultad 
Se ha realizado campañas ambientales en las redes de la Facultad de Medicina y de concienciación de uso del 
agua con piezas educativas en los baños de la Facultad 
 

 

 

 

Número de hallazgos identificados (por OGA o entes de control): 10 
 

Número de hallazgos subsanados (identificados por OGA o entes de control): 50 (identificados 

desde el año 2022) 

 

Logros alcanzados 
 

En la visita realizada por la Secretaria distrital de salud realizada en 2023 se obtuvo el concepto sanitario favorable sin 
observaciones para el anfiteatro de la Facultad 

 

 
 

Descripción de emergencias ambientales 
 
rotura de la tubería de agua potable en el edificio de la Facultad en diferentes pisos en el edificio  

Número de emergencias ambientales 6 

 

Número de eventos ambientales realizados: 2 

Número de asistentes a eventos ambientales: 300 

¿La facultad cuenta con GAESO?: Si 

 

 
 

Línea base antrópica 

Alertas tempranas 

  Cultura ambiental 

CIFRAS DEL INFORME DE GESTIÓN 

Programas transversales 

Riesgos ambientales 
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PAZ Y ÉTICA 
 

 

Análisis 
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FACULTAD DE 
MEDICINA 

VIGENCIA 
2023 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

Logros alcanzados 
 

 Nutrición y fisioterapia han incluido formación alrededor de la paz en cursos específicos o en módulos dentro 
de sus clases.  

 

 
 

Logros alcanzados 
 

 Desde bienestar se ha comenzado un soporte al respeto a la diferencia por medio de capacitaciones y apoyos 
de psicología a la diversidad funcional ( discapacidad) y la diversidad de género.  
 
Se han llevado a cabo capacitaciones a estudiantes sobre ética profesional y se ha establecido para el 
siguiente semestre la oferta de un curso de ética a todas las carreras.  

 
 

 
 

Logros alcanzados 
 

la Facultad ha continuado de forma incansable en apoyar las regiones a través del programa Tele 
Uci solidaria que recibió reconocimientos durante el año 2023 por su alto impacto social. 
 
Se cuenta con proyectos de extensión solidaria en Tumaco, en el ámbito rural de Bogotá, Atención 
primaria en salud en el municipio de la Macarena, campesinos de susa boyacá, seguridad 
alimentaria en san Andrés, providencia y santa catalina, fortalecimiento de comunidades de 
Tumaco y de jóvenes de tumaco.  

 
 

GESTIÓN DE EGRESADOS 
 

 

 
 El programa de Egresados de la Facultad de Medicina, representa un eslabón vital en la cadena de 
conexión entre la facultad y aquellos que han transitado por los pasillos de la educación médica 
con nosotros. 
  
Nuestro compromiso no termina con la entrega de un diploma, sino que perdura a lo largo de 
las carreras profesionales de cada graduado. El Programa de Egresados de Medicina es una 
iniciativa diseñada para nutrir, apoyar y potenciar la trayectoria de quienes han pasado por 

CIFRAS DEL INFORME DE GESTIÓN 

Acciones hacia la consolidación de la paz 

Formación para la Paz 

Análisis 

Acciones que fomentan la ética, la probidad y el respeto por la diferencia 

Fortalecimiento y reconocimiento de capacidades en las regiones 

EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN 
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nuestras aulas, convirtiéndose en agentes de cambio en el ámbito de la salud, siendo los 
egresados esa fuerza transformadora que nos inspira a seguir construyendo cada día. 
 

 

 

 
 

 
 

 

Logros alcanzados 
 

A través de este programa, buscamos trascender las fronteras temporales de la educación 
universitaria, construyendo puentes sólidos que conecten a los egresados con recursos valiosos, 
oportunidades de desarrollo continuo y una red profesional activa que genere tejido social. 
 
El Programa de Egresados de Medicina es más que un punto de encuentro; es un compromiso renovado 
con la mejora constante y el fortalecimiento mutuo. 

 
  Se destacan las siguientes actividades: 
    

● Participación activa en eventos, programas y actividades organizadas por la Facultad por parte de 
los egresados. 

● 30 participantes nuevos de los capítulos de egresados en Norteamérica y 4 nuevos en Europa 
● 9 Celebraciones de aniversarios de egresados  
● 6 Encuentros de egresados 
● Donaciones en dinero y especie destinadas al beneficio de los estudiantes. 

 
               

     
 

Logros alcanzados   
 
 
 

 
 

Evento 
 

   Se realizaron 5 diálogos tipo conferencia sobre los siguientes temas 
 

● Rasgos del apetito: Reconocer nuestra conducta desde la infancia 

● Retos para la construcción de la ciudadanía alimentaria en Bogotá 

● Formando en Pedagogía de la muerte hasta la hospitalidad 

● Los proyectos del corazón, investigacion arte y derecho 

● Soberanía Sanitaria 

 

Programa de egresados 

Actividades con egresados 

CIFRAS DEL INFORME DE GESTIÓN 

Consejerías a estudiantes 

Diálogo con egresados 

Cátedras con egresados 
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Comunicación con egresados 

Tema 
    
   178 Conferencias del Programas Salud Unal Contigo 
 

Egresados participantes 

Egresados expositores 114 

 

 
 
 
 
 

Logros alcanzados 
Aumento en el número de visualizaciones del programa y mayor participación por parte de los 
egresados 

    

A partir de los capítulos de Norteamérica y Europa, se fortalecen los vínculos entre los egresados 
y la facultad, generando mayor participación y se crea tejido social, fomentando la cooperación 
y el sentido de pertenencia con la comunidad universitaria.   

 
Se crea un nuevo capítulo con los líderes de varios grupos, a través del cual se llega a un 
número mayor de egresados con noticias y  actividades de la facultad.     

 

 
 

Logros alcanzados 

 

Participación  de 100 egresados en la carrera atlética corre por un Hospital 

Celebración de 9 aniversario de egresados, incluidas muestras artísticas por parte de los 
egresados. 

 
 

 
 

Logros alcanzados 
 
 

 En cada encuentro con egresados de los programas se han establecido redes y alianzas. Una de 
las redes más importantes que continua funcionando es la de egresados de medicina en el exterior que 
cuenta con 3 capitulos: norteamerica, europa y otros paises.  

 
 
 

 
 
 
 
 
 

Actividades deportivas, artísticas y culturales con egresados 

Redes, convenios y alianzas con egresados 
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Número de Boletines 169 
 

Número de visitantes a los boletines Facebook 18726 

Instagram 12137 

Twiter 7075 

Linkedin 464 

Youtube 10400 suscriptores y 6800 visitas 
 

Los datos corresponden a los registros de seguidores aunque no es posible saber cuántos de 

ellos son egresados. 

  Boletines y redes sociales 
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Listado de siglas Sede Bogotá 
CA Facultad de Ciencias Agrarias 

 

CAM Instituto de Centro Agropecuario 
Marengo 

 
CE Facultad de Ciencias Económicas 

 
CH Facultad de Ciencias Humanas 

 
DA Dirección Académica 
DAFD División de Actividad Física y Deporte 
DAI División de Acompañamiento Integral 

DAMCEF División de Administración, 
Mantenimiento y Control de Espacios 
Físicos 

 

DB División de Bibliotecas 

 
DBU Dirección de Bienestar Universitario 

 
DC División de Cultura 

 

DCP Facultad de Derecho, Ciencias Políticas 
y Sociales 

 
DDC División de Divulgación Cultural 

 
DDI División de Diseño 

 
DE División de Extensión 

 
DF División Financiera 

 
DFA Dirección Financiera y Administrativa 

 
DGD División de Gestión Documental 

 

DGFS División de Gestión y Fomento 
Socioeconómico 

 
DI División de Investigación 

DIE Dirección de Investigación y Extensión 

 

DIP Instituto Pedagógico Arturo 
Ramírez Montúfar 

 
DL Dirección de Laboratorios 

 
DLOG División de Logística 

 
DM División de Museos 

 
DO División de Obras 

 

DODF Dirección de Ordenamiento y 
Desarrollo Físico 

 
DP Dirección de Personal 

 
DPAC División de Personal 

Académico DPAD División de Personal 

Administrativo DPC Dirección de 

Patrimonio Cultural 

DR División de Registro 

 
DS División de Salud 
DSP División Salarial y 

Prestacional DSST División de 

Seguridad y Salud En El 
Trabajo 

 
DVS División de Vigilancia y Seguridad 

 
IBUN Instituto de Biotecnología 

 

ICTA Instituto de Ciencia y 
Tecnología de Alimentos 

 
IDEA Instituto de Estudios Ambientales 

 
IECO Instituto de Estudios en Comunicaciones
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IEPRI Instituto de Estudios 
Políticos y Relaciones 
Internacionales 

 
IEU Instituto de Estudios Urbanos 

 
IGUN Instituto de Genética 

 
JI Jardín Infantil 

 

MVZ Facultad de Medicina 
Veterinaria y de Zootecnia 

 
OGA Oficina de Gestión Ambiental 

 
OJ Oficina Jurídica 

 
OPE Oficina de Planeación y Estadística 

 

ORI Oficina de 
Relaciones 
Interinstitucionale
s 

 
OVD Oficina de Veeduría Disciplinaria 

 
SCB Sección de Contabilidad 

 
SCCT Sección de Contratación 

 
SGB Sección de Gestión de Bienes 

 
SM Sección de Mantenimiento 

 
SP Sección de Presupuesto 

 
SRI Sección de Recursos de Información 

 
SS Secretaría de Sede 

 
SSB Sección de Servicios Bibliotecarios 

 
ST Sección de Transportes 

 
STE Sección de Tesorería 

 
VS Vicerrectoría de Sede 


