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Introduccion

El compromiso de esta administracion durante la vigencia 2023 ha sido el liderar un plan
estratégico que cobijando las tres funciones misionales de la Universidad Nacional, lo que
permiti6 mantener el liderazgo académico a nivel nacional; el crecimiento en investigacion en
post-pandemia; lograr una mayor integracion con las comunidades mediante la extension
solidaria, todo esto en un ambito de respeto, bienestar y toma de decisiones con un espiritu
democratico.

Como resultado de la post-pandemia generada por el SARS-Cov-2, que afectd ostensiblemente
las directrices de los programas de formacién en salud, nos permitié repensar la manera de
ensefiar la profesion y consecuentemente, bajo un analisis acucioso se implementé el nuevo
modelo para la atencién de pacientes en las clinicas de pregrado, el cual permanentemente se
encuentra en transformacion de acuerdo con las necesidades de los usuarios y la comunidad
académica.

El proceso de autoevaluacion del programa de Odontologia de pregrado para la préxima
reacreditacion, tuvo un grupo de trabajo comprometido con los planes de mejora implementando
las recomendaciones del CNA. De los posgrados, se pudo establecer un andlisis interno de las
situaciones académicas influyentes en la calidad de cada uno de los programas y se
implementaron planes de mejoramiento; a la fecha se presentaron ante la Direccion Nacional de
Programas de Posgrado de la Universidad, los documentos de autoevaluacion de las



especialidades de Ortodoncia y Ortopedia Maxilar y de Rehabilitacion Oral, con fines de
reacreditacion.

Se llevé a cabo satisfactoriamente el Concurso Profesoral 2023, durante el primer semestre,
dando como resultado la vinculacion de nuevos profesionales a la planta Docente. El Concurso
Profesoral establecido para el segundo semestre tuvo que suspenderse temporalmente, debido
a los problemas de conectividad al interior de la Universidad Nacional. Con estrategias conjuntas,
se puede reiniciar en la vigencia 2024.

Durante la vigencia 2023, se dio prioridad a la gestion de las relaciones interinstitucionales,
permitiendo la reactivacion de convenios nacionales e internacionales. Se establecieron
conexiones con diferentes universidades e instituciones afines a la Facultad, permitiendo un
acercamiento a nuestros programas y a su vez a las oportunidades ofertadas por las instituciones
extranjeras para practicas clinicas, investigacion y formacion.

Seguimos avanzando en la propuesta de REFORMA ACADEMICA vy la Internacionalizaciéon de
Curriculo del programa de Odontologia. Ha sido un trabajo arduo, de consenso y analisis
permanente que esperamos dejar listo para su aprobacion en la vigencia 2024.

De la movilidad docente se puede concluir que tuvo un aumento significativo, que permito la
visibilizacién de la produccion académica, asi como destacar los proyectos de investigacion
adelantados, resaltando los resultados sobresalientes en eventos de investigacion.

La movilidad estudiantil también tuvo una apropiacion importante, destacando el intercambio y
pasantias de investigacion clinica, tanto en pregrado como en posgrado.

Del Bienestar Universitario se puede exaltar la implementacién del programa de atencion
psicosocial, dirigido a todos los estamentos, con estrategias para el apoyo y guia de personas
con situaciones que afectan la salud mental, la estabilidad emocional y el desempefio académico,
logrando como objetivo el bienestar de la comunidad general y disminucion en la desercion
estudiantil.

La gestion administrativa y financiera de la Facultad de Odontologia se encuentra basada en el
compromiso con la prestacion de servicios clinicos de alta calidad, intrinsecamente vinculados a
las préacticas académicas, creando asi un ambiente propicio para el aprendizaje practico y el
perfeccionamiento de habilidades, asi como el ingreso y sustentacion financiera del programa.

Se destaca el aumento en la venta de servicios de extension a través del laboratorio de
Investigacion LIMACIB, el cual se ha posicionado notablemente entre diferentes universidad
nacional e internacionales, contribuyendo al avance del conocimiento en el &mbito odontolégico.

Un logro importante fue la adquisicion de mobiliario para el bienestar de los estudiantes, asi como
la compra de computadores para la actualizacion de tecnologias en las areas administrativas y
servicios clinicos de la Facultad.

Logramos el aval de la Sede para la puesta en marcha de adecuaciones en la infraestructura del
edificio 210, conllevando al inicio de obras a finales de la vigencia para mejoras en: bafios
privados de personal docente y administrativo; remodelacion del salon de radiologia;



implementacion de un elevador para cumplimiento de los servicios de habilitacion y adherencia a
los programas establecidos por la Universidad para la inclusién y movilidad de personal con
discapacidad.



DIRECCIONAMIENTO INSTITUCIONAL

EVALUACION DE LA GESTION

Analisis

EL PREGRADO

Este afio, la FOUN recibio la resolucion de acreditacién del programa de pregrado por 8 afios,
pero es imperativo la formacion de los docentes en la nueva reglamentacion del Ministerio de
Educacion basada en resultados de aprendizaje, con miras a facilitar el nuevo proceso de
autoevaluacion

La asignacion del edificio 910 de la calle 53 con recursos que se han gestionado para su
adecuacion, permitié durante el 2023, contar con espacios académicos apropiados y ajustados
al programa de Odontologia.

El modelo de Clinicas implementado, se encuentra en analisis permanente de forma
consensuada, creando grupos de trabajo colaborativo y formacién integral entre semestres
académicos, con una apropiacion satisfactoria dentro de la comunidad académica.

En los avances se logro el trabajo grupal para la implementacion de la Reforma. Dentro de los
retos académicos importantes ha estado la ensefianza aplicada de las asignaturas del ciclo
basico, impartidas en otras Facultades como Medicina y Ciencias. Se han vinculado profesores
de la Facultad en temas como embriologia, histologia, microbiologia e inmunologia. La
vinculacion de una docente de tiempo completo con formacién doctoral en ciencia basicas ha
beneficiado la concepcién de la ensefianza en las areas de biologia molecular, bioquimica y en
las ciencias basicas en general sean aplicados al futuro desempefio clinico y a la posibilidad de
integrarse tempranamente en proyectos de investigacion, articulados con el semillero de
investigacion Alfa Omega de la Facultad. Se deben aprovechar las fortalezas que adquieren con
el transito por otras Facultades pero que los conocimientos adquiridos sean aplicados en areas
especificas de la Odontologia.

Tenemos que seguir con la responsabilidad de guiar a los estudiantes que ingresan al programa
de Odontologia por admisién regular o programas especiales, apoyando constantemente su
inmersion a la vida universitaria, y de las posibilidades que tienen como egresados de la
Facultad para desempefiarse en diversos campos laborales, segun la trayectoria de formacién
gue elijan, investigacion en basicas biolégicas, sociales o en la practica clinica.

LOS POSGRADOS

Dentro de la politica expuesta por la Vicerrectoria académica con una justificacion amplia,
ajustada a las funciones misionales de la Universidad, se propone el fortalecimiento de la calidad
de los programas existentes, mas que la apertura de nuevos programas de posgrado.



En la actualidad los programas de Ortodoncia y Ortopedia Maxilar y de Rehabilitacién Oral tienen
acreditacion de alta calidad por 6 afios y estamos esperando la resolucion de acreditacion del
programa de Estomatologia Pediatrica y Ortopedia Maxilar. Ya se presentd a la direccion
académica el documento de autoevaluacion de las especialidades en Endodoncia y Periodoncia,
y se esta llevando a cabo el de la especialidad en cirugia maxilofacial y la Maestria en
Odontologia.

CIFRAS DEL INFORME DE GESTION

Plan de Accién de Facultad

Formulacion del Plan de Accion

Logros alcanzados:

Reforma Académica: Como compromisos adquiridos del Plan de Mejoramiento del
Programa de Odontologia de la Sede Bogota, se han realizado 11 reuniones con el equipo
FOUN-UTP con el fin de continuar con el Proceso de Autoevaluacion permanente del Pregrado
de Odontologia, se han realizado 2 con docentes de la Facultad para socializar el proceso de
evaluacién del programa de Odontologia.

Fortalecimiento del Bienestar: Fortalecimiento del programa de primera escucha y asesoria
psicosocial. Compromiso en el acompafiamiento estudiantil por parte de docentes tutores.
Participacién activa de estudiantes, docentes y estudiantes en la programacién de actividades
ludicas, deportivas y artisticas, resaltando la participacion el ler evento de salud mental y
estudiantes campeones con el equipo de Futbol en el torneo interfacultades de la sede Bogota.
Se propiciaron espacios de integracidon y convivencia para un buen vivir y vida saludable.
Implementacion de estrategias enfocadas en las relaciones interpersonales y climas laborales
armonioso. Se fortalecieron los programas de Alimentacion, Alojamiento, Transporte y préstamo
de instrumental basico para estudiantes en grado de vulnerabilidad.

Destacados:

Protocolo de violencia basado en género y violencia sexual
Educacion Inclusiva

Observatorio de salud mental

Proyecto SISMA mujer

Ruta de atencion a menores de edad

NENENENAN

Fortalecimiento en Investigacion: Aumento de la participacion en convocatorias de
investigacion, estimulos econdmicos para investigacion y fortalecimiento de la formacion a
través de proyectos de investigacion. Apoyos para la participacion en eventos de investigacion.



Extension y educacidon continua: aumento en la oferta y demanda de proyectos de
extension.

Otros:

. Incremento numero de estudiantes en asignaturas clinicas del adulto (Adulto 1 y Mayor:
oferta de otros horarios).

. Programacion clinica regular de lunes a viernes (7am- 7 pm) y sabados (jornada de 5
horas).

. cubrimiento de 95-97% de necesidades de cupos.

. Movilidad entrante internacional de estudiantes y docentes invitados.

Porcentaje de cumplimiento: 50%

Participacion en estudios y evaluaciones estratégicas

Logros alcanzados

e Participacion significativa en el programa de recuperacion de espacios académicos y de
practica del Hospital San Juan de Dios.

e Participacion activa en la implementacion de Cédigos Unicos del Plan de Salud.

e Inclusién de los residentes de la Especialidad en Cirugia Oral y Maxilofacial en la
reglamentacion del Ministerio de Salud sobre el programa de residentes médico
quirargicos.

e Participacion activa en la reforma de reglamentacion del servicio social obligatorio.

e Participacion en la implementacion de estrategias académicas para la Sede Tumaco.

e Acercamiento para la inclusion educativa en la Sede Orinoguia.

e Extension solidaria y acompafamiento desde la academia a través de Red Paz/UNal y el
Doctorado en Salud Publica/Programa Interfacultades, con encuentros con las
comunidades y organizaciones campesinas e indigenas de la zona de litigio, como parte
del Programa: Encuentro de saberes por la salud y la paz en los territorios, con el que
la Universidad, y varias de las facultades de la Sede Bogot4, reafirman el compromiso con
territorios afectados por el conflicto social y armado.

Apoyos para servidores publicos

Apoyos econémicos otorgados a los servidores publicos para financiar su participacion
en proaramas de educacion formal. para el trabaio v el desarrollo humano o informal

NUmero de beneficiarios: 5



COMUNICACION

EVALUACION DE LA GESTION

Analisis

Debido a los problemas presentados en la conectividad dentro del campus universitario, las redes
sociales han sido un factor importante para la difusion de los eventos realizados al interior de la
Facultad y la publicacién importante tanto para la academia como para la investigacion y la
extension.

El Concurso Profesoral 2023-2024, iniciado en el segundo semestre de 2023, fue uno de los
mayores afectados por este impasse.

La participacion en eventos de investigacion y la difusion del conocimiento fue apoyada a través
de los medios digitales de Unimedios, tanto en tv como radio y postmaster de Sede.

CIFRAS DEL INFORME DE GESTION

Divulgacion de lainformaciéon general (eventos, reconocimientos, publicaciones, etc.)

Proyectos ganadores convocatoria sede Bogota

LIDER DEL
CONVOCATORIA NOMBRE DEL PROYECTO PROYECTO

Educacion, cuidado y promocion de la salud bucal.
Proyecto de Investigacion-Accién-Participacion Doctora Adriana
desde la Facultad de Odontologia para la del Pilar Forero
Universidad Nacional de Colombia.

Convocatoria de Investigacion, Creacion e
Innovacion, para atencion de problematicas del
Campus Universitario y de Ciudad — Regi6n Bogota

Convocatoria para la promocion de la divulgacion y
difusion del conocimiento mediante la publicacion | Manual diagnéstico de defectos de desarrollo del

de libros digitales 2023 en la Coleccion de Co-dice esmalte.
Abierto.

Doctora Maria
Claudia Naranjo
Sierra

Actualizacion de informacion en paagina web v redes sociales

Logros alcanzados

Las dependencias de la Facultad de Odontologia periédicamente envian sus cambios para ser
actualizados, con un promedio mensual de cambios de 10 en total. Durante el afio 2023 se
realizaron 120 modificaciones a la pagina web entre contenido, cambio de personal, divulgacion
de eventos, convocatorias de pacientes, informacién de admisiones a posgrados, entre otros
tépicos



NUmero de visitas:

2300 seguidores en las 3 plataformas y recibimos aprox. 80 likes por publicacién, exceptuando
algunas que han sobrepasado los 200 en visitas y todo en el afio unos 7500-9500 aprox.

Acciones de divulgacion

Temas destacados

Convocatorias Concurso Profesoral 2023

Cursos de Extension

Proyectos destacados en eventos de investigacion

Los eventos relacionados con las actividades de convocatoria de pacientes a los
posgrados se publican a demanda, teniéndose 2 jornadas anuales para posgrados de
cirugia, endodoncia y ortodoncia, donde se llevan a cabo valoraciones de posibles
pacientes y se realiza su vinculacién con la facultad dependiendo sea el caso.

AN NI NN

Redes sociales

Instagram- @FOUNBOGOTA
Facebook
Twitter (ahora se llama X)

Logros alcanzados

Nuestras redes sociales @FOUNBOGOTA han sido parte importante en la comunicacién con el
publico en general. Actualmente la red social que esta mas activa es Instagram que cuenta con
1151 seguidores, seguida de Facebook con 813 seguidores y X con 200 seguidores. Se han
venido alimentando las redes sociales con los eventos que ha tenido la facultad de odontologia a
lo largo del afio 2023 siendo grandes eventos la despedida de dos de los Doctores de la facultad
y el evento del dia del odontdlogo, las redes sociales este afio también ayudaron a los pacientes
a aclarar dudas sobre el proceso y llegar a la facultad.

También han sido de importancia para los estudiantes y egresados para los eventos que se
desarrollan como cursos, proyectos y comunicaciones en general.

Para el 2024 nuestro propésito es llegar a un pablico mas amplio y tener comunicaciones mas
continuas de las dependencias de toda la facultad

Otras acciones de divulgacion

Logros alcanzados



Atencion a PQRS

Numero de PQRS recibidos: 17

SOLICITUDES ENVIADAS A LA FACULTAD POR EL SISTEMA DE PQR 2023

TOTAL QUEJAS 6
TOTAL RECLAMOS 2
TOTAL INFORMACION 6
TOTAL DERECHOS DE PETICION 3
TOTAL SOLICITUDES RECIBIDAS SISTEMA PORS 2023 17
Recepcidn y respuesta a las Quejas y Peticiones
Semestre Quejas Derechos de Peticion Solicitud de
Informacion
Primero 17 4 2
Segundo 16 3 1
Total 6 7 3
Periodo Quejas Reclamos Solicitud Total
Informacion del | devolucion de
servicio dinero
2023-1 17 2 24 50
2023-11 16 3 1 25 45

Observacion

Se requiere ajustar el indicador de tiempo de respuesta de las quejas, dependiendo de la
complejidad del requerimiento y del acceso de la informacién (historia clinica y sus anexos) para
dar respuesta oportuna.

Algunos casos requieren valoraciones por otros docentes (ademas del tratante), incluso
reuniones con los pacientes para realizar acuerdos en el plan de tratamiento 0 econémicos y que
ademas se realiza discusion en el Comité Técnico Cientifico en una o varias reuniones y luego

pasa al Consejo para la aprobacion final.

La implementacion de un sistema de seguimiento a estos casos es un proceso en el cual se debe
trabajar para que se dé continuidad a los tratamientos sin que los factores afecten la prestacion
del servicio como periodos inter-semestrales, cambio de estudiante tratante, alteraciones en el

calendario académico, etc.

*Recepciodn, trAmite de devoluciones de Dinero y sequimiento




Semestre NUmero de Solicitudes

Primero 24
Segundo 25
Total 49

Observacioén

Algunas de las devoluciones requieren el tramite por parte del Comité Técnico Cientifico y luego
por el Consejo de Facultad, este procedimiento también se disminuye con el cruce de valores
para la ejecucion de los tratamientos.

El seguimiento de las devoluciones se hace con ayuda de la Unidad Administrativa y con la
Tesoreria de Sede, aunque este proceso se puede tardar meses, una vez sale de la Facultad, lo
que genera descontento a los usuarios, que deben preguntar varias veces por el avance en su
tramite.

Otros logros alcanzados:

Mediante el Sistema que Quejas y Reclamos de la plataforma institucional, la Facultad ha podido
evidenciar puntos de mejoras para la prestacibn de un mejor Servicio en la Facultad de
Odontologia, tanto en la atencién a los pacientes, estudiantes, administrativos, cuando presentan
dudas, inconvenientes e informacion.

La mayor presentacion de PQRS es por parte de los pacientes siendo el 95% de solicitudes
interpuestas en la pagina PQRS

Cada solicitud se ha direccionado a las areas encargadas para su revision seguimiento y
respuesta, y poder cumplir con las fechas establecidas para su respuesta en esta pagina.

GESTION DOCUMENTAL

EVALUACION DE LA GESTION

Analisis

Los procesos de Gestiéon Documental en la Facultad de Odontologia se siguen consolidando de
acuerdo a la normatividad y lineamientos institucionales vigentes en cada una de las 11 oficinas
productoras; Asegurando la conservacion de la memoria institucional, garantizando celeridad y
eficiencia en la atencién de consultas a los usuarios solicitantes, lo anterior bajo la directriz y
coordinacion de la Secretaria de Facultad.



Se continda interviniendo el acervo documental de manera electronica y almacenandolo en el
drive de las oficinas productoras de acuerdo al protocolo institucional establecido con ocasién de
la Emergencia Sanitaria y luego de esta contingencia, se contintia con el protocolo por lineamiento
rectoral.

Gestion Documental

Cantidades

Transferencias al archivo central (metros)

En concordancia con el PMA y optimizando recursos de espacio en la Oficina de Gestibn Documental y en
oficinas productoras se ha transferido en la vigencia 2023 el siguiente acervo documental:

° Archivo Facilitativo o de apoyo que consta de 160 cajas 20.80 ml asi:
FECHAS UNIDADES DE
OFICINA EXTREMAS CONSERVACION
PRODUCTORA SERIE, SUBSERIE, ASUNTO O UNIDAD DOCUMENTAL - . No. Metros
Inicial Final . .
Cajas | Lineales
ARCHIVO FACILITATIVO / DE APOYO / DE CONSULTA / Documentos
Unidad varios, Inventarios, Incapacidades, Proveedores, Publicaciones, Circulares, 1999 2019 53 6.89
Administrativa | Correspondencia Enviada y Recibida Recibos Duplicados o Copia en Papel '
Quimico.
Area de ARCHIVO FACILITATIVO / DE APOYO / DE CONSULTA / Documentos
Programas Depurados, duplicados, faxes, fotocopias, Facilitativo, documentos varios, 2012 2015 36 4.68
Curriculares Correspondencia Posgrados
Jefatura de ARCHIVO FACILITATIVO / DE APOYO / DE CONSULTA / Documentos
clinicas y Varios Correspondencia Enviada y Recibida Planillas de Movimiento elementos | 2014 2015 17 2.21
Laboratorios de consumo Planillas de Entrega de Materiales a Clinicas y Laboratorios
ARCHIVO FACILITATIVO / DE APOYO / DE CONSULTA / Documentos
Vicedecanatura | Varios Correspondencia Enviada y Recibida Pdliza de Responsabilidad Civil 2012 2012 29 3.77
Soportes ARL
Departamento de | ARCHIVO FACILITATIVO / DE APOYO / DE CONSULTA / Correspondencia
- - h 2004 2013 16 2.08
Salud Oral Enviada y Recibida Documentos Varios
Departamento de | ARCHIVO FACILITATIVO / DE APOYO / DE CONSULTA / Correspondencia 2007 | 2014 3 0.39
Ciencias Basicas | Enviada y Recibida Documentos Varios :
Posgrado _de ARCHIVO FACILITATIVO / DE APOYO / DE CONSULTA / Documentos 2008 2014 6 0.78
Ortodoncia Varios / Correspondencia / Formatos ’
ARCHIVO FACILITATIVO / DE APOYO / DE CONSULTA / TOTAL 1999 2019 160 20.08
. Series pertenecientes a la Unidad Administrativa que han cumplido tiempos de retencion que han
sido intervenidas documentalmente y que satisfacen los requisitos institucionales, este acervo documental
transferido consta de 491 unidades de conservacion equivalentes a 63.83 ml.
FECHAS UNIDADES DE
OFICINA SERIE, SUBSERIE, ASUNTO O UNIDAD EXTREMAS | CONSERVACION | Metros | No. de
PRODUCTORA DOCUMENTAL Lineales folios
. n No. No.
Inicial | Final .
Cajas | Carpetas
UNIDAD ACTAS COMITE DE CONTRATACION 2008 2014 1 7 0.13 188
ADMINISTRATIVA )
UNIDAD
ADMINISTRATIVA BOLETIN DIARIO DE CAJA Y BANCOS 2012 2015 207 929 26.91 213.463




UNIDAD

ADMINISTRATIVA | CONCILIACIONES 2014 | 2015 | 2 17 0.26 548
UNIDAD

ADMINISTRATIVA | CONTRATOS 2012 | 2012 | 1 5 0.13 812
UNIDAD INFORMES DE GESTION 2004 | 2013 | 1 7 013 188

ADMINISTRATIVA :
UNIDAD ORDENES CONTRACTUALES ORDENES

ADMINISTRATIVA | CONTRACTUALES DE COMPRA (0.D.C) 2007 | 2014 | 105 | 1.225 | 13.65 | 36236
UNIDAD ORDENES CONTRACTUALES ORDENES

ADMINISTRATIVA | CONTRACTUALES DE COMPRA (0.D.C)-uGl | 2008 | 2014 | 18 245 234 | 6346
UNIDAD ORDENES CONTRACTUALES ORDENES DE

ADMINISTRATIVA | PRESTACION DE SERVICIO ( 0.D.S.) 2007 | 2014 | 97 | 1346 | 1261 | 46.297
UNIDAD ORDENES CONTRACTUALES ORDENES DE

ADMINISTRATIVA | PRESTACION DE SERVICIO ( 0.D.S.) U.G.I. 2008 | 2014 | 14 163 1.82 5.126
UNIDAD ) .

ADMINISTRATIVA | ORDENACION DE GASTO POR RESOLUCION | 2007 | 2014 | 13 164 1.69 3.632
UNIDAD REQUERIMIENTOS Y SOLICITUDES 2010 | 2010 | 1 2 013 374

ADMINISTRATIVA Q ,
UNIDAD

ADMINISTRATIVA | SERVICIOS ACADEMICOS REMUNERADOS 2007 | 2014 | 31 485 4.03 4.416
UNIDAD

ADMINISTRATIVA | SERIES UNIDAD ADMINISTRATIVA 2007 | 2015 | 491 4595 63.83 | 317.626

Observacion del estado del archivo y de la infraestructura

La oficina de Gestién Documental de la Facultad de Odontologia esta ubicada en el edificio 210 Piso 3
Oficina 313; En general el sitio de acopio y custodia del acervo documental es acorde con las
recomendaciones institucionales, asegurando el estado 6ptimo y agil consulta de la documentacion alli
almacenada, los mantenimientos preventivos y correctivos a la locacion se hacen con eficiencia
coordinados por la Unidad Administrativa, las jornadas de fumigacion se hacen de acuerdo a los
cronogramas establecidos, y se cuenta con extintor contraincendios de agente limpio.

Capacidad del archivo satélite (metros)
El archivo tiene actualmente 4 muebles rodantes con la siguiente capacidad de almacenamiento:

Mueble 1 (6) seis cuerpos / 63 entrepafios x 6 cajas / total 378 cajas 49.14 ml
Mueble 2 (3) tres cuerpos / 25 entrepafios x 6 cajas / total 150 cajas 19.05 ml
Mueble 3 (2) dos cuerpos / 21 entrepafios x 6 cajas / total 126 cajas 16.38 ml
Mueble 4 (3) tres cuerpos / 25 entrepafios x 6 cajas / total 150 cajas 19.05 ml
Documentacion almacenada sin mueble rodante /  total 511 cajas 66.43 ml

e Cantidad de acervo almacenado en el archivo satélite / 1315 cajas / 170.95 ml
Tamafio del archivo satélite (metros)

Las medidas de la oficina de gestion documental (archivo satélite) son 7.13 ml x 6.30 x 2.87

Actualizacion de las Tablas de Retencion Documental - TRD y de Valoracion Documental -

Logros alcanzados
TRD - Procesos de Tablas de Retencion Documental / Actualizacion de TRD

Referente a la actualizacion de las Tablas de retencidn de las oficinas productoras de la facultad, luego de
un comunicado de distribucién de ajustes de actualizaciones emanado de la Division de Gestion




Documental de la sede a las facultades, la Oficina de Gestion Documental elaboré y envié el dia 24/05/2023
un informe sobre los ajustes de las actualizaciones de las TRD (s) de la Facultad de Odontologia a la
Oficina de Gestion Documental y a la Oficina Nacional de Gestion y Patrimonio Documental soportado en
el Acuerdo 14 de 2008 y en el que hacer de las oficinas productoras de la facultad.

Dentro de las observaciones mas relevantes a las actualizaciones se sometié a consideracion:

SERIES DE LA DECANATURA EN LA TRD VIGENTE DE 06/04/2015

Serie Documental CONVENIOS y RELACIONES INTERINSTITUCIONALES figura en la T.R.D. de la
Decanatura; sin embargo, esta a cargo en su organizacién archivistica y custodia de la Vice decanatura.
Se recomienda el traslado de esta a la TRD de la Vice decanatura.

SERIES DE LA VICEDECANATURA EN LA TRD VIGENTE DE
06/04/201

Series Documentales como CONVENIOS y RELACIONES INTERINSTITUCIONALES figuranen la T.R.D.
de la Decanatura; sin embargo, estan a cargo en su organizacion archivistica y custodia de la Vice
decanatura. Se recomienda sean agregadas a la TRD de la Vice decanatura.

En la nueva TRD de la Vice decanatura aparece solamente la Serie INFORMES/ INFORMES DE
GESTION.

SERIES DEL DEPARTAMENTO DE SALUD ORAL EN LA TRD VIGENTE DE 06/04/2015

HISTORIAS CLINICAS ODONTOLOGICAS Sobre esta Serie es muy importante solicitar que, al haber
sido desagregada de la TRD de este Dpto., sea adicionada a la UNIDAD DE SERVICIOS DOCENTE
ASISTENCIALES en raz6n a que las Historias Clinicas son el soporte y esencia de la atencién a
pacientes en la Facultad, tanto en el tema académico como en lo referente al proceso de evolucién en
Salud Oral y lo procedimental de ley dado que la facultad es una IPS con objeto social diferente.
REGISTROS INDIVIDUALES DE PRESTACION DE SERVICIOS (RIPS) Esta Serie procede de igual
manera que las HISTORIAS CLINICAS ODONTOLOGICAS, el diligenciamiento en electrénico de estos
Registros es requisito de Ley ante la Secretaria de Salud por lo cual debe figurar en los procesos de la
UNIDAD DE SERVICIOS DOCENTE ASISTENCIALES.

SERIES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA EN LA TRD VIGENTE 10/03/2017

ACTOS ADMINISTRATIVOS / RESOLUCIONES, Serie nueva a partir de la Unidad Administrativa, las
preguntas para avalar su pertinencia serian: Si la Unidad Administrativa las produce? Quien las firma, ¢y
si su nombre seria RESOLUCIONES de la Unidad Administrativa para diferenciar las de la Decanatura?

UNIDAD DE SERVICIOS DOCENTES — ASISTENCIALES De acuerdo con la Actualizacién de TRD en las
dependencias productoras, mediante el proceso de Encuesta Documental, el de reuniones con el Jefe de
Oficina y Personal de apoyo de dependencias y la Division de Gestion Documental, la Oficina de
Patrimonio Documental ademas del presente ejercicio, atentamente solicito tener en cuenta la creacién de
la TRD de la Unidad de Servicios Docente Asistenciales; esta dependencia pertenece a la Facultad de
Odontologia, presenta instancias de direccion y esta reconocida en la estructura de la Facultad mediante
el Acuerdo 014 de 2008 del Consejo Superior Universitario “Por el cual se adopta la estructura y
organizacion de la Facultad de Odontologia, Sede Bogota”. De esta dependencia y de la Maestria de
Odontologia ya se habia solicitado anteriormente la creacion de la TRD mediante comunicacién escrita y
anexando los soportes de creacién de las dependencias e infortunadamente hasta el momento no se ha
obtenido respuesta sobre esta peticion. También es pertinente solicitar la inclusiéon de algunos comités en
las dependencias con las observaciones que a continuacion se describen:

Comité de Historias Clinicas y Registros Asistenciales, este Comité sesiona cada 15 dias, produce ACTAS
y pertenece al Departamento de Ciencias Béasicas y Medicina Oral, (Anteriormente estuvo incluido en la
TRD del Departamento de Salud Oral y fue desagregado).

El tiempo de retencion debe ser el mismo de la Serie ACTAS al igual que su tipologia documental y
caracteristicas generales, la secretaria técnica de este Comité esta a cargo del Coordinador Relacion
Docencia Servicio.

Comité Técnico Cientifico y de Etica Hospitalaria, este sesiona cada 15 dias, pertenece al Departamento
de Salud Oral.



También produce Actas y el tiempo de retencion debe ser el mismo de la Serie ACTAS al igual que su
tipologia documental y caracteristicas generales y la secretaria técnica esta a cargo del Coordinador de la
Oficina de Atencién al Usuario.

Comité de Vigilancia epidemioldgica, Salud Ocupacional, Medio Ambiente, Manejo de Desechos,
Prevencion de Emergencias y Desastres COVIECIDE: sesiona cada 15 dias, pertenece al Departamento
de Salud Colectiva, de igual manera que los anteriores produce Actas y el tiempo de retencion debe ser el
mismo de la Serie ACTAS al igual que su tipologia documental y caracteristicas generales y la secretaria
técnica esta a cargo de la Jefatura de Clinicas y Laboratorios.

PROCESOS DE HABILITACION, PROCESOS DE CALIDAD también a cargo de la Unidad Docente
Asistencial.

En la péagina de la Facultad http://www.odontologia.unal.edu.co/comites.html, se encuentran las
Resoluciones donde se pueden consultar las funciones de los comités.

Por ultimo, con la Creacion de la TRD de la Unidad Docente Asistencial y el reconocimiento por parte de la
Divisién de Gestién Documental de esta dependencia como instancia de Direccién y parte de la Estructura
Organizativa de la Facultad, estos Comités y su documentacion podrian hacer parte de esta dependencia
(Segun sugerencia de la Dra. Francy Yamile Cetina, lider de Calidad de la Facultad y responsable de los
procesos de la Unidad de Servicios Docente Asistenciales).

TRD - Procesos de Tablas de Retencién Documental / Informes PMA

De acuerdo con la directriz institucional enmarcada en el PMA, la Facultad de Odontologia, en 2023 a
través de la Oficina de Gestiébn Documental, presento informes correspondientes de los procesos
documentales ejecutados por las oficinas productoras mas adelante enunciadas, junto con las evidencias
solicitadas, entre ellas, (Inventarios Documentales, indices Electronicos, Hojas de Control, soportes
fotograficos e informacién en el drive de las dependencias escrutadas).

Primer Semestre 2023 Segundo Semestre 2023

Decanatura Departamento de Salud Colectiva

Vice decanatura Departamento de Ciencias Bésicas y
Medicina Oral Area de Programas Curriculares Unidad Administrativa
Centro de Investigacion y Extension C.I.E. Direccién de Bienestar

TVD - Procesos de Tablas de Valoracién Documental / Fondos Acumulados

Dentro de las actividades de TVD la facultad intervino un acervo documental con fechas extremas de 1905
a 1997 inclusive, esta documentacion ha sido transferida a la Divisién de Gestion Documental en el periodo
comprendido entre 2002 y 2010 respectivamente.

La mencionada documentacion consta de 1349 cajas equivalentes a 175.37 ml. y 12 empastes tamafio
grande, y corresponde al Programa de Fondos Acumulados liderado por la Divisibn de Gestion
Documental.

Dentro de las actividades realizadas, se valid6 todo el contenido documental de la cantidad anotada, se
complementa y actualiza el Inventario Documental con fechas extremas y se registran todas las novedades
halladas.

Todas las actividades de Gestion Documental aqui mencionadas estan lideradas y coordinadas por la
Secretaria de Facultad.


http://www.odontologia.unal.edu.co/comites.html

DESARROLLO ORGANIZACIONAL

EVALUACION DE LA GESTION

Analisis

El aflo 2023 estuvo caracterizado por una serie de dificultades que afectaron la adecuada
implementacion y apropiacion del Sistema de Gestion de la Calidad en la Facultad. La rotacion
del personal gener6 una brecha en la continuidad de los procesos y en la comprension plena de
la importancia de la ISO 9001:2015.

La falta de una comprension sélida y una apropiacion efectiva del Sistema de Gestion de la
Calidad entre los miembros del personal ha sido un desafio constante. La conciencia sobre los
beneficios y la importancia de la ISO 9001:2015 no ha sido uniforme.

Entre las acciones realizadas se llevaron a cabo sesiones de sensibilizacién para los lideres de
procesos y el personal de apoyo, destacando la importancia de la 1ISO 9001:2015 y c6mo su
adecuada implementacién contribuye a la calidad educativa. Sin embargo, la efectividad de estas
sesiones ha sido limitada.

CIFRAS DEL INFORME DE GESTION

Mantenimiento v sostenibhilidad del Sistema de Gestion de Calidad

Procesos v procedimientos

Descripcion de las actividades realizadas para mejorar los procesos y procedimientos
Respecto a la reforma académico administrativa planteada en el plan de accién, se ha adelantado una
revision de cargas y procesos de cuatro oficinas de alta importancia para los servicios académicos de la
facultad: oficina de calidad, oficina de atencién al usuario, oficina de laboratorios y oficina de historias
clinicas. Dentro de este analisis se realizé una identificacién de problemas existentes en los procesos
recurrentes gracias a la informacion obtenida de los funcionarios de las dependencias y la comunidad
profesoral y estudiantil de la facultad. Basado en esta identificacion de problemas se realiz6 una
propuesta de solucién con cuatro ejes a fortalecer:

1- Capacitacion y divulgacion

a. Protocolizar divulgacion de la informacion de los cambios realizados en los procedimientos
administrativos

b. Realizar capacitaciones para el desarrollo de habilidades de comunicacion y empatia

c. Establecer un canal de comunicacion para problemas frecuentes del SINSU y capacitar a
estudiantes, administrativos y docentes en como resolverlos

d. Capacitar a docentes, estudiantes y administrativos de todos los procesos requeridos para iniciar
procesos de atencion de pacientes en las clinicas

e. Divulgar a la comunidad los procesos administrativos basicos de la facultad



2- Institucionalizacién del paciente

a. Centralizacion de la atencién a los pacientes en atencién al usuario: Generacion de citas y
confirmacién de llegada de pacientes (Estudio piloto).

b. Monitoreo del proceso de remision de pacientes.

c. Aumento de la cantidad de auditorias realizadas por mes

3- Actualizacion estratégica

a. Implementacion y seguimiento continuo de KPI (key performance indicator) en las oficinas
estudiadas.

b. Actualizacién del organigrama de la facultad incluyendo algunas oficinas que no se encuentran
actualmente con la identificacion de responsables de seguimiento.

4-  Apoyo tecnoldgico

SINSU: Retroalimentacién de problematicas e implementacién de médulos y formatos pendientes

Automatizacion de procesos en atencion al usuario

Mejoras en la infraestructura de conectividad

Implementacion de un sistema de informacién para el seguimiento de los pacientes (CRM)

coow

La realizacion de esta etapa diagnéstica permitié tomar medidas concretas para el primer semestre 2024
que incluyen el establecimiento de capacitaciones sobre los tramites administrativos a docentes y
estudiantes, contratacion de un auditor adicional para el control y revision de historias clinicas y
establecimiento de un piloto de atencion al usuario para centralizacién de citas entre otros.

No. de procedimientos revisados: 1

Tramites y servicios

Namero de servicios revisados y mejorados: 0

Numero de tramites revisados y mejorados: 0

Descripcién de las actividades para mejorar los tramites y/o servicios de la facultad

A pesar de que se realizaron intentos para mejorar algunos tramites y/o servicios de la facultad,
estos no se concretaron.

Retroalimentacién con partes interesadas

Descripcion de las actividades de retroalimentacion con partes interesadas
En el proceso de gestién de laboratorios se organizaron reuniones regulares con representantes

de estudiantes para discutir inquietudes, sugerencias y expectativas, relacionadas con la
prestacion de la docencia servicio.

Salidas no conformes



Descripcion de la gestion realizada con las salidas no conformes

En el proceso de gestidn de la extension con las salidas no conformes, se identificaron los
factores que
contribuyeron al problema y evaluaron su impacto en los procesos.

Numero de salidas no conformes reportadas: 4

Auditorias

Descripcién de las auditorias

No se recibieron auditorias

Planes de mejoramiento y acciones correctivas

Descripcion de acciones implementadas para el mejoramiento continuo del SGC y de los
procesos

Descripcidn de planes de mejoramiento

Se realizan planes de mejoramiento en los procesos de gestidn de la extension, formacion y
gestién de laboratorios.

Numero de planes de mejora 4

GOBIERNO Y GESTION DE
SERVICIOS DE LAS TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION

EVALUACION DE LA GESTION

Analisis

Durante la vigencia 2023 se realizd una gestion para tener actualizado al dia de hoy, entre
el 85% y 90% de los equipos de codmputo de FOUN, entre los que se cuentan los
docentes, administrativos y estudiantes (sala de sistemas), lo cual permitié el aumento
en los procesos administrativos y disminucién de recursos, generando eficiencia y
eficacia en los tramites y servicios ofrecidos en la Facultad e Odontologia.



CIFRAS DEL INFORME DE GESTION

Gobierno v Gestidn de Servicios Tl

Mantenimiento v actualizacion de aplicativos, servicios digitales v equipos

Logros alcanzados
Sistema de Informacién en Salud — SINSU FOUN

Célculo de horas de desarrollo requeridas para mejoramiento del sistema.

Implementacion de funcionamiento de base de datos en modo prueba.

Recuperacion de anexos clinicos debido a fallas en servidores de la UNAL.

Mejoramiento en la visualizacion del modulo de RIPS ajustados a los

requerimientos de los programas de formacion en Odontologia.

e Trabajo colaborativo y consensuado para la migracion de datos al sistema
SINSU.

e Seguimiento y control periddico del desarrollo técnico del sistema.

FOUN DIGITAL

Con la propuesta del Centro de Diagnostico y Disefio Digital FOUN (C3D), como nucleo
central del proyecto FOUN-D 2030, se crearon espacios académicos donde convergen
la academiay las nuevas tecnologias CAD-CAM, permitiendo la difusién de la informacion
digital obtenida, y apoyo en el desarrollo de la investigacion cientifica en la Facultad.

Se instalaron computadores en la sala de informatica, a los cuales se les instal6 software
con estaciones de disefio y software de las diferentes necesidades de las especialidades
odontoldgicas. Este es un espacio de libre ingreso, apto para la discusion académicay la
planeacién digital de los casos atendidos en la FOUN.

Se llevaron a cabo entrenamientos y capacitaciones en disefio digital y demostracion de
produccién 3D. Se encuentra articulado con el desarrollo de cursos de extension.

Se realizaron a modo de prueba, guias en diversos casos clinicos pilotos con los
postgrados y pregrado FOUN, con el fin de implementar las herramientas digitales a cada
uno de los procesos clinicos ofrecidos por FOUN.

MODERNIZACION INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA

Adquisicion de equipos de computo y otros: 70 computadores; 30 escaner;_28
impresoras.



ACTUALIZACION DE REDES INFORMATICAS

Se aumentd la capacidad de redes inalambricas teniendo en cuenta que las nuevas
adquisiciones de equipos de computo cuentan con disponibilidad wifi y permite la
disminucién de recursos para el sistema de cableado.

APOYO AUDIOVISUAL PARA LA ACADEMIA

Adquisicion y dotacion de aulas con 6 (seis) televisores de 55” para las clases tedricas,

lo cual permite una interactividad mayor entre estudiantes y docentes, con acceso a
recursos digitales con mayor resolucion y efectividad visual.

Repositorios de Informacion

Logros alcanzados

Gestion de provectos informaticos

Logros alcanzados



Mantenimiento vy creacion de paginas web

Logros alcanzados
CREACION NUEVO DOMINIO WEB CONCURSO PROFESORAL 2023-2

Debido a las afectaciones presentadas en la infraestructura tecnolégica de la
Universidad, conllevando a fallas en el servicio de internet, sistemas de conectividad,
tanto interna como externa, generados por el incidente presentado en la plataforma
VMWARE de la sede Bogot4, se realiz6 una propuesta de un plan de trabajo para lograr
avances en el plan de recuperacion del sitio web der la Facultad de Odontologia.

Es asi que, de forma alternativa, se cred un nuevo dominio digital, para ser implementado
como un nuevo ambiente colaborativo de google sites, con el fin de dejar publica la
informacion para toda la comunidad de la Facultad de Odontologia y externos, en lo que
refiere al Concurso Profesoral.

Nuevo dominio: https://sites.google.com/unal.edu.co/founcondoc2024

Los demas aplicativos y herramientas, implementadas en vigencias anteriores, se
encuentran en optimo funcionamiento.

INVESTIGACION Y CREACION
ARTISTICA

EVALUACION DE LA GESTION

Analisis

CIFRAS DEL INFORME DE GESTION

Convocatorias

Convocatorias internas (presentacion a convocatorias institucionales)

e Convocatoria Interna estimulo a la Investigacion Facultad de Odontologia: Se
financiaron 5 proyectos de investigacion de la Facultad por un valor total de


https://sites.google.com/unal.edu.co/founcondoc2024

$30°000.000. Y se encuentra activa hasta el 01 de marzo de 2024, por valor de
$39'000.000 para apoyar 6 proyectos de la Facultad de Odontologia.

e Convocatoria nacional para el fortalecimiento de la formacion a través del apoyo a
proyectos de investigacion, creacién artistica o innovacion de la Universidad
Nacional de Colombia 2022-2024: Se financiaron 5 proyectos de la Facultad por un
valor total de $37°500.000.

e Lineamientos de apoyo econdmico para correccion de estilo a idioma inglés de
textos cientificos 2023: estaré abierta hasta el 15 de febrero de 2024 con un total de
$20°000.000 para apoyar proyectos.

e Convocatoria de Investigacion, Creacion e Innovacion, para atencion de
probleméticas del Campus Universitario y de Ciudad — Regién Bogota: 1 proyecto
ganador (Dra. Claudia Garcia). Este proyecto se apoyaréd con una contrapartida de
$5.000.000 de pesos.

e Convocatoria para la promocién de la divulgacion y difusion del conocimiento
mediante la publicacion de libros digitales 2023 en la Coleccion de Codice Abierto: 1
proyecto ganador (Dra. Maria Claudia Naranjo).

Convocatorias externas (relacionamiento con otras entidades)

Descripcién de las convocatorias.

XXXIII Encuentro Nacional de Investigaciéon Odontolégica ACFO 2023

El trabajo titulado: “Efectividad de un programa educativo para la prevencion y el control de la
caries dental y la gingivitis en pacientes con aparatos fijos de ortodoncia" fue ganador del premio
COLGATE ACFO 2023.

Actividades de fomento v fortalecimiento de la investiaacion v la creacién artistic

Revistas indexadas

Logros alcanzados

Detalle de las revistas: durante la vigencia se apoyo a la revista de la Facultad “Acta
Odontoldgica” para la contratacion de profesionales en edicion, diagramacion y correccion de
estilo, apoyo a la vinculacion de estudiantes auxiliares. Para apoyar los procesos relacionados
con la participacion de las publicaciones seriadas de la Universidad Nacional en el Sistema
Nacional de Indexacién con recursos UGI ($33'533.600).

Otras actividades

Actividades de capacitacion dirigidas al semillero de investigacion de estudiantes de pregrado,
Semillero Alfa-Omega



Logros alcanzados: El Semillero Alfa Omega recibi6 las siguientes capacitaciones:

Capacitaciones

Descripcion de las capacitaciones

VII Encuentro de Semilleros del Centro Nodo Sur. Realizado el viernes 1 de septiembre
de 2023 en la Pontificia Universidad Javeriana. Se particip6 en representacion de la
Facultad con cuatro trabajos de investigacion y se ganoé el primer y segundo puesto a mejor
trabajo. Primer puesto: Efecto de los flavonoides de los extractos de semillas de uvay del
arandano rojo sobre la actividad microbiolégica del Streptococcus Mutans: una revision
sistematica, de los autores Jeison Stiven Castellanos, Diego Enrique Betancourt, Paula
Alejandra Baldion. Segundo puesto: Frecuencia y caracterizacion genotipica de la infeccién
por VPH en pacientes con carcinoma orofaringeo, de los autores Sergio Danilo Cruz,
Andrea Ramos, Ana Margarita Baldion, Paula Andrea Rodriguez, Paula Alejandra Baldion.

Conferencia del Dr. Jorge Bedoya. Asistencia a la conferencia realizada el viernes 1 de
septiembre de 2023 en la Pontificia Universidad Javeriana titulada: Odontologia digital una
vision académica de la transformacion.

2023 IADR/LAR General Session & Exhibition en Agora Convention Center del 20 al
24 de junio. Asistencia de los estudiantes del semillero con apoyo econdmico por parte de
la Facultad. Mas de 1200 trabajos de investigacion presentados, entre los cuales alrededor
de 30 trabajos fueron de la Facultad, varios de ellos presentados por los estudiantes del
Semillero. Tres conferencias centrales, simposios y almuerzos cientificos, ademas de las
actividades sociales.

Conferencia del Dr. Francisco Erazo y el Dr. John H. Rodriguez. Asistencia a la
conferencia realizada el viernes 1 de septiembre de 2023 en la Pontificia Universidad
Javeriana titulada: El poder del Metaverso en Odontologia.

Pasantia en investigacién en el Laboratorio de Investigacion en Materiales y Ciencias
Basicas (LIMACIB) en la linea de Biologia y mecénica de materiales del grupo de
investigacion INVENDO realizada por el estudiante Javier Castro del semillero de
investigacion, la cual tuvo lugar del 5 de junio al 16 de junio de 2023.

iTop Basico, taller realizado por Curadent/Curaprox el martes 26 de septiembre de 2023
en el marco del XXXIIl Encuentro de Investigacion ACFO y Encuentro Nacional de
Semilleros RED SIFO-ACFO. Se llevé a cabo una sesion tedrico-practica de 4 horas, se
presentaron avances en estrategias de cepillado y cuidado bucal; asi como en la importancia
de llevarlos a cabo de manera adecuada para mantener la salud en las poblaciones.

Premio Colgate - ACFO alainvestigacion odontoldgica 2023. Obtuvieron el primer puesto
con el trabajo titulado: Efectividad de un programa educativo para la prevencion y el control
de la caries dental y la gingivitis en pacientes con aparatos fijos de ortodoncia. Liderado por
la Dra. Maria Claudia Naranjo, con la participacion del semillerista Sebastian Macias.

Conferencia de la Dra. Liliana Margarita Otero. Asistencia a la conferencia realizada el
viernes 1 de septiembre de 2023 en la Pontificia Universidad Javeriana titulada: Inteligencia
Artificial en la Investigacién Odontoldgica.



OdontoCafé, realizado el miércoles 27 de septiembre de 2023, organizado por el semillero
de investigacion y la IADR-Division Colombia con la presencia de la conferencista, la Dra
Vanessa Blanc (Espafa) que compartio las experiencias de su trayectoria en investigacion
junto con reconocidos investigadores de Latinoamérica y Colombia. Este evento tuvo como
objetivo inspirar a futuras generaciones a la investigacion como herramienta para ampliar las
barreras del conocimiento. También participaron de este evento docentes invitados: la Dra.
Paula Matesanz, el Dr. Eraldo Pesaressi, la Dra. Maria Fidela de Lima Navarro, el Dr. Herman
Hernandez, la Dra. Gabriela Rueda, y el Dr. Elkin Flérez.

Conversatorio jVenga le digo! Con la participacion del Dr. José Manuel Gonzélez, la Dra.
Lina Janneth Suarez, el Dr. Guillermo Gracia, el Dr. Felipe Barragén, y el Dr. Jair Ospina,
docentes de la Facultad de Odontologia, realizado el jueves 04 de mayo de 2023 en la FOUN.

Almuerzo con la IADR - Division Colombia. La junta directiva de la IADR — Division
Colombia invité a los estudiantes del semillero a participar en un almuerzo que se realizo el
miércoles 27 de septiembre de 2023 en la Universidad Santo Tomas de Bucaramanga, en el
cual se incentivo la potenciacion de las redes existentes y la generacién de nuevos contactos
para explorar trabajos en cooperacion con todos los investigadores de la Division

Conferencia de la Dra. Vanessa Blanc Pociello, realizada el jueves 28 de septiembre de
2023 sobre el papel de la microbiota oral y su relacién con enfermedades sistémicas. Este
evento fue posible gracias a la alianza con la Compafiia DENTAID.

Fiesta de Halloween organizada por el Semillero Alfa Omega, realizada en la FOUN el 3 de
noviembre de 2023, en la cual se llevé a cabo el concurso de disfraces en categorias
individual y en grupo. Presentacion de grupos de baile y premiacion.

Logros alcanzados

Numero de docentes externos que apoyaron actividades del Semillero Alfa Omega: 11

Numero de casas comerciales que apoyaron actividades del Semillero Alfa Omega: 5

Eventos, conqgresos, foros, notas periodisticas, entre otros

Actividades realizadas:
Eventos externos alos que los profesores fueron a presentar:
e Participacion en IADR

e Participacion en el XXXIII Encuentro Nacional de Investigacion Odontologica ACFO 2023:
con 26 ponencias de trabajos:



No. XXXIII Encuentro Nacional de Investigacion Odontolégica ACFO 2023
1 Regeneracion 6sea: comparacion entre la eficacia del secretoma de las células madre
mesenquimales y el plasma rico en plaquetas. revision sistematica
2 Determinacion del efecto del laser de baja potencia en la viabilidad y proliferacién de células madre
de pulpa dental.
3 Resistencia flexural de una fibra de polietileno en resinas compuestas
4 Viabilidad y proliferacion de células madre de pulpa dental en contacto con la ceramica qcp5.
5 Cloramina t 0,5% como medio de almacenamiento para estudios de color
6 ¢ Artificial saliva the best storage medium for in-vitro colour studies?
7 Genotipos de apolipoproteina e en pacientes con enfermedad de alzheimer, enfoque
periodontitis/gingivitis (estudio preliminar)
8 Efecto de biomodificadores dentinales en la expresion y activacion de metaloproteinasas en
odontoblastos expuestos a trietilenglicol-dimetacrilato
9 Resistencia de union en dentina tratada con biomodificadores de dentina acondicionada con técnica
de autograbado
10 Efecto de extractos de semilla de uva y ardndano sobre la actividad microbiolédgica del streptococcus-
mutans
11 “Comadreo” sobre cuidado de la salud bucal. buenaventura.
12 Evaluacion de transcritos de cox 1 y 2 tras estimulacion
de receptores cannabinoides en odontoblastos
13 Determinantes sociales asociados en la adherencia a los tratamientos odontoldgicos en la clinica de
adulto 1 de la facultad de odontologia
14 | Uso de extractos herbales para el dolor orofacial: revision sistematica y meta-analisis
15 “Evaluacién del fenotipo células similares a odontoblastos posterior a transfeccién transitoria con
htert
16 Deteccién de sars-cov-2 y expresion de eca2 en células epiteliales
bucales de pacientes covid-19 positivos.
17 Protesis totales y calidad de vida. percepciones de adultos mayores de una vereda en mariquita,
Tolima
18 Covid-19, derechos a la salud y al trabajo. impactos en dos barrios de Bogota
19 Justicia social dinamica, vida universitaria, proceso de formacion en estudiantes de odontologia
20 Distribucion del acimulo de biopelicula en sujetos con ortodoncia con el indice de silness&lde
modificado
21 Convocatoria COLGATE
22 La adaptaciébn marginal de cofias para coronas metalcerdmicas con diferentes técnicas de
fabricacion. evaluacion invitro
23 Influencia de rugosidad superficial y macrogeometria sobre calidad del ajuste en tornillos de fijacion
24 Frecuencia y caracterizacion genotipica de la infeccion por vph en pacientes con carcinoma
orofaringeo
25 Efecto de la miricetina en la diferenciacion odontoblastica de células madre de pulpa denta
26 Concordancia radiografica de la pérdida Osea interproximal en pacientes con
periodontitis estadio i y ii.
FECHA ASIST /
NOMBRE INICIO FECHA FIN PAIS / CIUDAD PONENTE EVENTO
Beatriz Eugenia Simposio les essentiels de la
Mejia Fl6rez 16/01/2023 21/01/2023 Paris Asistente CMF partage d'experiencies




Catalina Maria

AAIC Advancements: APOE A
scientific  conference for
neuroscience researchers to
convene and collaborate
about the role of APOE in

Arévalo 6/03/2023 7/03/2023 St Louis (on line) Asistente neurodegenerative diseases"
Vi Encuentro de
Sonia Del Pilar Investigaciones de la
Bohdrquez Asociaciéon Colombiana de
Avila 10/03/2023 10/03/2023 Bogota Ponente inmunologia
Diego Sabogal
Rojas 24/03/2023 29/03/2023 Costa Rica Asistente Seminario ITOP Educator
Xl Congreso Nacional, XIV
Seminario Internacional de
Neurociencias del Colegio
Catalina Maria Colombiano de
Arévalo 19/04/2023 23/04/2023 Cali Asistente Neurociencias - COLNE
TALLER TEORICO PRACTICO
DE DIAGNOSTICO Y MANEJO
QUIRURGICO DE LESIONES
Claudia Patricia PETOLOGICAS EN EL
Pefia 14/04/2023 16/04/2023 Cali Ponente PERIODONTO.
Diana Sofia Curso Tedrico Practico de
Pedraza técnicas quirurgicas.
Alonso 27/07/2023 29/07/2023 Medellin Asistente Regeneracion dsea
Asistencia a la ITI Anual
Carlos Alberto Conference y ITI Board
Serrano 28/04/2023 6/05/2023 Lisboa (Portugal) Asistente Meeting 2023
Jornada de cirugia en nifios
Edgar Orlando Moca - Republica labio y paladar hendido en el
Mejia 18/05/2023 | 22/05/2023 Dominicana Asistente hospital Toribio Bencosme,
Fundacién misién alegria:
Misidn quirdrgica de
Edgar Orlando pacientes labio y paladar
Mejia 8/05/2023 12/05/2023 Barrancabermeja | Asistente hendido
IV simposio interdisciplinario
de cirugia oral y maxilofacial
asociacion colombiana de
Beatriz Eugenia cirugia oral y maxilofacial
Mejia Flérez 4/05/2023 6/05/2023 Barranquilla Ponente seccional costa caribe
IV simposio interdisciplinario
de cirugia oral y maxilofacial
asociacion colombiana de
Claudia Patricia cirugia oral y maxilofacial
Pefia 5/05/2023 7/05/2023 Barranquilla Ponente seccional costa caribe
Il simposio internacional de
Sonia Del Pilar actualizacion en patologia
Bohdrquez oral - taller de toma de
Avila 19/05/2023 19/05/2023 Bogota Asistente biopsias
Conferencia seminario de
relaciones clinicas Ill para
residentes de posgrado de
endodoncia en la Universidad
Santo Tomas sede
Henry Sossa 25/05/2023 26/05/2023 Bucaramanga Ponente Bucaramanga




Claudia
Carmifia Garcia | 19/06/2023 24/06/2023 Bogota Ponente 101 sesién general de la IADR
Sandra Milena
Guauque 19/06/2023 24/06/2023 Bogota Ponente 101 sesién general de la IADR
Mauricio
Rodriguez 21/06/2023 25/06/2023 Bogota Ponente 101 sesién general de la IADR
Participacion en Eventos como Conferencista
Docente 1-2023 11-2023 Total
Barreras de Acceso a los Servicios de Salud Bucal
Geographic Access Barriers to Oral Health Services in en 4 Depar'tamentos C°'°m.b.'a“°s- XW Congreso
Colombia. 101th 1.A.D.R Meeting. Bogota, June 23th, [-2inoamericano _de Medicina Social y Salud
2023. Participacion presencial. ’ , Co{ectl\{a ALAMES, 17 al 21 d.e Julio de 2923
Universidad de Buenos Aires, Argentina.
Participacion presencial.
IAlgunos enunciados sobre Clase Social y Trabajo
Global Burden Of Oral Cancer Disease in the period (desde una perspectiva marxista. Congreso
1990-2017. World Congress Prevention in Dentistry. (Colombiano de Estudios del Trabajo 2023. Pontificia
Bogota, June 24th, 2023. Participacion presencial. Universidad Javeriana, Bogota. Septiembre 29 de
ESTRADA 2023. Participacion presencial.
M?Jrg_l?‘lYA Interseccionalidad simultanea entre Clase Social, | g
HAROLD Capital Transnacional, Concentracién de la tierra y
su relacion con inequidades sociales. XIX Congreso
Internacional Sobre Integracion Regional, Fronteras
y Globalizacién en el continente americano. Grupo
de trabajo de CLACSO, Universidad de Chilecito,
Argentina. Noviembre 8 de 2023. Participacion
virtual.
Ese hombre, Si...; NO..., ese no soy yo”: Nuevas y
iejas  Masculinidades en hombres jovenes
colombianos. IX Congreso Internacional de la Red
bioética / UNESCO. Noviembre 17 de 2023.
Participacion virtual.
The Lancet Commission on Oral Health. Canadian [La Comisién Lancet de Salud Oral y ofras iniciativas
National Oral Health Research Strategy Planning [a nivel global: la Declaracion de La Cascada sigue
Meeting, Canadian Institutes of Health Research |vigente. Ill Simposio ;Cuales son los desafios de la
(Marzo, 2023) Odontologia? Universidad de Chile. (Agosto, 2023)
Re!atiye anq Slope indexgs of Inequality: their rolg gnd Conferencista invitada a la catedra de Salud Publica
limitations in understanding oral health inequalities. ;
- (posgrados) con el tema Inequidades en Salud Oral.
Keynote address, 2023 Oral Epidemiology Forum - Universidad de Melbourne (Septiembre, 2023)
Epi-Forum, IADR (Junio, 2023) '
GUARN[ZO Needs and challenges for OH Research in Central and Orall heaIFh inegualities anq behgviours: a tricky
HERRENO |5,th America. Presidential Symposium: Global Oral felationship. Joint pr.esentat|on W'th. Prot Geqrge
ymp! ] 8
CAROL ' eaith Defining the Research Agenda. Conferencia Tsakos (U.C L) Semlnar of the BeClnDl(Beh.awour
9 g
CRISTINA global IADR (junio, 2023). Change in Der_mstry network). University of
' Manchester (Septiembre, 2023)
The strategy to overcome socio-economic inequality in
oral health. WCPD Symposium: WHO Global OH
Actions: WHO will action? - Conferencia global IADR
(Junio, 2023)
Making the case for a new typology of dental care
systems. Symposium: Impact of oral healthcare
systems and interventions on social inequalities
in oral health outcomes. Conferencia global IADR
(Junio, 2023)




Participacion en Eventos como Conferencista

Docente

1-2023

11-2023

Total

OSPINA
LOZANO
EDSON
JAIR

Conferencia. Interculturalidad y Cuidado Cultural en
salud Bucal. IX congreso internacional de salud
bucal colectiva. Universidad de Antioquia. Octyib27
de 2023.

2022-2024.

Convocatoria Nacional para el Apoyo a la Movilidad
Internacional de la Universidad Nacional de Colombia

Husticia social dindmica, vida universitaria y proceso
de formacion en estudiantes de odontologia. XXXIII
Encuentro Nacional de Investigacion ACFO 2023. 27
@ 28 de septiembre de 2023. Bucaramanga,
Santander.

2022-2024.

Convocatoria Nacional para el Apoyo a la Movilidad
Internacional de la Universidad Nacional de Colombia

COVID-19, derechos a la salud y al trabajo. Impactos
ien dos barrios de Bogota. XXXIII Encuentro Nacional
de Investigacion ACFO 2023. 27 a 28 de septiembre
de 2023. Bucaramanga, Santander.

Protesis totales y calidad de vida en adultos mayores
de una vereda en Mariquita, Tolima. XXXIII
Encuentro Nacional de Investigacion ACFO 2023. 27
@ 28 de septiembre de 2023. Bucaramanga,
Santander.

SANCHEZ
ALFARO
LuIS
ALBERTO

Maltrato infantil: horizonte de sentido y acciones de
odontologos de Bogota. XXXIII Encuentro Nacional
de Investigacion ACFO 2023. 27 a 28 de septiembre
de 2023. Bucaramanga, Santander.

Humanizacién en cuidado critico, sensibilidad ética y
toma de decisiones. Experiencias de profesionales
sanitarios de Unidades de Cuidado Intensivo. XVI
Conferencia Internacional sobre Representaciones
sociales. 20 a 22 de septiembre de 2023. Bogots,
Colombia.

ida universitaria, multidiversidad y justicia social
dinamica. Universidad Militar Nueva Granada.
Doctorado en Bioética. 09 de noviembre de 2023.
Bogota, Colombia.

ida universitaria, proceso de formacion y
concepciones sobre justicia social en estudiantes de
odontologia. X Congreso de Investigacion Cualitativa
len Salud. 10 al 19 de noviembre de 2023. Valladolid,
Espafia.

Asistencia a eventos:

Provectos de investioacion

Cifras de proyectos en el periodo

Estudiantes apoyados en proyectos finalizados: 27 de pregrado vy 18 de posgrados

Investigadores apoyados en proyectos finalizados: 8




Semilleros apoyados en proyectos finalizados: 1 (Semillero Alfa omega agrupa las diferentes
areas disciplinares)

Productos por modalidad

Pasantias: 5

Conferencias: 0

Ponencias: Docentes: Estudiantes:

Tesis: 0

Presentaciones: Pregrado: 50 y Posgrado: 81

Foros: O

Conciertos: 0

Proyectos con financiacién interna

Logros alcanzados

No. de Proyectos Activos: 11

No. de Proyectos finalizados durante la vigencia: 12

No. de proyectos Suspendidos durante la vigencia: 0

No. Proyectos liquidados durante la vigencia: No se cuenta con la informacién

Proyectos con financiacidén externa

Logros alcanzados
No. de Proyectos Activos: 1

No. de proyectos Suspendidos: 1



No. de Proyectos finalizados durante la vigencia: O

No. Proyectos liquidados durante la vigencia: No se cuenta con la informacion

Movilidad investiaativa

Movilidad estudiantil

Logros alcanzados

Para la vigencia 2023, en los dos eventos que se realizaron se apoyaron un total de 27 ponencias

2023

Presentacién de resultados de
investigacion.

MOVILIDAD NOMBRE DEL EVENTO NOMBRE COSTO

Evento IADR 1er semestre 2023 [ résentacion de resultados de Apoyo estudiantes  |$  16.404.048
investigacion

EVENID HEIRD) 2E0 SEEEE Apoyo 20 estudiantes|$  11.600.000

Estudiantes beneficiados: 42

Se apoy6 econdmicamente con recursos de la UGI 2023 a los estudiantes por un valor aproximado de
$28.000.000 pesos m/cte.

Otros aportes: 0

Movilidad docente

Logros alcanzados

Para la vigencia 2023, en 3 eventos hacionales y 1 internacional que se apoyaron un total de 22
ponencias de docentes de la Facultad de Odontologia.

Docentes FOUN

Latinoamericano de Virologia", en Santa Marta.

MOVILIDAD NOMBRE DEL EVENTO NOMBRE SIS
Profesor Alan Roger Dos

Movilidad entrante [Docente invitado Patologia General y Oral; Santos Silva, Universidad |$ 3.000.000
Semillero de Investigacion Estadual de Campinas
2do Seminario de actualizacion en farmacologia _

Movilidad entrante aplicada a la atencién odontol6gica 2023 - E;?Li?g{d‘;%r%i X?\rt?oa:qsuia $ 1.500.000
Bogota.

Movilidad Nacional Presen_taci(')n_ de resulta_ldos de investigacion en
el "X Simposio Colombiano & VI Congreso 2 docentes de la facultad $ 2.363.566




semestre 2023

Presentacion de resultados de investigacion.

Movilidad Presentacioén de resultados de investigacion en .

. X o - Profesor Luis Alberto
Internacional el "X Congreso de Investigacion Cualitativa en Sanchez $ 8.120.000
Docente FOUN Salud, en Valladolid — Espafia"
Evento IADR ler
semestre 2023 Presentacion de resultados de investigacion (PO iy chESEs § 2L
ErERld AERD 25 Apoyo para 6 docentes $ 9.380.000

Docentes beneficiados: 28

Aportes de la facultad: $48.135.103

Otros aportes: Por medio de la Convocatoria de movilidad 2023 se apoy6 una ponencia en Espafa por
valor de $6.000.000 pesos m/cte.

Alianzas, redes, convenios y movilidades

Alianzas, redes y convenios

Logros alcanzados

Innovacion

Actividades para estimular lainnovacién

Logros alcanzados

Spin - off

Logros alcanzados

Otros aspectos para destacar son que la Dra. Itali Marcelly Linero Segrera continta siendo parte
del grupo de investigadores del programa MENTOR spin off transferencia y conocimiento, con el
proyecto “CELULAS MADRE: regeneracién de tejidos a base de medios condicionados para la
industria farmacéutica y cosmética” y la Dra. Claudia Carmifia Garcia Guerrero es la actual
presidenta de la International Association for Dental Research (IADR) Capitulo Colombia.

Propiedad intelectual




Logros alcanzados

Despliegue de la investigacion

Semilleros de investigacién

Logros alcanzados

Estudiantes participantes en dos eventos por un valor aproximado de $9.700.000 pesos m/cte.

IADR:
Semillero: 6 estudiantes

ACFO:
Semillero: 9 estudiantes

Participacion docente en la investigacion

Logros alcanzados

Los docentes de la Facultad de Odontologia, participaron en 12 proyectos financiados con
convocatorias internas y externas para la vigencia 2023.

Grupos de investigacion

Descripcion general de los grupos de investigacion

Un Grupo de Investigacion es una organizacion conformada para realizar investigaciones de mediano o
largo plazo en uno o mas campos, lineas o tematicas que procuran la generacion de nuevo conocimiento,
procesos de innovacién, desarrollos cientificos o tecnoldgicos o creacion artistica y cultural. Los grupos de
investigacion estan constituidos por miembros de la comunidad académica de igual o diferentes disciplinas,
campos o0 areas del conocimiento, y deberan contribuir a la formacion de la comunidad académica e
investigativa, alcanzar el reconocimiento institucional a través de la calidad de sus propuestas o proyectos,
y presentar en forma periddica resultados y productos derivados de los procesos investigativos o creativos
que adelanten. (Acuerdo 014 de 2006 de Consejo Superior Universitario).



Los siguientes Grupos investigacion participaron activamente mediante proyectos ganadores de
convocatorias durante la vigencia 2023.

NOMBRE GRUPO DE INVESTIGACION
INVESTIGACION BASICA Y APLICADA EN
ODONTOLOGIA

GRIMAD GRUPO DE INVESTIGACION EN MATERIALES
DENTALES

DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA FSFB- UNIVERSIDAD
DE LOS ANDES - ENFERMEDADES COMPLEJAS

INVENDO

Numero de docentes que integran los grupos de investigacion UN: 61

Numero de estudiantes que integran los grupos de investigacién UN:
Total de investigadores que conforman los grupos de investigacion Sede Bogota:

No. de mujeres que conforman grupos de investigacion: NO se tiene informacion
No. de Investigadores con formacion doctoral: 9

No. de hombres que conforman grupos de investigacién: No se tiene informacion

Escuelas v centros de pensamiento y de excelencia

Logros alcanzados

Internacionalizacion de la investigacion

Programas, acciones o estrategias orientadas a la internacionalizacion de la

Logros alcanzados

Comités (investigacion, ética)

Logros alcanzados:



° Dos (2) integrantes del Comité de Etica, se actualizaron participando en el curso de
extensién “Bioética, ética de la investigacion e integridad cientifica 2023”, dictado por un profesor
de la Facultad de Odontologia y una invitada externa, a fin de mejorar las calidades en dicho
Comité. La iniciativa fue de la Direccion de Investigacién y Extension que financié la ejecucién
de dicho proyecto.

° El Comité de Etica en Investigacion de la Facultad de Odontologia, durante la vigencia
2023 avalo 45 anteproyecto de posgrado y 35 anteproyectos de pregrado.

Actualizacion de bases de datos (hermes y otras)

Logros alcanzados:

° Hermes: se realizé el cierre de 12 proyectos de investigacion de jornada docente y
convocatorias y el seguimiento a 38 proyectos en estado: activo, finalizado, aprobado, no
aprobado, no cumplié con requisitos y suspendido.

HORUS: se continuo realizando el levantamiento de informacion para dar continuidad al
proceso iniciado en 2022, haciendo el levantamiento de perfiles de Research Gate, Orcid
y Scopus.

Articulacién interistitucional

Instituciones participantes

Durante la vigencia 2023, 4 entidades externas aportaron a 4 proyectos activos de la Facultad de
Odontologia un valor de $40.422.500 pesos m/cte.

DIVULGACION DE LA PRODUCCION
ACADEMICA

EVALUACION DE LA GESTION

Analisis

CIFRAS DEL INFORME DE GESTION

Difusion y comercializacion de publicaciones

Produccioén editorial



Logros alcanzados (eventos, redes, notas de prensa, lanzamientos)

Premio internacional otorgado por el Instituto de estudios del Huevo de Espafia, donde la
Facultad de Odontologia participo en el desarrollo de la investigacion, por intermedio de
la Dra. Adriana Torres Mansilla como egresada de la Maestria en Odontologia, quien esta
realizando sus estudios doctorales en Espafia, la Profesora Paula Alejandra Baldién PhD,
como docente co-investigadora Coordinadora del Laboratorio de Investigacion en
materiales y ciencias basicas de la Facultad de Odontologia (LIMACIB), junto con
investigadores del Instituto Andaluz de Ciencias de la Tierra (IACT), el Centro de
investigacion del Consejo o Superior de Investigaciones Cientificas ( CSIC ), la
Universidad de Granada , la Universidad de Oviedo , la Universidad de Granada , la
Universidad de Jaén , y el Servicio Andaluz de Salud, quienes desarrollaron
conjuntamente un estudio que desvela las propiedades beneficiosas de la membrana de
la cdscara de huevo como material de regeneracion 0sea, bajo el liderazgo del Dr. Jaime
GOmez Morales

Este premio a tenido alta difusion en Espafia y ha sido difundido en medios de
comunicacion muy importantes:
- 20 minutos

- La vanguardia
- el comercio

Este trabajo adicionalmente fue publicado en una revista de muy alto impacto: Adriana
Torres-Mansilla, Pedro Alvarez-Lloret, Ana Voltes-Martinez, Elena Lépez-Ruiz, Paula
Alejandra Baldion, Juan Antonio Marchal, Jaime Gomez-Morales, Apatite-coated outside
Membrana de capa de cascara de huevo: un nuevo compuesto biohibrido osteoinductivo
para la regeneracion guiada de hueso/tejido. Avances en biomateriales 154 (2023)
213605. doi: 10.1016/j.bioadv.2023.213605.

Produccion editorial en el afio

Lista de productos: nombres de articulos escritos por docentes.

GANADORES EVENTO TRABAJO RECONOCIMIENTO
BALDION ELORZA PAULA XXXIIl Evento | "Efecto de la mirecitina en Primer puesto en categoria
ALEJANDRA ACFO 2023 la diferenciacion Investigacion Docente /
BETANCOURT CASTRO DIEGO odontoblastica de células grupos
ENRIQUE madre de pulpa dental”
BALDION MARGARITA
TORRES RODRIGUEZ XXXIIl Evento | "Cloramina T 0.5% como Primer puesto Pdster en
CAROLINA ACFO 2023 medio de almacenamiento Investigacion Pregrado
RUIZ JULIAN para estudios de color"



https://www.20minutos.es/minuteca/csic/
https://www.20minutos.es/minuteca/universidad-de-granada/
https://www.20minutos.es/minuteca/oviedo/
https://www.20minutos.es/minuteca/granada/
https://www.20minutos.es/minuteca/jaen/
https://www.20minutos.es/noticia/5180415/0/un-estudio-csic-plantea-usar-membrana-huevo-como-material-regeneracion-osea/
https://www.20minutos.es/noticia/5180415/0/un-estudio-csic-plantea-usar-membrana-huevo-como-material-regeneracion-osea/
https://www.lavanguardia.com/sociedad/20231010/9290906/estudio-propone-membrana-huevo-material-regeneracion-osea.html
https://www.elcomercio.es/asturias/membrana-huevo-util-regeneracion-osea-20231012010400-nt.html
https://doi.org/10.1016/j.bioadv.2023.213605

BALDION ELORZA PAULA XXXIII Evento "Frecuenciay Primer puesto en categoria
ALEJANDRA ACFO 2023 caracterizacion genotipica Investigacién de Posgrado
CRUZ SERGIO DANILO de la infeccién por VPH en
RAMOS ANDREA pacientes con carcinoma
BALDION MARGARITA orofaringeo”
RODRIGUEZ PAULA
XXXIII Evento | "Efecto de la mirecitina en Primer puesto Categoria de
BALDION ELORZA PAULA ACFO 2023y la diferenciacion Investigacion Docente /
ALEJANDRA la odontoblastica de células Grupos
Universidad madre de pulpa dental”
Santo Tomas
Nombre Tipo de | Nombre de la Revista o | Nombre de la publicaciéon
publicacié | Editorial
n
Sandra  Milena | Articulo Ustasalud Frecuencia reportada de enfermedad
Guauque Olarte | original pulpo-periodontal por prestadores de
servicios de salud en Colombia 2015-
2022
Ivonne Maria | Articulo Acta Odontoldgica | Trombosis venosa profunda posterior a
Ponce Sandoval original Colombiana cirugia ortognatica bimaxilar. Reporte
de caso
Claudia Patricia | Articulo Acta Odontoldgica | Diagnéstico de neuroibroma intradseo
Pefia Vega original Colombiana solitario mandibular. Un reporte de
caso. Acta Odont Col. 2023; 13(1): 104—
116.
https://doi.org/10.15446/aoc.v13n1.1
02370
Claudia Garcia Articulo Contemporary Clinical | Clinical, Histological, and Molecular
original Dentistry Perspective on Regenerating Nonvital
Immature Teeth
Catalina  Maria | Articulo Critical Reviews in Food | Plant-derived nootropics and human
Arévalo Caro original Science and Nutrition cognition: A systematic review
Henry Sossa | Articulo PLOS ONE Preclinical evaluation of oncolytic
Rojas original potential human rotavirus Wt 1-5 |
gastric adenocarcinoma
Lilia Jadith Bernal | Libro Universidad Cooperativa Prescripcion consciente de antibidticos
Cepeda en odontologia

Produccion Académica en Formato Bibliografico (articulos, cap. de libros, libros)

Docente 1-2023 11-2023 Total
Caliz Romero, N. E., estrada Montoya J. H. — 2022. | Estrada-Montoya JH, Erazo-Estrada JE. Relacion
ESTRADA Fetichi;aciqp de !a droga / mer-cancia, dessje la entre los sistemas ploliticos y el indice COP en 62
MONTOYA determinacion social en salud: cuestion de método. | paises durante el periodo 1970-201.0. Acta Odont Col.
JOHN Collectivus. Revista de ciencias Sociales, 9(2), 233-280, | 2023; 13(2): 44-58. https://doi.org/10.15446/aoc. | 4
DOI: v13n2.106844 - DOI:
HAROLD . . ; .
ttps://doi.org/10.15648/Collectivus.vol9num2.2022.349 | hitps:/doi.org/10.15446/aoc.v13n2.106844 -  Sin
4- Indexada: C indexar.



https://doi.org/10.15446/aoc.v13n2.106844

Beltran-Cleves MV, Estrada-Montoya JH, Duran-Torres
CF. Recurso humano y distancia geografica como
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BIENESTAR UNIVERSITARIO

EVALUACION DE LA GESTION

Analisis

La Direccion de Bienestar dentro Plan Global de Desarrollo 2022-2024 se trabaja la
reconceptualizacion del bienestar como parte de la formacion integral. Se busca asumir al
Bienestar Universitario como el escenario para la construccion de las mejores condiciones de
desarrollo académico y desarrollo humano, para el afio 2023 persistimos en fortalecer los
programas de acompafiamiento integral, gestion y fomento socioeconémico, asi como en
impulsar actividades relacionadas con deportes, cultura, salud y el vinculo con los egresados; se
continud el fortalecimiento de la atencién del servicio psicosocial, ademas con el proyecto de la
caracterizacion PAES PEAMA se busca implementar planes de acuerdo a la necesidad de estos
estudiantes.

CIFRAS DEL INFORME DE GESTION

Area de Acomnafiamiento Intearal

Admision e induccién

Logros alcanzados

Se realiza semana de induccion por parte de la facultad de odontologia contando con la asistencia
de 50 estudiantes en promedio por cada semestre, incluyendo actividades artisticas y culturales
dentro del cronograma de actividades.

Acciones de inclusioén, aénero v accesibilidad

Logros alcanzados

Participaciéon de estudiantes con actividad 25 N donde se celebra el Dia Internacional de la
Eliminacion de la Violencia contra la Mujer 25 de noviembre



https://www.un.org/es/observances/ending-violence-against-women-day
https://www.un.org/es/observances/ending-violence-against-women-day

Acciones con estudiantes de Programas Especiales

Logros alcanzados

Desde la Direccion de Bienestar por medio de un proyecto de pasantia se realiz6 el proyecto de
la caracterizacion PAES PEMA, donde busca realizar una base de datos a partir de la
aproximacion a las caracteristicas demograficas socioeconémicas, culturas psicosociales asi
como las necesidades y desafios que enfrentan.

Estudiantes PEAMA 2023 1S - 7
Estudiantes PAES 20231 S -2
Estudiantes PEAMA 2023 2S -1
Estudiantes PAES 20232 S -1

Acciones con estudiantes en general

Logros alcanzados

v/ Capacitaciones practicantes

v" Protocolo para la prevencioén y atencién de casos de violencia basada en género y
violencia sexual

Tipificacion de las violencias basadas en género y violencias sexuales
Evaluacion del riesgo suicida

Generalidades de la entrevista clinica y aplicacion en el trastorno de ansiedad
generalizada

Intervencién en ansiedad y depresién desde la terapia cognitiva conductual
Clinica de la inhibicién la angustia y la urgencia subjetiva

Burnout académico

ASRNEN

ASENEN

Apoyo por psicologia desde el &rea de primera escucha de psicologia

Actividad Quien la ejecuta Periodicidad
Induccion a los estudiantes de pregrado y Coordinadora de la Semestral
posgrado relacionado con los servicios que se dependencia

prestan en la Oficina de Atencion al Usuario

Presentacion en la semana de induccién de los estudiantes de posgrado en temas de actividades
que se realizan en la oficina de Atencion al Usuario (creacion de paciente en SINSU, tramite de
remisiones, como funciona el comité Técnico cientifico, reporte de accidentes de riesgo bioldgico,
etc) con el uso de presentacion en power point con una duracién aproximada de 45 minutos ésta
se realizé en el primer semestre de 2023.

Presentacion a los estudiantes de pregrado realizada en los espacios teoricos de las clinicas de
adulto LILIILIV y mayor al inicio de los dos semestres con una duracién aproximada de 45
minutos .



Observacion: El espacio de capacitacion es muy reducido para exponer todos los procesos
administrativos que se llevan a cabo en la Oficina por tal motivo se hace necesario que se
modifique la forma en que se lleva a cabo.

*Agendamiento, recepcion durante las jornadas de Valoracion de usuarios nuevos:

Semestre Citados asistentes a la Jornada
Primero 514 397
Segundo 495 418
Total 1009 815
Periodo Valorados observacion
2021 1131
2022 687 mas 201 que estaban
pendientes por asignar
2023 815

Observacién Pre-inscritos para el primer semestre de 2024 total de 485 interesados que
registraron sus datos

El proceso de valoracion para pacientes nuevos se realiza de la siguiente manera:

v" Se toman los datos de los interesados en los servicios odontolégicos que pueden llegar a
través de correo electronico, llamada telefénica, presencialmente, etc. Para el 2023 se
implementd un formulario de google para que se estandarizan los datos solicitados y ademas
se implemento la politica de tratamiento de datos personales, para cumplir con la normatividad
gue tiene la Universidad.

v' Se organiza el listado de los usuarios por edades y se organiza la agenda, determinando el
namero de pacientes a citar cada dia. Se destinan 3 semanas para realizar el proceso de
valoracion.

v/ Contactar a cada interesado via telefénica para el agendamiento de la cita, ratificando la
informacidon suministrada referente a la necesidad de la radiografia panoramica (que se la
puede tomar en la Facultad) y el costo de la valoracion.

v" Se acuerda con el Departamento de Salud Oral el horario de los docentes que apoyan el
proceso de valoracion y con Programas Curriculares los estudiantes que quieren participar en
la jornada de valoraciones se inscriben a través de un formulario de google en los dias y
jornadas que pueden asistir.

v" Se coordina con el servicio de radiologia para la atencion de los usuarios que requieren
tomarse la radiografia panordmica La jornada la apoyan los estudiantes que deseen participar
y los docentes adscritos a cada clinica de adulto de pregrado, también apoyan los posgrados.

v Se recopila la informacion de los usuarios que luego de la valoraciéon se remiten a la clinica
de pregrado o posgrado que puedan resolver su motivo de consulta.

v Luego se realiza la asignacién de pacientes con prioridad a los estudiantes que participaron
en la jornada de valoracion.



Se requiere mejorar en el proceso de calibracién de los estudiantes que participan en las
valoraciones ya que se presentan falencias en la asignacion de las clinicas que pueden atender
las necesidades de tratamiento de los interesados, ademas que en algunos casos no entregan
los formatos de valoracion y algunos paciente no se pueden asignar debido a que no se sabe a
qué dependencia fueron remitidos. Para esto se esta revisando la posibilidad que este formato
se llene en linea y sea también mas facil manejar la informacién .

*Asignacion de Usuarios a los estudiantes de Pregrado que asistieron a la jornada de Valoracion

Clinica Primer Semestre Segundo Semestre
Posgrado Cirugia 2 19
Posgrado Endodoncia 7 3
Posgrado Ortodoncia 8 13
Posgrado Periodoncia 33 24
Posgrado Operatoria 7 0
Posgrado 46 52
Rehabilitacion

Posgrado 1 1
Mantenimiento

Adulto Mayor 30 24
Adulto | 23 31
Adulto Il 30 45
Adulto 1l 50 34
Adulto VI 30 32
Endodoncia 0 1
Nifio | 3 18
Nifio Il 1 4
Ortodoncia | 5 3
Ortodoncia Il 5 3
Cirugia | 23 36
Cirugia Il 15 18
Mantenimiento 46 20

Recepcion y entrega de remisiones a las diferentes dependencias de la facultad

Semestre Clinicas de Posgrado Clinicas de Pregrado

2021 344 293




2022 744 153

2023 849 76

Convenios o alianzas

Desarrollo de convenios o alianzas estratéagicas para estudiantes

Logros alcanzados

Durante el afio 2023 se llevo a cabo 4 proyectos, con financiacion de la Facultad de Odontologia,
con una aprobacién por el Consejo sesion 16 de marzo de 2023, de Facultad y un presupuesto
de 17.000.000, de los cuales la Facultad apoy6 con $ 8.500.000.

Futbol para todos con sus objetos principales: Fomentar en los estudiantes de pregrado de las
facultades de Odontologia, medicina, Ingenieria y Medicina Veterinaria y zootecnia la practica de
actividades deportivas durante el semestre, que promuevan la salud fisica y generen espacios de
descarga del estrés y disfrute a través del deporte y la sana competencia.

Un por Colombia Implementar un modelo de Atencion Primaria en Salud Bucal y Comunicativa
para nifios y nifias indigenas del Vergel-Calarma, Ortega, y campesinos de Tierradentro, Libano.
(Tolima).

Fomentando investigar Promover en la comunidad de estudiantes de pregrado de la Facultad de
Odontologia de la Universidad Nacional de Colombia la difusién del conocimiento y la creacion

de lazos académicos con los grupos de investigacion mediante la generacién espacios y
estrategias comunicativas, de formacion e integracion.

Area de Gestiéon v Fomento Socioecondémico

Apoyos socioecondmicos a estudiantes de la facultad

Logros alcanzados

Fortalecer la sostenibilidad del programa de apoyos socioecondémicos desde la Facultad implica
expandir su alcance para abarcar a un mayor niumero de estudiantes.

Apoyos

Apoyo alimentario 98 estudiantes
Apoyo de transporte 53 estudiantes
Apoyo economico 8 estudiantes
Apoyo de alojamiento 10 estudiantes



Area de Salud

Loaras de las actividades desarrolladas

Logros alcanzados

Asistencia en el 1ler encuentro de salud mental

Con el fin de atender las necesidades en atencién para la salud mental de los estudiantes, se
vinculé mediante contrato de prestacién de servicios a un profesional en psicologia para realizar
diferentes actividades correspondientes entre ellas primera escucha: Programa que esta
disefiado para ser un recurso fundamental para estudiantes que enfrentan desafios en diversas
areas, tales como situaciones psicosociales, socioecondmicas, casos fortuitos o eventos
inesperados. Enfocandose en proporcionar apoyo integral; el programa ofrece asesoramiento
especializado para abordar crisis emocionales, afectivas y econémicas. Ademas, busca guiar a
los estudiantes en aspectos cruciales de su desarrollo, como la identificacion de la vocacién y la
mejora de habitos de estudio.

Area de Cultura

Grupos artisticos v culturales de la facultad

Logros alcanzados

Celebracion dia del odont6logo 800 participantes, entre personal estudiantes, docentes y
administrativo

Celebracion dia de la secretaria

Celebracion del dia del nifio 35 nifios de estudiantes, docentes y personal administrativo
Actividad de cierre de afio en el marco de la socializacion del informe de gestion de la Facultad
con personal administrativo con una participacion de 60 administrativos.

Participacién en el carnaval: CARNAVAL UNAL 2023 "Una fiesta para ser y renacer"
Participantes registrados 15 personas entre estudiantes, personal administrativo y docente

Eventos culturales y artisticos organizados por la facultad

Participantes registrados 30

La movilidad como apoyo de bienestar (cultura, arte o deportes)

Movilidad estudiantil



Logros alcanzados

Tipo de Movilidad entrante
Nivel Internacional 1

Area de Actividad Fisica v Denorte

Eventos deportivos organizados por la facultad

Logros alcanzados

Préstamo de elementos deportivos artisticos y otros:

Participantes registrados 130

Entrenamientos Deportivos: se lleva a cabo con el programa de gestidon de proyectos Futbol
para todos

Selecciones deportivas de la facultad
Logros alcanzados

Participacién en torneo interfacultades, quedando como Campeones de futbol del torneo
Participantes reqistrados 105

Selecciones Deportivas de Facultad - Torneo Interfacultades: Por medio de convocatorias
realizadas por correo electrénico, y estudiantes de la facultad, se realizé partidos de prueba que
conformaron los equipos que representan a la Facultad en el torneo Interfacultades organizado
por la Divisién de Deportes de Sede, en las disciplinas convencionales (futbol masculino, futbol
sala masculino y femenino, baloncesto masculino y femenino y voleibol masculino y femenino,
ajedrez, atletismo, Cross country, Ciclo montafiismo, tenis de campo, tenis de mesa, Yy en
disciplinas Individuales ajedrez, atletismo) y juegos virtuales (League of Legends, Rummy).

EXTENSION, INNOVACION Y
PROPIEDAD INTELECTUAL

EVALUACION DE LA GESTION

Analisis

Durante el 2023 se logré volver a fortalecer la Extension en la Facultad, mediante la constante
asesoria a los docentes para estructurar y tramitar las propuestas de proyectos que llegaron a
realizarse surtiendo todos los procesos de legalizacion y de ejecucion segun los procesos



contractuales. Se realizaron de manera satisfactoria proyectos en las modalidades de
Educacion Continua y Permanente (ECP), Servicios Académicos (SA) y Extensiéon Solidaria,
ademas de las modalidades de Servicio Docente Asistencial y Practicas y Pasantias propias
para el desarrollo del talento humano en formacién de acuerdo al area de conocimiento de la
Facultad.

CIFRAS DEL INFORME DE GESTION

Innovaciones

Logros alcanzados

e ENtrauma: Mediante el relacionamiento con la aceleradora de proyectos MENTOR de la
UNAL, se comenzé a trabajar en el desarrollo de esta innovacion, la cual consiste en una
aplicacion para dispositivos maviles dirigida a pacientes que sufren algan traumatismo dental
(lo cual es una urgencia) para facilitar el acceso a un especialista en odontologia, en principio
de manera virtual para recibir teleorientacion sobre el proceso a seguir para atender su
urgencia de valoracion y tratamiento, a fin de reducir las pérdidas dentales sucedidas en
estos casos. También es una herramienta de consulta y teleorientaciéon para odontélogos
gue desean compartir casos clinicos u opiniones con otros pares profesionales. El desarrollo
surgié a partir del grupo de investigaciéon en Endodoncia (INVENDO) de la Facultad de
Odontologia, a partir del posgrado de Endodoncia.

e LIMACIB: El laboratorio de investigacion en materiales y ciencias basicas de la Facultad
logré6 adquirir equipos especializados para la realizacion de pruebas de trabajos de
investigacion, como beneficio de la Direccién de Laboratorios, loc cual permiti6 mejorar sus
procesos y ampliar la oferta de servicios, lo cual redunda en incremento de su calidad.

Propiedad intelectual

Logros alcanzados: No se trabajo este tema en la vigencia 2023.

Derechos de propiedad industrial

Logros alcanzados: No se trabajo este tema en la vigencia 2023.

Derechos de autor

Logros alcanzados: No se trabaj6 este tema en la vigencia 2023.

Emprendimientos



Logros alcanzados: No se trabajo este tema en la vigencia 2023.

Reconocimiento y visibilidad de la Universidad

Acciones para aumentar el reconocimiento vy visibilidad de la Universidad

Logros alcanzados

Abrir y publicar una oferta de educacién continua atractiva para el publico que habitualmente
accede a las actividades de la Facultad, empezando por los propios egresados y siguiendo por
egresados de otras universidades que esperan la oportunidad de participar de nuestras
actividades y eventos.

Estrateaia de Comunicaciéon de la Extension

Logros alcanzados:

e Se mantuvo actualizada la pagina web de la Facultad en el apartado de Educacion Continua
y Permanente, obteniendo el aval de la Secretaria Académica para publicar toda la informacion
relacionada con el proceso de inscripcion y los contenidos académicos de cada curso,
diplomado o evento.

e También fué relevante el uso de las redes sociales (instagram, Facebook, whatsapp), para
divulgar la oferta.

e A través de mailing masivo remitido a bases de datos como por ejemplo la de egresados de la
Facultad, es posible hacer mercadeo efectivo.

e Se brindé informacion personalizada y especifica a los profesionales de la Odontologia que se
comunicaban a través del correo electréonico de la dependencia solicitando informacién de
alguna actividad, logrando en la gran mayoria de los casos, la inscripcién exitosa.

Construccion de una opinién publica informada

Logros alcanzados

Formacion del nersonal docente v administrativo

Fortalecimiento de competencias del personal

Logros alcanzados:



Funcionarios del Servicio de Apoyo Diagnoéstico de la Facultad lograron acceder a la
actualizacion impartida en el curso de extension “Curso de Radioproteccion Odontologica 20237,
como estrategia para cumplir con el programa de capacitacion anual que debe tener el personal
que labora en un servicio de radiologia: 5

Numero de docentes participantes en capacitaciones realizadas en la facultad: 20

Numero de capacitaciones realizadas para el personal docente realizadas
en la facultad: 0

Descuentos otorgados a los servidores publicos administrativos por concepto de
capacitaciones ofrecidas por el area de extension de la Facultad

valor total de los descuentos otorgados: $1°000.000

Numero de beneficiarios: Cinco (5)

Proyectos de extension

Participacion en procesos de contratacién y convocatorias

Propuestas presentadas: 0
Propuestas ganadoras: 0

Logros alcanzados

Proyectos iniciados en el afio

Propuestas formalizadas en la modalidad de servicios académicos: 2 (Dos)

Propuestas formalizadas en la modalidad de educacion continua: 9 (nueve)

Logros alcanzados

Todas las propuestas presentadas fueron formalizadas y se llevaron a ejecucion. Se gestionaron

completamente por los sistemas de informacion disponibles para ello (Sistema Hermes Extension
y Sistema Quipu).



Proyectos en ejecucion: 2 (dos)

Logros en los proyectos

Inscritos a nivel internacional en actividades de educacion continua: 4 (cuatro)

Inscritos en actividades de educacion continua pertenecientes a la UNAL: 229

Inscritos en actividades de educacion continua externos a la UNAL: 155

Descripcion de principales logros alcanzados

Docentes participantes en actividades de educacion continua externos a la UNAL: 5

Docentes participantes en actividades de educacion continua pertenecientes a la UNAL: 31

Numero de diplomados que se dictan en temas ambientales: 0_(N/A)

Presentacion de propuestas y cotizaciones de estudios

Propuestas realizadas en la modalidad de servicios académicos: 2

Propuestas en la modalidad de servicios académicos aprobadas por el Consejo de facultad: 2

Logros alcanzados

Propuestas realizadas en la modalidad de educacion continua: 9

Propuestas en la modalidad de educacion continua aprobadas por el Consejo de facultad: 9

Liquidacién de proyectos

Proyectos en liquidacion interna: 7

Logros alcanzados

Proyectos cerrados en el afio
Proyectos suspendidos



Proyectos en liquidacién externa: 0

Participacion en procesos de invitacion directa
Logros alcanzados
Propuestas presentadas: 0

Propuestas ganadoras: 0

Alianzas. redes v convenios

Alianzas, redes, convenios v movilidades de investigacion

Logros alcanzados

Nuevos convenios suscritos en el afio

RELACIONES
INTERINSTITUCIONALES

EVALUACION DE LA GESTION

Analisis

INTERNACIONALIZACION DEL CURRICULO

Con el acompafiamiento de la Oficina de Relaciones Interinstitucionales se adelanté durante la
vigencia, talleres y estrategias para la internacionalizacion del curriculo, el cual dio como
resultado la participacion en la semana interinstitucional llamada “Staff Week”, la cual buscaba el
fortalecimiento de vinculos académicos internacionales liderada por la ORI.

La Facultad participd con encuentros virtuales denominados “Socializacién de Buenas Practicas
en Internacionalizacion del Curriculo con los siguientes temas: Maestria Odontologia,
Imagenologia, Odontologia Legal y Forense, en reunién con la Universidad de Chile y didlogos
sobre la especialidad de Endodoncia con la Universidad Autbnoma de Baja California.

Producto de estos dialogos de buenas practicas, se crearon lazos de comunicacion con estas
Universidades y a su vez se despert6 el interés de generar convenios.



CIFRAS DEL INFORME DE GESTION

Movilidad académica

Movilidad estudiantil

Logros alcanzados

El programa de internacionalizacion se ha fortalecido con las asesorias personalizadas tanto a
los estudiantes de cada programa de posgrado y pregrado, en la Tabla 1 se presenta el
consolidado de las movilidades entrantes y salientes nacioanales e internacionales para posgrado
y pregrado durante los periodos 2023-1 y 2023-2. Cabe reslatar que se realizaron diferentes tipo
de modalidades tales como: estancias cortas o estancias de investigacion (posgrado) y cursar
asignaturas de libre eleccion para pregrado.

HOND U DJAND : = : : = -
Entrante Saliente Entrante Saliente
Nacional Pregrado 2 0 1 0
Nacional Posgrado 0 0 0 3
Total Nacional 2 0 1 3
Internacional Pregrado 2 3 1 4
Internacional Posgrado 9 3 0 5
Total Internacional 11 6 1 9
Movilidad total FOUN

5022 13 6 2 12

Estudiantes beneficiados: Entrante 2

Saliente 12
Movilidad docente
Logros alcanzados
Docentes beneficiados
MOVILIDAD TOTALES CON APOYO SIN APOYO

DOCENTE
NACIONAL 84 25 59




INTERNAL 19 8 11

Convenios

Descripcidn de los convenios

FORMACION

EVALUACION DE LA GESTION

Analisis

Durante el 2023 se desarrollaron actividades clinicas bajo modalidad docencia servicio de forma
regular, el cual después de un proceso de evaluacién de parte de estudiantes y profesores ,se
implementd un modelo de atencién individual por cada estudiante, se realizaron modificaciones
y ajustes a las horas de actividad presencial en las clinicas de los adultos I, Il, 1ll,IV y mayor,
incrementando a 5 horas presenciales para la atencién continua de pacientes; contar con los
tiempos necesarios para el proceso ensefanza-aprendizaje y procesos administrativos
relacionados con la atencién en las clinicas del adulto principalmente.

Actualmente se tiene un represamiento de estudiantes en las asignaturas clinicas (de 6 a 10
semestre), por lo tanto, se dispusieron todos los recursos fisicos, materiales y docentes
necesarios para cubrir al 100% la demanda de cupos para todas las asignaturas clinicas.

Con el fin de mejorar los procesos académicos, flexibilizar el curriculo y promover un correcto
aprendizaje, se realizaron ajustes menores al plan de estudios de odontologia (acuerdo 05 de
2023).

Incremento nimero de estudiantes en asignaturas clinicas del adulto (Adulto 1 y Mayor: oferta de
otros horarios)

Programacion clinica regular de lunes a sadbado (jornada de 5 horas)
Cubrimiento de 95-97% de necesidades de cupos

CIFRAS DEL INFORME DE GESTION

Apoyo alalnnovacion Académica

Liderazao, emprendimiento v empleabilidad



Logros alcanzados

Cursos y Asignaturas

Cursos

Para el periodo 2023-1S se ofertaron 51 asignaturas de pregrado y 63 en posgrados, para el periodo 2023-2S se
ofertaron 52 asignaturas de pregrado y 61 posgrados, en la Tabla 4 se evidencia la distribucién de los cursos.

Periodo Oferta de cursos dictados PREGRADO POSGRADO

2023-1 # Cursos teoricos 62 27
# Cursos practicos 198 31
2023-2 # Cursos teoricos 69 34
# Cursos practicos 204 37

Tabla 4. Cursos tedricos y practicos ofertados en 2023.

Asignaturas

Temas o asignaturas con mayor repitencia: asignaturas de clinica practica

Actividades realizadas para tratar las asignaturas con alta repitencia: asignaciéon de tutores y
acompafiamiento docente

NUmero de asignaturas/modulos que se imparten sobre el medio ambiente y sostenibilidad

Numero de asignaturas/moédulos que se imparten sobre paz y sociedad

Cifras de asuntos estudiantiles

Otros

Durante el 2023 se recibieron multiples solicitudes académico-administrativas las cuales son
estudiadas en los comités de pregrado y posgrados y remitidas a consejo de facultad segun el
caso (Tabla 5). Esto nos ha permitido poder realizar seguimiento y apoyo a los estudiantes que
presentan alguna dificultad.

Asuntos relacionados con la matricula



Para las 2 semanas de adicién y cancelacion en cada periodo académico, se contd con el
formulario establecido por Registro para este proceso. Adicionalmente se establecié un formulario
digital (google forms) con el cual se pudo dar tramite a las solicitudes de cancelacién de
asignaturas, cambios de grupos o adicién de asignaturas para pregrado y posgrado; para este
ultimo, se establece el nimero de cupos adicionales que se pueden asignarse en cada asignatura
teniendo en cuenta la capacidad logistica (espacios en clinicas, practicas, salones) el recurso
docente y los horarios disponibles, asi mismo, se genera un proceso de analisis de cada una de
las solicitudes con el fin de dar prioridad a estudiantes que se encuentren con mayores
dificultades académicas y personales. En la Tabla 6 se presenta el registro de solicitudes
tramitadas durante los dos periodos académicos del 2023.

Tesis o trabajo final

Inscripcién de trabajo final

Aprobacion de tema de trabajo final

Cambio de titulo o trabajo final de tesis

Cambio de director y/o codirector de trabajo final

Nombramiento de director y/o codirector de tesis o trabajo final

Asignaturas

Tipo de solicitud Cantidad

Cancelaciéon de Periodo Académico 15

Cancelacion de Asignatura 58

Modificacién de notas 11
Traslados

Doble Titulacion

Inscripcién extemporaneas 19
Aprobacién de Carga Minima 14
Permisos Académicos 143

Tabla 5. Solicitudes y tramites estudiantiles durante 2023. Fuente: Direccién Area Curricular

Total solicitudes formulario de Total, solicitudes formulario de
195 164
Sede Sede

Total solicitudes formulario FOUN 472 Total, solicitudes formulario FOUN 548

Total asignaturas 85 Total, asignaturas 57



Solicitudes Repetidas 40 Solicitudes Repetidas 53
Solicitudes Inscripcién 658 Solicitudes Inscripcidn 689
Solicitudes Cancelacion 51 Solicitudes Cancelacién 58

Solicitudes Cambio Grupo 25 Solicitudes Cambio Grupo 34
ey | Tt

Tabla 6. Solicitudes en semana de adiciones y cancelaciones 2023.

Inareso

Tipo de solicitud Cantidad

Reingresos 2
Doble Titulacion 0

Tabla 5. Solicitudes y tramites estudiantiles durante 2023. Fuente: Direccién Area Curricular

Gestion de la actividad académica

Catedras de sede

Logros alcanzados

Para 2023-1 y 2023-2 se oferté como asignatura electiva el Contexto para la Sede Bogota: El sida
como realidad del proceso vital humano, dirigida por el profesor Jhon Harold Estrada Montoya.

Total estudiantes inscritos: 180 estudiantes en el ano.

Para el 2023-2, se ofertd, en colaboracion con la Sede Manizales y la Direccién Nacional de Bienestar, la
Céatedra ENARMONIA, ANCLAJES IMPRESCINDIBLES PARA LA EDUCACION INCLUSIVA EN
LAUNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

Numero de catedras realizadas: 2

Buenas practicas de gestion académica implementadas

Logros alcanzados



Para el proceso de ensefianza-aprendizaje de las actividades clinicas en odontologia se realiz6
evaluacién del modelo de clinicas y se llegd a la conclusion de adoptar nuevamente las medidas
que se tenian antes de la pandemia dejando como como equipos colaborativos de aprendizaje
a los estudiantes de quinto semestre que se encuentran en las preclinicas. Esta estrategia genero
cambios en la metodologia pedagdgica implementada, y se incluyeron los resultados de
aprendizaje dentro de los programas académicos. Asi mismo se generaron cambios en la
programacion académica que permita esta interaccion ampliando los procesos hasta los dias
sabados. Durante el periodo intersemestral se oferto las clinicas de Nifio Il con el fin de tener una
mejor actividad de aprendizaje en los servicios de los hospitales de convenio.

Actividades realizadas para el aprendizaje de lenquas extranjeras

Logros alcanzados

No se ofertaron durante el 2023

Tutores docentes

Desiagnacion de docentes tutores

Descripcién de la designacidon de docentes tutores

La designacién de Docentes Tutores se realiz6 de manera semestral, con los periodos
académicos del 2023; teniendo en cuenta el ingreso de estudiantes nuevos, reintegro y traslados
de carreray el retiro de estudiantes graduados y/o retirados. La designacion se realiza de acuerdo
con la dedicacién de cada Docente de Planta, y se asignan de forma aleatoria los nuevos
estudiantes de primer semestre a cada docente.

Numero de estudiantes participantes: En promedio durante el afio 2023 participaron 834
estudiantes.

2023-1s= 876 estudiantes; 766 de pregrado y 110 de Posgrado.

2023-2s= 792 estudiantes; 691 de pregrado y 101 de Posgrado.

Numero de docentes participantes: 85

Proceso de sequimiento a docentes tutores



Descripcién del seguimiento a los docentes tutores en primer semestre

Durante la vigencia 2023, se desarrollaron diferentes actividades con los Docentes y
Estudiantes.

Induccién Estudiantes Nuevos: Durante la semana de induccion, la Vicedecanatura lleva a
cabo una presentacion especifica para los estudiantes recién llegados. En este evento, se
les brinda una detallada introduccién al papel crucial gue desempena el docente tutor en su
experiencia académica. Ademas, a cada estudiante se le da a conocer a su Docente-Tutor a
través de una tarjeta de presentacién que proporciona informacion de contacto detallada
sobre su docente tutor asignado, facilitando asi una conexidn efectiva entre ellos.
Notificaciéon Personalizada a cada Docente: Después de que el Consejo de Facultad ha
emitido la resolucién gue designa a los Docentes-Tutores, se procede a enviar notificaciones
personalizadas a cada docente mediante correo electrénico. En este mensaje se presenta
de manera individualizada la lista de estudiantes asignados, acompafiada de la resolucion
correspondiente del Consejo de Facultad.

Notificacion Personalizada a cada Estudiante: De_manera semestral, se_envia un correo
individualizado a cada estudiante, presentandoles a su Docente-Tutor. El objetivo principal
de esta comunicacion es fomentar la interaccién entre el estudiante y el docente, ademas de
propiciar un espacio para evaluar si los estudiantes han establecido contacto con su tutor o
enfrentan alguna dificultad en el proceso. Este enfoque busca no solo fortalecer la relacion
estudiante-docente, sino también identificar y abordar cualquier obstaculo que pueda surgir
durante el semestre.

Numero de encuentros en el primer semestre: 1

A lo largo del periodo, se llevé a cabo un taller masivo con los Docentes FOUN “Estrategias para
el Acompafiamiento Docente-Tutor”, donde se conté con la asesoria de la Direccién Académica
en temas relacionados con programas especiales y solicitudes comunes de los estudiantes.
Ademas, se contd con la colaboracién del area de Bienestar de Sede, que facilitd un taller
denominado 'Primeros Auxilios Emocionales’. Este Ultimo se centrd en proporcionar herramientas
para el manejo de situaciones emocionales y en ofrecer pautas de atencion efectivas.

Descripcion del seguimiento a los docentes tutores en el segundo semestre

En el segundo semestre de 2023, la Facultad de Odontologia desarrollé una util herramienta
denominada "¢ Qué le respondo a mis estudiantes tutorados?" con el proposito de brindar
orientacion a los Docentes Tutores en su proceso de acompafiamiento. Esta guia fue
compartida y discutida con los docentes durante el primer encuentro del semestre,
proporcionando asi una valiosa herramienta de apoyo.

Con el fin de realizar un seguimiento se realizaron piezas graficas enviadas a los estudiantes
en las cuales se preguntd si conocian a su docente tutor y se les adjunté un formulario de
sondeo para conocer su percepcion frente al Acompafiamiento Tutor.

Numero de encuentros en el segundo semestre: 1



A lo largo del periodo, se llevé a cabo un taller masivo con los Docentes FOUN “Estrategias para
el Acompafamiento Docente-Tutor”, donde se conté con la asesoria de la Direccion Académica
en temas relacionados con programas especiales y solicitudes comunes de los estudiantes.
Ademas, se contd con la colaboracion del area de Bienestar de Sede, que facilitd un taller
denominado 'Primeros Auxilios Emocionales'. Este Ultimo se centrd en proporcionar herramientas
para el manejo de situaciones emocionales y en ofrecer pautas de atencion efectivas.

Resultados del seguimiento

A través de los correos electrénicos enviados tanto a Docentes como a Estudiantes, se evidencio
una participacion mds activa ya que se les envié informacion clave de interés, se dinamizé el
contenido y a su vez como resultado de los talleres realizados los Docentes se vieron motivados
en generar un acercamiento a sus estudiantes.

Como parte de las estrategias para el acompafiamiento Docente-Tutor, se le solicitd a cada
Docente la informacion basica de contacto y horario de atencidn con el fin de realizar una tarjeta
de presentacion la cual fue enviada a los estudiantes con la finalidad que conocieran a su Docente
— Tutor y sus horarios de atencién.

Dificultades presentadas: En la mayoria de los casos, los estudiantes no responden a las
comunicaciones enviadas por su docente tutor. Por la carga académica de algunos estudiantes,
no lograron disponer de tiempo para reunirse con el docente tutor. Algunos docentes tutores se
les dificultd el acercamiento a los estudiantes.

Reconocimientos econdmicos a estudiantes

Otras becas o reconocimientos econdémicos a estudiantes
Logros alcanzados

Desde la Vicedecanatura se realizd la vinculacién de estudiantes de pregrado con recursos nacion,
en modalidades de estudiante monitores y estudiantes becarios, para cubrir la necesidad de
apoyo académico — administrativo a las asignaturas clinicas y preclinicas.

Estudiantes beneficiados: 1 monitores / 19 becarios

Presupuesto asignados: 2023-1s $14.355.000 / 2023-2s $11.165.414

Beca auxiliar docente



En respuesta a las necesidades identificadas, se logré implementar con éxito la Beca Auxiliar
Docente para estudiantes del Posgrado de Rehabilitacion Oral durante el periodo académico
2023-1. Esta iniciativa fue disefiada con el propdsito de proporcionar un valioso respaldo docente
en la asignatura de Morfologia Oral y Oclusion, con el fin de fortalecer la calidad académica y el
apoyo a los estudiantes en el area de Rehabilitacién Oral.

Estudiantes beneficiados de pregrado: 0

Estudiantes beneficiados de posgrado: 1

Suma de los reconocimientos econémicos: $9.280.000.00

Beca Exencidn de Derechos Académicos

Estudiantes beneficiados de pregrado: 0
Estudiantes beneficiados de posgrado: 0

Suma de los reconocimientos econdmicos: 0

Estudiantes auxiliares

Desde la Vicedecanatura se realizé la vinculacidn de estudiantes en modalidad de estudiante
auxiliar de pregrado con recursos nacién, para cubrir la necesidad de apoyo a las asignaturas
clinicas, para apoyo al curso de contexto: “el SIDA como proceso vital humano” y una estudiante
de Disefio para elaboracién de piezas graficas y guias principalmente para el fortalecimiento del
Acompafamiento Docente-Tutor.

A través de la UGI, proyectos de Posgrado y el Fondo Especial de la Facultad de Odontologia, se
vincularon estudiantes para desarrollar actividades de apoyo académico — administrativo.

Estudiantes beneficiados: 26

Suma de los reconocimientos econdémicos aportados por la Facultad: $104.000.000

Beca asistente docente



Para el afio 2023, se beneficiaron a dos estudiantes de los posgrados de Cirugia Oral vy
Maxilofacial, y Rehabilitacion Oral

Suma de los reconocimientos econémicos aportados por facultad: 0
Estudiantes beneficiados: 2

Suma de los reconocimientos econémicos: $6.960.060.00

Gestidon de programas curriculares

Acreditacién de los proaramas académicos
Logros alcanzados

PREGRADO:
Como compromisos adquiridos del Plan de Mejoramiento del Programa de Odontologia de la
Sede Bogota, se han realizado 11 reuniones con el equipo FOUN-UTP con el fin de continuar
con el Proceso de Autoevaluacién permanente del Pregrado de Odontologia, se han realizado 2
con docentes de la Facultad para socializar el proceso de evaluacion del programa de
Odontologia.

POSGRADOS:

Se ha trabajado en los procesos de autoevaluacion de cada programa de posgrado en conjunto
con la Direccion Académica, de los cuales la Especialidad de Ortodoncia y Ortopedia Maxilar y
Especialidad de Rehabilitacion Oral presentaron ante la Direccion Nacional de Posgrados el
documento de reacreditacion.

Programas de posgrado a nivel de maestria acreditados
Programas de posgrado a nivel de especialidad médica
acreditados

Programas de posgrado a nivel de doctorado acreditados: 1 (Doctorado Interfacultades en
Salud Puablica)

Programas de pregrado acreditados: 1 — Odontologia por 8 afios

Recursos en Autoevaluacion, Planes de Mejoramiento vy Acreditacion

Recursos nacional



Presupuesto ejecutado
Recursos Sede

Recursos funcionamiento

Creacion v modificacién de programas

Logros alcanzados

Para el Programa Curricular de Odontologia los directores de los Departamentos y
coordinadores de asignaturas, se analizo la pertenencia de realizar modificaciones menores del
plan de estudios (requisitos, co-requisitos) el cual fue aprobado por el Consejo de Facultad y
avalado por la Direccién académica quedando vigente el Acuerdo 05 de 2023.

Autoevaluacién de los programas académicos

Logros alcanzados

Programas de pregrado en proceso de autoevaluacion: 1

Programas de posgrado a nivel de especialidad en proceso de autoevaluacion: 4
Programas de posgrado a nivel de doctorado en proceso de autoevaluacion
Programas de posgrado a nivel de maestria en proceso de autoevaluaciéon
Programas de posgrado a nivel de especializacién en proceso de autoevaluacion

Planes de mejoramiento de los programas académicos

Logros alcanzados

Programas de doctorado con planes de mejoramiento

Programas de pregrado con planes de mejoramiento: 1

Programas de maestria con planes de mejoramiento:

Programas de especializacion con planes de mejoramiento



Programas de especialidad médica con planes de mejoramiento: 3

Provectos Educativos de los Proaramas - PEP
PEP actualizados
Logros alcanzados

PEP reconocidos por los Consejos de Facultad durante el afio
Acomnafiamiento estudiantil

Iniciativas de apoyo a estudiantes

Logros alcanzados

Acompafiamiento a Programas Especiales: PAES, PEAMA, Ser Pilo Pagay Generacion E

Logros alcanzados

El programa de Odontologia tiene activos a 135 estudiantes de programas especiales PEAMA,
PAES y victimas del conflicto. De estos, 12 estudiantes ingresaron al programa durante el 2023
(Tabla 2).

Estudiantes beneficiados

PROGRAMA ESTUDIANTES ACTIVOS INGRESO EN EL 2023
PEAMA 95 8
PAES 31 3
VICTIMAS CONFLICTO 9 1
TOTAL 135 12

Tabla 2. Estudiantes de programas especiales programa de Odontologia. Fuente: Direccidn Area Curricular

Gestion del nersonal docente v administrativo

Fortalecimiento de competencias del personal

Logros alcanzados



Presentacion de dos (2) Concursos Profesorales para ingreso a la carrera docente, con perfiles
gue fortalecen las competencias académicas e investigativas, dando como resultado a tres (3)
profesionales ganadores y en periodo de prueba a partir del 2023-2.

Del Concurso Profesoral 2022, cuatro (4) docentes se vincularon e iniciaron su periodo de prueba
a partir del 2023-1.

En el marco del curso "Atencién Integral en Salud a Victimas de Violencia Sexual" de manera
virtual y con una intensidad horaria de 40 horas, el cual fue convocado para docentes y
administrativos de la Facultad; fue desarrollado en colaboracion con el SENA, el cual tiene como
objetivo proporcionar conocimientos esenciales en el Protocolo de Atencién Integral en Salud
para Victimas de Violencia Sexual.

La iniciativa surge en respuesta a los requisitos establecidos por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social, especificamente la Resolucion 3100 de 2019 y la Resolucién 459 de 2012.

Tras una convocatoria de inscripcion, se logré un total de 32 participantes interesados
inicialmente, entre docentes y administrativos, de los cuales 17 participantes continuaron con el
desarrollo del curso.

Apoyos economicos otorgados a los docentes para financiar su participacion en
programas de educacion formal, para el trabajo y el desarrollo humano o informal

Valor total de los apoyos otorgados

NUmero de beneficiarios

Descuentos realizados en la vigencia a servidores publicos administrativos en
matriculas de programas de posgrado o pregrado otorgados por la Facultad

Logros alcanzados
Numero de beneficiarios

Valor total de los descuentos otorgados

Evaluacion a docentes

Competencias con calificacién alta del personal docente

99 % evaluados satisfactoriamente.

Competencias con calificacion baja del personal docente

Calificacion promedio 0

Comisiones otorgadas para el personal docente



Logros alcanzados

Participacion activa en Consejos Directivos de Agremiaciones, Cuerpos Colegiados en Sedes
UNAL,; participacion activa representacion profesoral; atencion primaria en salud en los
territorios; visibilizacion de la produccién investigativa docente.

Valor de comisiones: viaticos $ 9.209.436
UGI $ 2.363.566
Proy. Ext. $ 6.410.000

Numero de docentes que estuvieron en comision: Regulares: 125

Cunos

Oferta de cupos

Logros alcanzados

Durante el 2023-1 y 2023-2 se realiz6 la programacién académica teniendo en cuenta las
necesidades especificas en cada Semestre (cohorte), se programa la cantidad de cupos
requeridos para cubrir todas necesidades académicas de 789 estudiantes de pregrado y
posgrado.

Cupos primer semestre: 55 admisién regular

Cupos segundo semestre: 55 admisién regular

Practicas v pasantias

Estudiantes de pregrado vinculados con entidades externas
Estudiantes de posgrado vinculados con entidades externas
Estudiantes de pregrado vinculados con la Universidad
Estudiantes de posgrado vinculados con la Universidad

Suma de los reconocmientos econémicos

Convenios para practicas y pasantias realizados en el afio



Logros

Durante la vigencia 2023, la gestion de convenios nacionales e internacionales en la Facultad de
Odontologia, reactivd en mayor proporcion las solicitudes de convenios en comparacion a afios
anteriores. Se establecieron conexiones con diferentes universidades e instituciones afines a la
Facultad, permitiendo un acercamiento a nuestros programas y a su vez a las oportunidades
ofertas por las instituciones extranjeras para practicas clinicas, investigacion y formacion; a su
vez se reactivaron convenios con instituciones nacionales.

Nacional:

o Convenio Especifico de Co-Investigacion y Co-Financiacion entre la Facultad Odontologia
y Universidad de Antioquia: Duracion del presente convenio 18 meses, contados a partir
de febrero 2023.

En proceso: Convenio de Cooperacion Académica entre la Facultad y el Instituto de
Medicina Legal: Se encuentra en la etapa final de revisién para firma por las partes
interesadas.

Convenio con el Hospital Militar. Desde la Facultad se envio la propuesta minuta de Convenio.

Internacional:

. Convenio bipartito entre CURADEN AG (Suiza) y la Universidad Nacional de Colombia,
convenio el cual promueve el programa iTOP (Profilaxis oral de entrenamiento individual)
de educacién dental preventiva aplicado en Universidades del mundo.

Protocolo de intenciones entre la Fundacion Universidad Federal de Mato Grosso Do Sul
y la Universidad Nacional de Colombia. Duracién de 5 afios a partir de septiembre 2023.

GESTION DE LABORATORIOS

EVALUACION DE LA GESTION

Analisis

Bajo la estructura del Sistema Nacional de Laboratorios el cometido general encamina a que
nuestros escenarios tipo laboratorio de practica académica y las clinicas que por prestar servicios
de salud derivan en actividades con un grado de complejidad mayor, garanticen el despliegue
de los contenidos programéticos y sobre esta dinamica soporten avances y actualizaciones
técnicas en puntos de prioridad como el sistema de informacién propio e institucional y la
adherencia a las normativas en atencién en salud en el marco de la humanizacion de los servicios
y la concientizacién del riesgo ambiental sobre etapas integradoras implicitas en el PGD.

CIFRAS DEL INFORME DE GESTION

Proyectos de laboratorios



Adaquisicion de equipos de laboratorio con recursos de facultad

Valor ejecutado con recursos de la facultad: $ 56.131.305
Equipos adquiridos

Termohigrémetros digitales kex germany calibrado en laboratorio con trazabilidad.
Termohigrémetros digital kit sonda calibrado, Recipientes de succion rigidos y flexibles con
solidificante, Contenedores para residuos, Contenedores plasticos para instrumental, Basculas
digital de gancho cap. 50kg, Escaleras auxiliares, Scaler Ultrasonico U6 led, Cavitron pieza de
mano newton p5 bostear, tijeras de tejido iris recta Micromotor fx205, Tensiometro digital de
brazo as-35w, Succionadores new askir 30, Chalecos con protector tiroideo plomado pediatricos
y adultos, Inserto Cavitron 25k tfi-10, Puntas g4 y g6 para scaler, Lampara de fotocurado b- cure
Instrumental Odontoldgico (porta agujas de mayo x 14 cm jeringa carpula anestesia elevador
recto acanalado grueso elevador recto acanalado delgado elevador recto acanalado apical
(grueso) tijera para sutura x 13 cms pinza de adson con garra 12 cm tijeras de tejido * pinza
mosquito recta pinza mosquito curva pinza kelly curvas pinzas de campo férceps 150 férceps 151
férceps 69 elevadores apicales angulados (izquierdo) elevadores apicales angulados (derecho))
caja organizadora 36 divisiones, 15 divisiones lenglietas para cerrar a presion, Vaso en acero
inoxidable 304. 10 onzas, Endo-ray, plastico, autoclavable, retractor pediatrico doble, par. brazo
metalico en acero inoxidable, aditamentos paralelismo autoclavable.

Acompafiamiento para formulacion, ejecucién y seguimiento de proyectos y convenios

Valor ejecutado con recursos de la facultad: $ 46,210,000

Logros alcanzados

Adquisicion de LASER DE DIODO GEMINI EVO (LASER DEDIODO 810 + 980) para las
especializaciones de Endodoncia Periodoncia y Rehabilitacion Oral, equipo con fines multiples
en procedimientos clinicos como regeneracion dsea, dental y de tejidos blandos, manejo de dolor
articular, descontaminacién y manejo de infecciones.

Participacion y acompafiamiento emitiendo lineamientos operativos a las mesas técnicas que
desarrollan el Proyecto de las Nueva Clinica Odontoldgica.

Compra de mobiliario en laboratorio con recursos de facultad

Valor total de la compra de mobiliario en laboratorios con recursos de la facultad: $ 24,592,654

Logros alcanzados



Adecuacion fisica del Laboratorio LIMACIB optimizando espacios y control de riesgo en el manejo
de sustancias quimicas con mobiliarios de especificacion técnica.

Contratacion externa de mantenimiento preventivo de equipos basicos de
laboratorio con recursos de facultad

Valor total de la contratacibn externa de mantenimiento preventivo de equipos basicos de
laboratorio con recursos de la facultad: $ 99.745.121

Logros alcanzados

Garantizar el funcionamiento y control de las condiciones de riesgo para la atencion de
pacientes en practicas asistenciales bajo Contratos de Mantenimiento Preventivo con
Proveedores de referencia y lineamientos técnicos especificos con provision de repuestos para
Equipos Criticos con: KAIKA SAS (Autoclaves Clinica) ASISTENCIA TECNICA DENTAL
(Unidades Odontoldgicas y Equipos Biomédicos ) SFM COMPRESORES (Compresores)
REDYPRINTERX ( Equipos de Apoyo Diagnostico Radiol6gico Tomégrafo, Rx Panoramico, Rx
Periapicales , Scanner y Digitalizadores)

Contratacion externa de mantenimiento correctivo de equipo de laboratorio con

Valor total de la contratacidn externa de mantenimiento preventivo de equipos basicos de
laboratorio con recursos de la facultad: $36.701.605

Logros alcanzados

Garantizar el funcionamiento y control de las condiciones de riesgo para la atencién de pacientes
en practicas asistenciales, aplicando especificaciones de mejora medio ambiental bajo Contratos
de Mantenimiento Correctivo con Proveedor de referencia y lineamientos técnicos especificos
con: WILLIAN MONSALVE ( Unidades Odontolégicas Gnatus y Otras); para Provision de
Repuestos MLTRACORES - ASISTENCIA TECNICA DENTAL ( Repuestos Unidades
Odontoldgicas ) EURODENT ( Repuestos Equipos de Medicion y Analisis) ULTRADENT (
Lamparas Unidad Odontoldgica Tipo Led )

Reparaciones locativas en laboratorios

Valor de las reparaciones locativas en laboratorios con recursos de la facultad: $ 43.863.992
Logros alcanzados

Mantenimiento general de infraestructura fisica con resanes pinturas, adecuaciones de redes
hidraulicas, eléctricas, sanitarias y neumaticas. Reparaciones y adecuaciones menores en
mobiliarios fijos y méviles, ventaneria, puertas, Instalacion de Peliculas proteccion anti-radiacion
clinica # 3



Adaquisicion de suministros v materiales

Valor total de los suministros y materiales adquiridos con recursos de la facultad:
$ 547.773.566 (Insumos)
$ 570.000.000 (Laboratorios Externos y Dispositivos Médicos Complejos)

Logros alcanzados

Se gestionaron 46 procesos de contratacion, en el area de jefatura de clinicas y laboratorios y 22
procesos de contratacion en el &rea de laboratorios externos, Los insumos derivaron en 29.693
procedimientos clinicos atendiendo 5.116 pacientes con 23.616 atenciones.

Servicios nrestados en los lahoratorios

Servicios de extension prestados en los laboratorios

Logros alcanzados

En las Clinicas y Laboratorios se adelantaron actividades en Diplomados de Estética y
Rehabilitacion Oral y Complejidad Endoddntica; cursos, capacitaciones y conversatorios en
temas de interés como Odontologia Digital Radio protecciéon, Diagnostico Carioldgico; diversos
trabajos de actualizacion con participacion de casas comerciales aliadas. El laboratorio LIMACIB
presto servicios para desarrollos académicos vinculantes con 7 (siete) instituciones de educacion
superior sobre actividades como ensayos de dureza superficial de materiales dentales, cortes
isomed, termociclados, confeccién y muestreo de resinas, pruebas de compresion , rugosidad,
flexiébn y micro tension y servicio de estereomicroscopia.

Numero de usuarios internos: 7

Numero de servicios prestados: 10

NUmero de usuarios externos: 70

Ingresos por servicios prestados: $314.000.000

Cifras generales de laboratorios

Namero de clinicas: 9 (nueve)

Metros cuadrados de clinicas: 1634.6 mts2

Numero de talleres especializados: 1 (uno) Limacib

Metros cuadrados de talleres especializados: 54.2 mts2 Limacib
NUmero de puestos disponibles en talleres especializados: 24 Limacib
Numero de laboratorios: 3 (tres)

Metros cuadrados de area de laboratorios: 273.1 mts2

NUmero de puestos disponibles en laboratorios: 118




Planeacion tactica v onerativa del Sistema Nacional de Laboratorios (SNL)

Proaramas, planes v proyectos de Laboratorios

Logros alcanzados

Los Proyectos de Inversion de Laboratorio referenciados a los recursos de orden nacional y de
sede para para la vigencia 2023 presentados y aprobados fueron Adquisicion de LAmparas Tipo
LED y Motor Reductor Base Sillébn para las Unidades Odontologicas para las Clinicas de
Pregrado. Adquisicion de Lampara de Fotocurado Tipo Led , rango de intensidad luminica entre
800 - 1200 mW/cm2. para el Laboratorio de Simulacién 202. Estos dos primeros ejecutados. Un
tercero en proceso Adquisicion de Impresora 3d de resinas con tecnologia de baja fuerza
Estereolitografica LFS, Form Wash - Sistema de Lavado, FORMLABS Form Cure - Sistema de
Curado para el Servicio de Apoyo Diagnostico.

Se gestionaron y radicaron 4 Proyectos de Inversiébn méas para la préxima vigencia.

Manuales, programacioén, documentos de laboratorios

Logros alcanzados

Participaciéon en los talleres de analisis — disefio para el levantamiento de requerimientos del
Proyecto Nuevo Sistema de Informacion de Investigacion y Laboratorios.

Actualizaciéon de la informaciéon reaistrada en el Sistema HERMES

Logros alcanzados

Se actualizaron registros en identificacion general para el Servicio de Apoyo Diagnostico 335y
Clinica de Pregrado 333

Alianzas. convenios o donaciones realizadas durante la viaencia

Logros alcanzados (Andlisis de conveniencias, tramites)

GESTION DEL ORDENAMIENTO Y
DESARROLLO FiISICO



EVALUACION DE LA GESTION

Analisis

CIFRAS DEL INFORME DE GESTION

Infraestructura fisica

Elaboracion vy disefio de proyectos con recursos de la facultad

Logros alcanzados

Intervenciéon vy mantenimiento de espacios fisicos con recursos de la facultad

Logros alcanzados

Administracion de espacios fisicos

Logros alcanzados

GESTION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

EVALUACION DE LA GESTION

Analisis

La gestion administrativa y financiera de la Facultad de Odontologia se presenta como un
componente esencial para el desarrollo eficiente y sostenible de sus actividades académicas y
clinicas. Enfocada en la excelencia educativa, la Facultad se consagra a la formacion integral de



profesionales de la odontologia a través de su programa de pregrado y posgrados. Esta institucion
se distingue por su compromiso con la prestacion de servicios clinicos de alta calidad,
intrinsecamente vinculados a las practicas académicas, creando asi un ambiente propicio para el
aprendizaje préactico y el perfeccionamiento de habilidades.

La administracion financiera se convierte en un pilar fundamental, asegurando la viabilidad
econdémica de las operaciones y la continuidad de la misiébn educativa. Los recursos son
gestionados con diligencia, considerando las demandas especificas de los programas de
pregrado y posgrados, asi como los servicios clinicos que constituyen un componente vital en la
formacion de los estudiantes. Ademas, la Facultad destaca por su enfoque proactivo en la
promocién de actividades de extension, como cursos de educacion continua y servicios de
laboratorio, fortaleciendo asi sus vinculos con la comunidad y contribuyendo al avance del
conocimiento en el ambito odontolégico. En este contexto, la gestion administrativa y financiera
se erige como un vehiculo estratégico para la realizacion efectiva de la mision institucional y la
consolidacion de la Facultad como referente en la formacién odontolégica y la prestacion de
servicios de calidad.

CIFRAS DEL INFORME DE GESTION

Aseo. transnorte. viailancia v mantenimiento

Servicios de aseo, transporte, vigilancia, y mantenimiento con recursos de la

Frente a los servicios de aseo, incluso cuando se gestionan mediante outsourcing, es crucial
destacar la modalidad especifica implementada en la facultad. En este sentido, se ha asignado
personal altamente experimentado en el &mbito de salud y servicios hospitalarios. Esta medida
asegura el cumplimiento de las normativas externas necesarias para la habilitacion de servicios
clinicos. Ademas, la Facultad ha llevado a cabo un seguimiento exhaustivo de los servicios
proporcionados por la empresa, logrando mejoras significativas en la limpieza de los edificios.
La Facultad de Odontologia, en su compromiso de cumplir con las normas de salud, cuenta con
personal de mantenimiento contratado mediante 6rdenes de prestacién de servicios. Esta
estrategia se ha implementado para abordar diversas dificultades y requisitos internos de
adaptacion que no pueden ser gestionados por las dependencias encargadas del tema. Gracias
a esta iniciativa, se ha logrado mejorar tanto la infraestructura como el funcionamiento de los
espacios fisicos. Como resultado, las instalaciones de las clinicas odontolégicas han
experimentado mejoras notables en su apariencia fisica, lo que ha contribuido a optimizar los
servicios ofrecidos

Logros alcanzados

Durante el afio 2023, la Facultad de Odontologia ha logrado notables avances en el
mantenimiento y mejora de sus instalaciones, consolidando su compromiso con la excelencia en
la formacién académica y clinica. Se destaca el continuo cuidado y actualizaciéon de los espacios
clinicos, siendo las clinicas de pregrado 1y 2, asi como la clinica 3, focalizada en los programas
de posgrado de Endodoncia y Operatoria.

Asimismo, se ha prestado especial atencién a las clinicas de posgrado de Ortodoncia y
Rehabilitacion, junto con el &rea de cirugia de pregrado, garantizando ambientes 6ptimos para el



desarrollo de actividades académicas y clinicas de alta complejidad. El constante mantenimiento
de estas instalaciones contribuye directamente a la formacién integral de los estudiantes y al
prestigio de la Facultad en el &mbito odontoldgico.

Otro logro importante ha sido el cuidado de la fachada del edificio 210, reflejando el compromiso
con la imagen institucional y proporcionando un entorno agradable y profesional para toda la
comunidad académica y clinica.

En sintonia con los avances tecnolégicos, se ha llevado a cabo una significativa actualizacion en
la sala de informéatica, dotdndola con equipos de Ultima generacion. De manera complementaria,
la oficina que alberga las funciones clinicas y administrativas ha experimentado mejoras
sustanciales, contribuyendo asi a la eficiencia operativa de la Facultad.

Estos logros consolidan a la Facultad de Odontologia como un referente en el cuidado de sus
instalaciones y en la provisién de recursos actualizados, reforzando su compromiso con la
formacion de profesionales odontélogos altamente capacitados y la prestacion de servicios
clinicos de calidad.

Gestion Financiera

Presupuesto en proyectos de investigacion

Presupuesto apropiado fondo especial $4.945.447.852

Presupuesto apropiado fondo UGI $467.735.036

Presupuesto ejecutado fondo especial $4.083.397.633

Presupuesto ejecutado fondo UGI $194.138.765
Valor de la apropiacion en proyectos de investigacion $324.653.722

Valor de compromisos en proyectos de investigacion $324.653.722

Presupuesto en proyectos de extension

Para la vigencia 2023 la Facultad de Odontologia conté con una apropiacion presupuestal de
$347.119.334, destinada a los proyectos de extension en el marco de las actividades de los
cursos de educacion continla coordinados por el Centro de Investigacion y Extension y
actividades de laboratorios.

Descripcion general de la ejecucién presupuestal

La Facultad de Odontologia desde la Decanatura y con apoyo de la Unidad Administrativa ha
venido trabajando en las mejoras continuas de los servicios prestados y ha aumentado la oferta
de cursos en la modalidad de extensidn, los servicios de extension en la modalidad de docencia
-servicio, de los diferentes procedimientos ofertados por las clinicas de pregrado y posgrado de



la Facultad presentan una estabilidad y aumento en comparacion con la vigencia 2022, lo que
permite un recaudo positivo por este concepto. En comparacion a la vigencia anterior, la extension
arroja resultados positivos frente a la oferta y la demanda en la educacién continua y la
participacion docente permitiendo el equilibrio financiero y econdémico, gracias a las mejoras que
se han venido trabajando en los laboratorios y el trabajo arduo del personal del Centro de
Extension e Investigacion (CIE) de la Facultad.

Presupuesto ejecutado en proyectos de extension de modalidad de servicios académicos, la
Facultad al cierre de la vigencia 2023 no presenta ejecucion de proyectos bajo la
modalidad de servicios académicos.

Presupuesto apropiado en proyectos de extension de modalidad de servicios académicos, la
Facultad al cierre de la vigencia 2023 no presenta apropiacién presupuestal para proyectos
bajo la modalidad de servicios académicos.

Presupuesto apropiado en proyectos de extension de la modalidad de educacién continua
$145.866.853

Presupuesto ejecutado en proyectos de extension de la modalidad de educacion continua
$347.119.334

Gestion administrativa de hienes v servicios

Adquisicion de bienes vy servicios

Gastos del fondo especial empresa 2020 actividades del proyecto de funcionamiento:

Con respecto a los gastos de funcionamiento al cierre de la vigencia 2023 la facultad presenta
una ejecucion de 1.027 millones de pesos, que corresponde a un incremento de 17% con
respecto a la vigencia inmediatamente anterior, en materia de servicios prestados a las empresas
y gastos de personal hay un incremento del 2%, disminuyendo radicalmente con respecto a la
vigencia 2022, donde el incremento fue de més del 20%.

Gastos del fondo especial empresa 2020 actividades de los proyectos especificos:

En materia de gastos de los proyectos especificos, la mayor parte de estos se encuentra
concentrada en la adquisicion de bienes y servicios de las clinicas de pregrado y posgrados,
cuyos gastos garantizan el funcionamiento de las clinicas, lo cual deja como resultado que al
cierre de la vigencia 2023 se presente una ejecucion de 2.521 millones, que corresponde a un
incremento del 20% con respecto a la vigencia anterior.

Presupuesto ejecutado en compras $1.434.066.862

Presupuesto ejecutado en servicios $781.748.973



GESTION AMBIENTAL

EVALUACION DE LA GESTION

Analisis

Acorde a los lineamientos de la OGA la Facultad orienta el abordaje de las problematicas
ambientales con acciones que incorporan concientizar a nuestra comunidad en la dimension del
impacto ambiental que nuestro quehacer genera proyectando un entorno sano con prevencion
continua en el enfoque de no contaminar y el cumplimiento los requisitos legales ambientales
para generar una mejor calidad de vida para la comunidad y su entorno, las diversas visitas de
auditoria recibidas han generado planes de mejora de tipo transversal que alimentan el plan de
manejo ambiental sustentable, definido como la hoja de ruta en el cometido de equiparar la
gestion administrativa ambiental y el manejo de los recursos sustentables con los cometidos
institucionales.

CIFRAS DEL INFORME DE GESTION

Linea base antropica

Logros alcanzados
Integra la aplicacion de medidas y programas sobre los diversos componentes asi:

Calidad del Aire: Adquisicion de nuevos equipos refrigerantes con especificaciones de equipos
con sustancia que no agota la capa de ozono, control de emisiones minimas logrando rutinas de
mantenimiento de equipos compresores sistematicas acorde recomendaciones del fabricante,
solicitud proyectos ampliacion de biciparqueaderos, no hay fuentes de olores ofensivos.

Energia: Realiza sensibilizaciones para el uso racional de la energia. Programa cambio de
lamparas tipo haldégenas a Led en Unidades Odontoldgicas. Cambio de luminarias bajo
mantenimientos preventivos y correctivos.

Agua: Monitoreo de posibles fugas con mantenimientos preventivos y correctivos sobre la red
hidraulica. Limite de aguas residuales realizando control de lodos (trampas de yeso) y dispositivos
para retencion de fluidos bioldgicos en areas de cirugia. Uso de productos biodegradables para
lavado y desinfeccion. Eliminacion de amalgamas en procedimientos clinicos.

Residuos: Programa de Reposicion de Contendores de Residuos acorde a la Resolucién 2184
de 2019, caracterizacion de elementos y adecuaciones para la segregacion adecuada de
residuos. Sensibilizaciones para el manejo de residuos quimicos acorde al SGA.

Calidad visual del paisaje: Control sobre avisos externos e implementacion de pantallas
informativas al interior impidiendo saturacion visual.

Proaramas transversales



Alertas tempranas

Numero de hallazgos identificados (por OGA o entes de control)

Auditoria Interna Sistema de Gestion Ambiental Normas ISO 14000 -2015: 4 (cuatro)

Auditoria Externa Certificacion ISO 14001: 2015 Sistema de Gestion Ambiental — ICONTEC: 3
(tres)

Visita Secretaria Distrital de Salud Concepto Higiénico Sanitario: 2 (dos)

Numero de hallazgos subsanados (identificados por OGA o entes de control)

Auditoria Interna Sistema de Gestion Ambiental Normas ISO 14000 -2015: 4 (cuatro)

Auditoria Externa Certificacion 1SO 14001: 2015 Sistema de Gestibn Ambiental — ICONTEC: 4
(cuatro)

Visita Secretaria Distrital de Salud Concepto Higiénico Sanitario: 1 (uno)

Logros alcanzados:

Se gestiono a través de la OGA, la divulgacién de la matriz legal ambiental. Se envia a la OGA la
caracterizacion de PGIRASA. Los Dinamometros de para pesaje de residuos cuentan con ficha
técnica.

Actualizacion de la Matriz de Impactos Ambientales caracterizando el impacto positivo de los
docentes en las practicas académicas. Matriz de Se implementa el plan de reposicion y cambio
de Contenedores de Residuos. Realizacion de Inducciones y Socializaciones sobre gestion y
segregacion de Residuos.

Adherencia al cronograma de Lavado de Tanques de Agua Potable.

Riesgos ambientales

Descripcion de emergencias ambientales: No se presentaron
Numero de emergencias ambientales: O (cero)

Cultura ambiental

Numero de asistentes a eventos ambientales: 373

¢La facultad cuenta con GAESO?: Si. Homologado como Comité. COVIECIDE.

Numero de eventos ambientales realizados: 9 (nueve)

Socializaciones internas e Inducciones (Manejo de Sustancias Quimicas Lineamientos de SGAy
Gestion de Residuos)

PAZ Y ETICA

EVALUACION DE LA GESTION




Analisis

CIFRAS DEL INFORME DE GESTION

Acciones haciala consolidaciéon de la naz

Acciones que fomentan la ética, la probidad v el respeto por la diferencia

Logros alcanzados

¢ Red Latinoamericana y del Caribe de Bioética de UNESCO, como auspicio académico al
evento " IX CONGRESO INTERNACIONAL DE LA REDBIOETICA UNESCO". Esta en
proceso la concrecién de un convenio. Asi también, miembros de la mencionada RED de
Bioética, mas recientemente fueron invitados para un evento en la UNAL con la Facultad
de Derecho con la mediacion de la Profesora Carmen Alicia Cardozo.

e Participacion en Taller de Etica y Probidad organizado por la Vicerrectoria de Sede.

Formaciéon para la Paz

Logros alcanzados

e Extension solidaria y acompafiamiento desde la academia a través de Red Paz/UNal y el
Doctorado en Salud Publica/Programa Interfacultades, con encuentros con las
comunidades y organizaciones campesinas e indigenas de la zona de litigio, como parte
del Programa: Encuentro de saberes por la salud y la paz en los territorios, con el que
la Universidad, y varias de las facultades de la Sede Bogota, reafirman el compromiso con
territorios afectados por el conflicto social y armado.

Fortalecimiento vy reconocimiento de capacidades en las regiones

Logros alcanzados

Salidas de campo: Trabajo de Campo con comunidades campesinas del Libano, en el marco
del proyecto de extension: UN por Colombia. Atencion Primaria en Salud Bucal en nifios y nifias
indigenas y campesinos del Tolima.

Talleres: “Armonizacién de los fines misionales e innovacion académica para la formacion
integral de nuestros estudiantes”, dictado presencialmente en la Sede Tumaco dirigido a
estudiantes bachilleres y comunidad en general ubicada en la region.



GESTION DE EGRESADOS

EVALUACION DE LA GESTION

Analisis

CIFRAS DEL INFORME DE GESTION

Programa de egresados

Actividades con egresados

Divulgacién semanal de becas, convocatorias y eventos de interés
Participacion en actividades institucionales

Revista digital Soy Egresado

Encuentros de egresados

Torneos deportivos para egresados

Portafolio empresarial de egresados

Clubes de idiomas para egresados

Vinculo con Asociaciones de Egresados de la Universidad
Conferencias y eventos para la promocién del emprendimiento

y la empleabilidad

Logros alcanzados:

e Desde la Extension de la Facultad, se tiene un importante relacionamiento con los egresados
pues estan dentro del publico predilecto para participar en las actividades de Educacion
Continua y Permanente (ECP). Son conocedores de la calidad académica impartida por su
Facultad y por acceden en gran nimero a dicha oferta. Siempre tienen tarifa con descuento
segun la normatividad vigente para la funcion de Extensién. En 2023, el nimero de
egresados que participaron en ECP fue de: 217

Consejerias a estudiantes

Logros alcanzados

Didlogo con eqresados



Evento

Catedras con egresados

Tema

Egresados participantes

Egresados expositores

Comunicacion con egresados

Logros alcanzados

Actividades deportivas, artisticas v culturales con egresados

Logros alcanzados

Redes, convenios vy alianzas con egresados

Logros alcanzados

Boletines v redes sociales

Facebook
Instagram
Twiter
Linkedin
Youtube



CA
CAM

CE

CH

DA

DAFD

DAl

DAMCEF

DB

DBU

DC

DCP

DDC

DDI

DE

DF

DFA

DGD

DGFS

DI

LISTADO DE SIGLAS SEDE BOGOTA

Facultad de Ciencias Agrarias
Instituto de Centro Agropecuario

Marengo
Facultad de Ciencias Econémicas

Facultad de Ciencias Humanas

Direcciéon Académica

Division de Actividad Fisica y Deporte

Division de Acompafiamiento Integral

Division de Administracion,

Mantenimiento y Control de Espacios

Fisicos
Division de Bibliotecas

Direccion de Bienestar Universitario

Divisién de Cultura

Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y

Sociales

Division de Divulgacion Cultural

Divisién de Disefio

Divisién de Extension

Divisién Financiera

Direccion Financiera y Administrativa

Divisién de Gestion Documental

Division de Gestion y Fomento
Socioeconémico

Division de Investigacion

DIE
DIP

DL

DLOG

DM

DO

DODF

DP

DPAC

DPAD

DPC

DS

DSP

DSST

DVS

IBUN

ICTA

IDEA

IECO

Direccién de Investigacién y Extension
Instituto Pedagégico Arturo Ramirez

Montufar

Direccién de Laboratorios
Division de Logistica
Division de Museos

Division de Obras

Direccion de Ordenamiento y Desarrollo
Fisico
Direccion de Personal

Divisién de Personal Académico

Division de Personal Administrativo

Direccion de Patrimonio Cultural

Division de Registro

Divisién de Salud

Divisién Salarial y Prestacional

Division de Seguridad y Salud En El
Trabajo

Divisién de Vigilancia y Seguridad
Instituto de Biotecnologia

Instituto de Ciencia y Tecnologia de
Alimentos

Instituto de Estudios Ambientales

Instituto de Estudios en Comunicaciones



IEPRI

IEU

IGUN

Jl

MVZ

OGA

oJ

OPE

ORI

OVD

SCB

SCCT

SGB

SM

SP

SRI

SS

SSB

ST

STE

VS

Instituto de Estudios Politicos y
Relaciones Internacionales

Instituto de Estudios Urbanos

Instituto de Genética

Jardin Infantil

Facultad de Medicina Veterinaria y de

Zootecnia

Oficina de Gestion Ambiental

Oficina Juridica

Oficina de Planeacion y Estadistica

Oficina de Relaciones

Interinstitucionales

Oficina de Veeduria Disciplinaria

Seccién de Contabilidad

Seccién de Contratacion

Seccién de Gestién de Bienes

Seccién de Mantenimiento

Seccion de Presupuesto

Seccién de Recursos de Informacién

Secretaria de Sede

Seccién de Servicios Bibliotecarios

Seccion de Transportes
Seccion de Tesoreria

Vicerrectoria de Sede



