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PLAN DE ACCION

Introduccién al Plan de Accién

Inclusion, diversidad y pluralidad de las disciplinas, de y para la comunidad en un entorno de bienestar

La Universidad enfrenta retos propios de los cambios que la sociedad, tanto global como colombiana, demandan a la
academia y, desde las ciencias econdmicas se deben construir respuestas y alternativas. En la FCE, de manera mds
individual que colectiva, algun@s docentes investigador@s han propiciado cambios al interior de sus asignaturas y
discusiones con estudiantes sobre los retos de ensefiar y aprender en el siglo XXI y para un pais como el nuestro. Sin
embargo, la Facultad no ha dado recientemente una discusion de manera colectiva sobre los desafios de la ensefianza-
aprendizaje, la propuesta académica, de investigacion y extension frente a los cambios de hoy y para el futuro.

Asi, la apuesta principal es mantener y fortalecer las acciones que como universidad estamos llamados a liderar en
formacion de ciudadanos integrales como agentes de cambio ético y cultural con conciencia social, y en la gestion de
conocimiento bajo pardmetros de autonomia, pluralidad y diversidad (ver PGD, 2022-2024, pp 8). Para esto, desde la
Facultad es necesario volver a lo esencial: reconocer y construir sobre lo que nos distingue y diferencia: 3 disciplinas, el
capital humano, la pluralidad teérica y la diversidad social y cultural.

Para pensar el futuro, se requiere un espacio de debate para proyectar la Facultad a mediano plazo, abordando los
desafios de los programas de pregrado y posgrado frente a los retos tedricos, sociales, econémicos, culturales y ecoldgicos
que estamos viviendo. Aspectos como el curriculo, la respuesta a nuevos paradigmas, la cuestion de género y diversidad en
la ensefianza, las crisis ambientales, entre otros, deberian estar en un debate conjunto para re-pensarnos, para abordar las
nuevas apuestas manteniendo el cardcter plural y critico en la academia.

Esta amplia discusidn debe ser con la comunidad de la FCE y sus tres estamentos. Para eso también es necesario conocer a
los tres estamentos y entender las motivaciones, preocupaciones, intereses y vision del futuro que tienen, en particular la
de l@s estudiantes que se estdn formando en la FCE.

Esta amplia discusidn colectiva debe también promover la identidad de pluralidad tedrica y conceptual que caracteriza a
la FCE. Mirando hacia adelante, el debate colectivo puede también propiciar una vision mds amplia de la pluralidad que
favorezca la diversidad, el respeto a las diferencias y en un entorno de equidad. El sello FCE o nuestra identidad debe seguir
siendo visible tanto por el pasado y presente como en la construccidn colectiva del futuro.

El espiritu de este Plan de Accién es propiciar una integracion de disciplinas, de estamentos y de la comunidad de la FCE
de cara a reconocer nuestras diferencias [tedricas, identidades, disciplinares, metodoldgica, entre otras] para construir en
conjunto el camino de inclusién, diversidad y pluralidad de cara a las demandas que la sociedad y el estudiantado hace
vehementemente.

Se busca dar bases para cambios que incluyen lo cultural [cultura mds tolerante], lo curricular [interdisciplinariedad -
transdisciplinariedad], lo tedrico [pluralidad], la inclusién de temas diversos [género y otras identidades] y las respuestas
a una sociedad que demanda a la FCE [extensidn, visibilidad y extension solidaria

Andlisis externo

El entorno de la educacidn superior se enfrenta a al menos dos grandes retos asociados a la post-pandemia y a las enormes
desigualdades de nuestra sociedad que fueron objeto del estallido social de 2027. Asi, ademds de abordar los retos
propios de las Ciencias Econémicas en Colombia y en la Universidad Pdblica, el entorno externo debe ser considerado en
cualquier iniciativa y plan de accién de la Facultad.

Este entorno si bien llevé a discusiones internas sobre cémo adaptarse a la pandemia y cémo responder a las demandas
sociales también ha permitido mantener las dindmicas propias de la Facultad en el terreno académico y pedagdgico tanto
con los procesos de acreditacién que tuvieron lugar en 2022 los dias 6 y 7 de junio para el programa de Administracién
de Empresas y 7 y 8 de julio del 2022 para la Maestria en Administracién, como los eventos propios que buscan
compartir con la comunidad académica temas como Cdtedra de Gestién y Organizaciones, Cdtedra de Contabilidad y
Finanzas, Cdtedra Antonio Garcia Nossa, Conferencia Internacional de Economia Heterodoxa, Cdtedra Currie y Debates
CID
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De igual manera, la vuelta a la presencialidad (Circular de Vicerrectoria de Sede 09 de 2021), trajo retos en sentido
pedagdgicos tanto para entender las realidades que habian experimentado los estudiantes durante 2 afios como la
recuperacion de los lazos y la vida diaria en la FCE. Sin duda fue complejo. El regreso en 2022 vino acompaiado de
restricciones en cupos en los salones lo que exigid un esfuerzo en la programacion académica para poder responder con la
demanda y necesidades del estudiantado para continuar satisfactoriamente su ruta académica.

Sin embargo, la vuelta a la presencialidad no trajo de vuelta la docencia, la investigacidn y la extension al dia t-1 de la
pandemia. La educacién superior en el pais y la educacién en general experimentd una sacudida que cambid su trayectoria
por los préximos afios o para siempre. Asi, el lenguaje, las demandas sobre los programas, los contenidos, las dindmicas
estdn experimentando cambios que deben ser abordados por las comunidades académicas. Una expresion de estos
cambios se observa en la reduccion de las inscripciones y admisiones a los posgrados. Es un tema de matriculas? ;Es un
tema de interés? ¢Es un asunto de contenidos o pertinencia de los mismos? Las universidades, y la FCE tienen que entrar a
repensarse para este mundo cambiante que ademds enfrenta un freno econdmico por la recesion, la inflacién y las
expectativas de reduccién en el crecimiento econdémico.

Pero la educacidn superior no sélo atraviesa las dificultades asociadas a los posgrados. También la virtualidad obligada
por la pandemia trajo retos tecnoldgicos asociados a la brecha digital que desde ya exige fortalecer las competencias
digitales y la estrategia de vincular la experiencia virtual a la oferta presencial.

Uno de los desafios mds grandes es, frente a un mundo de cambios y choques mds frecuentes y quizd inesperados es la
necesidad de adaptar la metodologia tradicional pasiva por una mds activa que base su btisqueda en los estudiantes, en la
asociacién de temas y la versatilidad de los contenidos para favorecer procesos colaborativos y cooperativos. Ya hace
varios afios se viene hablando de distintas metodologias que deberian implementarse de forma mds visible y contundente
como las clases invertidas, el aprendizaje basado en proyectos o problemas, la gamificacion, el design thinking o el
aprendizaje colaborativo y cooperativo.

En resumen, la educacion superior estd enfrentando retos que vienen de tiempo atrds pero que la pandemia y la post
pandemia han hecho mds visibles y necesarios de afrontar prontamente. Pensarse la educacién no es sélo construir sobre
la estructura sino ver las transformaciones relevantes que se requieren para adaptar las necesidades de la sociedad y las
nuevas generaciones a los procesos de aprendizaje, tanto desde un punto de vista metodoldgico como desde las tecnologias
de apoyo y las condiciones de las instituciones. El reto es estar en movimiento y adaptacion.

Andlisis interno

En los informes de autoevaluacién con fines de acreditacion presentados por las Areas de: Gestién de las Organizaciones
20176 - 2020 y Contabilidad y Finanzas 2015 - 2020 de sus programas académicos, se evidencia un trabajo de impacto
positivo que ha llevado a mantener la acreditacion de los mismos, de esta manera se refleja un constante trabajo de
mejoramiento en sus planes de estudio, lineas de profundizacion e investigacidn, aportes a la sociedad y en dmbitos
nacionales e internacionales. El Programa Curricular de Economia se encuentra en proceso de Autoevaluacién, con el fin de
realizar la renovacién de la Acreditacion de Alta Calidad otorgada por el Ministerio de Educacién Nacional, mediante
Resolucién 549 de 2016, 15 de enero de 2016. La Acreditacién otorgada fue por 8 afios; por lo tanto, la acreditacion
vence el 14 de enero de 2024.

Desde el Area Curricular de Economia y Desarrollo se planteé un cronograma de trabajo, con el fin de adelantar este
proceso de autoevaluacion. A la fecha se cuenta con la participacion del Comité Asesor del programa y algunos docentes.
Ya se cuenta con los factores 11 y 12 redactados y en proceso de revision, Factor 11: Organizacion, Administracion y
financiacion del programa y Factor 12: Recursos fisicos y tecnoldgicos. Estdn trabajando en los factores 1: Proyecto
educativo del programa e identidad institucional y 2: Estudiantes.

Se espera contar con el documento del informe para el mes de marzo del aiio 2023 y la evaluacidn y seguimiento del plan
de mejoramiento para el mes de abril de 2023. Luego se inicia con la gestion de los avales (y ajustes) desde el Consejo de
Facultad hasta Rectoria.

Las Areas impactan notablemente en aspectos como, ser consecuentes con la Mision y la Visién de la Universidad
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Nacional de Colombia, cumpliendo asi con sus objetivos de formacién. Lo anterior ha sido corroborado de acuerdo con las
encuestas realizadas, por la amplia mayoria de los profesores, estudiantes y egresados.

En sus procesos de admisién tienen claramente identificados los factores que garantizan una admisién transparente,
equitativa y de calidad, coherente con los objetivos de formacidn de los programas. En sus informes evidencian que es
necesario trabajar en mecanismos que disminuyan el niimero de desertores de los programas por motivos académicos y no
académicos.

La Facultad de Ciencias Econdmicas cuenta con una planta docente de alta calidad en su gran mayoria cuentan con
estudios doctorales, exigiendo asi tener una seleccién asertiva de profesores y profesoras ocasionales. No obstante, es
necesario fortalecer la vinculacion de profesores y profesoras de planta, para una consolidacién mayor de las capacidades
académicas de los programas curriculares, investigacion, extensién entre otros, o la creacién de otras que atiendan a las
realidades cambiantes del entorno nacional e internacional.

La produccién cientifica, el desarrollo de proyectos en diversas temdticas, la participacion en eventos nacionales e
internacionales, las redes de investigacion y cooperacién con universidades nacionales e internacionales, entre otros, son
evidenciables en el crecimiento de los programas de pregrado y posgrado. Los procesos de investigacion y sus resultados
han logrado la consolidacidn de varios grupos de investigacion que han realizado importantes aportes al pais en diversas
dreas Se destaca la participacion de docentes y estudiantes de los programas en la ejecucién de importantes proyectos con
diferentes entidades.

Con nuestros Egresados podemos evidenciar que tienen una percepcion favorable, dado que la interdisciplinaridad de la
Facultad y la Universidad les ha brindado un gran campo de accién en lo laboral que les ha permitido expandir sus
horizontes y obtener exitosos logros. No obstante, se debe seguir trabajando en estrategias y mecanismos de
acercamientos para poder seguir manteniendo vinculos con nuestros egresados.

Se deben Implementar acciones de mejora continua, propuestas en los documentos de Autoevaluacién y Plan de Accidn de
los Programa, con el fin de continuar los procesos de buisqueda de la excelencia y calidad académica, se deben generar
estrategias que permita aumentar la tasa de graduacion en el semestre 10, dado que estd 10 puntos por debajo de la tasa
nacional y evitar asi la sobre permanencia de los estudiantes en la institucion, es importante incrementar la participacién
de los estudiantes en la evaluacion de los docentes, ya que es un aspecto fundamental para los procesos de autoevaluacion
y mejoramiento de los programas

En los claustros del 2021, una primera conclusidn a la que se llega es que, se debe seguir transitando hacia la educacién
hibrida aprovechando las ventajas de la educacién presencial y de la educacién remota. No obstante, se enfatiza la
importancia de la presencialidad para los estudiantes de los primeros semestres para su aprendizaje de la vida
universitaria propiamente dicha. Hablando de las Sedes de Presencia Nacional la oferta académica deberia ser de orden
nacional gracias a las nuevas tecnologias independientemente desde que sede se impartan. Esto permitiria nivelar la
calidad académica entre las sedes, una mayor interaccién con nuestros pares y un mejor conocimiento de las regiones.
Con relacién a los problemas de gestion, se sefialéd como las redundancias y trabas administrativas, las estructuras
paquidérmicas de la Universidad, y la resistencia a cambiar sus rutinas, se traducen en mayores gastos y en una gestién
poco eficiente y efectiva de los recursos.

Los cursos de idiomas que se ofrecen no son suficientes para garantizar el bilingiiismo. Por eso es necesario el abordaje de
temas puntuales como, mecanismos y esfuerzos reales para que todos los estudiantes, profesores y administrativos
aprendan otros idiomas . Adicionalmente, ofrecer asignaturas en inglés, como esfuerzos para que los estudiantes puedan
llegar a B2 como requisito de grado.

Se debe establecer una estrategia mds visible en las sedes y facultades, con objetivos, metas e indicadores para
fortalecernos como Universidad Internacional.

Debe existir requerimientos minimos de calidad para ensefiar en posgrado de tal forma que los estudiantes vean valor
agregado de continuar en la facultad con relacién a lo que ya conocen del pregrado.

Situacién actual

La Facultad presenta retos propios de la sociedad colombiana, que han venido aborddndose desde las pasadas
administraciones. La gestion educativa de la Facultad busca la ensefianza y formacién de ciudadanos bajo un modelo de
servicio social y publico. Asi se logra la interrelacién que se aborda como: pluralista, de pensamiento critico y compromiso
con Colombia (informe de empalme, pp 1).
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Para profundizar en la identidad de la Facultad como pluralista y de pensamiento critico y de cara a Colombia se
requieren acciones especificas en las tres funciones misionales:

En aspectos curriculares y docentes:

1. Se debe continuar con la discusién de la reforma curricular a los planes de estudio de los pregrados en economia y en
contaduria publica. Si bien la carrera de Administracion de Empresas ya implementd la reforma al plan de estudios
(Acuerdo 4 de 2022 del Consejo de Facultad), se necesita una discusién que vuelva a incluir el alcance de esta reforma de
cara a la pertinencia o no de la INTERDISCIPLINARIEDAD o la TRANSDISCIPLINARIEDAD. Es decir, para mantener el
etos de una Facultad de Ciencias Econdémicas que convoca 3 disciplinas, es menester retomar el alcance de la formacion en
ciencias econdmicas como nicleo comiin a las tres carreras a la vez que se avanza con las reformas al plan de estudio de
cada una.

2. Sin duda se debe propiciar el didlogo entre las tres disciplinas de la Facultad y un camino es volver a lo escencial: una
cdtedra de inicio que vincule a las tres disciplinas y favorezca el didlogo y discusion entre los profesores asociados en una
asignatura como: Fundamentos en Ciencias Econémicas o Fundamentos en Administracion, Contaduria y Economia de
manera conjunta. Asi se puede construir el pensamiento critico y la pluralidad pero también la integracion de las
disciplinas en el dmbito de aprendizaje del estudiantado.

3. La discusion sobre la transdisciplinariedad busca entonces no sélo la coexistencia de las tres disciplinas sino su didlogo
y la capacidad de abordar problemas o preguntas de manera conjunta. Esto puede ser parte de la discusién de un curso
comin o de los seminarios que se oferten de manera conjunta. En vez de pensar en términos de disciplinas
compartimentalizadas, se puede pensar en términos de problemas compartidos [ejemplo: hablar del valor o la valoracion
como un asunto que atafie a las tres disciplinas; la tension demogrdfica que exige respuestas desde cada una o la historia
como un didlogo constructivo entre los hechos, las decisiones y las acciones (economia, administracidn y contaduria).

4. La discusion transdisciplinar puede fortalecerse con la creacion de una Cdtedra Inaugural que busque un didlogo para
tod@s desde los temas o problemas que vinculan a las tres disciplinas y con la sociedad.

5. Lo curricular también debe ser un espacio de integracién con nuestra comunidad pensando en los egresad@s quienes
tienen y pueden aportar desde sus vivencias, experiencias y saberes. Las cdtedras de egresados que actualmente fomenta la
Universidad deben llevarse al entorno de la Facultad con la creacién de cursos intersemestrales con sello FCE: “Escuela en
la Cordillera” o “Escuela a 2.600 metros”. Este ejercicio puede iniciarse con la confluencia de los y las egresad@s de la
Facultad que, desde sus experiencias puedan contribuir a la educacion formal y continua de la Facultad.

6. La discusion curricular también debe incluir a los posgrados. Si bien se mantienen los logros en acreditacién de alta
calidad para los programas, se debe también propiciar cambios de cara a responder a la caida en las inscripciones y
admitidos. Esta situacion es generalizada en las universidades publicas y privadas en el mundo entero desde la pandemia y
no se ha recuperado. La pregunta que debemos hacernos es ;se estd respondiendo a las necesidades, intereses y tiempos de
los posibles estudiantes? spodemos corregirlo desde adentro?. Frente a esto, la Facultad busca hacer un piloto con la
Direccion de Posgrados de la Universidad para iniciar cambios de cara a vincular las maestrias a los pregrados y la
Maestria en Investigacion como inicio de los doctorados.

7. La docencia como funcién misional debe también comprometerse a la idea de pluralidad, inclusién, diversidad y
equidad. No sélo con manifestarse plural se alcanza esta mdxima. Se requiere entender que convergen distintas visiones
dentro de las tres disciplinas y el didlogo entre enfoques tedricos y abordajes metodoldgicos favorece la ensefianza. No se
trata de construir una falsa dicotomia entre “ortodoxo y heterodoxo” sino de propiciar el didlogo entre enfoques que
coexisten en las tres disciplinas y contribuyen a entender de manera mds amplia los problemas. Este tema debe llevarse a
las clases donde se propicie la pluralidad entendida como convivencia y didlogo entre distintos puntos de vista. De igual
manera, la idea de diversidad, inclusién y equidad debe ser sello FCE. Se busca para esto propiciar: talleres sobre VBG
para tod@s los profesor@s de la FCE; contribuir a la inclusion de cldusulas de respeto, inclusion y tolerancia en los
contenidos programdticos que son las reglas de juego de los cursos.

En aspectos de investigacion

1. Favorecer la integracion de iniciativas de investigacion entre los profesores de la Facultad ademds de mantener las
iniciativas individuales en la convocatoria para financiar proyectos de investigacion a través de la convocatoria Jests
Antonio Bejarano.

2. Propiciar la investigacion en asuntos asociados al dmbito de la Direccién de Bienestar, en particular investigaciones
sobre asuntos de género y la mirada transversal a la diversidad de la Facultad donde se analice la diversidad sexual, de
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género, de étnica o identidad racial, de ingresos, de procedencia, entre otros.

3. Propiciar los eventos de los distintos grupos de investigacion y propiciar también un evento de Facultad que pueda ser
integrador de las tres disciplinas con convocatoria externa

4. Mantener los eventos tradicionales ya consolidados con reconocimiento y trayectoria en la Facultad como la cdtedra
Homero Cuevas, la Cdtedra Currie y el congreso de Economia Heterodoxa

5. Realizar las acciones asociadas al reconocimiento del Centro de Investigacién para el Desarrollo -CID- como centro de
investigacion por el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién

6. Hacer un diagndstico del funcionamiento de las unidades de apoyo a la investigacién como la UACE y el Laboratorio
UN-Biased de cara a su aporte a la investigacion y su posible fusion para crear un Laboratorio en Ciencias Econdémicas.
7. Propiciar proyectos de investigacién focalizados para las necesidades de diagndstico y elaboracién de proyectos en la
Facultad, por ejemplo para proyectos de transformacion en la direccién de bienestar, con cargo a la UGI.

8. Abordar la posiblidad de crear la Vicedecanatura de Investigacion y extensién para tener un manejo separado de las
funciones misionales académicas e investigativas que hoy estdn en cabeza de la Vicedecanatura Académica.

Aspectos en extension:

1. Establecer estrategias en las 9 formas de extensién que sefiala la Universidad focalizando las posibilidades a aquello que
identifica a la FCE y al CID en capacidades de extensidn.

2. Hacer una revision del amplio portafolio del CID en servicios académicos para identificar los sellos que distinguen las
capacidades del CID.

3. Agrupar las iniciativas de extension en el marco del CID para lograr consistencia hacia afuera y coherencia en la gestion
de todos los proyectos: PEC con el CID como dos instancias que abordan la extension para favorecer la coordinacion y
coherencia.

4. Analizar la viabilidad de crear una Unidad de Extensién Solidaria FCE con capacidad para responder a las necesidades
de la sociedad en temas contables, empresariales y econdmicos donde puedan participar estudiantes tanto a través de REA
como a través de corresponsabilidad con bienestar. EL apoyo de estudiantes es para la comunidad pensando en crear
espacios tipo consultorio contable/empresarial/econémico que permita dar a la poblacién mds vulnerable servicios de
extension solidaria.

5. Fortalecer los vinculos con entidades externas para los proyectos de extension que articula el CID ampliando la
bisqueda en entidades pdblicas y privadas, empresas, organizaciones, gremios, asociaciones entre otras.

Vision
Se busca llegar a una Facultad que armonice varios componentes:

1. Temporal: la historia y trayectoria de 70 afios con los retos de una modernidad y sociedad liquida (Bauman, 2015) que
enfrenta retos que ya no se circunscriben sélo al espiritu de autonomia y pluralidad sino que se insertan en la
incertidumbre del desarrollo, la tension de las identidades y las luchas por las libertades.

2. Disciplinar: asi, la Facultad debe no sélo armonizar el pasado con el presente fluido sino debe también sentar bases
para que su apuesta inter y trans disciplinaria se siga consolidando en la integracidn visible de las tres disciplinas y en la
bisqueda de la transdisciplinariedad que permita didlogos constantes entre las tres.

3. Recurso humano: en sentido de conciliar los distintos intereses y estamentos en un interés comdn. Si bien las
individualidades y los grupos se mantendrdn, es importante favorecer la identidad comdn FCE que permita un didlogo en
la diferencia y un entorno laboral agradable para cada dia y los aiios que cada uno piensa participar en la FCE.

4. De Bienestar: entendido mds alld de actividades lidicas, deportivas o talleres compartimentalizados sino con una ldgica
de buen vivir en la Facultad para los estudiantes y también para los profesores y administrativos. En particular, la apuesta
por una vision transversal que favorezca la inclusion, la equidad y la pluralidad en sus muchas expresiones debe ser el rol
del Bienestar con programas que apoyen esta visién tanto para prevenir, para abordar temas y para reconciliar problemas
en los 3 estamentos.

Se busca reconocimiento en y para nuestra comunidad y para la sociedad asi
1. Visibilidad y sello FCE: seguir fortaleciendo el sello de reconocimiento por la calidad curricular y favorecer la
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identificacion con temas especificos que puedan contribuir al debate nacional e internacional.

Esta vision permitird a su vez fortalecer la excelencia académica, el reconocimiento hacia adentro y hacia afuera, la
pertinencia de los debates por y para la sociedad colombiana y la calidad de nuestras investigaciones.

Propésitos estratégicos

1. Gestidn eficiente para la docencia, la investigacion y la extensién: a través del diagndstico de la gestion actual en
trdmites y procesos administrativos para identificar las dificultades y cuellos de botella que frenan las funciones
misionales. Se esperan dos acciones especificas: i. el diagndstico contable, financiero y presupuestal para entender cémo
se asignan y gestionan los recursos y ii. EL diagndstico de gestién administrativa.

2. Planeacidn, seguimiento y evaluacidn de la gestién con indicadores consistentes con los demandados por la Direccion de
Planeacidn, por los procesos de acreditacion y para tener evidencia de los logros y restricciones.

3. Comunicacién oportuna y asertiva: a través de identificar qué, cémo y para qué ptiblico queremos comunicar y qué
contenidos. Esto implica no sélo una estrategia de comunicar sino una estrategia pensada en funcién de los contenidos y
el publico objetivo para diferenciar lenguajes, medios y formatos. El resultado que se espera es contar con los minimos:
a. Pdgina web amable y con informacién oportuna que vincule no sélo las unidades y direcciones de la facultad sino las
unidades de apoyo.

b. Informacién oportuna a través del correo masivo buscando que se reduzca la cantidad de informacién

c. Informacion a través de las redes sociales con contenidos asociados.

d. Participacién en medios como radio y tv (un-medios)

4. Comunicacién y construccién focalizada en aspectos de inclusion, diversidad, género y pluralidad con creacion y
divulgacion de directrices en casos de posibles VBG, divulgacidn y sensibilizacién en temas como: violentémetro y reglas
minimas de convivencia, no discriminacién y no exclusién.

5. Articular las distintas dependencias, dreas, unidades y oficinas a las funciones misionales.

6. Organizar la estructura de la Facultad de cara a articular las dreas, aclarar las funciones y las relaciones entre las
distintas instancias existentes.

7. Propiciar estrategias de bienestar vinculando a todos los estamentos seglin sus necesidades o demandas: estudiantado,
profesores y trabajadores.

a. Favorecer a través de las estrategias de bienestar los espacios de escucha, de salud mental, de salud fisica y emocional.
b. Favorecer, en conjunto con la Direccién de Bienestar, un ambiente laboral y clima organizacional amable, capaz de
reconocer el aporte de cada un@ y de escuchar los requerimientos, recomendaciones y sugerencias para mejorar la gestion
c. Favorecer en conjunto con la Direccidn de Bienestar espacios de reconocimiento para el profesorado.

29 mayo 2023 02:37 PM
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BETHEE

PROYECTOS DEL PLAN DE ACCION

DOTACION DE SALA BIENESTAR

ID: PA-FCE-1-2022
Tipo de proyecto: Focal Facultad/Instituto/Centro
Area responsable Decanatura y Direccién de Bienestar

Poblacién beneficiada Estudiantado

Eje PGD EJE ESTRA,TEGICO 3. ARMONIZACION DE LAS FUNCIONES MISIONALES PARA LA
FORMACION INTEGRAL

Programa PGD (E3P3). Bienestar Universitario - Bien Ser y Buen Vivir

Proyecto Madre 604-TRANSFORMACION DEL BIENESTAR UNIVERSITARIO PARA EL BIEN SER Y EL BUEN
VIVIR
604-C6-FORMACION INTEGRAL DESDE LA PERSPECTIVA DEL ACOMPANAMIENTO

Proyecto componente

4 P INTEGRAL DEL SISTEMA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO.

Area del PRIG Bienestar Universitario

¢Es un proyecto No

¢Es un proyecto No

interdependencias?

Objetivo general Bienestar Integral

Objetivo

Objetivos especificos
’ 4 Brindar espacios para el estudiantado

Resultados esperados

del proyecto Una sala de esparcimiento y actividades lidicas para estudiantes

Objetivo de desarrollo

sostenible Objetivo 3. Garantizar una vida sana y promover el bienestar de todos a todas las edades

Indicador Sala de Bienestar

29 mayo 2023 02:37 PM
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Tipo de indicador Niimero
Linea base 0
Meta Contar con un salén dotado para estudiantes
Meta aiio 1 Meta aiio 2 Meta aiio 3
1
Total meta
1
Recursos estimados .
Facultad/Instituto/Centro Recursos estimados externos
$2,000,000 $2,000,000
Total recurso estimado
$4,000,000
Presupuesto aiio 1 Presupuesto aiio 2 Presupuesto aiio 3
$2,000,000 $2,000,000
Total presupuesto
$4,000,000
Comentarios

29 mayo 2023 02:37 PM
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BETHEE

DIAGNOSTICO DE DIVERSIDAD FACULTAD DE CIENCIAS

ECONOMICAS

ID:

Tipo de proyecto:
Area responsable
Poblacion beneficiada

Eje PGD

Programa PGD

Proyecto Madre
Proyecto componente

Area del PRIG

¢Es un proyecto
¢Es un proyecto
interdependencias?

Objetivo general

Objetivos especificos
Resultados esperados

del proyecto

Objetivo de desarrollo
sostenible

Indicador

Tipo de indicador

29 mayo 2023 02:37 PM

PA-FCE-2-2022
Focal Facultad/Instituto/Centro
Decanatura y Direccidén Bienestar

Estudiantado y Profesores

EJE ESTRA,TEGICO 3. ARMONIZACION DE LAS FUNCIONES MISIONALES PARA LA
FORMACION INTEGRAL

(E3P3). Bienestar Universitario - Bien Ser y Buen Vivir

604-TRANSFORMACION DEL BIENESTAR UNIVERSITARIO PARA EL BIEN SER Y EL BUEN
VIVIR

604-C5-PREVENCION Y ATENCION DE LAS VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO EN LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA.

Bienestar Universitario

No

No

Identificar la situacién actual en materia de diversidad dentro de la FCE

Objetivo

Realizar un diagndstico sobre la diversidad de la Facultad de Ciencias Econémicas

Documento diagnostico

Objetivo 5. Lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y las nifias

Documento diagndstico

Ndmero
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Linea base 0
Meta Identificar las problemdticas y tendencias dentro de la Facultad sobre la diversidad
Meta aiio 1 Meta aiio 2 Meta aiio 3
1
Total meta
1
Recursos estimados

Facultad/Instituto/Centro

$0

Recursos estimados externos

$0

Total recurso estimado

$0

Presupuesto aiio 1

$0

Presupuesto aiio 2 Presupuesto aiio 3

$0 $0

Total presupuesto

$0

Comentarios

29 mayo 2023 02:37 PM
[
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REFORMA CURRICULAR PREGRADO ECONOMIA

ID:

Tipo de proyecto:
Area responsable
Poblacion beneficiada

Eje PGD

Programa PGD

Proyecto Madre

Proyecto componente

Area del PRIG

¢Es un proyecto
¢Es un proyecto
interdependencias?

Objetivo general

Objetivos especificos

Resultados esperados
del proyecto

Objetivo de desarrollo
sostenible

Indicador

Tipo de indicador

Linea base

29 mayo 2023 02:37 PM

PA-FCE-3-2022
Focal Facultad/Instituto/Centro
Area Curricular de Economia y Desarrollo

Estudiantado y Profesores

EJE ESTRA,TEGICO 3. ARMONIZACION DE LAS FUNCIONES MISIONALES PARA LA
FORMACION INTEGRAL

(E3P1). Aprendizaje Colaborativo, Transformacion Pedagdgica y Desarrollo Curricular

614-APRENDIZAJE COLABORATIVO, TRANSFORMACION PEDAGOGICA Y DESARROLLO
CURRICULAR

614-C2-DESARROLLO Y ARMONIZACION CURRICULAR

Formacion
No
No

Curriculo que responda a necesidades del entorno y capacidades de la Facultad de Ciencias
Economomicas

Objetivo

Ajustar el curriculo de pregrado

Reforma curricular aprobada

Objetivo 4. Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje permanente para todos

Resolucion de Reforma

Ndmero
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Meta
Meta aiio 1 Meta aiio 2 Meta aiio 3
1
Total meta
1
Recursos estimados .
Facultad/Instituto/Centro Recursos estimados externos
S0 $0
Total recurso estimado
S0
Presupuesto aiio 1 Presupuesto aiio 2 Presupuesto aiio 3
S0 $0 $0
Total presupuesto
S0

Comentarios

29 mayo 2023 02:37 PM
[
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REFORMA CURRICULAR PREGRADO CONTADURIA PUBLICA

ID:

Tipo de proyecto:
Area responsable
Poblacion beneficiada

Eje PGD

Programa PGD

Proyecto Madre

Proyecto componente

Area del PRIG

¢Es un proyecto
¢Es un proyecto
interdependencias?

Objetivo general

Objetivos especificos

Resultados esperados
del proyecto

Objetivo de desarrollo
sostenible

Indicador

Tipo de indicador

Linea base

29 mayo 2023 02:37 PM

PA-FCE-4-2022
Focal Facultad/Instituto/Centro
Area curricular de Contabilidad y Finanzas

Estudiantado y Profesores

EJE ESTRA,TEGICO 3. ARMONIZACION DE LAS FUNCIONES MISIONALES PARA LA
FORMACION INTEGRAL

(E3P3). Bienestar Universitario - Bien Ser y Buen Vivir

614-APRENDIZAJE COLABORATIVO, TRANSFORMACION PEDAGOGICA Y DESARROLLO
CURRICULAR

614-C2-DESARROLLO Y ARMONIZACION CURRICULAR

Formacion
No
No

Curriculo que responda a necesidades del entorno y capacidades de la Facultad de Ciencias
Econdmicas

Objetivo

Ajustar el curriculo de pregrado

Reforma curricular aprobada

Objetivo 4. Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje permanente para todos

Resolucidn de reforma

Ndmero
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Meta
Meta aiio 1 Meta aiio 2 Meta aiio 3
1
Total meta
1
Recursos estimados .
Facultad/Instituto/Centro Recursos estimados externos
S0 $0
Total recurso estimado
S0
Presupuesto aiio 1 Presupuesto aiio 2 Presupuesto aiio 3
S0 $0 $0
Total presupuesto
S0

Comentarios

29 mayo 2023 02:37 PM
[
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DIAGNOSTICO Y PROPUESTAS DE INTERDISCIPLINARIEDAD

ID:
Tipo de proyecto:
Area responsable

Poblacion beneficiada
Eje PGD

Programa PGD

Proyecto Madre

Proyecto componente

Area del PRIG

¢Es un proyecto
¢Es un proyecto
interdependencias?

Objetivo general

Objetivos especificos
Resultados esperados

del proyecto

Objetivo de desarrollo
sostenible

Indicador

Tipo de indicador

29 mayo 2023 02:37 PM

PA-FCE-5-2022
Focal Facultad/Instituto/Centro
Areas Curriculares de la Facultad de Ciencias Econémicas

Estudiantado y Profesores

EJE ESTRA/TEGICO 3. ARMONIZACION DE LAS FUNCIONES MISIONALES PARA LA
FORMACION INTEGRAL

(E3P1). Aprendizaje Colaborativo, Transformacién Pedagégica y Desarrollo Curricular

614-APRENDIZAJE COLABORATIVO, TRANSFORMACION PEDAGOGICA Y DESARROLLO
CURRICULAR

614-C2-DESARROLLO Y ARMONIZACION CURRICULAR

Formacion

No
No

Analizar alcance de la interdisciplinariedad entre Administracién de Empresas, Contaduria
Publica y Economia, su pertinencia en el curriculo y la apuesta por un didlogo entre
disciplinas

Objetivo

Propuestas de interdisciplinariedad en asignaturas y contenidos programdticos

Asignaturas y contenidos interdisciplinarios

Objetivo 4. Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje permanente para todos

Creacion de asignatura en SIA

Ndmero
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Linea base 3
Meta Crear un Fundamentos de Facultad de Ciencias Econdmicas y al menos 1 asignatura basada
en tema y problemas comunes a las 3 disciplinas
Meta aiio 1 Meta aiio 2 Meta aiio 3
1 1 0
Total meta
2
Recursos estimados

Facultad/Instituto/Centro

S0

Recursos estimados externos

S0

Total recurso estimado

$0

Presupuesto aiio 1

$0

Presupuesto aiio 2 Presupuesto aiio 3

N $0

Total presupuesto

S0

Comentarios

29 mayo 2023 02:37 PM
[
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BETHEE

CREAR CATEDRA INAUGURAL DE SEMESTRE

ID:

Tipo de proyecto:
Area responsable
Poblacién beneficiada
Eje PGD

Programa PGD
Proyecto Madre

Proyecto componente

Area del PRIG

¢Es un proyecto
¢Es un proyecto
interdependencias?

Objetivo general

Objetivos especificos

Resultados esperados
del proyecto

Objetivo de desarrollo
sostenible

Indicador

Tipo de indicador

29 mayo 2023 02:37 PM

PA-FCE-6-2022

Focal Facultad/Instituto/Centro

Decanatura y Direcciones de Escuela
Estudiantado y Profesores

EJE ESTRA,TEGICO 3. ARMONIZACION DE LAS FUNCIONES MISIONALES PARA LA
FORMACION INTEGRAL

(E3P1). Aprendizaje Colaborativo, Transformacion Pedagdgica y Desarrollo Curricular
616-FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS

616-C2-ACOMPANAMIENTO ESTUDIANTIL EN EL AMBITO ACADEMICO

Formacion

No

No

Realizar una Cdtedra para iniciar el semestre de bienvenida a toda la comunidad

Objetivo

Permitir un acercamiento e integracion al inicio del semestre

Una Cdtedra por semestre

Objetivo 4. Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje permanente para todos

Realizacion del evento
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Linea base 0
Meta 1 cdtedra por semestre
Meta aiio 1 Meta aiio 2 Meta aiio 3
2 2
Total meta
4
Recursos estimados

Facultad/Instituto/Centro Recursos estimados externos

$10,000,000
Total recurso estimado
$10,000,000
Presupuesto aiio 1 Presupuesto aiio 2 Presupuesto aiio 3
$5,000,000 $5,000,000
Total presupuesto
$10,000,000
Comentarios

29 mayo 2023 02:37 PM 18
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DISENAR ESCUELA INTERSEMESTRAL

ID:

Tipo de proyecto:
Area responsable
Poblacién beneficiada
Eje PGD

Programa PGD

Proyecto Madre

Proyecto componente

Area del PRIG

¢Es un proyecto
¢Es un proyecto
interdependencias?

Objetivo general

Objetivos especificos

Resultados esperados
del proyecto

Objetivo de desarrollo
sostenible

Indicador

Tipo de indicador

29 mayo 2023 02:37 PM

PA-FCE-7-2022

Focal Facultad/Instituto/Centro
Decanatura y ORI

Estudiantado y Sociedad

EJE ESTRATEGICO 2. LIDERAZGO ACADEMICO NACIONAL EN UN ENTORNO GLOBAL

(E2P2). Internacionalizacién con Apuesta por el Sur

670-FORTALECIMIENTO DE LAS RELACIONES EXTERIORES Y DE LA
INTERNACIONALIZACION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

610-C1-COOPERACION A NIVEL LOCAL, REGIONAL, NACIONAL E INTERNACIONAL

Relaciones Interinstitucionales

No

No

Disefar Escuela Intersemestral

Objetivo

Contar con una Escuela en temas de actualidad y con profesores/egresados e invitados
externos para un ptblico amplio

Escuela Intersemestral

Objetivo 4. Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje permanente para todos

Creacion de asignaturas asociadas

Ndmero
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Sede Bogotd St
Linea base 0
Meta 1 Escuela anual
Meta aiio 1 Meta aiio 2 Meta aiio 3
1 1
Total meta
2
Recursos estimados .
Facultad/Instituto/Centro Recursos estimados externos
$40,000,000
Total recurso estimado
$40,000,000
Presupuesto aiio 1 Presupuesto aiio 2 Presupuesto aiio 3
$20,000,000 $20,000,000 SO
Total presupuesto
$40,000,000
Comentarios

29 mayo 2023 02:37 PM
[
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BETHEE

DISENAR PROPUESTAS DE INCLUSION Y DIVERSIDAD EN LA

DOCENCIA

ID:

Tipo de proyecto:
Area responsable
Poblacién beneficiada

Eje PGD

Programa PGD

Proyecto Madre
Proyecto componente

Area del PRIG

¢Es un proyecto
¢Es un proyecto
interdependencias?

Objetivo general

Objetivos especificos
Resultados esperados

del proyecto

Objetivo de desarrollo
sostenible

Indicador

Tipo de indicador

29 mayo 2023 02:37 PM

PA-FCE-8-2022

Focal Facultad/Instituto/Centro

Decanatura, Bienestar y Escuelas
Estudiantado y profesores

EJE ESTRA,TEGICO 3. ARMONIZACION DE LAS FUNCIONES MISIONALES PARA LA
FORMACION INTEGRAL

(E3P3). Bienestar Universitario - Bien Ser y Buen Vivir

604-TRANSFORMACION DEL BIENESTAR UNIVERSITARIO PARA EL BIEN SER Y EL BUEN
VIVIR

604-C6-FORMACION INTEGRAL DESDE LA PERSPECTIVA DEL ACOMPANAMIENTO
INTEGRAL DEL SISTEMA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO.

Bienestar Universitario
No
No

Crear prdcticas, guias e informacion para transformar la docencia con sentido diverso e
incluyente

Objetivo

Propiciar que los contenidos de las clases incluyan prdcticas de inclusidn, respeto y
diversidad

Objetivo 5. Lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y las nifias

Guias y cartillas de inclusién

Porcentaje

21
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Linea base 0
Meta Contar con guias de inclusion
Meta aiio 1 Meta aiio 2 Meta aiio 3
50 50
Total meta
100
Recursos estimados .
Facultad/Instituto/Centro Recursos estimados externos
50 $0
Total recurso estimado
S0
Presupuesto aiio 1 Presupuesto aiio 2 Presupuesto aiio 3
50 $0 $0
Total presupuesto
S0

Comentarios

29 mayo 2023 02:37 PM
[

22
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BETHEE

ASISTIR A LOS TALLERES DE FORMACION DOCENTE

ID:

Tipo de proyecto:
Area responsable
Poblacién beneficiada

Eje PGD

Programa PGD

Proyecto Madre
Proyecto componente

Area del PRIG

¢Es un proyecto
¢Es un proyecto
interdependencias?

Objetivo general

Objetivos especificos
Resultados esperados

del proyecto

Objetivo de desarrollo
sostenible

Indicador

Tipo de indicador

29 mayo 2023 02:37 PM

PA-FCE-9-2022
Focal Facultad/Instituto/Centro
Direcciones de Escuelas

Estudiantado y Profesores

EJE ESTRA,TEGICO 3. ARMONIZACION DE LAS FUNCIONES MISIONALES PARA LA
FORMACION INTEGRAL

(E3P1). Aprendizaje Colaborativo, Transformacion Pedagdgica y Desarrollo Curricular

614-APRENDIZAJE COLABORATIVO, TRANSFORMACION PEDAGOGICA Y DESARROLLO
CURRICULAR

614—C4—FORMULACION Y CONSOLIDACION DEL ECOSISTEMA DE INNOVACION
ACADEMICA

Formacion

No

No

Asistir a los talleres de formacién pedagégica

Objetivo

Asistir a los talleres

Cambios en las prdcticas docentes

Objetivo 4. Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje permanente para todos

Lista de asistencia

Porcentaje

23
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Linea base
Meta Lograr que el T00% profesores asistan a talleres de formacién
Meta aiio 1 Meta aiio 2 Meta aiio 3
50 50
Total meta
100
Recursos estimados .
Facultad/Instituto/Centro Recursos estimados externos
50 $0
Total recurso estimado
$0
Presupuesto aiio 1 Presupuesto aiio 2 Presupuesto aiio 3
$0 $0 $0
Total presupuesto
S0

Comentarios

29 mayo 2023 02:37 PM
[
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REVISAR Y ANALIZAR METODOS PEDAGOGICOS

ID:

Tipo de proyecto:
Area responsable
Poblacién beneficiada

Eje PGD

Programa PGD

Proyecto Madre

Proyecto componente

Area del PRIG

¢Es un proyecto
¢Es un proyecto
interdependencias?

Objetivo general

Objetivos especificos

Resultados esperados
del proyecto

Objetivo de desarrollo
sostenible

Indicador

Tipo de indicador

29 mayo 2023 02:37 PM

PA-FCE-10-2022
Focal Facultad/Instituto/Centro
Direcciones de Escuelas

Estudiantado y Profesores

EJE ESTRA,TEGICO 3. ARMONIZACION DE LAS FUNCIONES MISIONALES PARA LA
FORMACION INTEGRAL

(E3P1). Aprendizaje Colaborativo, Transformacion Pedagdgica y Desarrollo Curricular

614-APRENDIZAJE COLABORATIVO, TRANSFORMACION PEDAGOGICA Y DESARROLLO
CURRICULAR

614-C6-FORMACION INTEGRAL

Formacion

No
No

Analizar prdcticas pedagdgicas de profesores de la Facultad de Ciencias Econdmicas y
abordar posibles transformaciones

Objetivo

Participar en los talleres de formacion docente que ofrece la Universidad Nacional de
Colombia

Implementacion de nuevas prdcticas docentes en algunos cursos

Objetivo 4. Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje permanente para todos

Contenidos programdticos con innovacién pedagdgica

Ndmero
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Linea base 0
Meta Implementacion de prdcticas pedagdgicas en asignaturas
Meta aiio 1 Meta aiio 2 Meta aiio 3
5 5
Total meta
10
Recursos estimados .
Facultad/Instituto/Centro Recursos estimados externos
50 50
Total recurso estimado
S0
Presupuesto aiio 1 Presupuesto aiio 2 Presupuesto aiio 3
50 $0 $0
Total presupuesto
S0
Comentarios
29 mayo 2023 02:37 PM
]
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DISENO DE UNA CONVOCATORIA DE INVESTIGACION CON ENFOQUE

INTERDISCIPLINARIO

ID: PA-FCE-11-2022

Tipo de proyecto: Focal Facultad/Instituto/Centro
Area responsable Comité de Investigacién

Poblacién beneficiada
Eje PGD

Programa PGD

Proyecto Madre

Proyecto componente

Area del PRIG

¢Es un proyecto
¢Es un proyecto
interdependencias?

Objetivo general

Objetivos especificos

Resultados esperados
del proyecto

Objetivo de desarrollo
sostenible

Indicador

Tipo de indicador

29 mayo 2023 02:37 PM

Profesores y grupos de investigacién

EJE ESTRA,TEGICO 3. ARMONIZACION DE LAS FUNCIONES MISIONALES PARA LA
FORMACION INTEGRAL

(E3P2). Armonizacién de las Funciones Misionales para la gestidn del conocimiento
607—ARMONIZACION, FORTALECIMIENTO Y VISIBILIDAD DE LAS FUNCIONES DE

INVESTIGACION, EXTENSION E INNOVACION PARA UNA GESTION DEL CONOCIMIENTO

COLECTIVA'Y TRANSFORMADORA
607-C1-ARMONIZACION DE LA INVESTIGACION Y EXTENSION

Investigacion y Creacidn Artistica

No

No

Disefio de convocatoria de integracion

Objetivo

Presentar propuestas integradoras

1 proyecto y publicacion anual que integre las 3 discipinas

Objetivo 4. Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje permanente para todos

Resolucion de convocatoria JAB

Ndmero
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Linea base 0
Meta Disefio de convocatoria
Meta aiio 1 Meta aiio 2 Meta aiio 3
L 1
Total meta
2
Recursos estimados

Facultad/Instituto/Centro Recursos estimados externos

$70,000,000
Total recurso estimado
$70,000,000
Presupuesto aiio 1 Presupuesto aiio 2 Presupuesto aiio 3
$35,000,000 $35,000,000
Total presupuesto
$70,000,000
Comentarios

29 mayo 2023 02:37 PM 28
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DISENAR CONVOCATORIA FOCALIZADA EN ASUNTOS DE GENERO Y

DIVERSIDAD

ID: PA-FCE-12-2022
Tipo de proyecto: Focal Facultad/Instituto/Centro
Area responsable Comité de investigacion

Poblacién beneficiada

Estudiantes

Eje PGD EJE ESTRA,TEGICO 3. ARMONIZACION DE LAS FUNCIONES MISIONALES PARA LA
FORMACION INTEGRAL

Programa PGD (E3P3). Bienestar Universitario - Bien Ser y Buen Vivir

Proyecto Madre 604-TRANSFORMACION DEL BIENESTAR UNIVERSITARIO PARA EL BIEN SER Y EL BUEN
VIVIR

Proyecto componente 604-C3-CONTRIBUCIONES A NUEVOS APRENDIZAJES Y TRANSFORMACIONES
CULTURALES EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA A TRAVES DE LA
EDUCACION INCLUSIVA.

Area del PRIG Bienestar Universitario

¢Es un proyecto No

ZEs un proyecto No

interdependencias?

Objetivo general Disefar convocatoria de investigacion de género y diversidad

Objetivos especificos
Resultados esperados

del proyecto

Objetivo de desarrollo
sostenible

Indicador

Tipo de indicador

29 mayo 2023 02:37 PM

Objetivo

Presentar propuestas con enfoque de género y diversidad en la Facultad de Ciencias
Econdmicas

Diagndstico y cambios culturales en la Facultad de Ciencias Econémicas.

Objetivo 4. Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje permanente para todos

Resolucidn de convocatoria Jestis Antonio Bejarano

Ndmero
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Linea base 0
Meta Disefio de convocatoria
Meta aiio 1 Meta aiio 2 Meta aiio 3
L 1
Total meta
2
Recursos estimados

Facultad/Instituto/Centro Recursos estimados externos

$50,000,000
Total recurso estimado
$50,000,000
Presupuesto aiio 1 Presupuesto aiio 2 Presupuesto aiio 3
$25,000,000 $25,000,000
Total presupuesto
$50,000,000
Comentarios

29 mayo 2023 02:37 PM 2
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EVENTOS ACADEMICOS DE ALTO NIVEL

ID:

Tipo de proyecto:
Area responsable
Poblacién beneficiada
Eje PGD

Programa PGD
Proyecto Madre

Proyecto componente

Area del PRIG

¢Es un proyecto
¢Es un proyecto
interdependencias?

Objetivo general

Objetivos especificos

Resultados esperados
del proyecto

Objetivo de desarrollo
sostenible

Indicador

29 mayo 2023 02:37 PM

PA-FCE-13-2022

Focal Facultad/Instituto/Centro

Comité de investigacidn, profesores

Comunidad académica

EJE ESTRATEGICO 2. LIDERAZGO ACADEMICO NACIONAL EN UN ENTORNO GLOBAL

(E2P1). Ecosistema de liderazgo ptblico

622-ECOSISTEMA DE LIDERAZGO PUBLICO

622-CT-FOMENTO Y FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE LIPERAZGO,PUBLICO Y
DE LAS CAPACIDADES E INSTRUMENTOS PARA LA ARTICULACION, GESTION E

INCIDENCIA DEL CONOCIMIENTO DE LA UNAL EN LA POLITICA Y LA AGENDA PUBLICA

DEL PAIS

Divulgacion de la Produccién Académica

No

No

Fomentar eventos de alto impacto

Objetivo

Presentar eventos en las distintas dreas disciplinares y temas de impacto

5 eventos de alto impacto

Objetivo 4. Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje permanente para todos

Acta de Consejo de Facultad con el aval de evento
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Tipo de indicador Niimero
Linea base 4
Meta 5 eventos de alto impacto al afio
Meta aiio 1 Meta aiio 2 Meta aiio 3
5 5
Total meta
10
Recursos estimados

Facultad/Instituto/Centro Recursos estimados externos

$50,000,000
Total recurso estimado
$50,000,000
Presupuesto aiio 1 Presupuesto aiio 2 Presupuesto aiio 3
$25,000,000 $25,000,000
Total presupuesto
$50,000,000
Comentarios

29 mayo 2023 02:37 PM 32
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EVENTO CONJUNTO ADMINISTRACION DE EMPRESAS, CONTADURIA

PUBLICA Y ECONOMIA

ID: PA-FCE-14-2022

Tipo de proyecto: Focal Facultad/Instituto/Centro
Area responsable Comité de investigacidn y profesores

Poblacién beneficiada
Eje PGD

Programa PGD
Proyecto Madre

Proyecto componente

Area del PRIG

¢Es un proyecto
¢Es un proyecto
interdependencias?

Objetivo general

Objetivos especificos

Resultados esperados
del proyecto

Objetivo de desarrollo
sostenible

Indicador

29 mayo 2023 02:37 PM

Comunidad académica

EJE ESTRATEGICO 2. LIDERAZGO ACADEMICO NACIONAL EN UN ENTORNO GLOBAL

(E2P1). Ecosistema de liderazgo ptblico

622-ECOSISTEMA DE LIDERAZGO PUBLICO

622-CT-FOMENTO Y FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE LIPERAZGO,PUBLICO Y
DE LAS CAPACIDADES E INSTRUMENTOS PARA LA ARTICULACION, GESTION E
INCIDENCIA DEL CONOCIMIENTO DE LA UNAL EN LA POLITICA'Y LA AGENDA PUBLICA
DEL PAIS

Divulgacion de la Produccién Académica

No

No

Disefar evento de alto impacto conjunto

Objetivo

Presentar evento conjunto tipo seminario cada 2 afios

Un evento conjunto cada dos afios

Objetivo 4. Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje permanente para todos

Acta de Consejo de Facultad con aval de evento
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Tipo de indicador Niimero
Linea base 0
Meta 1 evento bienal
Meta aiio 1 Meta aiio 2 Meta aiio 3
0 1
Total meta
1
Recursos estimados .
Facultad/Instituto/Centro Recursos estimados externos
$30,000,000
Total recurso estimado
$30,000,000
Presupuesto aiio 1 Presupuesto aiio 2 Presupuesto aiio 3
S0 $30,000,000
Total presupuesto
$30,000,000

Comentarios

29 mayo 2023 02:37 PM
[
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INTEGRACION DE UNIDADES PARA LA INVESTIGACION

ID:

Tipo de proyecto:
Area responsable
Poblacién beneficiada

Eje PGD

Programa PGD

Proyecto Madre

Proyecto componente
Area del PRIG
¢Es un proyecto

¢Es un proyecto
interdependencias?

Objetivo general

Objetivos especificos

Resultados esperados
del proyecto

Objetivo de desarrollo
sostenible

Indicador

Tipo de indicador

29 mayo 2023 02:37 PM

PA-FCE-15-2022
Focal Facultad/Instituto/Centro

UACE, UN-Biased, CID, Vicedecanatura Académica y Decanatura

Estudiantes y profesores

EJE ESTRA,TEGICO 3. ARMONIZACION DE LAS FUNCIONES MISIONALES PARA LA
FORMACION INTEGRAL

(E3P2). Armonizacién de las Funciones Misionales para la gestidn del conocimiento
607—ARMONIZACION, FORTALECIMIENTO Y VISIBILIDAD DE LAS FUNCIONES DE

INVESTIGACION, EXTENSION E INNOVACION PARA UNA GESTION DEL CONOCIMIENTO

COLECTIVA'Y TRANSFORMADORA
607-C4-MEJORAMIENTO DE LOS LABORATORIOS PARA EL AVANCE DE LA CIENCIA, LA
TECNOLOGIA'Y LA INNOVACION

Extensidon, Innovacién y Propiedad Intelectual

No

No

Disefar un Laboratorio FCE

Objetivo

Analizar la viabilidad de integrar la UACE y el UN-Biased para crear un Laboratorio

Tener un laboratorio de datos y andlisis financiero, macroeconémico, comportamental
reconocido por la Universidad Nacional de Colombia

Objetivo 4. Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje permanente para todos

Resolucion de creacidn

Ndmero
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Linea base 0
Meta 1 laboratorio
Meta aiio 1 Meta aiio 2 Meta aiio 3
0 1
Total meta
1
Recursos estimados .
Facultad/Instituto/Centro Recursos estimados externos
S0 $0
Total recurso estimado
SO
Presupuesto aiio 1 Presupuesto aiio 2 Presupuesto aiio 3
S0 $0 $0
Total presupuesto
SO

Comentarios

29 mayo 2023 02:37 PM
[
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BETHEE

VICEDECANATURA DE INVESTIGACION Y EXTENSION

ID:

Tipo de proyecto:
Area responsable
Poblacién beneficiada
Eje PGD

Programa PGD

Proyecto Madre
Proyecto componente
Area del PRIG

¢Es un proyecto

¢Es un proyecto
interdependencias?

Objetivo general

Objetivos especificos

Resultados esperados
del proyecto

Objetivo de desarrollo
sostenible

Indicador

Tipo de indicador

29 mayo 2023 02:37 PM

PA-FCE-16-2022

Focal Facultad/Instituto/Centro

Consejo de Facultad, Decanatura y Vicedecanatura Académica

Profesores

EJE ESTRATEGICO 4. UNIVERSIDAD AUTONOMA Y SOSTENIBLE

(E4P2). Gestidn académica, administrativa, ambiental y del talento humano

609-CONSOLIDACION DE LA GESTION UNIVERSITARIA: HACIA UN MODELO
ARMONICO, COLECTIVO Y TRANSFORMADOR

609-C3-GESTION INSTITUCIONAL INTEGRAL POR PROCESOS Y REDUCCION DE
BRECHAS ENTRE LOS COMPONENTES MISIONAL Y ACADEMICO-ADMINISTRATIVO

Desarrollo Organizacional

No

No

Crear Vicedecanatura de Investigacion y Extensién

Objetivo

Analizar en relacién con la normativa vigente la viabilidad de crear la Vicedecanatura de
Investigacion y Extensién para implementar la politica de investigacion y extensién

Tener una Vicedecanatura de Investigacion y Extension en la Facultad de Ciencias
Econdmicas

Objetivo 4. Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje permanente para todos

Resolucidn de creacidn

Ndmero
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Linea base 0
Meta 1 vicedecanatura
Meta aiio 1 Meta aiio 2 Meta aiio 3
0 1
Total meta
1
Recursos estimados .
Facultad/Instituto/Centro Recursos estimados externos
$500,000 SO
Total recurso estimado
$500,000
Presupuesto aiio 1 Presupuesto aiio 2 Presupuesto aiio 3
$0 $500,000 $0
Total presupuesto
$500,000

Comentarios

29 mayo 2023 02:37 PM
[
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NICHOS DE EXTENSION CID

ID: PA-FCE-17-2022

Tipo de proyecto: Focal Facultad/Instituto/Centro
Area responsable CID, PEC, Vicedecanatura Académica

Poblacién beneficiada
Eje PGD

Programa PGD

Proyecto Madre

Proyecto componente

Area del PRIG
¢Es un proyecto

¢Es un proyecto
interdependencias?

Objetivo general

Objetivos especificos

Resultados esperados
del proyecto

Objetivo de desarrollo
sostenible

Indicador

Tipo de indicador

29 mayo 2023 02:37 PM

Profesores

EJE ESTRA,TEGICO 3. ARMONIZACION DE LAS FUNCIONES MISIONALES PARA LA
FORMACION INTEGRAL

(E3P2). Armonizacién de las Funciones Misionales para la gestidn del conocimiento

607—ARMONIZACION, FORTALECIMIENTO Y VISIBILIDAD DE LAS FUNCIONES DE
INVESTIGACION, EXTENSION E INNOVACION PARA UNA GESTION DEL CONOCIMIENTO
COLECTIVA'Y TRANSFORMADORA

607-C1-ARMONIZACION DE LA INVESTIGACION Y EXTENSION

Extensidn, Innovacidn y Propiedad Intelectual

No

No

Crear portafolio de extension - CID

Objetivo

Identificar nichos y capacidades asociadas a CID, grupos y produccion académica

Visibilizar el CID con sellos o nichos para la interrelacion con el entorno y ampliar
posibilidades de extension

Objetivo 4. Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje permanente para todos

Documento portafolio

Ndmero
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Linea base 0
Meta 1 portafolio con Nichos y Sellos
Meta aiio 1 Meta aiio 2 Meta aiio 3
1 0
Total meta
1
Recursos estimados .
Facultad/Instituto/Centro Recursos estimados externos
50 $0
Total recurso estimado
$0
Presupuesto aiio 1 Presupuesto aiio 2 Presupuesto aiio 3
50 $0 $0
Total presupuesto
S0

Comentarios

29 mayo 2023 02:37 PM
[
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INTEGRACION CID - PEC

ID: PA-FCE-18-2022

Tipo de proyecto: Focal Facultad/Instituto/Centro
Area responsable CID, PEC, Vicedecanatura Académica

Poblacién beneficiada
Eje PGD

Programa PGD

Proyecto Madre
Proyecto componente

Area del PRIG

¢Es un proyecto
¢Es un proyecto
interdependencias?

Objetivo general

Objetivos especificos
Resultados esperados

del proyecto

Objetivo de desarrollo
sostenible

Indicador

Tipo de indicador

29 mayo 2023 02:37 PM

Profesores

EJE ESTRA,TEGICO 3. ARMONIZACION DE LAS FUNCIONES MISIONALES PARA LA
FORMACION INTEGRAL

(E3P2). Armonizacién de las Funciones Misionales para la gestidn del conocimiento

614-APRENDIZAJE COLABORATIVO, TRANSFORMACION PEDAGOGICA Y DESARROLLO
CURRICULAR

614—Cf1—FORl\/|ULAClON Y CONSOLIDACION DEL ECOSISTEMA DE INNOVACION
ACADEMICA

Extensidon, Innovacién y Propiedad Intelectual

No

No

Articular las dependencias de extension

Objetivo

Articular CID y PEC en procesos y responsables

Tener armonizadas los procesos de extensién

Objetivo 4. Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje permanente para todos

Documento de procesos armonizados

Porcentaje

41
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Linea base 0
Meta Procesos armonizados
Meta aiio 1 Meta aiio 2 Meta aiio 3
75 25
Total meta
100
Recursos estimados .
Facultad/Instituto/Centro Recursos estimados externos
S0 S0
Total recurso estimado
SO
Presupuesto aiio 1 Presupuesto aiio 2 Presupuesto aiio 3
50 $0 $0
Total presupuesto
SO
Comentarios

29 mayo 2023 02:37 PM 42



Oficina de Planeacién y Estadistica G
ﬁ . y - éﬁ“ﬁ%ﬁtﬁgﬁi UMNIVERSIDAD
Vicerrectoria de Sede ﬁ%“%-_ NACIONAL
Sede Bogotd Q‘S-Igf: DE COLOMBIA

EE =

PROGRAMA DE EXTENSION SOLIDARIA

ID:

Tipo de proyecto:
Area responsable
Poblacién beneficiada

Eje PGD

Programa PGD

Proyecto Madre
Proyecto componente

Area del PRIG

¢Es un proyecto
¢Es un proyecto
interdependencias?

Objetivo general

Objetivos especificos
Resultados esperados

del proyecto

Objetivo de desarrollo
sostenible

Indicador

Tipo de indicador

29 mayo 2023 02:37 PM

PA-FCE-19-2022

Focal Facultad/Instituto/Centro

CID, PEC, Vicedecanatura Académica, Decanatura, Unidad de Emprendimiento, Profesores

Comunidad Académica

EJE ESTRA,TEGICO 3. ARMONIZACION DE LAS FUNCIONES MISIONALES PARA LA
FORMACION INTEGRAL

(E3P2). Armonizacién de las Funciones Misionales para la gestidn del conocimiento

614-APRENDIZAJE COLABORATIVO, TRANSFORMACION PEDAGOGICA Y DESARROLLO
CURRICULAR

614-C4-FORMULACION Y CONSOLIDACION DEL ECOSISTEMA DE INNOVACION
ACADEMICA

Extensidon, Innovacién y Propiedad Intelectual

No

No

Crear un programa de extension solidaria Facultad de Ciencias Econdmicas

Objetivo

Crear lineas de extension Solidaria en contabilidad, emprendimiento y politica pblica

Conformar un programa de extensién solidaria y ponerlo en marcha

Objetivo 4. Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje permanente para todos

Resolucion de creacion

Ndmero
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Linea base 0
Meta Crear el programa de Extensién Solidaria FCE
Meta aiio 1 Meta aiio 2 Meta aiio 3
1 0
Total meta
1
Fac::::;7:: ;::L'::;‘é::tm Recursos estimados externos
50 $0
Total recurso estimado
$0
Presupuesto aiio 1 Presupuesto aiio 2 Presupuesto aiio 3
50 $0 $0
Total presupuesto
S0

Comentarios

29 mayo 2023 02:37 PM
[
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DIVULGACION RESULTADOS DE EXTENSION

ID:

Tipo de proyecto:
Area responsable
Poblacién beneficiada

Eje PGD

Programa PGD

Proyecto Madre

Proyecto componente

Area del PRIG
¢Es un proyecto

¢Es un proyecto
interdependencias?

Objetivo general

Objetivos especificos

Resultados esperados
del proyecto

Objetivo de desarrollo
sostenible

Indicador

Tipo de indicador

29 mayo 2023 02:37 PM

PA-FCE-20-2022
Focal Facultad/Instituto/Centro
CID, PEC

Comunidad académica

EJE ESTRA,TEGICO 3. ARMONIZACION DE LAS FUNCIONES MISIONALES PARA LA
FORMACION INTEGRAL

(E3P2). Armonizacién de las Funciones Misionales para la gestidn del conocimiento
607—ARMONIZACION, FORTALECIMIENTO Y VISIBILIDAD DE LAS FUNCIONES DE

NACIONAL

INVESTIGACION, EXTENSION E INNOVACION PARA UNA GESTION DEL CONOCIMIENTO

COLECTIVA'Y TRANSFORMADORA
607-C6-DIFUSION Y DIVULGACION DE CONOCIMIENTO

Divulgacién de la Produccion Académica

No

No

Divulgar los resultados de extensién

Objetivo

Divulgar en distintos formatos los resultados de extensién y visibilizar las capacidades
de extension de la Facultad de Ciencias Econdmicas.

Tener distintos formatos para visibilizar los resultados de extension (policy brief, paneles,
conversatorios, videos cortos, etc).

Objetivo 4. Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje permanente para todos

Formatos para divulgar

Porcentaje
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Linea base 0
Meta Lograr divulgacién mds amplia
Meta aiio 1 Meta aiio 2 Meta aiio 3
50 50
Total meta
100
Recursos estimados .
Facultad/Instituto/Centro Recursos estimados externos
S0 $0
Total recurso estimado
S0
Presupuesto aiio 1 Presupuesto aiio 2 Presupuesto aiio 3
S0 S0 S0
Total presupuesto
S0

Comentarios

29 mayo 2023 02:37 PM
[
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REVISTA FCE EN EL ENTORNO

ID:

Tipo de proyecto:
Area responsable
Poblacién beneficiada

Eje PGD

Programa PGD

Proyecto Madre

Proyecto componente

Area del PRIG

¢Es un proyecto
¢Es un proyecto
interdependencias?

Objetivo general

Objetivos especificos

Resultados esperados
del proyecto

Objetivo de desarrollo
sostenible

Indicador

Tipo de indicador

29 mayo 2023 02:37 PM

PA-FCE-21-2022
Focal Facultad/Instituto/Centro
ORI, Vicedecanatura Académica y Decanatura

Comunidad Académica

EJE ESTRA,TEGICO 3. ARMONIZACION DE LAS FUNCIONES MISIONALES PARA LA
FORMACION INTEGRAL

(E3P2). Armonizacién de las Funciones Misionales para la gestidn del conocimiento

607—ARMONIZACION, FORTALECIMIENTO Y VISIBILIDAD DE LAS FUNCIONES DE
INVESTIGACION, EXTENSION E INNOVACION PARA UNA GESTION DEL CONOCIMIENTO
COLECTIVA'Y TRANSFORMADORA

607-C6-DIFUSION Y DIVULGACION DE CONOCIMIENTO

Divulgacién de la Produccion Académica

No

No

Divulgar los logros de la comunidad FCE

Objetivo

Divulgar participacién en movilidad saliente, pasantias, prdcticas, egresados etc

Tener una revista digital de formato amigable para divulgar logros de la Comunidad

Objetivo 4. Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje permanente para todos

Revista

Ndmero
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Linea base 0
Meta Tener una revista divulgativa
Meta aiio 1 Meta aiio 2 Meta aiio 3
1 0
Total meta
1
Recursos estimados .
Facultad/Instituto/Centro Recursos estimados externos
$2,000,000 S0
Total recurso estimado
$2,000,000
Presupuesto aiio 1 Presupuesto aiio 2 Presupuesto aiio 3
$2,000,000 $0 $0
Total presupuesto
$2,000,000
Comentarios

29 mayo 2023 02:37 PM
[
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BETHEE

DIAGNOSTICO FINANCIERO Y DE GESTION

ID:
Tipo de proyecto:

Area responsable

Poblacién beneficiada
Eje PGD
Programa PGD

Proyecto Madre

Proyecto componente

Area del PRIG

¢Es un proyecto
¢Es un proyecto
interdependencias?

Objetivo general

Objetivos especificos

Resultados esperados
del proyecto

Objetivo de desarrollo
sostenible

Indicador

Tipo de indicador

29 mayo 2023 02:37 PM

PA-FCE-22-2022

Focal Facultad/Instituto/Centro

Comisién Financiero y Administrativo, Vicedecanatura Académica, Unidad Administrativa,
CID

Comunidad FCE

EJE ESTRATEGICO 4. UNIVERSIDAD AUTONOMA Y SOSTENIBLE

(E4P1). Sistema de planeacidn y sostenibilidad financiera UNAL

613-FORTALECIMIENTO DE LA PLANEACION INSTITUCIONAL Y LA GESTION
FINANCIERA

613-C3-FORTALECIMIENTO DE LA GESTION FINANCIERA INSTITUCIONAL

Gestién Administrativa y Financiera

No

No

Diagnostico de gestion administrativa financiera, contable y presupuestal

Objetivo

Identificar posibilidades de cambio y mejora

Implementacion del diagndstico para mejorar la gestién administrativa y contable

Objetivo 4. Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje permanente para todos

Documento de diagndstico

Porcentaje
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Linea base 0
Meta Diagndstico e implementacidn
Meta aiio 1 Meta aiio 2 Meta aiio 3
75 25
Total meta
100
Recursos estimados .
Facultad/Instituto/Centro Recursos estimados externos
50 $0
Total recurso estimado
$0
Presupuesto aiio 1 Presupuesto aiio 2 Presupuesto aiio 3
$0 $0 $0
Total presupuesto
S0
Comentarios

29 mayo 2023 02:37 PM
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BETHEE

PAGINA WEB FCE

ID: PA-FCE-23-2022

Tipo de proyecto: Focal Facultad/Instituto/Centro
Area responsable Unidad de Informdtica

Poblacién beneficiada
Eje PGD
Programa PGD

Proyecto Madre

Proyecto componente

Area del PRIG

¢Es un proyecto
¢Es un proyecto
interdependencias?

Objetivo general

Objetivos especificos

Resultados esperados
del proyecto

Objetivo de desarrollo
sostenible

Indicador

29 mayo 2023 02:37 PM

Comunidad FCE y Sociedad

EJE ESTRATEGICO 4. UNIVERSIDAD AUTONOMA Y SOSTENIBLE

(E4P3). Gestion integral del dato, de la informacion y la comunicacion institucional

608-FORTALECIMIENTO DE LA COMUNICACIQN, LA DIVULGACION, LA IMAGEN
INSTITUCIONAL, LA COMUNICACION ESTRATEGICA, LOS ENTORNOS DIGITALES Y EL
PATRIMONIO DOCUMENTAL

608-C2-COMPONENTE 2: POTENCIAR EL SISTEMA DE COMUNICACION, PRENSA Y
DIVULGACION DE LA UNAL, PARA INCREMENTAR LA VISIBILIDAD INSTITUCIONAL, DE
LAS SEDES Y LAS REGIONES.

Comunicacion

No

No

Actualizar pdgina web

Objetivo

Pdgina web versdtil y amigable

Pdgina web versdtil, actualizada

Objetivo 4. Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje permanente para todos

Pdgina WEB FCE
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Tipo de indicador Porcentaje
Linea base 0
Meta Tener activa la pdgina web de la FCE
Meta aiio 1 Meta aiio 2 Meta aiio 3
100 0 0
Total meta
100
Recursos estimados .
Facultad/Instituto/Centro Recursos estimados externos
$40,000,000
Total recurso estimado
$40,000,000
Presupuesto aiio 1 Presupuesto aiio 2 Presupuesto aiio 3
$40,000,000 $0 $0
Total presupuesto
$40,000,000
Comentarios

29 mayo 2023 02:37 PM
[
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AMPLIAR FORMATOS DE DIVULGACION EN MEDIOS

ID:
Tipo de proyecto:
Area responsable

Poblacién beneficiada
Eje PGD
Programa PGD

Proyecto Madre
Proyecto componente

Area del PRIG

¢Es un proyecto
¢Es un proyecto
interdependencias?

Objetivo general

Objetivos especificos

Resultados esperados
del proyecto

Objetivo de desarrollo
sostenible

Indicador

29 mayo 2023 02:37 PM

PA-FCE-24-2022

Focal Facultad/Instituto/Centro

Comunicaciones

Comunidad FCE
EJE ESTRATEGICO 4. UNIVERSIDAD AUTONOMA Y SOSTENIBLE

(E4P3). Gestion integral del dato, de la informacion y la comunicacidn institucional

608-FORTALECIMIENTO DE LA COMUNICACIQN, LA DIVULGACION, LA IMAGEN
INSTITUCIONAL, LA COMUNICACION ESTRATEGICA, LOS ENTORNOS DIGITALES Y EL
PATRIMONIO DOCUMENTAL

608-C3-COMPONENTE 3: FORTALECER LAS COMUNICACIONES INTERNAS Y EXTERNAS

A TRAVES LAS PLATAFORMAS Y HERRAMIENTAS DE COMUNICACION DIGITAL Y WEB
DE LA UNAL

Comunicacion
No
No

Visibilizar en distintos formatos informacién de la Facultad de Ciencias Econdmicas en
medios digitales

Objetivo

Plantear distintos formatos (videos cortos, imagen, podcast, etc)

Contar con nuevos formatos de divulgacion

Objetivo 4. Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje permanente para todos

Portafolio de formatos de divulgacién
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Tipo de indicador Niimero
Linea base 0
Meta Tener contenidos en los formatos propuestos
Meta aiio 1 Meta aiio 2 Meta aiio 3
10 10
Total meta
20
Recursos estimados

Facultad/Instituto/Centro Recursos estimados externos

$50,000,000
Total recurso estimado
$50,000,000
Presupuesto aiio 1 Presupuesto aiio 2 Presupuesto aiio 3
$25,000,000 $25,000,000
Total presupuesto
$50,000,000
Comentarios

29 mayo 2023 02:37 PM 54
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BETHEE

BIENESTAR PARA TODOS

ID: PA-FCE-25-2022

Tipo de proyecto: Focal Facultad/Instituto/Centro
Area responsable Direccion Bienestar

Poblacién beneficiada

Eje PGD

Programa PGD

Proyecto Madre
Proyecto componente

Area del PRIG

¢Es un proyecto
¢Es un proyecto
interdependencias?

Objetivo general

Objetivos especificos

Resultados esperados
del proyecto

Objetivo de desarrollo
sostenible

Indicador

Tipo de indicador

29 mayo 2023 02:37 PM

Comunidad FCE

EJE ESTRA/TEGICO 3. ARMONIZACION DE LAS FUNCIONES MISIONALES PARA LA
FORMACION INTEGRAL

(E3P3). Bienestar Universitario - Bien Ser y Buen Vivir

604-TRANSFORMACION DEL BIENESTAR UNIVERSITARIO PARA EL BIEN SER Y EL BUEN
VIVIR

604-C4-UNIVERSIDAD PROMOTORA DE SALUD EN PRO DEL BIEN SER Y BUEN VIVIR EN
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA.

Bienestar Universitario

No

No

Fortalecer el bienestar emocional, fisico y mental de la comunidad FCE

Objetivo

Ofrecer programas de apoyo para salud mental, fisica y emocional

Contar con programas definidos para distintos temas y estamentos

Objetivo 4. Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje permanente para todos

Programas de bienestar

Ndmero
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Linea base 0
Meta Contar con programas de bienestar para temas y para grupos de poblacién de la comunidad
FCE
Meta aiio 1 Meta aiio 2 Meta aiio 3
1 1
Total meta
2
Recursos estimados

Facultad/Instituto/Centro

Recursos estimados externos

$70,000,000
Total recurso estimado
$70,000,000
Presupuesto aiio 1 Presupuesto aiio 2 Presupuesto aiio 3
$35,000,000 $35,000,000
Total presupuesto
$70,000,000
Comentarios

29 mayo 2023 02:37 PM
[
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EETES

ORI PARA LO MISIONAL

ID: PA-FCE-26-2022

Tipo de proyecto: Focal Facultad/Instituto/Centro
Area responsable ORI - FCE

Poblacién beneficiada
Eje PGD
Programa PGD

Proyecto Madre
Proyecto componente
Area del PRIG

¢Es un proyecto

¢Es un proyecto
interdependencias?

Objetivo general

Objetivos especificos

Resultados esperados
del proyecto

Objetivo de desarrollo
sostenible

Indicador

Tipo de indicador

29 mayo 2023 02:37 PM

Estudiantes y Profesores

EJE ESTRATEGICO 4. UNIVERSIDAD AUTONOMA Y SOSTENIBLE

(E4P2). Gestion académica, administrativa, ambiental y del talento humano

609-CONSOLIDACION DE LA GESTION UNIVERSITARIA: HACIA UN MODELO
ARMONICO, COLECTIVO Y TRANSFORMADOR

609-C3-GESTION INSTITUCIONAL INTEGRAL POR PROCESOS Y REDUCCION DE
BRECHAS ENTRE LOS COMPONENTES MISIONAL Y ACADEMICO-ADMINISTRATIVO

Relaciones Interinstitucionales

No

No

Fortalecer acciones de la ORI

Objetivo

Fortalecer el interrelacionamiento con la comunidad externa a través de ORI

Contar con una oficina de interelaciones con el entorno que favorezca las funciones
misionales

Objetivo 4. Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje permanente para todos

Propuesta de acciones de relaciones interinstitucionales

Porcentaje
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Linea base 0
Meta Contar con acciones claras para lo interinstitucional
Meta aiio 1 Meta aiio 2 Meta aiio 3
50 50
Total meta
100
Recursos estimados .
Facultad/Instituto/Centro Recursos estimados externos
$12,000,000
Total recurso estimado
$12,000,000
Presupuesto aiio 1 Presupuesto aiio 2 Presupuesto aiio 3
$6,000,000 $6,000,000
Total presupuesto
$12,000,000
Comentarios

29 mayo 2023 02:37 PM
[
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BETHEE

LO JURIDICO PARA LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

ID:
Tipo de proyecto:
Area responsable

Poblacién beneficiada
Eje PGD
Programa PGD

Proyecto Madre

Proyecto componente

Area del PRIG

¢Es un proyecto
¢Es un proyecto
interdependencias?

Objetivo general

Objetivos especificos

Resultados esperados
del proyecto

Objetivo de desarrollo
sostenible

Indicador

Tipo de indicador

Linea base

29 mayo 2023 02:37 PM

PA-FCE-27-2022
Focal Facultad/Instituto/Centro

Decanatura

Comunidad FCE
EJE ESTRATEGICO 4. UNIVERSIDAD AUTONOMA Y SOSTENIBLE

(E4P1). Sistema de planeacidn y sostenibilidad financiera UNAL

613-FORTALECIMIENTO DE LA PLANEACION INSTITUCIONAL Y LA GESTION
FINANCIERA

613-C1-FORTALECIMIENTO DEL PROCESO DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO.

Gestion Administrativa y Financiera

No

No

Crear oficina juridica

Objetivo

Consolidar la atencidn juridica para todas las instancias de la Facultad de Ciencias
Economicas

Contar con oficina juridica

Objetivo 4. Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje permanente para todos

Resolucion de creacidn

Ndmero
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Meta Tener un grupo juridico
Meta aiio 1 Meta aiio 2 Meta aiio 3
1 0
Total meta
1
Recursos estimados .
Facultad/Instituto/Centro Recursos estimados externos
S0 $0
Total recurso estimado
S0
Presupuesto aiio 1 Presupuesto aiio 2 Presupuesto aiio 3
N S0 $0
Total presupuesto
$0

Comentarios

29 mayo 2023 02:37 PM
[
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EVENTOS DOCTORADO FCE

ID: PA-FCE-28-2022

Tipo de proyecto: Focal Facultad/Instituto/Centro

Area responsable Vicedecanatura Académica, ORI, Areas

Poblacion beneficiada
Eje PGD

Programa PGD
Proyecto Madre

Proyecto componente

Area del PRIG

¢Es un proyecto
¢Es un proyecto
interdependencias?

Objetivo general

Objetivos especificos
Resultados esperados

del proyecto

Objetivo de desarrollo
sostenible

Indicador

Tipo de indicador

29 mayo 2023 02:37 PM

Profesores y Estudiantes

EJE ESTRATEGICO 2. LIDERAZGO ACADEMICO NACIONAL EN UN ENTORNO GLOBAL

(E2P1). Ecosistema de liderazgo ptblico

622-ECOSISTEMA DE LIDERAZGO PUBLICO

622-CT-FOMENTO Y FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE LIPERAZGO,PUBLICO Y
DE LAS CAPACIDADES E INSTRUMENTOS PARA LA ARTICULACION, GESTION E

INCIDENCIA DEL CONOCIMIENTO DE LA UNAL EN LA POLITICA Y LA AGENDA PUBLICA

DEL PAIS

Divulgacion de la Produccién Académica

No

No

Encuentro de Doctorado conjunto

Objetivo

Realizar un evento

Realizar un evento para favorecer el vinculo entre sedes

Objetivo 4. Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje permanente para todos

Realizacion del evento

Ndmero
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Linea base 0
Meta Realizacion del evento
Meta aiio 1 Meta aiio 2 Meta aiio 3
1
Total meta
1
Recursos estimados .
Facultad/Instituto/Centro Recursos estimados externos
$20,000,000
Total recurso estimado
$20,000,000
Presupuesto aiio 1 Presupuesto aiio 2 Presupuesto aiio 3
$10,000,000 $10,000,000
Total presupuesto
$20,000,000
Comentarios

29 mayo 2023 02:37 PM
[

62



Oficina de Planeacién y Estadistica G
f . J ) éﬁ“‘}%@‘gﬁ UNIVERSIDAD
Vicerrectoria de Sede ST NACIONAL
i Tq”ﬁ DE COLOMBIA

T
Sede Bogotd B le

BETHEE

SALA DE ESTUDIO ESTUDIANTES

ID:
Tipo de proyecto:
Area responsable

Poblacién beneficiada
Eje PGD

Programa PGD

Proyecto Madre

Proyecto componente

Area del PRIG

¢Es un proyecto
¢Es un proyecto
interdependencias?

Objetivo general

Objetivos especificos

Resultados esperados
del proyecto

Objetivo de desarrollo
sostenible

Indicador

Tipo de indicador

29 mayo 2023 02:37 PM

PA-FCE-29-2022

Focal Facultad/Instituto/Centro

Direccidn de Bienestar

Estudiantes

EJE ESTRATEGICO 1. CONSTRUCCION DE NACION Y PAZ SOSTENIBLE DESDE LOS
TERRITORIOS

(ETP2). Ecosistema UNAL de Campus y Campos Sustentables

602-IMPLEMENTACION DEL ECOSISTEMA UNAL EN EL MARCO DE LOS OBJETIVOS DE
DESARROLLO SOSTENIBLE, EL CAMBIO Y ADAPTACION CLIMATICO EN PRO DE UNA
UNIVERSIDAD SUSTENTABLE Y SOSTENIBLE

null

Infraestructura

No

No

Dotar una sala de estudio

Objetivo

Permitir a los estudiantes contar con un espacio adicional para estudio

Dotar y contar con sala de estudio adicional para estudiantes

Objetivo 4. Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje permanente para todos

Una sala de estudios

Ndmero
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Sede Bogotd St
Linea base 1
Meta Dotar la sala y adecuarla
Meta aiio 1 Meta aiio 2 Meta aiio 3
1
Total meta
1
Recursos estimados .
Facultad/Instituto/Centro Recursos estimados externos
$2,000,000 S0
Total recurso estimado
$2,000,000
Presupuesto aiio 1 Presupuesto aiio 2 Presupuesto aiio 3
$2,000,000 $0 $0
Total presupuesto
$2,000,000
Comentarios

29 mayo 2023 02:37 PM
[
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BETHEE

COMEDORES ESTUDIANTILES

ID:
Tipo de proyecto:
Area responsable

Poblacién beneficiada

Eje PGD

Programa PGD

Proyecto Madre

Proyecto componente

Area del PRIG

¢Es un proyecto
¢Es un proyecto
interdependencias?

Objetivo general

Objetivos especificos

Resultados esperados
del proyecto

Objetivo de desarrollo
sostenible

Indicador

Tipo de indicador

29 mayo 2023 02:37 PM

PA-FCE-30-2022

Focal Facultad/Instituto/Centro

Direccion de Bienestar, Decanatura

Comunidad FCE

EJE ESTRATEGICO 1. CONSTRUCCION DE NACION Y PAZ SOSTENIBLE DESDE LOS
TERRITORIOS

(ETP2). Ecosistema UNAL de Campus y Campos Sustentables

602-IMPLEMENTACION DEL ECOSISTEMA UNAL EN EL MARCO DE LOS OBJETIVOS DE
DESARROLLO SOSTENIBLE, EL CAMBIO Y ADAPTACION CLIMATICO EN PRO DE UNA
UNIVERSIDAD SUSTENTABLE Y SOSTENIBLE

null

Infraestructura

No

No

Dotar comedores para estudiantes

Objetivo

Tener comedores para uso de estudiantes

Tener los comedores

Objetivo 4. Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje permanente para todos

Comedores y sillas

Ndmero
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Linea base
Meta Contar con los comedores en uso para la comunidad estudiantil
Meta aiio 1 Meta aiio 2 Meta aiio 3
7 7
Total meta
14
Recursos estimados .
Facultad/Instituto/Centro Recursos estimados externos
$140,000,000 $56,000,000
Total recurso estimado
$196,000,000
Presupuesto aiio 1 Presupuesto aiio 2 Presupuesto aiio 3
$56,000,000 $140,000,000
Total presupuesto
$196,000,000
Comentarios

29 mayo 2023 02:37 PM
[
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DOTACION ELECTRODOMESTICOS FACULTAD CIENCIAS

ECONOMICAS

ID:
Tipo de proyecto:
Area responsable

Poblacién beneficiada

Eje PGD

Programa PGD

Proyecto Madre

Proyecto componente

Area del PRIG

¢Es un proyecto
¢Es un proyecto
interdependencias?

Objetivo general

Objetivos especificos

Resultados esperados
del proyecto

Objetivo de desarrollo
sostenible

Indicador

Tipo de indicador

29 mayo 2023 02:37 PM

PA-FCE-31-2022

Focal Facultad/Instituto/Centro

Direccion Bienestar, Decanatura

Estudiantado

EJE ESTRATEGICO 1. CONSTRUCCION DE NACION Y PAZ SOSTENIBLE DESDE LOS
TERRITORIOS

(ETP2). Ecosistema UNAL de Campus y Campos Sustentables

602-IMPLEMENTACION DEL ECOSISTEMA UNAL EN EL MARCO DE LOS OBJETIVOS DE
DESARROLLO SOSTENIBLE, EL CAMBIO Y ADAPTACION CLIMATICO EN PRO DE UNA
UNIVERSIDAD SUSTENTABLE Y SOSTENIBLE

null

Infraestructura

No

No

Dotar electrodomésticos

Objetivo

Dotar con microondas y cafetera

Contar con los electrodomésticos

Objetivo 4. Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje permanente para todos

Electrodomésticos

Ndmero
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Linea base 5
Meta Contar con electrodomésticos
Meta aiio 1 Meta aiio 2 Meta aiio 3
3 3
Total meta
6
Recursos estimados .
Facultad/Instituto/Centro Recursos estimados externos
$20,000,000
Total recurso estimado
$20,000,000
Presupuesto aiio 1 Presupuesto aiio 2 Presupuesto aiio 3
$10,000,000 $10,000,000
Total presupuesto
$20,000,000
Comentarios

29 mayo 2023 02:37 PM
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