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PLAN DE ACCION

Introduccién al Plan de Accién

Tanto la Universidad Nacional de Colombia, en general, como la Facultad de Ciencias Humanas se construyen y
deconstruyen otro tanto con el transcurrir de los afios. Hemos sido pilar de formacidn de miles de profesionales que en este
momento contribuyen y aportan a la consolidacién de una mejor sociedad, gracias a la gestacion de procesos continuos de
reflexion, disentimientos, la valoracién y el respeto por las diferencias que se han gestado.

Por ello, el Plan de Accion 2022-2024 surgié de un proceso de construccion colectiva que, en la medida que lo
permitieron las restricciones temporales, se ided diferentes mecanismos para garantizar la integracién de perspectivas
diversas. En ese sentido, la fase de formulacidn inicial del documento surgié de jornadas intensivas del equipo de directivas
de la Facultad en las cuales se abordaron uno a uno los ejes, programas y las estrategias del PGD (2022-2024) en
relacion con el proyecto de Facultad propuesto para el bienio inmediato. En la segunda fase, de retroalimentacion, se
abordaron diferentes incgnitas y se enriquecid el Plan a través de un ejercicio de construccion de la mano con las
direcciones de Unidades Académicas Bdsicas. Tanto en la primera como en la segunda fase, se generaron diferentes
discusiones, reflexiones, consensos y disensos que finalmente, propenden por la incorporacién; en la medida de lo posible,
de la mayoria de voces y prospectivas conjugadas.

En ese sentido, este plan de accién, en un plano, se encuentra armonizado en sus elementos centrales con el Plan Global
de Desarrollo propuesto por la sefiora rectora, profesora Dolly Montoya y, ademds, vincula e impulsa aquellas acciones
que, en el ejercicio de la gestion misional, diferentes miembros de nuestra comunidad académica han detectado como
esenciales para el desarrollo integral de nuestra Facultad y para consolidar el rol co-constructor de la sociedad
colombiana que le atafie a nuestra Universidad. En ese orden de ideas, se propone un trabajo intenso que permita la
comprensién, andlisis y construccidn de propuestas que coadyuven a reconstruir el tejido social y a lograr que los anhelos
de paz y de un mejor pais dejen de ser una utopia y cobren realidad, partiendo desde entornos para el Buen Ser y Buen
Vivir.

Como resultado de este ejercicio, el Plan en su estructura relaciona 32 proyectos de Facultad con los cuatro ejes
estratégicos y los correspondientes proyectos madre y proyectos componentes propuestos desde el PGD 2022-2024. El
primer eje estratégico, Construccion de nacion y paz sostenible desde los territorios, se encuentra compuesto por cuatro
proyectos de Facultad que proponen y median en escenarios de los niveles local, regional y nacional para reivindicar la
importancia de las Ciencias sociales y humanas, articular los procesos de base institucionales o no institucionales
relacionados con la paz total, justicia, reparacion y/o no repeticidn, violencias basadas en género y la inclusién de todas y
todos. El segundo eje estratégico, Liderazgo académico nacional en un entorno global, también cuenta con cuatro
proyectos de Facultad; en ellos se propende por programas de extension para la autonomia y el liderazgo de mujeres en sus
territorios, acciones para la formacién democrdtica y ciudadana y se plantean mecanismos en pro del fortalecimiento de
las condiciones de acompaiamiento para las y los estudiantes PAES y PEAMA y de los procesos de cooperacidn nacional e
internacional y movilidades. El tercer eje estratégico, Armonizacidn de las funciones misionales para la formacién integral,
cuenta con dieciséis proyectos que abordan el aprendizaje colaborativo, transformacién pedagdgica y desarrollo curricular
a la luz de la interaccion de la academia con Academia con comunidades y pueblos étnicos y los curriculos con perfiles de
egresados en armonia con nuestros contextos y realidades. Asi mismo, integra la armonizacién, fortalecimiento y
visibilidad de las funciones de investigacidn, extensién e innovacion para una gestion del conocimiento colectiva y
transformadora desde la participacion amplia e integral de la comunidad académica en las convocatorias de extension
solidaria y el fortalecimiento integral de los procesos de generacién de conocimiento y aportes. El cuarto eje estratégico,
Universidad auténoma y sostenible, cuenta con ocho proyectos de Facultad consolida la gestion universitaria hacia un
modelo arménico, colectivo y transformador a través de la descentralizacién de la toma de decisiones y la incorporacién
robusta y central de egresados y egresadas en distintas dreas de la Facultad y, por dltimo, plantea diferentes estrategias
para el fortalecimiento de la comunicacion, la divulgacion, la imagen institucional, la comunicacién estratégica, los
entornos digitales y el patrimonio documental.

Como equipo de la Facultad de Ciencias Humanas somos conscientes de las limitaciones tras el modelo de armonizacién
de las funciones misionales y lo que puede acarrear el hecho de cefiir nuestras perspectivas e ideales a unas estructuras
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mayores de planeacidn estratégica de Nivel Nacional. Sin embargo, el ejercicio de pensarnos como Facultad y actuar en
coherencia con ello responde a la esencia de nuestra Facultad; contiene objetivos y se traza metas que se conjugan con
nuestra identidad y retoman relevancia en el rol que tienen las decisiones que se toman en el dia a dia por parte de cada
miembro de nuestra comunidad.

Andlisis externo

Los planteamientos que, como Facultad, formulamos en este Plan contienen variables limitantes mayormente; propias del
contexto en el que convergemos. La principal de ellas es el aspecto presupuestal. Todas nuestras ideas y metas requieren
de una base econdmica distante de la realidad idénea y que, en contraste, dialoga con los déficit propios de la priorizacion
que se lleva a cabo en nuestro pais y en la Universidad. Somos una institucion de Educacion publica que vive del dia a dia
y en constante divergencia entre lo que se quiere hacer y lo que se puede hacer. Con gran urgencia requerimos un aumento
en la planta docente, mejoras infraestructurales, proyectos de inversion sociales, entre otros que, en aras de la realidad
que nos atafe, deja a las ciencias humanas y a la Facultad en un lugar mintsculo del mapa.

Andlisis interno

Resultado de nuestros Planes de mejoramiento tomamos acciones y continuamos propendiendo por mejorar nuestros
processos y procedimientos para lograr un andlisis efectivo de los indices de satisfaccién de los usuarios; sobre todo
externos. Asi mismo, las dindmicas relacionadas con la Direccion de Bienestar demandan una mayor atencién en el dia a
dia y que sea nuestra prioridad como Equipo que desea priorizar el Buen vivir y Buen ser en todos los miembros de la
Comunidad, por ejemplo, a través de espacios y estrategias en materia de cultura, deportes y acompaiamiento. Por
dltimo, reconocemos la necesidad de mejorar nuestros canales de comunicacion externos para garantizar y ampliar
acciones relacionadas con la rendicién de cuentas y el didlogo que conlleve al mejoramiento continuo.

Situacién actual
Consideramos que se recoge en los andlisis interno y externo.
Vision

La Facultad de Ciencias Humanas juega un papel fundamental dentro de los horizontes que se avizoran para el pafs. Al
igual que en todo el transcurso de la humanidad, en este momento es fundamental el aporte que nuestra Facultad realiza a
la sociedad colombiana, a la construccidn de la Paz Total, para la reconciliacion / restauracion / reparacion, para habitar
contextos mds humanos, libres, que propenden por las diferencias y coexisten con la riqueza de ella. Somos la Facultad del
enriquecimiento humano de la regién y nos consolidamos gracias a la necesidad histérica de fortalecer capacidades
humanas a la luz de la comunidad, el reconocimiento del otro/otra y el Buen vivir.

Propésitos estratégicos

-Aumentar las acciones de consolidacién y construccion desde las Ciencias Humanas de la mano con comunidades,
regiones y saberes

-Consolidar las Ciencias Humanas como pilar para la construccion de sociedad en el que se cimienten los seres que
habitardn una sociedad equitativa, hdbida de todo tipo de conocimientos y reconocedora de la diversidad como
oportunidad de crecimiento

-Aunar acciones con diferentes miembros de la Comunidad que contribuyan a la equidad de género, la reduccion de
Violencias Basadas en Género, la reivindicacion de derechos, el respeto por las diferencias, la restauracion y divulgacién de
saberes e historias.
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PROYECTOS DEL PLAN DE ACCION

ESCENARIOS DE CONSTRUCCION E INTERVENCION A NIVEL
REGIONAL Y NACIONAL TENDIENTES A FORTALECER Y REIVINDICAR

ID:

Tipo de proyecto:
Area responsable
Poblacién beneficiada
Eje PGD

Programa PGD
Proyecto Madre

Proyecto componente

Area del PRIG
¢Es un proyecto

¢Es un proyecto
interdependencias?

Objetivo general

Objetivos especificos

Resultados esperados
del proyecto

Objetivo de desarrollo
sostenible

29 mayo 2023 02:37 PM

PA-FCH-1-2022

Focal Facultad/Instituto/Centro

Vicedecanatura de investigacidn y extension / Unidades Académicas Bdsicas / Vicedecanatura
académica

La Facultad de Ciencias Humanas, otras instituciones y profesionales en las Ciencias
Humanas y Sociales

EJE ESTRATEGICO 1. CONSTRUCCION DE NACION Y PAZ SOSTENIBLE DESDE LOS
TERRITORIOS

(ETP1). Cultura y construccion de Paz
null

null

Relaciones Interinstitucionales

No

No

Tener injerencia en las regiones y en general en la sociedad colombiana que permita a las
Ciencias humanas y sociales construir Nacion desde la academia y fuera de ella.

Objetivo

Dialogar con el Gobierno para proponer escenarios de intervencion regional.

Fortalecer la participacion de los departamentos de la Facultad en las convocatorias de
MinCiencias.

Variacion en la forma en la que las convocatorias de MinCiencias tienen en cuenta a las
Ciencias Humanas y Sociales.
Que todos los departamentos de la Facultad participen en las convocatorias de MinCiencias

Objetivo 4. Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje permanente para todos
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Actas con acuerdos

Indicador Aumento en las regiones con las que se trabaja

Tipo de indicador Ndmero

Linea base No hay

Meta Variacién en la forma en la que las convocatorias de MinCiencias tienen en cuenta a las

Ciencias Humanas y Sociales.
Que todos los departamentos de la Facultad participen en las convocatorias de MinCiencias

Meta aiio 1 Meta aiio 2 Meta aiio 3
12 12
Total meta
24
Recursos estimados

Facultad /Instituto/Centro Recursos estimados externos

S0 $1,040,000,000

Total recurso estimado

$1,040,000,000

Presupuesto aiio 1 Presupuesto aiio 2 Presupuesto aiio 3
$1,040,000,000 $1,040,000,000
Total presupuesto

$2,080,000,000

Comentarios
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ACCIONES ACADEMICAS EN DIVERSAS REGIONES DEL PAIS Y QUE SE
ARTICULEN A LOS PROCESOS DE BASE INSTITUCIONALES O NO

ID:

Tipo de proyecto:
Area responsable
Poblacion beneficiada

Eje PGD

Programa PGD
Proyecto Madre

Proyecto componente

Area del PRIG
¢Es un proyecto

¢Es un proyecto
interdependencias?

Objetivo general

Objetivos especificos

Resultados esperados
del proyecto

Objetivo de desarrollo
sostenible

Indicador

Tipo de indicador
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PA-FCH-2-2022
Focal Facultad/Instituto/Centro
Vicedecanatura académica / Unidades Académicas Bdsicas

Comunidad académica de la Universidad, de la Facultad y sociedad colombiana

EJE ESTRATEGICO 1. CONSTRUCCION DE NACION Y PAZ SOSTENIBLE DESDE LOS
TERRITORIOS

(ETP1). Cultura y construccion de Paz
null

null
Paz y ética
No
No

Ejecutar acciones académicas relacionados con la paz total, justicia, reparacién y/o no
repeticion y violencias basadas en género

Objetivo

Desarrollar las cdtedras ‘Construccion de paz’ y ‘prevencién de las violencias basadas en
género’ junto a otros espacios académicos el trabajo que adelanta el Grupo de trabajo
sobre el Perddn y el evento sobre Guerra, en concurso con la Unidad de Blisqueda y

Restitucidn de tierras

Contribuir con la paz total y la erradicacién de las violencias basadas en género

Objetivo 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar
el acceso a la justicia para todos y construir a todos los niveles instituciones eficaces e
inclusivas que rindan cuentas

Ntimero de cdtedras implementadas

Ndmero de acciones académicas ejecutadas

Ndmero
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Linea base 2 cdtedras en co-coordinacion

Meta Implementacion de 4 cdtedras en el afio

Desarrollo de 4 actividades o eventos al aiio

Meta aiio 1 Meta aiio 2 Meta aiio 3
4 4
Total meta
8
Recursos estimados

Facultad/Instituto/Centro Recursos estimados externos

$20,000,000 $20,000,000

Total recurso estimado

$40,000,000

Presupuesto aiio 1 Presupuesto aiio 2 Presupuesto aiio 3

$40,000,000 $40,000,000

Total presupuesto

$80,000,000

Comentarios
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ACCIONES REGIONALES Y LOCALES QUE CONTRIBUYANA LA
DISMINUCION DE BRECHAS INTERSECCIONALES

ID:

Tipo de proyecto:
Area responsable
Poblacion beneficiada

Eje PGD

Programa PGD

Proyecto Madre

Proyecto componente

Area del PRIG

¢Es un proyecto
¢Es un proyecto
interdependencias?

Objetivo general

Objetivos especificos

Resultados esperados
del proyecto

Objetivo de desarrollo
sostenible

Indicador

29 mayo 2023 02:37 PM

PA-FCH-3-2022
Focal Facultad/Instituto/Centro
Vicedecanatura de investigacién y extension / Unidades Académicas Bdsicas

Sociedad colombiana

EJE ESTRATEGICO 1. CONSTRUCCION DE NACION Y PAZ SOSTENIBLE DESDE LOS
TERRITORIOS

(ETP1). Cultura y construccion de Paz

602-IMPLEMENTACION DEL ECOSISTEMA UNAL EN EL MARCO DE LOS OBJETIVOS DE
DESARROLLO SOSTENIBLE, EL CAMBIO Y ADAPTACION CLIMATICO EN PRO DE UNA
UNIVERSIDAD SUSTENTABLE Y SOSTENIBLE

6OZ—C]—APROPIACION DE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE PARA LA
GESTION INSTITUCIONAL

Extensidon, Innovacién y Propiedad Intelectual
No

No

Desarrollar ciclos de didlogos de género e interseccionalidad a nivel regional y local

Objetivo

Sistematizar y divulgar a través de podcast, entre otros medios, los didlogos que
permitan una conversacion cotidiana aplicada a la realidad de las regiones con respecto

a los lenguajes y expresiones

Contribuir a la disminucidn y reproduccidn de estereotipos asociados a los roles de género
desde una perspectiva regional y, a su vez, reflexionar en torno a los elementos presentes en
las jergas y la cotidianidad

Objetivo 4. Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje permanente para todos

Ntimero de cdtedras implementadas

Ntmero de acciones académicas ejecutadas

Cantidad de Departamentos y Sedes que desarrollen el podcast y creen un equipo para ello
Cantidad de proyectos de extensién solidaria que contribuyan al Proyecto
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Tipo de indicador Niimero
Linea base 0
Meta Que al menos 6 Sedes y 6 Departamentos desarrollen los didlogos
Meta aiio 1 Meta aiio 2 Meta aiio 3
12 6
Total meta
18
Recursos estimados

Facultad /Instituto/Centro Recursos estimados externos

$2,090,846 $100,000,000

Total recurso estimado

$102,090,846

Presupuesto aiio 1 Presupuesto aiio 2 Presupuesto aiio 3
$102,090,846 $102,090,846
Total presupuesto

$204,181,692

. El presupuesto mencionado en el Proyecto es una Proyeccion que NO obedece a la
Comentarios destinacidn real del presupuesto de la Facultad y que espera contar con asignaciones
econdmicas adicionales y externas.

29 mayo 2023 02:37 PM



Oficina de Planeacion y Estadistica LR e,

Vicerrectoria de Sede . fﬁj\?ﬁ% UNNHS flcb)ﬁ AL
Sede Bogotd '

Lzl DE COLOMBIA

ORGANIZACION ESTUDIANTIL EN PRO DE QUE LAS DIFERENTES
ACTIVIDADES ECONOMICAS GARANTICEN LA INCLUSION DE TODAS Y

ID:
Tipo de proyecto:
Area responsable

Poblacion beneficiada
Eje PGD

Programa PGD

Proyecto Madre

Proyecto componente

Area del PRIG

¢Es un proyecto
¢Es un proyecto
interdependencias?

Objetivo general

Objetivos especificos

Resultados esperados
del proyecto

Objetivo de desarrollo
sostenible

Indicador
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PA-FCH-4-2022
Focal Facultad/Instituto/Centro

Decanatura / Vicedecanatura de investigacion y extension

Comunidad estudiantil participante del Proyecto y demds personas involucradas, de manera
directa o indirecta, en el proceso

EJE ESTRATEGICO 1. CONSTRUCCION DE NACION Y PAZ SOSTENIBLE DESDE LOS
TERRITORIOS

(ETP2). Ecosistema UNAL de Campus y Campos Sustentables

602-IMPLEMENTACION DEL ECOSISTEMA UNAL EN EL MARCO DE LOS OBJETIVOS DE
DESARROLLO SOSTENIBLE, EL CAMBIO Y ADAPTACION CLIMATICO EN PRO DE UNA
UNIVERSIDAD SUSTENTABLE Y SOSTENIBLE

602-C2-EFICIENCIA ENERGETICA INSTITUCIONAL

Bienestar Universitario

No
No

Crear estrategias de apoyo y acompafiamiento a las iniciativas de sostenimiento estudiantil
para mediar en las condiciones de equidad y derechos que garanticen la consecucién de
recursos en el marco del Buen vivir y las Ciencias Humanas transversalizadas.

Objetivo

Implementar un Modelo de formacidn para las cooperativas estudiantiles, que trabajen
mancomunadamente con facultades como Ciencias agrarias o Veterinaria para cultivar
vegetales y hortalizas que promuevan el trabajo en el campus y la soberania alimentaria

como punto de encuentro inter y transdisciplinar con las Ciencias Humanas.

Promover la creacién de cooperativas estudiantiles sobre principios eco sostenibles

Gestionar formas eficientes y alternativas de consumo saludable en el campus

Objetivo 2. Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora de la nutricion y
promover la agricultura sostenible

# de cooperativas estudiantiles con principios eco sostenibles que dialoguen con las Ciencias
Humanas en la Facultad.

# de cultivos
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BETHEE

# de estrategias de formacion y de didlogo inter y transdisciplinar

Tipo de indicador Ndmero
Linea base 0
Meta Puesta en produccion de 1 invernadero semestral
Meta aiio 1 Meta aiio 2 Meta aiio 3
2 1
Total meta
3
Fac::::sjfz ;::LT:/‘('.'::tro Recursos estimados externos
$20,000,000 $20,000,000
Total recurso estimado
$40,000,000
Presupuesto aiio 1 Presupuesto aiio 2 Presupuesto aiio 3
$40,000,000 $40,000,000
Total presupuesto
$80,000,000

El presupuesto mencionado en el Proyecto es una Proyeccion que NO obedece a la
destinacion real del presupuesto de la Facultad y que espera contar con asignaciones
econdmicas adicionales y externas.

Comentarios

29 mayo 2023 02:37 PM
[



Oficina de Planeacién y Estadistica .

ﬁ . -V - éﬁ%ﬂg’ UNIVERSIDAD
Vicerrectoria de Sede dEL N ACIONAL

@ Tg’é' DE COLOMBIA

T
Sede Bogotd sl

BETHEE

PROGRAMAS DE EXTENSION PARA LA AUTONOMIA Y LIDERAZGO DE
MUJERES EN SUS TERRITORIOS

ID:

Tipo de proyecto:
Area responsable
Poblacion beneficiada
Eje PGD

Programa PGD
Proyecto Madre

Proyecto componente

Area del PRIG

¢Es un proyecto
¢Es un proyecto
interdependencias?

Objetivo general

Objetivos especificos
Resultados esperados

del proyecto

Objetivo de desarrollo
sostenible

Indicador

Tipo de indicador
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PA-FCH-5-2022

Focal Facultad/Instituto/Centro

Vicedecanatura de investigacién y extension / Unidades Académicas Bdsicas

Mujeres de cada uno de los territorios y la sociedad colombiana

EJE ESTRATEGICO 2. LIDERAZGO ACADEMICO NACIONAL EN UN ENTORNO GLOBAL
(E2P1). Ecosistema de liderazgo ptblico

622-ECOSISTEMA DE LIDERAZGO PUBLICO

622-CT-FOMENTO Y FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE LIPERAZGO,PUBLICO Y
DE LAS CAPACIDADES E INSTRUMENTOS PARA LA ARTICULACION, GESTION E
INCIDENCIA DEL CONOCIMIENTO DE LA UNAL EN LA POLITICA'Y LA AGENDA PUBLICA
DEL PAIS

Extensidon, Innovacién y Propiedad Intelectual

No

No

Implementar acciones en diferentes niveles e instituciones para fortalecer la autonomia y el
liderazgo de las mujeres en sus territorios

Objetivo

Mantener el didlogo con las alcaldias locales, de Bogotd y organizaciones sociales para
desarrollar programas de extensién para la autonomia y liderazgo de mujeres en sus
territorios

Mds proyectos de cooperacién con entidades

Objetivo 5. Lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y las nifias

# de mujeres formadas

Ndmero
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Linea base 0

Meta Que el % de las mujeres beneficiarias de proyectos supere el 60%

T nuevo proceso por semestre

Meta aiio 1 Meta aiio 2 Meta aiio 3
60 30
Total meta
90
Recursos estimados

Facultad/Instituto/Centro Recursos estimados externos

S0 $500,000,000
Total recurso estimado
$500,000,000
Presupuesto aiio 1 Presupuesto aiio 2 Presupuesto aiio 3
S0 $500,000,000 $500,000,000
Total presupuesto

$1,000,000,000

. El presupuesto mencionado en el Proyecto es una Proyeccion que NO obedece a la
Comentarios destinacidn real del presupuesto de la Facultad y que espera contar con asignaciones
econdmicas adicionales y externas.
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ACCIONES PARA LA FORMACION DEMOCRATICA Y CIUDADANA

ID:

Tipo de proyecto:
Area responsable
Poblacion beneficiada
Eje PGD

Programa PGD
Proyecto Madre

Proyecto componente

Area del PRIG

ZEs un proyecto

¢Es un proyecto
interdependencias?

Objetivo general

Objetivos especificos

Resultados esperados
del proyecto

Objetivo de desarrollo
sostenible

Indicador

Tipo de indicador

29 mayo 2023 02:37 PM

PA-FCH-6-2022

Focal Facultad/Instituto/Centro

Vicedecanatura de Investigacion y extension

Comunidad académica y sociedad colombiana

EJE ESTRATEGICO 2. LIDERAZGO ACADEMICO NACIONAL EN UN ENTORNO GLOBAL
(E2P1). Ecosistema de liderazgo ptblico

622-ECOSISTEMA DE LIDERAZGO PUBLICO

622-CT-FOMENTO Y FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE LIPERAZGO,PUBLICO Y
DE LAS CAPACIDADES E INSTRUMENTOS PARA LA ARTICULACION, GESTION E
INCIDENCIA DEL CONOCIMIENTO DE LA UNAL EN LA POLITICA'Y LA AGENDA PUBLICA
DEL PAIS

Extensidon, Innovacién y Propiedad Intelectual

No

No

Acompanar desde la Academia la formacién democrdtica y ciudadana

Objetivo

Mantener el didlogo con organismos institucionales de formacion a nivel nacional y
distrital (entidades territoriales) para continuar el acompafamiento mediante los
proyectos de extension para la formacién democrdtica y ciudadana

Los proyectos de extensién aporten a la construccion colectiva de nacién a través de
convenios de formacion ciudadana

Objetivo 4. Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje permanente para todos

# de acciones de didlogo adelantadas
# de proyectos

Ndmero
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Linea base 0
Meta 5 nuevos procesos anuales
Meta aiio 1 Meta aiio 2 Meta aiio 3
5 2
Total meta
7
Recursos estimados

Facultad/Instituto/Centro Recursos estimados externos

$0 $2,000,000,000

Total recurso estimado

$2,000,000,000

Presupuesto aiio 1 Presupuesto aiio 2 Presupuesto aiio 3
$0 $1,000,000,000 $1,000,000,000
Total presupuesto

$2,000,000,000

. El presupuesto mencionado en el Proyecto es una Proyeccion que NO obedece a la
Comentarios destinacién real del presupuesto de la Facultad y que espera contar con asignaciones
econdémicas adicionales y externas.

29 mayo 2023 02:37 PM 14
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BETHEE

PAES Y PEAMA, CONDICIONES PARA LA DOBLE MOVILIDAD

ID:

Tipo de proyecto:
Area responsable
Poblacion beneficiada
Eje PGD

Programa PGD
Proyecto Madre
Proyecto componente

Area del PRIG

ZEs un proyecto

¢Es un proyecto
interdependencias?

Objetivo general

Objetivos especificos

Resultados esperados
del proyecto

Objetivo de desarrollo
sostenible

Indicador

29 mayo 2023 02:37 PM

PA-FCH-7-2022

Focal Facultad/Instituto/Centro

Direccidn de Bienestar

Las y los estudiantes pertenecientes a los programas PAES y PEAMA

EJE ESTRATEGICO 2. LIDERAZGO ACADEMICO NACIONAL EN UN ENTORNO GLOBAL

(E2P2). Internacionalizacién con Apuesta por el Sur

670-FORTALECIMIENTO DE LAS RELACIONES EXTERIORES Y DE LA
INTERNACIONALIZACION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

610-C1-COOPERACION A NIVEL LOCAL, REGIONAL, NACIONAL E INTERNACIONAL

Bienestar Universitario
No
No

Mantener y fortalecer los Programas PAES y PEAMA, a través de un mayor acompaiamiento
en la etapa de movilidad

Objetivo

Orientar las acciones acompaiamiento a PAES y PEAMA desde las dificultades en la
etapa de movilidad identificadas en proyectos institucionales de nivel central, como el
Modelo de evaluacidn para los programas especiales de admisién; de la Direccién
Nacional de Programas curriculares de Pregrado

Orientar y acompafiar a las y los estudiantes PAES y PEAMA en la etapa de movilidad,
a través de la realizacion de eventos y actividades con el apoyo de profesionales

egresados de estos programas especiales de admisién y el Plan Par

Disminuir los indices de desercidn de estudiantes PAES y PEAMA en la etapa de movilidad

Objetivo 4. Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje permanente para todos

# de estudiantes acompanados

# de eventos que se realizan
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Tipo de indicador Niimero
Linea base 0
Meta 4 actividades semestrales
Meta aiio 1 Meta aiio 2 Meta aiio 3
0 8 4
Total meta
12
Recursos estimados

Facultad /Instituto/Centro Recursos estimados externos

$20,000,000 S0

Total recurso estimado

$20,000,000

Presupuesto aiio 1 Presupuesto aiio 2 Presupuesto aiio 3

S0 $20,000,000 $20,000,000

Total presupuesto

$40,000,000

. El presupuesto mencionado en el Proyecto es una Proyeccion que NO obedece a la
Comentarios destinacidn real del presupuesto de la Facultad y que espera contar con asignaciones
econdmicas adicionales y externas.

29 mayo 2023 02:37 PM 16
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FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE COOPERACION NACIONAL
E INTERNACIONAL Y MOVILIDADES

ID:

Tipo de proyecto:
Area responsable
Poblacion beneficiada
Eje PGD

Programa PGD
Proyecto Madre
Proyecto componente

Area del PRIG

ZEs un proyecto

¢Es un proyecto
interdependencias?

Objetivo general

Objetivos especificos

29 mayo 2023 02:37 PM
[

PA-FCH-8-2022

Focal Facultad/Instituto/Centro

Decanatura / Unidad de Comunicaciones y Relaciones Interinstitucionales

Comunidad académica

EJE ESTRATEGICO 2. LIDERAZGO ACADEMICO NACIONAL EN UN ENTORNO GLOBAL

null

670-FORTALECIMIENTO DE LAS RELACIONES EXTERIORES Y DE LA
INTERNACIONALIZACION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

610-C1-COOPERACION A NIVEL LOCAL, REGIONAL, NACIONAL E INTERNACIONAL

Formacion
No
No

Adelantar acciones que fortalezcan las condiciones de movilidades nacionales e
internacionales, asi como garanticen un éptimo proceso de cooperaciones

Objetivo

Diversificar y ampliar de manera creativa y en diferentes formatos la difusion y
divulgacion de las convocatorias de movilidad y de prdcticas y pasantias.

Fortalecer los vinculos entre la UCRI y la ORI de la Sede para replicar aquellas
oportunidades que la DRE comunica a las ORI y ellas a facultades.

Promover a través de diferentes mecanismos la participacién de estudiantes en la
movilidad presencial o virtual, asi como en prdcticas y pasantias.

Realizar jornadas de internacionalizacién (o jornadas de promocion cultural) para los
estudiantes de la Facultad, invitando a los lectores que tienen asiento en los
Departamentos y a los estudiantes que han realizado movilidad para contar su
experiencia

Revisar razones por las que algunos convenios han dejado de funcionar con el fin de
reestablecerlos y hacerlos parte de la oferta nuevamente
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Resultados esperados  Ampliar la capacidad de convocatoria y acogida que tiene la Facultad frente a las
del proyecto movilidades entrantes y salientes para fortalecer los procesos de cooperacion nacional e
internacional
Visibilizar las experiencias de lectores y pasantes promoviendo buenas prdcticas y lecciones
aprendidas
Ampliar oferta de convenios de movilidad
:,';J::;i';l‘:e desarrollo Objetivo 10. Reducir la desigualdad en los paises y entre ellos
. # Ndmero de convocatorias cuya divulgacion fue diversificada y ampliada
Indicador
# de convenios nuevos
Porcentaje de aumento de la participacion estudiantil en la movilidad presencial o virtual y
en prdcticas y pasantias.
Tipo de indicador Porcentaje
Linea base 0
Meta Aumentar un 10% el niimero de instituciones participantes en procesos de cooperacion o
movilidades entrantes o salientes
Meta aiio 1 Meta aiio 2 Meta aiio 3
0 10 10
Total meta
20

29 mayo 2023 02:37 PM



Recursos estimados
Facultad/Instituto/Centro

$100,000,000

Oficina de Planeacion y Estadistica @ﬁ%
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Recursos estimados externos

$50,000,000

Total recurso estimado

$150,000,000

Presupuesto aiio 1

$0

Presupuesto aiio 2 Presupuesto aiio 3

$150,000,000 $150,000,000

Total presupuesto

$300,000,000

. El presupuesto mencionado en el Proyecto es una Proyeccion que NO obedece a la
Comentarios destinacidn real del presupuesto de la Facultad y que espera contar con asignaciones
econdmicas adicionales y externas.

29 mayo 2023 02:37 PM
|
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BETHEE

ACADEMIA CON COMUNIDADES Y PUEBLOS ETNICOS

ID:

Tipo de proyecto:
Area responsable
Poblacién beneficiada

Eje PGD

Programa PGD

Proyecto Madre

Proyecto componente

Area del PRIG
¢Es un proyecto

¢Es un proyecto
interdependencias?

Objetivo general

Objetivos especificos

Resultados esperados
del proyecto

Objetivo de desarrollo
sostenible

Indicador

29 mayo 2023 02:37 PM

PA-FCH-9-2022

Focal Facultad/Instituto/Centro

Vicedecanatura de investigacidn y extension / Vicedecanatura académica / Unidades
Académicas Bdsicas

Comunidades indigenas, pueblos étnicos, grupos culturales, comunidad académica - Sociedad
colombiana

EJE ESTRATEGICO 3. ARMONIZACION DE LAS FUNCIONES MISIONALES PARA LA
FORMACION INTEGRAL

(E3P1). Aprendizaje Colaborativo, Transformacion Pedagdgica y Desarrollo Curricular

614-APRENDIZAJE COLABORATIVO, TRANSFORMACION PEDAGOGICA Y DESARROLLO
CURRICULAR

614-C1-APRENDIZAJE COLABORATIVO Y TRANSFORMACION PEDAGOGICA

Formacion

No
No

Fortalecer el trabajo académico en pro del reconocimiento de las otras personas como punto
de partida para la construccidn de sociedad de la mano con la poblacién con capacidades
diferentes, comunidades indigenas, pueblos étnicos y grupos culturales

Objetivo

Formular y ejecutar proyectos de extensién o investigacién en donde se trabaje de la
mano con poblacién sorda, comunidades indigenas, como pueblos étnicos y/o grupos
culturales para privilegiar el intercambio de saberes y el respeto por los demds miembros
de la sociedad colombiana

Ampliar el impacto social y cultural de los proyectos de extension en aras de la inclusién y
reivindicacién de las diferencias y capacidades diferentes

Objetivo 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar
el acceso a la justicia para todos y construir a todos los niveles instituciones eficaces e
inclusivas que rindan cuentas

# de proyectos formulados y/o ejecutados

# de programas evaluados en proceso de ejecucidn

20
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Tipo de indicador Niimero
Linea base 0
Meta 4 nuevos proyectos formulados en el aio
5 mallas curriculares evaluadas
Meta aiio 1 Meta aiio 2 Meta aiio 3
0 9 9
Total meta
18
Recursos estimados .
Facultad)Instituto/Centro Recursos estimados externos
$40,000,000 $60,000,000
Total recurso estimado
$100,000,000
Presupuesto aiio 1 Presupuesto aiio 2 Presupuesto aiio 3
S0 $100,000,000 S0
Total presupuesto
$100,000,000
. El presupuesto mencionado en el Proyecto es una Proyeccion que NO obedece a la
Comentarios destinacién real del presupuesto de la Facultad y que espera contar con asignaciones

29 mayo 2023 02:37 PM

econdmicas adicionales y externas.

21
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BETHEE

CURRICULOS CON PERFILES DE EGRESADOS EN ARMONIA CON
NUESTROS CONTEXTOS Y REALIDADES

ID:

Tipo de proyecto:
Area responsable
Poblacion beneficiada

Eje PGD

Programa PGD

Proyecto Madre

Proyecto componente

Area del PRIG
¢Es un proyecto

¢Es un proyecto
interdependencias?

Objetivo general

Objetivos especificos

Resultados esperados
del proyecto

29 mayo 2023 02:37 PM

PA-FCH-10-2022
Focal Facultad/Instituto/Centro
Vicedecanatura académica / Unidades Académicas Bdsicas *Areas curriculares.

Egresados y egresadas de la Facultad / Comunidad Académica y sociedad colombiana

EJE ESTRA,TEGICO 3. ARMONIZACION DE LAS FUNCIONES MISIONALES PARA LA
FORMACION INTEGRAL

(E3P1). Aprendizaje Colaborativo, Transformacion Pedagdgica y Desarrollo Curricular

614-APRENDIZAJE COLABORATIVO, TRANSFORMACION PEDAGOGICA Y DESARROLLO
CURRICULAR

614-C2-DESARROLLO Y ARMONIZACION CURRICULAR

Formacion

No
No

Promover la reflexion entre todos los miembros de la Facultad sobre los perfiles de las y los
egresados entre los diferentes miembros de la Facultad con el fin de analizar cudl es el
proceso pedagdgico que se requiere para la formacion de buenas personas hacia la conciencia
de la justicia y la transformacién del mundo y las relaciones sociales teniendo en cuenta que
este no puede ser ajeno a las problemdticas, necesidades y didlogos de nuestra Facultad y
nuestra Universidad.

Objetivo

Construir 1 propuesta actualizada del perfil del egresado para todos y cada uno de los
programas curriculares de pregrado y para los programas de posgrado cuya formacién lo
permita.

Gestionar al menos un espacio semestral de construccion colectiva con las y los
estudiantes y con egresados y egresadas para propender por una vision conjunta en esta
propuesta actualizada de perfil.

Contribuir de manera significativa hacia una transformacion positiva de nuestra sociedad con
el egreso de profesionales conscientes, propositivos y reflexivos.

22




Objetivo de desarrollo
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Objetivo 8. Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo

sostenible pleno y productivo y el trabajo decente para todos
. # de propuestas actualizadas del perfil del egresado.
Indicador
# de espacios, estrategias, mecanismos, entre otros.
Tipo de indicador Nimero
Linea base 0
Meta 1 propuesta actualizada de perfil del egresado por semestre
1 espacio semestral
Meta aiio 1 Meta aiio 2 Meta aiio 3
0 2 2
Total meta
4
Recursos estimados

Facultad/Instituto/Centro

$24,000,000

Recursos estimados externos

$20,000,000

Total recurso estimado

$44,000,000

29 mayo 2023 02:37 PM
[
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Presupuesto aiio 1 Presupuesto aiio 2 Presupuesto aiio 3
$0 $24,000,000 $24,000,000
Total presupuesto
$48,000,000
. El presupuesto mencionado en el Proyecto es una Proyeccion que NO obedece a la
Comentarios destinacién real del presupuesto de la Facultad y que espera contar con asignaciones
econdémicas adicionales y externas.

29 mayo 2023 02:37 PM
I

24
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BETHEE

PARTI'CIPACléN AMPLIA E INTEGRAL DE LA COMUNIDAD
ACADEMICAEN LAS CONVOCATORIAS DE EXTENSION SOLIDARIA

ID:
Tipo de proyecto:
Area responsable

Poblacién beneficiada

Eje PGD

Programa PGD

Proyecto Madre

Proyecto componente

Area del PRIG

¢Es un proyecto
¢Es un proyecto
interdependencias?

Objetivo general

Objetivos especificos

Resultados esperados
del proyecto

Objetivo de desarrollo
sostenible

Indicador

29 mayo 2023 02:37 PM

PA-FCH-11-2022

Focal Facultad/Instituto/Centro

Vicedecanatura de Investigacion y Extension. / Unidad de Comunicaciones y Relaciones
Interinstitucionales - UCRI

Comunidad académica

EJE ESTRA/TEGICO 3. ARMONIZACION DE LAS FUNCIONES MISIONALES PARA LA
FORMACION INTEGRAL

null

607-ARMONIZACION, FORTALECIMIENTO Y VISIBILIDAD DE LAS FUNCIONES DE
INVESTIGACION, EXTENSION E INNOVACION PARA UNA GESTION DEL CONOCIMIENTO
COLECTIVA Y TRANSFORMADORA

607-C2-INVESTIGACION Y CREACION PARA LA TRANSFORMACION DE LOS
TERRITORIOS

Investigacion y Creacidn Artistica
No
No

Promover la presentacion de las y los docentes y estudiantes a convocatorias de extension
solidaria que propendan por la construccién de paz y el trabajo desde el intercambio de
saberes con las comunidades.

Objetivo

Construir una estrategia comunicativa e informativa sobre las convocatorias de
extension solidaria.

Involucrar temas relacionados con la interculturalidad de manera que se amplie el
abanico de posibilidades de participacion de otras unidades académicas de la Facultad

Ampliar la acogida y niveles de participacién de la comunidad académica en las
convocatorias de extension solidaria, asi como facilitar la gestion administrativa y los
requisitos documentales de participacion de comunidades

null

# de propuestas participantes

# de piezas informativas generadas

25
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Tipo de indicador Ndmero
Linea base 0
Meta 5 SEMESTRALES
Meta aiio 1 Meta aiio 2 Meta aiio 3
0 5 3
Total meta
8
Recursos estimados

Facultad/Instituto/Centro Recursos estimados externos

$42,000,000 $0

Total recurso estimado

$42,000,000

Presupuesto aiio 1 Presupuesto aiio 2 Presupuesto aiio 3

S0 $42,000,000 $21,000,000

Total presupuesto

$63,000,000

. El presupuesto mencionado en el Proyecto es una Proyeccion que NO obedece a la
Comentarios destinacién real del presupuesto de la Facultad y que espera contar con asignaciones
econdmicas adicionales y externas.

29 mayo 2023 02:37 PM 26
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BETHEE

LABORATORIO DE CREACION Y DIFUSION ALTERNATIVA DE

CONOCIMIENTO

ID:

Tipo de proyecto:
Area responsable
Poblacion beneficiada

Eje PGD

Programa PGD

Proyecto Madre

Proyecto componente

Area del PRIG

¢Es un proyecto
¢Es un proyecto
interdependencias?

Objetivo general

Objetivos especificos

Resultados esperados
del proyecto

Objetivo de desarrollo
sostenible

Indicador

29 mayo 2023 02:37 PM

PA-FCH-12-2022
Focal Facultad/Instituto/Centro
Decanatura / Vicedecanatura de investigacion y extension / Unidades Académicas Bdsicas

Comunidad académica y sociedad colombiana

EJE ESTRA,TEGICO 3. ARMONIZACION DE LAS FUNCIONES MISIONALES PARA LA
FORMACION INTEGRAL

null

607—ARMONIZACION, FORTALECIMIENTO Y VISIBILIDAD DE LAS FUNCIONES DE
INVESTIGACION, EXTENSION E INNOVACION PARA UNA GESTION DEL CONOCIMIENTO
COLECTIVA'Y TRANSFORMADORA

607-C6-DIFUSION Y DIVULGACION DE CONOCIMIENTO

null

No
No

Gestionar el Laboratorio de creacion y difusion alternativa de conocimiento que contribuya a
la reivindicacion de diferentes tipos de saberes y quehaceres e implemente perspectiva multi y
pluriculturales en el conocimiento que se produce o divulga entre la academia y la sociedad
colombiana

Objetivo

Acompaiiar todos los proyectos que contribuyan a la diversificacién del conocimiento y
el planteamiento de otras formas de produccién de este, como la posibilidad de ahondar
en otras posibilidades de aprendizaje en colectivo y validacién de saberes autéctonos,

tradicionales y culturales

Implementar y dejar instaurado el Laboratorio de creacién y difusion alternativa del
conocimiento

null

# de proyectos acompafados

27
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Tipo de indicador Niimero
Linea base 0
Meta 24 proyectos nuevos acompafiados
Meta aiio 1 Meta aiio 2 Meta aiio 3
0 24 12
Total meta
36
Recursos estimados .
Facultad/Instituto/Centro Recursos estimados externos
$72,000,000 S0
Total recurso estimado
$72,000,000
Presupuesto aiio 1 Presupuesto aiio 2 Presupuesto aiio 3
S0 $72,000,000 $36,000,000
Total presupuesto

$108,000,000

Comentarios

29 mayo 2023 02:37 PM
[

El presupuesto mencionado en el Proyecto es una Proyeccion que NO obedece a la
destinacion real del presupuesto de la Facultad y que espera contar con asignaciones

econdmicas adicionales y externas.

28
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BETHEE

RESULTADOS Y PRODUCTOS ACADEMICOS CON AMPLIA DIFUSION E

IMPACTO

ID:

Tipo de proyecto:
Area responsable
Poblacion beneficiada
Eje PGD

Programa PGD

Proyecto Madre

Proyecto componente

Area del PRIG
¢Es un proyecto

¢Es un proyecto
interdependencias?

Objetivo general

Objetivos especificos

Resultados esperados
del proyecto

Objetivo de desarrollo
sostenible

Indicador

Tipo de indicador

29 mayo 2023 02:37 PM

PA-FCH-13-2022
Focal Facultad/Instituto/Centro
Vicedecanatura de investigacién y extension / Unidades Académicas Bdsicas

Comunidad académica perteneciente y no perteneciente a la Facultad

EJE ESTRA,TEGICO 3. ARMONIZACION DE LAS FUNCIONES MISIONALES PARA LA
FORMACION INTEGRAL

(E3P2). Armonizacién de las Funciones Misionales para la gestidn del conocimiento

607—ARMONIZACION, FORTALECIMIENTO Y VISIBILIDAD DE LAS FUNCIONES DE
INVESTIGACION, EXTENSION E INNOVACION PARA UNA GESTION DEL CONOCIMIENTO
COLECTIVA'Y TRANSFORMADORA

607-C6-DIFUSION Y DIVULGACION DE CONOCIMIENTO

Comunicacion

No

No

Crear una estrategia de comunicacion y divulgacién para los resultados obtenidos de los
diferentes proyectos de la Facultad

Objetivo

Socializar, tanto en el interior de las Unidades Académicas Bdsicas como de la Facultad
y hacia el exterior de la comunidad universitaria, los productos académicos de cada

proyecto a través de un video al inicio y final.

Difundir al interior de la Facultad y con la comunidad externa los diversos enfoques y
hallazgos que se realizan producto de los proyectos, con miras a fortalecer la articulacion
inter y transdisciplinar, asi como la cooperacién interinstitucional

null
# de productos académicos socializados

# de acciones de comunicacion

Ndmero
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Linea base 0
Meta Aplicar la estrategia de comunicacion a los 11 proyectos de extensién activos durante la
vigencia
Meta aiio 1 Meta aiio 2 Meta aiio 3
0 11 0
Total meta
11
Recursos estimados

Facultad /Instituto/Centro Recursos estimados externos

$60,000,000 S0

Total recurso estimado

$60,000,000

Presupuesto aiio 1 Presupuesto aiio 2 Presupuesto aiio 3

$0 $60,000,000 $0

Total presupuesto

$60,000,000

. El presupuesto mencionado en el Proyecto es una Proyeccion que NO obedece a la
Comentarios destinacidn real del presupuesto de la Facultad y que espera contar con asignaciones
econdmicas adicionales y externas.
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BETHEE

INVESTIGACION Y Pnonuccu"m DE CONOCIMIENTO SIN LIMITES DE
FORMATOS O NIVELES ACADEMICOS

ID:
Tipo de proyecto:
Area responsable

Poblacién beneficiada

Eje PGD

Programa PGD

Proyecto Madre

Proyecto componente

Area del PRIG

¢Es un proyecto
¢Es un proyecto
interdependencias?

Objetivo general

Objetivos especificos

Resultados esperados
del proyecto

Objetivo de desarrollo
sostenible

Indicador

29 mayo 2023 02:37 PM

PA-FCH-14-2022

Focal Facultad/Instituto/Centro

Vicedecanatura de investigacién y extension. / Unidades Académicas Bdsicas *Areas
curriculares

Comunidad académica de la Facultad

EJE ESTRA/TEGICO 3. ARMONIZACION DE LAS FUNCIONES MISIONALES PARA LA
FORMACION INTEGRAL

(E3P2). Armonizacidn de las Funciones Misionales para la gestién del conocimiento

607—ARMONIZACION, FORTALECIMIENTO Y VISIBILIDAD DE LAS FUNCIONES DE
INVESTIGACION, EXTENSION E INNOVACION PARA UNA GESTION DEL CONOCIMIENTO
COLECTIVA'Y TRANSFORMADORA

607-C6-DIFUSION Y DIVULGACION DE CONOCIMIENTO

Comunicacion
No
No

Fortalecer la investigacién y produccion de conocimiento sin limites de formatos o niveles
académicos

Objetivo

Realizar mayor difusion de las invitaciones a las sustentaciones de los trabajos de grado
en las redes sociales de las UAB, asi como incorporar diferentes estrategias en las que se
busca desarrollar audiovisuales con articulos resultado de investigacidn.

Auspiciar la diversificacidn de géneros y formatos de comunicacién para las tesis, trabajos de
grado y presentacion de resultados de prdcticas docentes de la Facultad en todos los niveles
académicos.

null

# de trabajos de investigacion o tesis presentados con formatos de comunicacion alternativos
y creativos.

# de invitaciones divulgadas.
Nimero de estrategias desarrolladas.
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Tipo de indicador Niimero
Linea base 0
Meta Aumentar el niimero de formatos de comunicacion para las tesis, trabajos de grado y
presentacion de resultados de prdcticas docentes de la Facultad en todos los niveles
académicos.
Meta aiio 1 Meta aiio 2 Meta aiio 3
0 4 4
Total meta
8
Recursos estimados

Recursos estimados externos

Facultad/Instituto/Centro

$80,000,000

$0

Total recurso estimado

$80,000,000

Presupuesto aiio 1

$0

Presupuesto aiio 2 Presupuesto aiio 3

$80,000,000 $80,000,000

Total presupuesto

$160,000,000

Comentarios

29 mayo 2023 02:37 PM
[

El presupuesto mencionado en el Proyecto es una Proyeccion que NO obedece a la
destinacidn real del presupuesto de la Facultad y que espera contar con asignaciones
econdmicas adicionales y externas.
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IMPLEMENTACION DE UN NUEVO SISTEMA DE IMPRESION POR

DEMANDA DE EJEMPLARES.

ID: PA-FCH-15-2022

Tipo de proyecto: Focal Facultad/Instituto/Centro

Area responsable Vicedecanatura de Investigacion y Extensién. / Centro editorial.

Poblacion beneficiada
Eje PGD
Programa PGD

Proyecto Madre

Proyecto componente

Area del PRIG

¢Es un proyecto
¢Es un proyecto
interdependencias?

Objetivo general

Objetivos especificos

Resultados esperados
del proyecto

Objetivo de desarrollo
sostenible

Indicador

Tipo de indicador

29 mayo 2023 02:37 PM

Comunidad académica de la Facultad

EJE ESTRA,TEGICO 3. ARMONIZACION DE LAS FUNCIONES MISIONALES PARA LA
FORMACION INTEGRAL

(E3P1). Aprendizaje Colaborativo, Transformacion Pedagdgica y Desarrollo Curricular

607—ARMONIZACION, FORTALECIMIENTO Y VISIBILIDAD DE LAS FUNCIONES DE
INVESTIGACION, EXTENSION E INNOVACION PARA UNA GESTION DEL CONOCIMIENTO
COLECTIVA'Y TRANSFORMADORA

607-C5-GESTION DE RECURSOS Y SERVICIOS BIBLIOGRAFICOS

Gestion Documental

No

No

Optimizar el proceso de impresidn y venta directa de los libros.

Objetivo

Implementar un nuevo sistema de impresion por demanda que permita disminuir la

sobreproduccion fisica editorial y disminuya los sobrecostos en el proceso

Implementacién de un nuevo sistema de impresion por demanda de ejemplares.

Objetivo 13. Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climdtico y sus efectos
# de libros impresos por demanda

Ndmero
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Linea base 19 libros impresos por demanda en la vigencia pasada
Meta 29 libros
Meta aiio 1 Meta aiio 2 Meta aiio 3
0 29 35
Total meta
64
Recursos estimados

Facultad/Instituto/Centro Recursos estimados externos

$53,000,000 $100,000,000

Total recurso estimado

$153,000,000

Presupuesto aiio 1 Presupuesto aiio 2 Presupuesto aiio 3
$0 $153,000,000 $160,000,000
Total presupuesto

$313,000,000

. El presupuesto mencionado en el Proyecto es una Proyeccion que NO obedece a la
Comentarios destinacién real del presupuesto de la Facultad y que espera contar con asignaciones
econdémicas adicionales y externas.
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BETHEE

INDEXACION DE REVISTAS DE LA FACULTAD

ID:

Tipo de proyecto:
Area responsable
Poblacion beneficiada

Eje PGD

Programa PGD

Proyecto Madre

Proyecto componente

Area del PRIG

¢Es un proyecto
¢Es un proyecto
interdependencias?

Objetivo general

Objetivos especificos

Resultados esperados
del proyecto

Objetivo de desarrollo
sostenible

Indicador

29 mayo 2023 02:37 PM

PA-FCH-16-2022
Focal Facultad/Instituto/Centro
Vicedecanatura de Investigacion y extension. / Centro editorial.

Comunidad académica de la Facultad

EJE ESTRA,TEGICO 3. ARMONIZACION DE LAS FUNCIONES MISIONALES PARA LA
FORMACION INTEGRAL

(E3P2). Armonizacién de las Funciones Misionales para la gestidn del conocimiento

607—ARMONIZACION, FORTALECIMIENTO Y VISIBILIDAD DE LAS FUNCIONES DE
INVESTIGACION, EXTENSION E INNOVACION PARA UNA GESTION DEL CONOCIMIENTO
COLECTIVA'Y TRANSFORMADORA

607-C5-GESTION DE RECURSOS Y SERVICIOS BIBLIOGRAFICOS

Divulgacién de la Produccion Académica

No

No

Fortalecer el proceso de indexacidn de revistas de la Facultad y la publicacion de textos
académico-cientificos e investigativos

Objetivo

Gestionar para que las revistas que figuran actualmente como indexadas contintien bajo
esta modalidad y, asi mismo, se logren incorporar nuevas.

Evaluar e incorporar el nuevo modelo de medicién de revistas propuesto por MinCiencias
para adaptar el proceso a la propuesta de ampliar la indexacion de revistas en la
Facultad

Analizar el estado del proceso de indexacidn de las revistas de la Facultad para optimizar su
incorporacién a instancias de andlisis y validacién editorial estructuradas

null

# de revistas indexadas que mejoran el ranking
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Tipo de indicador Porcentaje
Linea base 5% de las revistas de la Facultad se encuentran en este momento indexadas
Meta Indexar el 10% de revistas de la Facultad
Meta aiio 1 Meta aiio 2 Meta aiio 3
0 10 20
Total meta
30
Recursos estimados

Facultad/Instituto/Centro

$192,000,000

Recursos estimados externos

S0

Total recurso estimado

$192,000,000

Presupuesto aiio 1 Presupuesto aiio 2 Presupuesto aiio 3
S0 $192,000,000 S0
Total presupuesto

$192,000,000

Comentarios

29 mayo 2023 02:37 PM
[

El presupuesto mencionado en el Proyecto es una Proyeccion que NO obedece a la
destinacion real del presupuesto de la Facultad y que espera contar con asignaciones
econdmicas adicionales y externas.
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PROGRAMAS Y PERSPECTIVAS DE INVESTIGACION ARTICULADAS EN
PRO DEL FORTALECIMIENTO INTEGRAL DE LOS PROCESOS DE

ID:

Tipo de proyecto:
Area responsable
Poblacion beneficiada
Eje PGD

Programa PGD

Proyecto Madre

Proyecto componente

Area del PRIG

¢Es un proyecto
¢Es un proyecto
interdependencias?

Objetivo general

Objetivos especificos

Resultados esperados
del proyecto

Objetivo de desarrollo
sostenible

Indicador

Tipo de indicador

29 mayo 2023 02:37 PM

PA-FCH-17-2022
Focal Facultad/Instituto/Centro
Vicedecanatura de investigacién y extension / Unidades Académicas Bdsicas

Comunidad académica de la Facultad y de la Universidad en general

EJE ESTRA,TEGICO 3. ARMONIZACION DE LAS FUNCIONES MISIONALES PARA LA
FORMACION INTEGRAL

(E3P2). Armonizacién de las Funciones Misionales para la gestidn del conocimiento

607—ARMONIZACION, FORTALECIMIENTO Y VISIBILIDAD DE LAS FUNCIONES DE
INVESTIGACION, EXTENSION E INNOVACION PARA UNA GESTION DEL CONOCIMIENTO
COLECTIVA'Y TRANSFORMADORA

607-C7-GESTION DEL CONOCIMIENTO COLECTIVA Y TRANSFORMADORA

Divulgacién de la Produccion Académica

No
No

Gestionar la articulacién interfacultades y con los programas curriculares relacionados con
investigacion para que los temas a profundizar estén relacionados entre si y se afiance la
cooperacion y colaboracién inter y transdisciplina

Objetivo

Incidir en las Unidades académicas para reestructurar proyectos de investigacion
articulados en lineas de investigacion caracterizadas por programa

Generar espacios de investigacion cooperativos y acordes con intereses de profundizacion
colectivos que contribuyan a la suma de esfuerzos y aportes

null
# de grupos que tengan mds de un profesor (que se articulen)

# de lineas de investigacion creadas con mds de un profesor

Ndmero
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Linea base 0
Meta Caracterizar las lineas de investigacidn existentes en los proyectos de todos los programas de
la Facultad
Meta aiio 1 Meta aiio 2 Meta aiio 3
0 5 6
Total meta
11
Recursos estimados

Facultad/Instituto/Centro

$36,000,000

Recursos estimados externos

S0

Total recurso estimado

$36,000,000

Presupuesto aiio 1

$0

Presupuesto aiio 2 Presupuesto aiio 3

$36,000,000 $40,000,000

Total presupuesto

$76,000,000

Comentarios

29 mayo 2023 02:37 PM
[

El presupuesto mencionado en el Proyecto es una Proyeccion que NO obedece a la
destinacion real del presupuesto de la Facultad y que espera contar con asignaciones
econdmicas adicionales y externas.
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ARTICULACION CON EL OBSERVATORIO DE EQUIDAD DE GENERO E
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y EL OBSERVATORIO DE INCLUSION

ID:

Tipo de proyecto:
Area responsable
Poblacion beneficiada

Eje PGD

Programa PGD

Proyecto Madre

Proyecto componente

Area del PRIG

¢Es un proyecto
¢Es un proyecto
interdependencias?

Objetivo general

Objetivos especificos

Resultados esperados
del proyecto

Objetivo de desarrollo
sostenible

Indicador

Tipo de indicador

29 mayo 2023 02:37 PM

PA-FCH-18-2022
Focal Facultad/Instituto/Centro
Direccion de Bienestar

Comunidad académica de la Facultad y sociedad colombiana

EJE ESTRA,TEGICO 3. ARMONIZACION DE LAS FUNCIONES MISIONALES PARA LA
FORMACION INTEGRAL

(E3P3). Bienestar Universitario - Bien Ser y Buen Vivir

604-TRANSFORMACION DEL BIENESTAR UNIVERSITARIO PARA EL BIEN SER Y EL BUEN
VIVIR

604-C3-CONTRIBUCIONES A NUEVOS APRENDIZAJES Y TRANSFORMACIONES
CULTURALES EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA A TRAVES DE LA
EDUCACION INCLUSIVA.

Bienestar Universitario

No

No

Mantener y fortalecer la articulacidn con el observatorio de equidad de género e igualdad de
oportunidades y el observatorio de inclusién y discapacidad.

Objetivo

Definir las acciones correspondientes a la Facultad, en relacién con las actividades

conjuntas y capacidades de los observatorios

Determinar los roles y acciones que corresponden a los diferentes actores de la comunidad
académica en materia de inclusion y discapacidad

null
# de reuniones

# de acciones conjuntas

Ndmero
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Linea base 0
Meta 4 anuales
Meta aiio 1 Meta aiio 2 Meta aiio 3
0 4 4
Total meta
8
Recursos estimados .
Facultad/Instituto/Centro Recursos estimados externos
S0 $0
Total recurso estimado
SO
Presupuesto aiio 1 Presupuesto aiio 2 Presupuesto aiio 3
S0 $0 $0
Total presupuesto
SO

Comentarios

29 mayo 2023 02:37 PM
[
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ESPACIOS ACADEMICOS QUE TRANSFORMAN SOCIEDAD

ID:

Tipo de proyecto:
Area responsable
Poblacion beneficiada

Eje PGD

Programa PGD

Proyecto Madre
Proyecto componente
Area del PRIG

¢Es un proyecto

¢Es un proyecto
interdependencias?

Objetivo general

Objetivos especificos

Resultados esperados
del proyecto

Objetivo de desarrollo
sostenible

Indicador

Tipo de indicador

29 mayo 2023 02:37 PM

PA-FCH-19-2022
Focal Facultad/Instituto/Centro
Direccidn de Bienestar / Unidades Académicas Bdsicas

Comunidad académica de la Facultad y sociedad colombiana

EJE ESTRA,TEGICO 3. ARMONIZACION DE LAS FUNCIONES MISIONALES PARA LA
FORMACION INTEGRAL

(E3P3). Bienestar Universitario - Bien Ser y Buen Vivir

604-TRANSFORMACION DEL BIENESTAR UNIVERSITARIO PARA EL BIEN SER Y EL BUEN
VIVIR

604-C6-FORMACION INTEGRAL DESDE LA PERSPECTIVA DEL ACOMPANAMIENTO
INTEGRAL DEL SISTEMA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO.

Bienestar Universitario
No
No

Generar una transformacion profunda de patrones culturales sexistas, patriarcales y
miséginos, la academia y percepciones de la pobreza, racismo, formas de dominacién, entre
otros, a través de la prevencion y el fortalecimiento en acciones y espacios pedagdgicos

Objetivo

Adelantar debates multi-estamentarios,
Cdtedras, clase en la calle, simposios, congresos, ciclos de conversacion, etc., que
posibiliten la participacion de la comunidad interna y externa

Contribuir a la transformacidn de los patrones culturales sexistas, patriarcales y misdginos,
la academia y percepciones de la pobreza, racismo, formas de dominacidn, entre otros, a
través de la prevencion y el fortalecimiento en acciones y espacios pedagdgicos

null

# de encuentros / acciones / espacios generados

Ndmero
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Linea base 1 anual
Meta 4 anuales
Meta aiio 1 Meta aiio 2 Meta aiio 3
0 4 4
Total meta
8
Recursos estimados

Facultad/Instituto/Centro Recursos estimados externos

$5,000,000 $5,000,000

Total recurso estimado

$10,000,000

Presupuesto aiio 1 Presupuesto aiio 2 Presupuesto aiio 3

$0 $10,000,000 $10,000,000

Total presupuesto

$20,000,000

. El presupuesto mencionado en el Proyecto es una Proyeccion que NO obedece a la
Comentarios destinacién real del presupuesto de la Facultad y que espera contar con asignaciones
econdémicas adicionales y externas.
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BETHEE

CONOCIMIENTO P'ERIC')DI'CO DE NUESTRAS Y NUESTROS
ESTUDIANTES; MAS ALLA DE LAS CIFRAS

ID:

Tipo de proyecto:
Area responsable
Poblacion beneficiada

Eje PGD

Programa PGD

Proyecto Madre

Proyecto componente

Area del PRIG

¢Es un proyecto
¢Es un proyecto
interdependencias?

Objetivo general

Objetivos especificos

Resultados esperados
del proyecto

Objetivo de desarrollo
sostenible

Indicador

Tipo de indicador

29 mayo 2023 02:37 PM

PA-FCH-20-2022
Focal Facultad/Instituto/Centro
Direccion de Bienestar

Comunidad estudiantil de la Facultad

EJE ESTRA,TEGICO 3. ARMONIZACION DE LAS FUNCIONES MISIONALES PARA LA
FORMACION INTEGRAL

(E3P3). Bienestar Universitario - Bien Ser y Buen Vivir

604-TRANSFORMACION DEL BIENESTAR UNIVERSITARIO PARA EL BIEN SER Y EL BUEN
VIVIR

604-C8-FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL - BIENESTAR UNIVERSITARIO

Bienestar Universitario
No
No

Estudiar de manera periddica las condiciones socioecondmicas, historia y diferentes
caracteristicas de las y los estudiantes

Objetivo

Gestionar un convenio con la UAB de estadistica u otras facultades respecto a las
posibilidades de colaboracion para la vinculacion de estudiantes pasantes o practicantes
que apoyen la creacion de una herramienta de indagacién que dé cuenta de todas las

condiciones subyacentes a la vida de las y los estudiantes y las y los docentes.

Llevar registro de las condiciones socioecondmicas, historias y diferentes caracteristicas de al
menos el 50% de estudiantes de la Facultad

null

# de casos estudiados periddicamente

Porcentaje
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Linea base 30% de cobertura con respecto al total de estudiantes
Meta 50% de cobertura con respecto al total de estudiantes
Meta aiio 1 Meta aiio 2 Meta aiio 3
0 50 50
Total meta
100
Recursos estimados

Facultad/Instituto/Centro Recursos estimados externos

$20,000,000 $20,000,000

Total recurso estimado

$40,000,000

Presupuesto aiio 1 Presupuesto aiio 2 Presupuesto aiio 3

$0 $40,000,000 $40,000,000

Total presupuesto

$80,000,000

. El presupuesto mencionado en el Proyecto es una Proyeccion que NO obedece a la
Comentarios destinacién real del presupuesto de la Facultad y que espera contar con asignaciones
econdémicas adicionales y externas.
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ESCUELA DE TUTORES Y TUTORAS PARA REALIZAR
ACOMPANAMIENTO ESTUDIANTIL A PREGRADO

ID:

Tipo de proyecto:
Area responsable
Poblacion beneficiada

Eje PGD

Programa PGD

Proyecto Madre

Proyecto componente

Area del PRIG

¢Es un proyecto
¢Es un proyecto
interdependencias?

Objetivo general

Objetivos especificos

Resultados esperados
del proyecto

Objetivo de desarrollo
sostenible

Indicador

Tipo de indicador

Linea base

29 mayo 2023 02:37 PM

PA-FCH-21-2022
Focal Facultad/Instituto/Centro
Direccion de Bienestar

Comunidad estudiantil de la Facultad

EJE ESTRA,TEGICO 3. ARMONIZACION DE LAS FUNCIONES MISIONALES PARA LA
FORMACION INTEGRAL

(E3P3). Bienestar Universitario - Bien Ser y Buen Vivir

604-TRANSFORMACION DEL BIENESTAR UNIVERSITARIO PARA EL BIEN SER Y EL BUEN
VIVIR

604-C8-FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL - BIENESTAR UNIVERSITARIO

Bienestar Universitario
No
No

Organizar una escuela de tutores y tutoras que acompaiie en la vida académica a las y los
estudiantes de pregrado de la Facultad

Objetivo

Configuracion de 1 agenda y 1 esquema tutorial semestral o anual y de
acompaiiamiento a la vida académica de las y los estudiantes de la Facultad, con énfasis

especial en las y los estudiantes de los programas PAES, PEAMA y Generacion E.

1 agenda y 1 esquema semestral o anual.

null

# de encuentros semestrales

Ndmero

10
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Meta T al semestre, 2 al afio
Meta aiio 1 Meta aiio 2 Meta aiio 3
0 2 2
Total meta
4
Recursos estimados

Facultad/Instituto/Centro Recursos estimados externos

$17,400,000 $0

Total recurso estimado

$17,400,000

Presupuesto aiio 1 Presupuesto aiio 2 Presupuesto aiio 3

S0 $34,800,000 S0

Total presupuesto

$34,800,000

. El presupuesto mencionado en el Proyecto es una Proyeccion que NO obedece a la
Comentarios destinacidn real del presupuesto de la Facultad y que espera contar con asignaciones
econdmicas adicionales y externas.

29 mayo 2023 02:37 PM 46
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ESTRATEGIA PARA LA DIVULGACION Y COMUNICACION DE RUTAS Y
PROTOCOLOS REQUERIDOS PARA LA VIDA ESTUDIANTIL

ID:

Tipo de proyecto:
Area responsable
Poblacion beneficiada

Eje PGD

Programa PGD

Proyecto Madre

Proyecto componente

Area del PRIG

¢Es un proyecto
¢Es un proyecto
interdependencias?

Objetivo general

Objetivos especificos

Resultados esperados
del proyecto

Objetivo de desarrollo
sostenible

Indicador

Tipo de indicador

29 mayo 2023 02:37 PM

PA-FCH-22-2022
Focal Facultad/Instituto/Centro
Direccion de Bienestar

Comunidad estudiantil de la Facultad

EJE ESTRA,TEGICO 3. ARMONIZACION DE LAS FUNCIONES MISIONALES PARA LA
FORMACION INTEGRAL

(E3P3). Bienestar Universitario - Bien Ser y Buen Vivir

604-TRANSFORMACION DEL BIENESTAR UNIVERSITARIO PARA EL BIEN SER Y EL BUEN
VIVIR

604-C2-GESTION EFICIENTE DEL SISTEMA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO.

Bienestar Universitario

No
No

Disefar una estrategia de comunicacion para la divulgacidn y atencion relacionada con las
principales rutas y protocolos que el estudiante requiere para la vida universitaria, haciendo
uso de las nuevas tecnologias, la pdgina web y redes sociales de la Facultad

Objetivo

Implementar estrategias interfacultades como el pago de horas de corresponsabilidad o
vinculacion de estudiantes auxiliares para ampliar el conocimiento de las principales
rutas y protocolos que el estudiante requiere para la vida universitaria

Ampliar el conocimiento y acciones informativo de las y los estudiantes en cuanto a las
principales rutas y protocolos que se requieren para la vida universitaria

null
# de piezas comunicadas

# de acciones realizadas

Ndmero
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Linea base 0
Meta Duplicar el porcentaje en relacién con el ntimero de piezas divulgadas en la actualidad
Meta aiio 1 Meta aiio 2 Meta aiio 3
0 0 0
Total meta
0
Recursos estimados

Facultad/Instituto/Centro Recursos estimados externos

$4,000,000 $4,000,000

Total recurso estimado

$8,000,000

Presupuesto aiio 1 Presupuesto aiio 2 Presupuesto aiio 3

$0 $8,000,000 $8,000,000

Total presupuesto

$16,000,000

. El presupuesto mencionado en el Proyecto es una Proyeccion que NO obedece a la
Comentarios destinacién real del presupuesto de la Facultad y que espera contar con asignaciones
econdémicas adicionales internas y externas.

29 mayo 2023 02:37 PM 48
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BETHEE

CONSTRUCCIONES COLECTIVAS PARA AVANZARHACIA LA
TRANSVERSALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE LA EQUIDAD DE

ID:

Tipo de proyecto:
Area responsable
Poblacion beneficiada

Eje PGD

Programa PGD

Proyecto Madre
Proyecto componente
Area del PRIG

¢Es un proyecto

¢Es un proyecto
interdependencias?

Objetivo general

Objetivos especificos

Resultados esperados
del proyecto

Objetivo de desarrollo
sostenible

Indicador

Tipo de indicador

29 mayo 2023 02:37 PM

PA-FCH-23-2022
Focal Facultad/Instituto/Centro
Vicedecanatura académica / Direccién de Bienestar / Unidades Académicas Bdsicas

Comunidad de la Facultad y sociedad colombiana

EJE ESTRA,TEGICO 3. ARMONIZACION DE LAS FUNCIONES MISIONALES PARA LA
FORMACION INTEGRAL

(E3P3). Bienestar Universitario - Bien Ser y Buen Vivir

604-TRANSFORMACION DEL BIENESTAR UNIVERSITARIO PARA EL BIEN SER Y EL BUEN
VIVIR

604-C5-PREVENCION Y ATENCION DE LAS VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO EN LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA.

Bienestar Universitario
No

No

Propiciar espacios de reflexion, debate y didlogo multi-estamentarios en torno a la
perspectiva del buen vivir en el sentido del didlogo de saberes y el reconocimiento del otro y
de la diversidad para avanzar hacia la transversalizacidn de la perspectiva de la equidad de
género (Acuerdo 035 del 2012 - Politica institucional de la Equidad de género)

Objetivo

Reflexionar de manera colectiva y replantear las configuraciones arraigadas en nuestra
comunidad y nuestras mallas curriculares / prdcticas educativas con respecto al
reconocimiento del otro y de la diversidad para avanzar hacia la transversalizacién de la
perspectiva de la equidad de género

Replantear los comportamientos y concepciones naturalizados en el entorno académico que
no permiten aprehender desde la diversidad y avanzar hacia la transversalizacién de la
perspectiva de la equidad de género

null

# de encuentros de reflexion

Ndmero
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Linea base 0
Meta 4 anuales
Meta aiio 1 Meta aiio 2 Meta aiio 3
0 4 4
Total meta
8
Recursos estimados

Facultad/Instituto/Centro Recursos estimados externos

$5,000,000 $5,000,000

Total recurso estimado

$10,000,000

Presupuesto aiio 1 Presupuesto aiio 2 Presupuesto aiio 3

$0 $10,000,000 $0

Total presupuesto

$10,000,000

. El presupuesto mencionado en el Proyecto es una Proyeccion que NO obedece a la
Comentarios destinacién real del presupuesto de la Facultad y que espera contar con asignaciones
econdémicas adicionales internas y externas.
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ESPACIOS DE PARTICIPACION DE ESTUDIANTES EN TRES

DIRECCIONES.

ID:

Tipo de proyecto:
Area responsable
Poblacion beneficiada

Eje PGD

Programa PGD

Proyecto Madre
Proyecto componente

Area del PRIG

ZEs un proyecto

¢Es un proyecto
interdependencias?

Objetivo general

Objetivos especificos

Resultados esperados
del proyecto

Objetivo de desarrollo
sostenible

Indicador

29 mayo 2023 02:37 PM

PA-FCH-24-2022
Focal Facultad/Instituto/Centro
Decanatura / Direccién de Bienestar / Unidades Académicas Bdsicas

Comunidad estudiantil de la Facultad y Universidad en general

EJE ESTRA,TEGICO 3. ARMONIZACION DE LAS FUNCIONES MISIONALES PARA LA
FORMACION INTEGRAL

(E3P3). Bienestar Universitario - Bien Ser y Buen Vivir

604-TRANSFORMACION DEL BIENESTAR UNIVERSITARIO PARA EL BIEN SER Y EL BUEN

VIVIR
604-C7-TOMA DE DECISIONES INFORMADAS PARA EL BIEN SER Y BUEN VIVIR EN LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA.

Bienestar Universitario

No

No

Propiciar actividades y espacios de participacidn, en el marco del Buen vivir para estudiantes.

Objetivo

Crear y fortalecer espacios de participacién de estudiantes en tres direcciones: por un
lado, dando respuesta a las iniciativas estudiantiles, mediante la participacién en
espacios académicos como las representaciones estudiantiles y el apoyo a espacios de
didlogo complementarios a los ya establecidos, por otro lado, a través de la gestion de
espacios llidico-recreativos que fomenten el sano esparcimiento y, por Ultimo, a través
de mecanismos institucionales efectivos y 6ptimos como los comités de pregrado y
posgrado, los Consejos, entre otros.

Aumentar las actividades y espacios de participacion en el marco del Buen Vivir de las y los
estudiantes

null

# de nuevos espacios

# de apoyos
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Tipo de indicador Niimero
Linea base 0
Meta 6 espacios semestrales
Meta aiio 1 Meta aiio 2 Meta aiio 3
0 6 6
Total meta
12
Recursos estimados

Facultad /Instituto/Centro Recursos estimados externos

$10,000,000 $15,000,000

Total recurso estimado

$25,000,000

Presupuesto aiio 1 Presupuesto aiio 2 Presupuesto aiio 3

S0 $15,000,000 $15,000,000

Total presupuesto

$30,000,000

. El presupuesto mencionado en el Proyecto es una Proyeccion que NO obedece a la
Comentarios destinacidn real del presupuesto de la Facultad y que espera contar con asignaciones
econdmicas adicionales internas y externas.

29 mayo 2023 02:37 PM 52
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OPTIMIZACION DE LA GESTION A TRAVES DE LA
DESCENTRALIZACION DE LA TOMA DE DECISIONES

ID:

Tipo de proyecto:
Area responsable
Poblacion beneficiada
Eje PGD

Programa PGD

Proyecto Madre

Proyecto componente

Area del PRIG

¢Es un proyecto
¢Es un proyecto
interdependencias?

Objetivo general

Objetivos especificos

Resultados esperados
del proyecto

Objetivo de desarrollo
sostenible

Indicador

29 mayo 2023 02:37 PM

PA-FCH-25-2022
Focal Facultad/Instituto/Centro

Decanatura. / Oficina de asesoria juridica FCH.

Comunidad administrativa de la Facultad, sistema de toma de decisiones en general en
diferentes niveles

EJE ESTRATEGICO 4. UNIVERSIDAD AUTONOMA Y SOSTENIBLE

(E4P2). Gestion académica, administrativa, ambiental y del talento humano

609-CONSOLIDACION DE LA GESTION UNIVERSITARIA: HACIA UN MODELO
ARMONICO, COLECTIVO Y TRANSFORMADOR

609-C2-GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO PARA EL DESARROLLO DE
SERVIDORES INTEGRALES COMO AGENTES DE CAMBIO CON RESPONSABILIDAD ETICA
Y SOCIAL

Desarrollo Organizacional

No

No

Empoderar, democratizar y dar autonomia a los departamentos y a las Unidades Bdsicas
para la toma de decisiones en todo lo concerniente a la gestion académica

Objetivo

Brindar la potestad a los claustros, directores y directoras de Unidades Académicas
Bdsicas y Areas curriculares para tomar decisiones y dictar determinaciones frente a la
cotidianidad de las diferentes dependencias, previo proceso de informacion a las normas
establecidas en los procesos y trdmites académico-administrativos.

Aumentar el niimero de decisiones tomadas por las instancias en mencion, con el objetivo de
optimizar la gestidn, evitar redundancia de funciones y descentralizar la gestidn de la
Facultad

null

Ntimero de acciones/
encuentros/
acuerdos, entre otros.
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Tipo de indicador Niimero
Linea base 0
Meta Aumentar, en mds del 10% las decisiones tomadas por las instancias mencionadas
Meta aiio 1 Meta aiio 2 Meta aiio 3
0 10 0
Total meta
10
Recursos estimados .
Facultad/Instituto/Centro Recursos estimados externos
50 $0
Total recurso estimado
$0
Presupuesto aiio 1 Presupuesto aiio 2 Presupuesto aiio 3
$0 $0 $0
Total presupuesto
S0

Comentarios

29 mayo 2023 02:37 PM
[
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PARTICIPAC!éN INTEGRAL DE EGRESADOS Y EGRESADAS CON
DISTINTAS AREAS DE LA FACULTAD.

ID:
Tipo de proyecto:

Area responsable

Poblacién beneficiada
Eje PGD
Programa PGD

Proyecto Madre

Proyecto componente

Area del PRIG
¢Es un proyecto

¢Es un proyecto
interdependencias?

Objetivo general

Objetivos especificos

Resultados esperados
del proyecto

29 mayo 2023 02:37 PM

PA-FCH-26-2022

Focal Facultad/Instituto/Centro

Vicedecanatura Académica/ Vicedecanatura de investigacidn y extension
Unidades Académicas Bdsicas *Areas curriculares.

Egresados y egresadas de la Facultad e impacto de la Universidad en general
EJE ESTRATEGICO 4. UNIVERSIDAD AUTONOMA Y SOSTENIBLE

(E4P1). Sistema de planeacidn y sostenibilidad financiera UNAL

609-CONSOLIDACION DE LA GESTION UNIVERSITARIA: HACIA UN MODELO
ARMONICO, COLECTIVO Y TRANSFORMADOR

609-C2-GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO PARA EL DESARROLLO DE
SERVIDORES INTEGRALES COMO AGENTES DE CAMBIO CON RESPONSABILIDAD ETICA
Y SOCIAL

Gestién Administrativa y Financiera

No

No

Fortalecer los vinculos y el sentido de pertinencia de los egresados y las egresadas a través de
acciones para su vinculacién y participacién con distintas dreas de la Facultad.

Objetivo

Incentivar la asociatividad de los egresados y egresadas con otras instituciones gremiales
externas a la Facultad.

Estimular la publicacion de egresados y egresadas de la Facultad.

Privilegiar la vinculacién de egresados en tareas de docencia, extensién, investigacion

Llevar a cabo actividades de evaluacién y desarrollar estrategias de mejoramiento con
egresados, egresadas y estudiantes de los diferentes programas de pregrado y posgrado
de la Facultad.

Vincular en distintos espacios y estrategias a las egresadas y los egresados de la Facultad
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Objetivo de desarrollo

sostenible null
. # de asociaciones incentivadas. / # de articulaciones con otros espacios gremiales.
Indicador
# de trabajos publicados por parte de egresados y egresadas
# de actividades académicas en las cuales participan egresados y egresadas de la Facultad
Tipo de indicador Nimero
Linea base 0
Meta Aumentar, al menos en un 30% la participacién de las egresadas y los egresados de la
Facultad en distintos espacios de la Facultad
Meta aiio 1 Meta aiio 2 Meta aiio 3
0 30 0
Total meta
30
Recursos estimados .
Facultad/Instituto/Centro Recursos estimados externos
S0 S0
Total recurso estimado
S0
Presupuesto aiio 1 Presupuesto aiio 2 Presupuesto aiio 3
S0 S0 S0
Total presupuesto
$0

29 mayo 2023 02:37 PM 56
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INNO\!ACIC')N TECNOLOGICA Y DIGITALIZACION DE LA VIDA
ACADEMICA CON ENFOQUE HUMANISTA

ID:
Tipo de proyecto:
Area responsable

Poblacién beneficiada
Eje PGD
Programa PGD

Proyecto Madre

Proyecto componente
Area del PRIG
¢Es un proyecto

¢Es un proyecto
interdependencias?

Objetivo general

Objetivos especificos

Resultados esperados
del proyecto

Objetivo de desarrollo
sostenible

Indicador

29 mayo 2023 02:37 PM

PA-FCH-27-2022

Focal Facultad/Instituto/Centro

Decanatura / Vicedecanatura académica / Vicedecanatura de investigacion y extensién /
Direccidn de Bienestar / Secretaria académica

Comunidad académica de la Facultad

EJE ESTRATEGICO 4. UNIVERSIDAD AUTONOMA Y SOSTENIBLE

(E4P3). Gestion integral del dato, de la informacion y la comunicacidn institucional

611-CONSOLIDACION DE LA TRANSFORMACION DIGITAL EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL: HACIA LA CONVERGENCIA DEL USUARIO DIGITAL, LA GESTION DEL DATO
Y EL CONOCIMIENTO, APALANCADO EN LA TECNOLOGIA

6117-C4-UNIVERSIDAD LABORATORIO- GESTION ESTRATEGICA DE LA
TRANSFORMACION CULTURAL Y DIGITAL DE LA UNAL

Gestion Documental

No

No

Adaptar la perspectiva tecnoldgica de nivel central para realizar procesos continuos que
contintien propendiendo por el enfoque de las ciencias sociales y humanas

Objetivo

Articularnos con el Nivel Central y participar de los procesos de innovacion tecnoldgica
y digitalizacién de la vida académica, a partir de la perspectiva de las ciencias sociales y
humanas

Implementar diferentes acciones y estrategias que incorporen en la Facultad las dindmicas
propuestas desde Nivel Central relacionadas con los procesos de la tecnologia y la
innovacidn, sin dejar de lado el enfoque y caracteristicas propias de las Ciencias humanas y
sociales

null
# de acciones
# de encuentros

# de estrategias
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Tipo de indicador Ndmero
Linea base 0
Meta Realizar al menos 3 sesiones de articulacién semestrales relacionadas con las politicas de
innovacién y tecnologia de nivel central
Meta aiio 1 Meta aiio 2 Meta aiio 3
0 3 0
Total meta
3
Recursos estimados .
Facultad/Instituto/Centro Recursos estimados externos
S0 S0
Total recurso estimado
$0
Presupuesto aiio 1 Presupuesto aiio 2 Presupuesto aiio 3
$0 $0 $0
Total presupuesto
S0
Comentarios

29 mayo 2023 02:37 PM
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BETHEE

AUMENTO Y DIVERSIFICACION DE CANALES PARA EL ACCESO AL

CONOCIMIENTO

ID:

Tipo de proyecto:
Area responsable
Poblacion beneficiada
Eje PGD

Programa PGD

Proyecto Madre

Proyecto componente

Area del PRIG

¢Es un proyecto
¢Es un proyecto
interdependencias?

Objetivo general

Objetivos especificos

Resultados esperados
del proyecto

Objetivo de desarrollo
sostenible

Indicador

29 mayo 2023 02:37 PM

PA-FCH-28-2022
Focal Facultad/Instituto/Centro
Unidades Académicas Bdsicas

Comunidad académica que acceda al Proyecto

EJE ESTRATEGICO 4. UNIVERSIDAD AUTONOMA Y SOSTENIBLE

(E4P3). Gestion integral del dato, de la informacion y la comunicacion institucional

611-CONSOLIDACION DE LA TRANSFORMACION DIGITAL EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL: HACIA LA CONVERGENCIA DEL USUARIO DIGITAL, LA GESTION DEL DATO
Y EL CONOCIMIENTO, APALANCADO EN LA TECNOLOGIA

6117-C4-UNIVERSIDAD LABORATORIO- GESTION ESTRATEGICA DE LA
TRANSFORMACION CULTURAL Y DIGITAL DE LA UNAL

null
No
No

Incentivar el acceso y creacién libre de conocimientos a través del uso y aportes en
plataformas digitales

Objetivo

Estimular la creacién de una bolsa de cursos virtuales y promover el uso y produccién de
cursos libres, cursos libres en plataformas digitales como Coursera y Moodle

Aumentar y diversificar los canales de produccién de conocimiento de la Facultad para
hacerlos accesibles a piblicos alternos y juveniles a través de la red

null

# de cursos elaborados

# de cursos tomados por docentes
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Tipo de indicador Niimero
Linea base 0
Meta Al menos 1 curso semestral por UAB
Meta aiio 1 Meta aiio 2 Meta aiio 3
0 1 0
Total meta
1
Recursos estimados .
Facultad/Instituto/Centro Recursos estimados externos
50 $0
Total recurso estimado
$0
Presupuesto aiio 1 Presupuesto aiio 2 Presupuesto aiio 3
$0 $0 $0
Total presupuesto
S0

Comentarios

29 mayo 2023 02:37 PM
[
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DOTACION Y ACTUALIZACION DE REDES DESDE NIVEL CENTRAL

ID:

Tipo de proyecto:
Area responsable
Poblacion beneficiada
Eje PGD

Programa PGD

Proyecto Madre

Proyecto componente

Area del PRIG

¢Es un proyecto
¢Es un proyecto
interdependencias?

Objetivo general

Objetivos especificos

Resultados esperados
del proyecto

Objetivo de desarrollo
sostenible

Indicador

29 mayo 2023 02:37 PM

PA-FCH-29-2022

Focal Facultad/Instituto/Centro

Oficina de informdtica y sistemas

Comunidad académica en general

EJE ESTRATEGICO 4. UNIVERSIDAD AUTONOMA Y SOSTENIBLE

null

611-CONSOLIDACION DE LA TRANSFORMACION DIGITAL EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL: HACIA LA CONVERGENCIA DEL USUARIO DIGITAL, LA GESTION DEL DATO
Y EL CONOCIMIENTO, APALANCADO EN LA TECNOLOGIA

611-C3-IMPLEMENTACION DEL MODELO DE GESTION TECNOLOGICA DEL SOFTWARE
INTERSEDES

null
No

No

Articularse a los procesos de dotacién y actualizacion de Redes que adelanta la Sede

Objetivo

Adelantar acciones, capacitaciones, encuentros, encaminados hacia la actualizacién en
software y hardware por parte del Nivel Central

Mantener y mejorar la calidad y capacidad de la dotacidn tecnoldgica al servicio de la
comunidad académica

null
# de actividades realizadas
# de encuentros

# de actualizaciones en Hardware o Software
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Tipo de indicador Niimero
Linea base 0
Meta Aumentar la relacion de la dotacién tecnoldgica de la Facultad que se encuentra actualizada
Meta aiio 1 Meta aiio 2 Meta aiio 3
0 0 0
Total meta
0
Recursos estimados

Facultad/Instituto/Centro

S0

Recursos estimados externos

S0

Total recurso estimado

$0

Presupuesto aiio 1

$0

Presupuesto aiio 2 Presupuesto aiio 3

N $0

Total presupuesto

S0

Comentarios

29 mayo 2023 02:37 PM
[

63



Oficina de Planeacién y Estadistica L T
f . J ; é?ﬁ%*f*"b&,-i&?’ UNIVERSIDAD
Vicerrectoria de Sede AP0 NACIONAL

)
Sede Bogotd QQT.{*‘ DE COLOMBIA

FORTALECIMIENTO E INTEGR'ACIGN DE TECN’OI.OGI'AS Y SABERES
PARA EL DESARROLLO DEL COMPUTO CIENTIFICOEN LA

ID: PA-FCH-30-2022
Tipo de proyecto: Focal Facultad/Instituto/Centro
Area responsable Oficina de informdtica y sistemas

Poblacién beneficiada Comunidad académica en general

Eje PGD EJE ESTRATEGICO 4. UNIVERSIDAD AUTONOMA Y SOSTENIBLE
Programa PGD null
Proyecto Madre 612-CONECTIVIDAD LAN Y WLAN EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

612-CT-FORTALECIMIENTO DE LA CONECTIVIDAD DE LA REDES LAN Y WLAN A

Pr mpon g )
oyecto componente o VES DE LA IMPLEMENTACION DE SDN EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
COLOMBIA
Area del PRIG null
¢Es un proyecto No
¢Es un proyecto No
interdependencias?

.. Articularse con los procesos de fortalecimiento e integracion de tecnologias y saberes para el
Objetivo general desarrollo del cémputo cientifico en la Universidad Nacional de Colombia que adelante la
Sede y el nivel Nacional

Objetivo

Objetivos especificos Adelantar acciones, capacitaciones, encuentros, encaminados hacia la integracion de
tecnologias y saberes para el desarrollo del cémputo cientifico en la Universidad
Nacional de Colombia que adelante la Sede y el nivel Nacional

::ls::l‘::;:::oesp erados Fortalecer la integracion de tecnologias y saberes para el desarrollo del computo cientifico
Objetivo de desarrollo I

sostenible nu

indicad # de actividades realizadas

ndicador

# de encuentros

29 mayo 2023 02:37 PM
[
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Tipo de indicador Niimero
Linea base 0
Meta Aumentar el pqrcentaje de integracidn de tecnologias y saberes para el desarrollo del
computo cientifico
Meta aiio 1 Meta aiio 2 Meta aiio 3
0 0 0
Total meta
0
Recursos estimados .
Facultad)Instituto/Centro Recursos estimados externos
50 $0
Total recurso estimado
$0
Presupuesto aiio 1 Presupuesto aiio 2 Presupuesto aiio 3
S0 $0 $0
Total presupuesto
$0

Comentarios

29 mayo 2023 02:37 PM
[
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DIVULGACION DEL CONOCIMIENTO CON NUEVOS FORMATOS, PARA

DIVERSOS PUBLICOS

ID: PA-FCH-31-2022

Tipo de proyecto: Focal Facultad/Instituto/Centro

Area responsable Unidad de Comunicaciones y Relaciones Interinstitucionales / Vicedecanatura de

Poblacién beneficiada
Eje PGD
Programa PGD

Proyecto Madre

Proyecto componente

Area del PRIG

¢Es un proyecto
¢Es un proyecto
interdependencias?

Objetivo general

Objetivos especificos

Resultados esperados
del proyecto

Objetivo de desarrollo
sostenible

Indicador

29 mayo 2023 02:37 PM

Investigacion y Extensidn

Comunidad académica en general

EJE ESTRATEGICO 4. UNIVERSIDAD AUTONOMA Y SOSTENIBLE

(E4P3). Gestion integral del dato, de la informacion y la comunicacidn institucional

608-FORTALECIMIENTO DE LA COMUNICACION, LA DIVULGACION, LA IMAGEN
INSTITUCIONAL, LA COMUNICACION ESTRATEGICA, LOS ENTORNOS DIGITALES Y EL
PATRIMONIO DOCUMENTAL

608-C4-COMPONENTE 4: FORTALECIMIENTO DE LA OFERTA DE CONTENIDOS
AUDIOVISUALES DE LA UNAL, PARA APALANCAR LA DIVULGACION, LA
COMUNICACION EXTERNA E INTERNA Y EL VINCULO CON LAS SEDES Y REGIONES .

Gobierno y Gestidn de Servicios TI

No

No

Promover una Politica de comunicacién de medios masivos (videos, audios, podcast, videos,
etc.) para llegar a piblicos contempordneos y proponer contenidos alternativos

Objetivo

Adelantar acciones de articulacién con Unimedios y estimular la creacion de nuevos
formatos y nuevos medios para la difusion alternativa de los contenidos en la Facultad

Difundir los contenidos de la Facultad en diferentes formatos, llegando a diversos plblicos y
haciendo uso de las plataformas digitales contempordneas

null

# de actividades realizadas

# de encuentros
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Tipo de indicador Niimero
Linea base 0
Meta Aumentar el porcentaje de nuevos formatos y nuevos medios para la difusion alternativa de
los contenidos
Meta aiio 1 Meta aiio 2 Meta aiio 3
0 6 0
Total meta
6
Recursos estimados .
Facultad)Instituto/Centro Recursos estimados externos
50 $0
Total recurso estimado
$0
Presupuesto aiio 1 Presupuesto aiio 2 Presupuesto aiio 3
S0 $0 $0
Total presupuesto
$0
Comentarios

29 mayo 2023 02:37 PM
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PRODUCCION BIBLIOGRAFICA DIGITAL

ID:

Tipo de proyecto:
Area responsable
Poblacion beneficiada
Eje PGD

Programa PGD

Proyecto Madre
Proyecto componente

Area del PRIG

¢Es un proyecto
¢Es un proyecto
interdependencias?

Objetivo general

Objetivos especificos

Resultados esperados
del proyecto

Objetivo de desarrollo
sostenible

Indicador

29 mayo 2023 02:37 PM

PA-FCH-32-2022
Focal Facultad/Instituto/Centro
Centro editorial / Unidades Académicas Bdsicas

Comunidad académica en general

EJE ESTRATEGICO 4. UNIVERSIDAD AUTONOMA Y SOSTENIBLE

(E4P3). Gestion integral del dato, de la informacion y la comunicacion institucional

608-FORTALECIMIENTO DE LA COMUNICACION, LA DIVULGACION, LA IMAGEN
INSTITUCIONAL, LA COMUNICACION ESTRATEGICA, LOS ENTORNOS DIGITALES Y EL
PATRIMONIO DOCUMENTAL

608-C6-IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS Y HERRAMIENTAS PARA LA
CONSERVACION DEL PATRIMONIO DOCUMENTAL Y REPOSITORIOS DE CONTENIDOS
DE COMUNICACION MULTIMEDIA DE LA UNAL .

Gobierno y Gestion de Servicios TI

No

No

Promover la creacién de proyectos para alimentar repositorios que la conservacién del acervo

documental de diferentes temas

Objetivo

Digitalizar la totalidad del catdlogo de la Facultad

Adelantar un rastreo de tesis antiguas de la Facultad para incorporarlas al proceso de
digitalizacion

Aumentar la demanda editorial de la Facultad con la digitalizacion del catdlogo

null

Aumento del porcentaje de digitalizacion del catdlogo
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Tipo de indicador Porcentaje
Linea base 25% del catdlogo digitalizado
Meta Digitalizar al menos un 80% del catdlogo editorial de la Facultad
Meta aiio 1 Meta aiio 2 Meta aiio 3
0 80 0
Total meta
80
Recursos estimados

Facultad/Instituto/Centro

$40,000,000

Recursos estimados externos

$40,000,000

Total recurso estimado

$80,000,000

Presupuesto aiio 1

$0

Presupuesto aiio 2 Presupuesto aiio 3

$80,000,000 S0

Total presupuesto

$80,000,000

Comentarios

29 mayo 2023 02:37 PM
[
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