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PLAN DE ACCION

Introduccién al Plan de Accién

El Plan de Accién 2022 -2024 propone la realizacién de programas y actividades misionales, estratégicas y de apoyo, de
forma armanica con la planeacién estratégica de la Universidad Nacional de Colombia, trazada en los instrumentos:
Plei2034, el Plan Global de Desarrollo 2024 "El futuro lo construimos hoy" y el Plan de Accién de Sede Bogotd 2022-
2024.

En este sentido, la gestién del conocimiento de las ciencias juridicas y politicas se enfocardn principalmente en esfuerzos
colaborativos para el desarrollo de acciones que permitan aportar a la construccion de nacién y paz sostenible, a la
formulacién y seguimiento de la funcién publica, con alcance territorial, en procura de la funcion social y el liderazgo
académico, apoyado en la transformac;on tecnoldgica, pedagdgica y de aprendizaje colaborativo, en la investigacion
social, en una cultura del buen vivir y de prdcticas universitarias que fortalezcan el aprendizaje integral de cada uno de
los/l as/ xs abogados/as/xs y politélogos/as/xs, con respeto de la identidad cultural, personal y de género. Asimismo,
procurando las condiciones de una gestion administrativa eficiente y eficaz de los recursos puiblicos, con sostenibilidad
financiera, gestién ambiental y de talento humano.

Nota: La financiacion se estard ajustando a medida que se vayan ejecutando los proyectos de acuerdo a las lineas de
accién y recursos durante cada vigencia (2023 y 2024).

Andlisis externo

Existen unas constantes macroeconémicas, sociales y de politicas piblicas que han generado un conjunto de variables, las
cuales fueron determinantes en el cierre del anterior plan de accidn, encontrdndonos ante los retos de un proceso de
gestion administrativa pandémica (2020-2021) y en su mayoria, éstos efectos han trascendido a la actualidad (2022 en
adelante), dejando retos para el desarrollo de una pedagogia al alcance de la sociedad con el uso de los medios
tecnoldgicos, asi como, el avance y necesidades de llegar a nuevos usuarios en la expansién de la prestacién de servicios
sociales y de extensién, con requerimientos legales, es por ello que, los mayores retos de este corte 2022-2024 procuran
esfuerzos en la avanzada en infraestructura fisica, tecnoldgica, de capacidad operativa y de los alcances que se tracen a los
procesos y proyectos misionales, tanto académicos, investigativos, como de extensidn solidaria y educacién continua.

Andlisis interno

Frente al andlisis interno de la Facultad se encontrd que durante el periodo 2009 a 2022, la cantidad de estudiantes
matriculados ha permanecido estable, atin con procesos de anormalidad y pandemia, donde la Universidad ha mantenido
una presencia significativa de las diferentes regiones del pais en su grupo estudiantil; ademds, ha disminuido la brecha de
género en la poblacion estudiantil, teniendo una variable de diferencia muy cercana entre hombres y mujeres. En términos
de los programas de admision especial (PEAMA, PAES) se ha observado un aumentado en los estudiantes que ingresan a
los programas, lo que ha evidenciado el impacto positivo de la Facultad en esta poblacion objeto. Asimismo, en la oferta
de postgrados de la Facultad, se han introducido asignaturas y programas que responden a los escenarios cambiantes del
pars, procurando con ello, la formacidn mtegral de profesionales que respondan a las realidades y contextos
macroeconémicos y sociales de nuestro nacion.

En el escenario del mercado actual de los programas académicos (Pregrado y postgrado) uno de los grandes retos que se
ha abierto paso y se agudizo con la pandemia fue la necesidad de incorporar elementos tecnoldgicos a los procesos de
desarrollo pedagdgico, lo que implica transformar la pedagogia y modelo de formacidn de los programas lo que permitird
incorporar actividades auténomas de aprendizaje y virtualizacion que conlleven a una mayor expansién en la oferta
académica aumentando asi la poblacién que puede acceder a esta.

Situacién actual

Las ciencias juridicas y politicas atraviesan un escenario de retos en los tiempos actuales. Algunos cambios se han
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introducido a partir de legislaciones (Ley 2020 de 2022, Ley 213 de 2021, Ley 2213 de 2022 entre otras). Otras de las
transformaciones se vienen dando a partir de las necesidades de innovacién pedagégica tanto en los programas como en la
misma vida universitaria, aspectos como la prevencién antes las violencias basadas en genero, la pedagogia inclusiva, las
cuotas de participacion y/o inclusion de poblacién vulnerable, reinsertada, victimas de violencia, entre otras, que implican
un re diseo al interior de los procesos de admisién, pedagogia, permanencia, caracterizacion, y contenidos ofertados por
las instituciones de educacidn superior publicas y privadas. Otro elemento a considerar de vital importancia reviste la
necesidad de robustecer los presupuestos de funcionamiento, infraestructura de gestion de las misiones misionales al
interior de la universidad pblica particularmente en los recursos de financiamiento de la Nacién. La universidad ptiblica
ha venido reinventdndose en su participacion en el drea misional de extensién solidaria con el fin de generar recursos para
su sostenibilidad, sin embargo, la oferta de servicios requerida por las entidades asi como los procesos electorales,
restricciones contractuales, restricciones de clausulas (Seguros, pagos o similares) han limitado la consecucién o
consolidacién de ofertas de este tipo. En igual sentido ha resultado las exigencias post-pandémicas que insidio
directamente en la poblacion estudiantil, docente y administrativa, tanto en sus escenarios individuales y sociales de
convivencia, en los programas de salud mental y acompaiamiento académico, asi como en los retos resultantes en la
incorporacién de nuevas formas y medios de interaccion pedagdgicas, de investigacion y presentacion de resultados de
productos investigativos, d ponencias y conferencias, en las que las tecnologias de la 4ta y 5ta revolucién demandan
cobertura, sistematizacion, trazabilidad, interoperabilidad e infraestructura digital y fisica acompafadas de una continua
formacién en herramientas y habilidades digitales que traspasen las necesidades mismas a la clase a la practica
profesional y mercado laboral. Es por ello que consecuentemente se advierten desafios para la docencia y la administracién
del servicio de educacién con estdndares de alta calidad en los que se generen procesos sincronizados e innovadores
(virtuales, remotos y presenciales a mediano y largo plazo), lo que implicara que la politica nacional incluya diagnésticos
y transformaciones en las lineas de estandarizacion y evaluacion y acreditacion de la educacién superior. Ademas, se
identifica que se debe llegar a mas poblacién por medio de los postgrados a las diferentes regiones.

Vision

La Facultad de Derecho,Ciencias Politicas y Sociales se consolidard como un centro de conocimiento y de saberes, a partir
de la formacidn de profesionales integrales con estdndares de alta calidad, con proyeccién internacional e incidencia en la
sociedad colombiana, contribuyendo en la formulacidn de las politicas publicas y en la solucién de conflictos, a partir de
la inclusion, la equidad y los procesos concertados. En consecuencia promoverd la excelencia en la formacion,
investigacion, innovacidn social, extension, bienestar y gestion de los programas de Ciencias Juridicas y Ciencias Politicas
con un liderazgo académico e identidad institucional.

Propésitos estratégicos

1. DEL GOBIERNO,LA GESTION Y LA PLANEACION ESTRATEGICA : La comunicacion entre las distintas esferas de
gobierno de la Universidad, resulta de vital trascendencia para la concrecién de las metas de nuestra Facultad y de la
Universidad misma, por lo que nos proponemos consolidar y profundizar los procesos intercomunicacionales
institucionales, en pro de una accion eficiente de los recursos y de la calidad de los procesos misionales.
2. ACCION DE GESTION ACADEMICA- PEDAGOGICA-INNOVADORA: La continuidad de los programas y acciones, que
han permitido generar procesos de aprendizaje colaborativo, innovador, con el uso de tecnologias para la formacién
integral

3. DE LA IDENTIDAD UNIVERSITARIA, ESPACIOS DE BUEN SER BIEN VIVIR E INCLUSIONY PERSPECTIVA DE
GENERO: La consolidacién de acciones preventivas, correctivas y restaurativas, para la construccién de espacios seguros,
en la vida cotidiana de los estamentos universitarios.

4. EL REDISENO Y TRANSFORMACION CURRICULAR CON ENFASIS EN LA ACCION INVESTIGATIVA Y LA
INTERNACIONALIZACION: El redisefio, desde una accién colectiva, de los procesos misionales de formacién académica,
investigativa y de extension, con apertura a las nuevas estrategias académicas en las dreas juridicas y de las ciencias
politicas.

5.LA TRANSFORMACION E INNOVACION ACADEMICA COMO MOTOR DEL CAMBIO SOCIAL: La construccién de
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nuevos procesos pedagdgicos, con interdisciplinariedad, mediante el uso de tecnologias para las competencias
profesionales, con énfasis en lengua extranjera, y en los fundamentos en la gestion de la administracién de justicia, en los
nuevos roles de los servidores ptiblicos, de las asesorias empresariales, del trabajo auténomo y de las politicas publicas.

PROYECTOS DEL PLAN DE ACCION

1. ACCESO A LA JUSTICIA EN LAS REGIONES

ID:
Tipo de proyecto:

Area responsable

Poblacién beneficiada

Eje PGD

Programa PGD
Proyecto Madre

Proyecto componente

Area del PRIG

¢Es un proyecto

éCudles sedes
intervienen?

Acciones intersede

¢Es un proyecto
interdependencias?
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PA-FDCPS-1-2022
Focal Facultad/Instituto/Centro

Decantura-Vicedenatura academica-Area Curricular de Derecho

Cobertura de poblacién segiin ley 2113 de 2027 y ley 2220 de 2022
Estudiantes

EJE ESTRATEGICO 1. CONSTRUCCION DE NACION Y PAZ SOSTENIBLE DESDE LOS
TERRITORIOS

(ETP1). Cultura y construccion de Paz
null

null

Formacion

Si

Sede

Tumaco

Renovacion de Acuerdo académico con la sede Tumaco

Vinculacion de estudiantes auxiliares (Sede Tumaco)

Gestidn contractual de docentes ocasionales y vinculacién de estudiantes auxiliares (Sede
Bogotd)

Atencidn Online

No



Objetivo general

Objetivos especificos

Resultados esperados
del proyecto

Objetivo de desarrollo
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Promover las alianzas estratégicas entre la sede Tumaco con el Consultorio Juridico y Centro
de Conciliacion “Jaime Pardo Leal” de la Universidad Nacional de Colombia para la atencion
efectiva de usuarios focales conforme a las competencias legales.

Objetivo

Aumentar el numero de personas atendidas en los territorios

Fortalecer la presencia institucional del consultorio juridico en la sede Tumaco

Una linea de atencidn virtual y/o remota en la sede Tumaco, que permita el enlace con la
Sede Bogotd y la atencidn de usuarios

Objetivo 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar

sostenible el acceso a la justicia para todos y construir a todos los niveles instituciones eficaces e
inclusivas que rindan cuentas
Indicador -Ntimero de personas atendidas
Tipo de indicador Ndmero
Linea base 50
Meta Aumento de personas atendidas
Meta aiio 1 Meta aiio 2 Meta aiio 3
50 10 10
Total meta
70
Recursos estimados .
Facultad/Instituto/Centro Recursos sede Recursos estimados externos
$88,000,000
Total recurso estimado
$88,000,000
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Oficina de Planeacion y Estadistica
Vicerrectoria de Sede

Sede Bogotd

Presupuesto aiio 1 Presupuesto aiio 2 Presupuesto aiio 3
$0 $52,000,000 $36,000,000
Total presupuesto
$88,000,000
Comentarios

29 mayo 2023 02:37 PM
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2. CONSTRUCCION DE LA RED DE FACULTADES DE DERECHO DE
INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR PUBLICAS (RED ALIANZA

ID:
Tipo de proyecto:

Area responsable

Poblacién beneficiada
Eje PGD

Programa PGD
Proyecto Madre

Proyecto componente

Area del PRIG

¢Es un proyecto
¢Es un proyecto
interdependencias?

Objetivo general

Objetivos especificos

Resultados esperados
del proyecto

Objetivo de desarrollo
sostenible

Indicador
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PA-FDCPS-2-2022

Focal Facultad/Instituto/Centro

Decanatura

Estudiantes

Profesores

EJE ESTRATEGICO 1. CONSTRUCCION DE NACION Y PAZ SOSTENIBLE DESDE LOS
TERRITORIOS

(ETP1). Cultura y construccion de Paz
null

null

Direccionamiento Institucional
No
No

Promover la construccion de una red de facultades de derecho de Instituciones de Educacion
Superior Pdblicas (Red Alianza DECO - Red Alianza Derecho Colombiano)

Objetivo

-Convocar a las Instituciones de Educacién Superior Pdblicas en el territorio
colombiano, que cuenten con el Programa Curricular de Pregrado en Derecho, con el fin
de proyectar, crear, y reglamentar la Red Alianza DECO - Red Alianza Derecho
Colombiano

-Crear y Reglamentar la Red Alianza DACO - Red Alianza Derecho Administrativo

Colombiano

Ntmero de Universidades que se inscriban y/o adhieran a la Red
Planeacidn del Ter encuentro de la Red Alianza DECO - Red Alianza Derecho Colombiano

Objetivo 4. Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje permanente para todos

Ntmero de Universidades que se inscriban y/o adhieran a la Red
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Tipo de indicador Niimero
Linea base 0
Meta 8
Meta aiio 1 Meta aiio 2 Meta aiio 3
0 4 4
Total meta
8
Recursos estimados .
Facultad/Instituto/Centro Recursos estimados externos
$0
Total recurso estimado
$0
Presupuesto aiio 1 Presupuesto aiio 2 Presupuesto aiio 3
$0 $0 $0
Total presupuesto
$0

En formulacidn. Se espera que el Ter encuentro se realice una vez pueda consolidarse la

mentari - LA
Comentarios reglamentacidn y las Instituciones Fundantes de la Red.
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3. REACTIVACION Y AMPLIACION DE LA COBERTURA DE LOS
CONVENIOS DE POSTGRADOS DE LA FACULTAD DE DERECHO,

ID: PA-FDCPS-3-2022
Tipo de proyecto: Focal Facultad/Instituto/Centro
Area responsable -Decanatura

-Vicedecanatura Académica
-Departamento y Area Curricular del Departamento de Derecho
-Departamento y Area Curricular del Departamento de Ciencias Politicas

Poblacién beneficiada  Profesionales en dreas afines o con interés con los Postgrados de la Facultad de Ciencias
Politicas y Sociales

Eje PGD EJE ESTRATEGICO 1. CONSTRUCCION DE NACION Y PAZ SOSTENIBLE DESDE LOS
TERRITORIOS

Programa PGD (ETP1). Cultura y construccion de Paz

Proyecto Madre null

Proyecto componente  null

Area del PRIG Formacién
¢Es un proyecto Si
Sede

éCudles sedes
intervienen? .

Manizales

Medellin

Bogotd

La paz

La paz

Orinoquia
Acciones intersede Convenios para ejecucion de postgrados entre las diferentes sedes de la Universidad Nacional

Convenios para ejecucidn de postgrados con universidades aliadas externas

ZEs un proyecto

interdependencias? No
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Objetivo general

Objetivos especificos

Resultados esperados
del proyecto

Objetivo de desarrollo
sostenible
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Fortalecer entre la Sede Bogotd y las sedes Medellin, Orinoquia, Manizales y La Paz, asi
como las alianzas académicas con universidades externas en diferentes ciudades (Tunja,
Bucaramanga, Villavicencio, Pasto)

Objetivo

-Mantener y/o aumentar el niimero de convenios con los que cuenta la facultad
-Mantener y/o aumentar los aliados estratégicos
-Mantener ua oferta de acuerdo aun estudios previo para garantizar los programa

Convenios suscritos

Objetivo 4. Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje permanente para todos

Indicador Numero de Convenios
Tipo de indicador Niimero
Linea base 15
Meta Mantener y/o aumentar convenios intersedes y aliados externos
Meta aiio 1 Meta aiio 2 Meta aiio 3
1 1 1
Total meta
3
Recursos estimados Recursos sede Recursos estimados externos

Facultad/Instituto/Centro

S0

Total recurso estimado

$0
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S0 S0 S0
Total presupuesto

$0

Comentarios
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Los programas de postgrados tienen financiacion con sus propios recursos, conforme a lo
dispuesto en el acuerdo 015 de 2079 del Consejo de Sede, es decir, que éstos dependen del
nimero de inscritos y matriculados efectivamente, para su apertura, a partir de la linea base
de inicio, con lo cual se financian las actividades académico administrativas. Es necesario
anotar que la Facultad no cuenta con un equipo administrativo de planta suficiente para

gestionar las actividades administrativas de los programas. Esta en proceso de formulacién la

ruta de trabajo y acciones a despegar para la reactivacién de algunos prostgrados en sedes y
otras universidades



Oficina de Planeacién y Estadistica .

ﬁ . -V - éﬁ%ﬂg’ UNIVERSIDAD
Vicerrectoria de Sede dEL N ACIONAL

@ Tg’é' DE COLOMBIA

T
Sede Bogotd sl

BETHEE

4. FORTALECIMIENTO Y CREACION DE SEMILLEROS Y GRUPOS DE
INVESTIGACION Y APOYO A LA DIVULGACION DE PUBLICACIONES

ID:
Tipo de proyecto:

Area responsable

Poblacién beneficiada

Eje PGD

Programa PGD

Proyecto Madre

Proyecto componente
Area del PRIG
¢Es un proyecto

¢Es un proyecto
interdependencias?

Objetivo general

Objetivos especificos

29 mayo 2023 02:37 PM

PA-FDCPS-4-2022

Focal Facultad/Instituto/Centro

-Vicedecanatura de Investigacion y Extension
-Publicaciones

- UNDJUS

-Revista de Pensamiento Juridico

-Revista Ciencia Politica

Profesores

Estudiantes

Comunidades y Redes académicas

EJE ESTRATEGICO 1. CONSTRUCCION DE NACION Y PAZ SOSTENIBLE DESDE LOS
TERRITORIOS

(ET1P2). Ecosistema UNAL de Campus y Campos Sustentables

602-IMPLEMENTACION DEL ECOSISTEMA UNAL EN EL MARCO DE LOS OBJETIVOS DE
DESARROLLO SOSTENIBLE, EL CAMBIO Y ADAPTACION CLIMATICO EN PRO DE UNA
UNIVERSIDAD SUSTENTABLE Y SOSTENIBLE

6OZ—C]—APROPIACION DE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE PARA LA
GESTION INSTITUCIONAL

Investigacion y Creacion Artistica
No
No

Fortalecer los semilleros y grupos de investigacin y apoyar la divulgacién de publicaciones
emanadas de procesos académico-investigativos

Objetivo

-Fortalecer los semilleros y grupos de investigacién con trayectoria en la Facultad, a
partir de convocatorias de financiacién con recursos propio y/o conjuntos con la Sede.
-Fortalecer la creacidn de nuevos semilleros y grupos de investigacion en la Facultad, a
partir de convocatorias de financiacion con recursos propio y/o conjuntos con la Sede.
-Fomentar la participacion de estudiantes de postgrados, docentes de la Facultad y
estudiantes de pregrado en la produccidn de investigaciones académico-investigativas de
contenido cientifico que puedan ser divulgadas a través de las revistas y series de
colecciones de la Facultad; para lo cual se gestionaran convocatorias de investigacion
con recursos propios y/o colaboracién con Sede, Vicerrectoria de Investigacion y con
instituciones externas (Nacionales e Internacionales).




Resultados esperados
del proyecto

Objetivo de desarrollo
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Semilleros y grupos de investigacién con trayectoria y nuevos
Voliimenes de publicaciones en series de revistas Ciencia Politica y Pensamiento Juridico,
Coleccién Gerardo Molina y afines.

Objetivo 4. Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover

sostenible oportunidades de aprendizaje permanente para todos
. Ndmero de Semilleros y grupos de investigacidn con trayectoria
Indicador Ndimero de Semilleros y grupos de investigacién nuevos
Ntmero de volimenes de publicaciones en series de revistas Ciencia Politica y Pensamiento
Juridico, Coleccién Gerardo Molina y afines.
Tipo de indicador Ndmero
Linea base 18 Semilleros de lnvgstigqcién.
24 Grupos de Investigacion
Meta Aumentar y/o mantener los semilleros y grupos de investigacion
Meta aiio 1 Meta aiio 2 Meta aiio 3
1 1 1
Total meta
3
Recursos estimados

Facultad/Instituto/Centro

Recursos estimados externos

Total recurso estimado

29 mayo 2023 02:37 PM
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Presupuesto aiio 1 Presupuesto aiio 2

$1,496,000,000
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Presupuesto aiio 3

$1,645,000,000

Total presupuesto

. La casilla de los recursos no permite guarda la informacicén
Comentarios - Recursos estimados por Facultad: 3.141.000.000
-Presupuesto afo 2: 1.496.000.000

- Presupuesto afio 3: 1.645.000.000
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5. IMPACTO SOCIAL E INCIDENCIA EN LAS POLITICAS PUBLICAS, A
TRAVES DE PROGRAMAS, CONVENIOS Y ALIANZAS DE

ID:
Tipo de proyecto:

Area responsable

Poblacién beneficiada

Eje PGD
Programa PGD
Proyecto Madre

Proyecto componente

Area del PRIG
¢Es un proyecto

¢Es un proyecto
interdependencias?

Objetivo general

Objetivos especificos
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PA-FDCPS-5-2022

Focal Facultad/Instituto/Centro

- Centro de Extension

- Area Curricular y Departamento de Derecho

- Area Curricular y Departamento de Ciencia Politica
- Comités de programas de pregrado.

- Comités de programas de posgrado.

Profesores
Estudiantes
Comunidades y Redes académicas

EJE ESTRATEGICO 2. LIDERAZGO ACADEMICO NACIONAL EN UN ENTORNO GLOBAL
(E2P1). Ecosistema de liderazgo ptblico

622-ECOSISTEMA DE LIDERAZGO PUBLICO

622-CT-FOMENTO Y FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE LIPERAZGO,PUBLICO Y
DE LAS CAPACIDADES E INSTRUMENTOS PARA LA ARTICULACION, GESTION E
INCIDENCIA DEL CONOCIMIENTO DE LA UNAL EN LA POLITICA'Y LA AGENDA PUBLICA
DEL PAIS

Extensidon, Innovacién y Propiedad Intelectual
No

No

Aumentar el impacto social a través de las actividades propias de la Extension

Objetivo




Resultados esperados
del proyecto

Objetivo de desarrollo
sostenible
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Objetivo

-Acompaiamiento, asesoria y gestién de conocimiento en materia de formulacién
implementacién control y seguimiento de politicas publicas con impacto o incidencia
focal o territoriales.

- Apoyar los procesos de formacion peramente de funcionarios, servidores puiblicos y
terceros aliados, de instituciones gubernamentales, en servicios de acceso y
administracion de justicia, bienestar familiar y asistencial, seguridad social y del
trabajo, superintendencias, notariado y registro, asociaciones sindicales y colectivas,
entre otros.

-Fomento de aulas, diplomados, cursos, y afines, abiertos y cerrados, con poblacién
especifica o la asociacion colombiana, en materia de mecanismos alternativos de

resolucidn de conflictos, justicia comunitaria, post-conflicto, restitucién de tierras, JEP,

Cursos de formacién
Oferta de PEC (Programa de educacion continua)
Convenios, contratos y acuerdos marco en entidades publicas

Objetivo 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar
el acceso a la justicia para todos y construir a todos los niveles instituciones eficaces e
inclusivas que rindan cuentas

Ndmero de convenios

Indicador Niimero de cursos
Ndmero de Programas PEC
Tipo de indicador Ndmero
Linea base 2
Meta Mantener y/o consolidar los programas de formacién para entidades pdblicas
Mantener y/o consolidar los programas PEC
Mantener y/o consolidar la suscripcion de convenios marco de extensién
Meta aiio 1 Meta aiio 2 Meta aiio 3
0 1 1
Total meta
2

29 mayo 2023 02:37 PM




Recursos estimados
Facultad/Instituto/Centro

$550,000,000
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Recursos estimados externos

Total recurso estimado

$550,000,000

Presupuesto aiio 1

Presupuesto aiio 2 Presupuesto aiio 3

$264,000,000 $286,000,000

Total presupuesto

$550,000,000

Comentarios

29 mayo 2023 02:37 PM
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6. FORTALECIMIENTO, VISUALIZACION, PROMOCION Y
POSICIONAMIENTO DE LA IMAGEN COMUNICACIONALDE LA

ID:
Tipo de proyecto:

Area responsable

Poblacién beneficiada
Eje PGD

Programa PGD
Proyecto Madre

Proyecto componente

Area del PRIG

¢Es un proyecto
¢Es un proyecto
interdependencias?

Objetivo general

Objetivos especificos

Resultados esperados
del proyecto

Objetivo de desarrollo
sostenible

29 mayo 2023 02:37 PM
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Focal Facultad/Instituto/Centro

- Vicedecanatura de Investigacién y Extension
- Unidad de Comunicaciones

- UNIJUS

- Oficina de Publicaciones

- Centro de Extensidn

Comunidad Académica (Profesores y Estudiantes )

EJE ESTRATEGICO 2. LIDERAZGO ACADEMICO NACIONAL EN UN ENTORNO GLOBAL

(E2P1). Ecosistema de liderazgo puiblico

622-ECOSISTEMA DE LIDERAZGO PUBLICO

622-C1-FOMENTO Y FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE LlPERAZGOlPUBLlCO Y
DE LAS CAPACIDADES E INSTRUMENTOS PARA LA ARTICULACION, GESTION E
INCIDENCIA DEL CONOCIMIENTO DE LA UNAL EN LA POLITICA'Y LA AGENDA PUBLICA
DEL PAIS

Comunicacion
No
No

Promover la visualizacién y promocién de eventos académicos, contenidos de valor en
formato audiovisual, andlisis de docentes e investigadores sobre temas coyunturales como
aporte de la Facultad a la formacion de una opinién publica informada.

Objetivo

- Fortalecer las campafias de promocidn de eventos
- Fortalecer los espacios de reflexién de problemas actuales

Eventos con campafas de promocidn consistentes que garanticen llamar la atencidn del
publico

Objetivo 4. Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje permanente para todos
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Indicador Niimero de eventos realizados
Tipo de indicador Ndmero
Linea base 74
Meta Mantener cobertura de los eventos realizados por la Facultad
Meta aiio 1 Meta aiio 2 Meta aiio 3
1 1 1
Total meta
3
Recursos estimados

Facultad/Instituto/Centro Recursos estimados externos

$641,000,000

Total recurso estimado

$641,000,000

Presupuesto aiio 1 Presupuesto aiio 2 Presupuesto aiio 3
$316,000,000 $325,000,000
Total presupuesto

$641,000,000

. En cuanto a la financiacidn de los eventos académicos con participacién nacional e
Comentarios internacional esta se hace conforme a las normas financieras de la Universidad, en tal sentido
se tramitan con los avales presupuestales y/o financieros pertinentes, entre ellos, los casos
que corresponde, aval del Consejo de Facultad.

29 mayo 2023 02:37 PM
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7. FOMENTO DE LA PRESENCIA, PARTICIPACION E IMPACTO DE LA
FACULTAD A TRAVES DEL PROGRAMA DE INTERNACIONALIZACION.

ID:
Tipo de proyecto:

Area responsable

Poblacién beneficiada

Eje PGD
Programa PGD

Proyecto Madre

Proyecto componente

Area del PRIG
¢Es un proyecto

¢Es un proyecto
interdependencias?

Objetivo general

Objetivos especificos

29 mayo 2023 02:37 PM
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Focal Facultad/Instituto/Centro

- Decanatura
-Proyecto de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales PRII
-Vicedecanatura de Investigacién y Extension

Universidades

Gobierno Nacional

Comunidad Universitaria UNAL
Universidades aliadas

EJE ESTRATEGICO 2. LIDERAZGO ACADEMICO NACIONAL EN UN ENTORNO GLOBAL

(E2P2). Internacionalizacién con Apuesta por el Sur

670-FORTALECIMIENTO DE LAS RELACIONES EXTERIORES Y DE LA
INTERNACIONALIZACION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

610-C1-COOPERACION A NIVEL LOCAL, REGIONAL, NACIONAL E INTERNACIONAL

Relaciones Interinstitucionales

No
No

Fomentar de la cobertura , presencia y participacidn de la Facultad a través del programa de
Internacionalizacidn, a partir del fortalecimiento en las convocatorias para la movilidad
entrante y saliente, de estudiantes y docentes, programas de becas, cotutelas y prdcticas
profesionales, convenios de cooperacion académica, para el fortalecimiento y
posicionamiento institucional .

Objetivo

- Mantener y/o aumentar la movilidad entrante y saliente de estudiantes y docentes

- Mantener y/o fortalecer los programas de becas y cotutelas con universidades
internacionales

- Mantener y/o fortalecer convenios de cooperacién académica

- Fomentar la participacién de la Facultad en eventos internacionales y/o regionales y
nacionales, con el fin de visibilizar la produccién académica, investigativa y de extension
solidaria, en redes y comunidades académicas




Resultados esperados
del proyecto

Objetivo de desarrollo
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Fortalecer y posicionar la facultad tanto nacional como internacionalmente

Objetivo 4. Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover

sostenible oportunidades de aprendizaje permanente para todos
Indicador Nimero de movilidades
Ntimero de eventos realizados
Tipo de indicador Ndmero
Linea base 150
Meta ;erzilﬁtcg: [lg i}rqlgiriﬁggignalizacién en la facultad
Meta aiio 1 Meta aiio 2 Meta aiio 3
0 1 1
Total meta
2
Recursos estimados

Facultad/Instituto/Centro

$320,000,000

Recursos estimados externos

Total recurso estimado

$320,000,000

Presupuesto aiio 1

Presupuesto aiio 2 Presupuesto aiio 3

$150,000,000 $170,000,000

Total presupuesto

$320,000,000

29 mayo 2023 02:37 PM
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8. ESTRATEGIA DE PROGRAMACION CURRICULAR PERMANENTEY
EVALUACION CONTINUA CON FINES DE ACREDITACION

ID:
Tipo de proyecto:

Area responsable

Poblacién beneficiada

Eje PGD

Programa PGD

Proyecto Madre

Proyecto componente

Area del PRIG
¢Es un proyecto

¢Es un proyecto
interdependencias?

Objetivo general

Objetivos especificos

29 mayo 2023 02:37 PM

null

Focal Facultad/Instituto/Centro

- Decanatura

- Vicedecanatura académica - Grupo de Autoevaluacién y acreditacion
- Vicedecanatura de Investigacién y Extensidn

- Area Curricular y Departamento de Derecho

- Area Curricular y Departamento de Ciencia Politica.

- Comités de programas de pregrado.

- Comités de programas de posgrado.

- Secretaria Académica

Comunidad Académica

Docentes

Estudiantes

Egresados

EJE ESTRATEGICO 3. ARMONIZACION DE LAS FUNCIONES MISIONALES PARA LA
FORMACION INTEGRAL

(E3P1). Aprendizaje Colaborativo, Transformacion Pedagdgica y Desarrollo Curricular

614-APRENDIZAJE COLABORATIVO, TRANSFORMACION PEDAGOGICA Y DESARROLLO
CURRICULAR

614-C1-APRENDIZAJE COLABORATIVO Y TRANSFORMACION PEDAGOGICA

Formacion

No
No

Promover el desarrollo curricular para los estudiantes y los egresados de acuerdo a las
transformaciones macrosociales, macroenomicas y macropoliticas, mediante la evaluacion
permanente de los procesos de aprendizaje, para la continuidad de la acreditacion
institucional y de la gestidn de procesos con calidad, con miras al posicionamiento en los
rankings nacional e internacional.

Objetivo

22
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Objetivo

- Repensar y actualizar los programas académicos, originados en las mesas de trabajo
colectivo.

- Gestionar recursos y crear campaias de identificacion de los perfiles profesionales de
abogados y politélogos, de sus habilidades y manejo de la marca personal.

- Hacer los procesos de acreditacion de acuerdo a los marcos normativos y apuntado a
la mayor cantidad de afios posible (Documentos, tipificaciones, etc )

-Gestionar acciones de cambio, en los procesos institucionales de aprendizajes, de cara a
las novedades y exigencias profesionales de los egresados, en las ciencias juridicas y
politicas.

Resultados esperados  Programas curriculares abiertos al cambio de la sociedad que se adapten a las necesidades
del proyecto del entorno, con aprendizajes innovativos y tecnoldgicos, que fomenten la imagen
institucional en los rankings nacionales y internacionales.

Objetivo de desarrollo  Objetivo 4. Garantizar una educacién inclusiva y equitativa de calidad y promover
sostenible oportunidades de aprendizaje permanente para todos

. Documentos entregados de acuerdo a las propuestas (Nimero de factores que componen
Indicador proceso de acreditacion )
1 Plan de mejoramiento

Tipo de indicador Niimero

Linea base 3

Meta Actualizar los programas académicos para que se adapten a los cambios que se dan con el
tiempo

- Teniendo en cuenta el proceso que conlleva la acreditacion de los programas académicos
todos los documentos que se desarrollen durante este, serdn tomados encuentra como
resultado

Meta afio 1: 6 Factores
Meta afio 2: 2 factores

Meta aiio 1 Meta aiio 2 Meta aiio 3
3 6 4
Total meta
13
29 mayo 2023 02:37 PM 23
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Recursos estimados .
Facultad/Instituto/Centro Recursos estimados externos
$361,000,000
Total recurso estimado

$361,000,000

Presupuesto aiio 1 Presupuesto aiio 2 Presupuesto aiio 3
$172,000,000 $189,000,000

Total presupuesto

$361,000,000

. Los programas de pregrado de Derecho y Ciencia politica de la Facultad pasan por un

Comentarios proceso de Re acreditacién periddico segtin criterios fijados por el Ministerio de Educacién
Nacional (MEN), en tal sentido, para el caso del programa de Derecho: se dard continuacion
al plan de mejoramiento construido a partir del proceso de reacreaditacion efectuado en el
2022, es de resaltar en este punto, que se estd a la espera de la resolucién del Consejo
Nacional de Acreditacion , y , para el caso de Ciencia Politica tenemos que, durante la
vigencia anterior se consolidaron instrumentos requeridos, recopilados en 3 factores ,
conforme a los lineamientos fijados en la guia del Ministerio de Educacidn, y avances en
otros de los factores; se espera culminar esta vigencia 2023 con la totalidad de los factores,
sin embargo la visita de pares y demds tramites se continuaran en el 2024. De esta manera,
se construirdn durante estos periodos los documentos matrices y plan de mejoramiento
correspondientes.

Asi mismo, como parte de las estrategias de fortalecimiento académico la Universidad se

encuentra formulando las estrategias de cara a la acreditacién de programas de postgrado
aplicables a la Facultad de Derecho.

29 mayo 2023 02:37 PM 24
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9. REDISENO DE LAS ESTRATEGIAS DE FORMACION PE’DAG()GICAS Y
PROFESIONALES, CON APOYO EN LA TRANSFORMACION E

ID:
Tipo de proyecto:

Area responsable

Poblacién beneficiada

Eje PGD

Programa PGD

Proyecto Madre
Proyecto componente
Area del PRIG

ZEs un proyecto

¢Es un proyecto
interdependencias?

&Con qué niveles
interactia?

éCudles dependencias
intervienen?

29 mayo 2023 02:37 PM
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Focal Facultad/Instituto/Centro

- Decanatura- estrategia de pedagogia
- Vicedecanatura académica

- departamentos y dreas curriculares
- Secretaria Académica

-Equipo de Tecnologia

Universidad Nacional de Colombia (Profesionalizacion de su talento docente)
Estudiantes de pregrado y postgrado

Talento humano administrativo enfocado en la prestacién de servicios educativos
EJE ESTRATEGICO 3. ARMONIZACION DE LAS FUNCIONES MISIONALES PARA LA
FORMACION INTEGRAL

(E3P1). Aprendizaje Colaborativo, Transformacion Pedagdgica y Desarrollo Curricular

614-APRENDIZAJE COLABORATIVO, TRANSFORMACION PEDAGOGICA Y DESARROLLO
CURRICULAR

614-C4-FORMULACION Y CONSOLIDACION DEL ECOSISTEMA DE INNOVACION
ACADEMICA

Formacion

No

Si

Facultades

Nivel central

Dependencia

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

FACULTAD DE INGENIERIA

25



Acciones
interdependencia

Objetivo general

Objetivos especificos

Resultados esperados
del proyecto

Objetivo de desarrollo
sostenible

29 mayo 2023 02:37 PM
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Dependencia

DIRECCION DE LABORATORIOS

- Fortalecer la infraestructura, el uso de procesos y medios tecnoldgicos prestados por la
Facultad a la comunidad universitaria de la misma

- Promover y fortalecer las acciones de colaboracion y esfuerzos conjuntos con UNALAB y LA
DNED con el fin de ampliar la cobertura y/o gestionar los servicios ofertados por el nivel
nacional y sede a los estudiantes, docentes y administrativos de la Facultad

- Disefiar una accion y/o alianza estratégica colaborativas con las Facultades de Ingenieria y
Ciencias Econdmicas, para la oferta de cursos de formacidn conjuntos, con aplicacion de las
experiencias tecnoldgicas y de gestidn del conocimiento de cada una de las partes.

Redisefar, proponer y gestionar actividades de formacidn, pedagdgicas y profesionales, con
base en las tecnologias emergentes, innovacion académica , medios tecnoldgicos y
herramientas virtuales para estudiantes, docentes y administrativos

Objetivo

- Fomentar y consolidar las habilidades tecnoldgicas de la comunidad universitaria de la
Facultad

- Brindar sesiones de formacion pedagdgica y profesional

- Fortalecer la infraestructura, el uso de procesos y medios tecnoldgicos prestados por la
Facultad a la comunidad universitaria de la misma

- Promover y fortalecer las acciones de colaboracidn y esfuerzos conjuntos con UNALAB
y LA DNED con el fin de ampliar la cobertura y/o gestionar los servicios ofertados por el
nivel nacional y sede a los estudiantes, docentes y administrativos de la Facultad

- Disefiar una accién y/o alianza estratégica colaborativas con las Facultades de
Ingenieria y Ciencias Econdmicas, para la oferta de cursos de formacidn conjuntos, con
aplicacién de las experiencias tecnoldgicas y de gestion del conocimiento de cada una de

las partes.

Mejorar las habilidades en el uso de los canales tecnolégicos institucionales para la
prestacion de servicios educativos y de formacidn, tanto en usuarios como en gestores de los
mismos

Disefar y promover cursos de innovacion tecnoldgica para la inclusion de herramientas y
habilidades profesionalizantes dirigidas a estudiantes, docentes, investigadores y
administrativos de la Facultad

Disefiar una propuesta de alianza o laboratorio u observatorio con UNALAN Y DNED, para
la gestion de la funcion misional de la universidad, aplicada a las ciencias juridicas y politicas

Disefiar una propuesta de alianza Inter facultades con con las Facultades de Ingenieria y
Ciencias Econdmicas, con el fin de ofertar cursos de formacién conjuntos, con aplicacion de
las experiencias tecnoldgicas y de gestidn del conocimiento de cada una de las partes.

Objetivo 4. Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje permanente para todos

26
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Ntimero de personas beneficiadas internos (Estudiantes , docentes y administrativos segtin

Indicador perfil ofertado)
Ntimero de personas beneficiadas externas (Estudiantes y docentes de facultades aliadas)
Tipo de indicador Ndmero
Linea base 0
Meta Hacer minimo 1 Curso en cada afio
Meta aiio 1 Meta aiio 2 Meta aiio 3
0 1 1
Total meta
2
Recursos estimados .
Facultad/Instituto/Centro Recursos estimados externos
$84,000,000
Total recurso estimado
$84,000,000
Presupuesto aiio 1 Presupuesto aiio 2 Presupuesto aiio 3
$28,000,000 $56,000,000
Total presupuesto
$84,000,000
Comentarios Actualmente se encuentra en formulacion

29 mayo 2023 02:37 PM
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10. FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE PRACTICAS

ID:
Tipo de proyecto:

Area responsable

Poblacién beneficiada
Eje PGD

Programa PGD

Proyecto Madre

Proyecto componente

Area del PRIG
¢Es un proyecto

¢Es un proyecto
interdependencias?

Objetivo general

Objetivos especificos

29 mayo 2023 02:37 PM
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Focal Facultad/Instituto/Centro

- Decanatura

- Vicedecanatura académica

-Area Curricular y Departamento de Derecho

-Area Curricular y Departamento de Ciencia Politica.
-Vicedecanatura de Investigacién y Extension

- Unidad de comunicaciones (Divulgacion y Promocidn)
- Secretaria Académica (Archivo)

Comunidad Académica

Organizaciones Aliadas

EJE ESTRATEGICO 3. ARMONIZACION DE LAS FUNCIONES MISIONALES PARA LA
FORMACION INTEGRAL

(E3P2). Armonizacién de las Funciones Misionales para la gestidn del conocimiento

607—ARMONIZACION, FORTALECIMIENTO Y VISIBILIDAD DE LAS FUNCIONES DE
INVESTIGACION, EXTENSION E INNOVACION PARA UNA GESTION DEL CONOCIMIENTO
COLECTIVA'Y TRANSFORMADORA

607-C7-GESTION DEL CONOCIMIENTO COLECTIVA Y TRANSFORMADORA

Formacion

No
No

Promover escenarios de participacion inclusiva, para estudiantes, docentes y personal
administrativo, cuyo propdsito es armonizar la gestidn del conocimiento y de los recursos de
la Facultad a través de practicas, becas, pasantias y clinicas juridicas

Objetivo

28
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Objetivo

-Repensar y fortalecer el sistema de prdcticas y clinicas, en pregrado a través de un
proyecto de laboratorio de prdcticas juridicas y de ciencias politicas.

-Fortalecer el plan anual de oferta para prdcticas académicas, que afirmen las
habilidades de los estudiantes en el desarrollo de las tareas, en instituciones publicas y
privadas, asi como la funcidn social prestada por el Consultorio Juridico y el Centro de
Conciliacién, a partir de las nuevas competencias asignadas por la Ley 2113 de 2021, y
la necesidad de ampliar su cobertura a las sedes de presencia nacional de la Universidad
Nacional de Colombia

- Ampliar las ofertas de prdcticas (con incentivos o gratuitas), que permitan la
aplicacion de los conocimientos juridicos y de las ciencias politicas, en una accién de
sensibilizacion del servicio a la sociedad.

Resultados esperados  Practicas, becas, pasantias y clinicas con incentivos y gratuitas que incentiven los espacios
del proyecto de participacién para los estudiantes donde sea posible un desarrollo de gestion del
conocimiento

Objetivo de desarrollo  Objetivo 4. Garantizar una educacién inclusiva y equitativa de calidad y promover

sostenible oportunidades de aprendizaje permanente para todos
Indicador Ndmero de convenios de practicas, becas, pasantias y clinicas juridicas
Tipo de indicador Niimero
Linea base Convenios actuales 15
Meta Manpenery/o aumentar el niimero de convenios para que los estudiantes tengan variedad de
practicas y pasantias
Meta aiio 1 Meta aiio 2 Meta aiio 3
0 1 1
Total meta
2
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Recursos estimados

Facultad /Instituto/Centro Recursos estimados externos

$73,400,000

Total recurso estimado

$73,400,000

Presupuesto aiio 1 Presupuesto aiio 2 Presupuesto aiio 3

$33,400,000 $40,000,000

Total presupuesto

$73,400,000

. En este caso las actividades se realizan con forme a la normatividad, en tal sentido, en la
Comentarios mayoria de los casos los estudiantes realizan practicas (sin estimulos econémicos), en
instituciones con las cuales suscribe convenio la Universidad; en algunos casos, se ha
gestionado y logrado que esas entidades realicen un reconocimiento de estimulo econdmico al
estudiante .
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11. FORTALECIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS DE
ACOMPANAMIENTO ACADEMICO, CONVIVENCIA, BUEN VIVIR Y

ID:
Tipo de proyecto:
Proyecto BPUN

Area responsable

Poblacién beneficiada

Eje PGD

Programa PGD

Proyecto Madre
Proyecto componente
Area del PRIG

¢Es un proyecto

¢Es un proyecto
interdependencias?

Objetivo general

Objetivos especificos

29 mayo 2023 02:37 PM

null
Focal sede

null

- Vicedecanatura Académica

- Programa de Acompaiamiento
-Direccion de Bienestar

-Unidad de Comunicaciones

Estudiantes

Docentes

Administrativos

EJE ESTRATEGICO 3. ARMONIZACION DE LAS FUNCIONES MISIONALES PARA LA
FORMACION INTEGRAL

(E3P3). Bienestar Universitario - Bien Ser y Buen Vivir

604-TRANSFORMACION DEL BIENESTAR UNIVERSITARIO PARA EL BIEN SER Y EL BUEN
VIVIR

604-C4-UNIVERSIDAD PROMOTORA DE SALUD EN PRO DEL BIEN SER Y BUEN VIVIR EN
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA.

Bienestar Universitario
No
No

Promover y amplificar las campafias de orientacidn, prevencién y acciones saludables, para
una cultura de la salud mental y fisica, emocional de los estudiantes, los docentes y los
administrativos.

Objetivo
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Objetivo

- Promover y amplificar las campafias sobre manejo de la inteligencia emocional, salud y
ambientes saludables, dentro y fuera de las aulas de clase.

- Creacién de espacios creativos para la promocién de la cultura y bienestar
universitario

- Gestionar espacios fisicos de estudio, abiertos, para actividades de descanso y pausas
activas.

- Dar continuidad al programa de acompaiamiento para el bienestar del personal
docente y directivo, que apoye y estimule los procesos de manejo del estrés y cargas
laborales.

- Gestionar los recursos para ampliar la cobertura de estimulos y apoyos a la comunidad
estudiantil, a través de los programas de bienestar universitario.

- Gestionar y garantizar la permanencia de los recursos para ampliar la cobertura de
estimulos en actividades de recreacion y representacion en eventos deportivos. (Como
por ejemplo Deporte adaptado)

- Redisefiar, gestionar e incentivar, la creacién de grupos de estudio auténomo, por dreas
de conocimiento.

Resultados esperados  Espacios seguros de violencias y/o discriminacién basadas en género o cualquier forma, para
del proyecto el compartir y buen vivir de una comunidad universitaria con una salud fisica, emocional y
mental saludable .

Objetivo de desarrollo  Objetivo 4. Garantizar una educacién inclusiva y equitativa de calidad y promover

sostenible oportunidades de aprendizaje permanente para todos
Indi r . .
dicade Ntimero de personas beneficiadas
Tipo de indicador Niimero
Linea base 1000
Meta Mantener y/o aumentar los estudiantes, docentes y administrativos beneficiados a través de
los programas de bienestar y acompaiiamiento académico
Meta aiio 1 Meta aiio 2 Meta aiio 3
0 25 25
Total meta
50
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Recursos estimados

Facultad /Instituto/Centro Recursos estimados externos

Total recurso estimado

$0

Presupuesto aiio 1 Presupuesto aiio 2 Presupuesto aiio 3

$0 $0

Total presupuesto

S0

. Los Datos y recursos de presupuesto estan aca por que en el campo anterior no fue posible
Comentarios guardarlo

Recursos estimados por Facultad: $2.493.200.000
Presupuesto aio 2: $1.292.000.000
Presupuesto afo 3: $1.201.200.000

Con ocasion de la pandemia se evidenciaron un conjunto de necesidades analizadas desde las
diferentes dreas y niveles de la UNAL, lo cual se ha trasladado a los procesos de
reincorporacién de las practicas de ensefianza que combinan actualmente (de manera
principal) la presencialidad, con algunas formas tecnoldgicas y remotas; en este sentido ha
sido una estrategia institucional coincidente con el PLEI 2034 y PGD 2024, y mas
recientemente con le plan de accion aprobado por la sede 2022-2024, segtin los cuales
resulta necesario fortalecer, de un lado, la estrategia de acompaiamiento académico
(tutorias) con el fin de fortalecer los procesos de aprendizaje en las aulas y del aprendizaje
auténomo; y, de otra parte, se ha institucionalizado un conjunto de herramientas para la
atencion integral del componente Universitario, en las que confluyen las dreas de salud
mental y fisica, psicosocial, cultura, deporte, apoyos a estudian con vulnerabilidad,
cobertura en asistencia alimentaria y de transporte, entre otros programas que se armonizan
entre los niveles nacional, Sede y Facultad. En este sentido, algunas de las actividades han
ampliado su cobertura, en otras se tiene previsto la incorporacién de nuevos componentes, y
, dado que, el programa constantemente se encuentra en evaluacidn, sus necesidades van en
aumento a partir de la poblacién y por ende se procura el fortalecimiento de las mismas.
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12. FORTALECIMIENTO DE LA ESTRATEGIA DE INTEGRACION DE LA
RED DE LOS/AS EGRESADOS/AS DE LA FACULTAD PARA LA

ID:
Tipo de proyecto:
Area responsable

Poblacién beneficiada

Eje PGD

Programa PGD

Proyecto Madre

Proyecto componente

Area del PRIG
¢Es un proyecto

¢Es un proyecto
interdependencias?

Objetivo general

Objetivos especificos

Resultados esperados
del proyecto

Objetivo de desarrollo
sostenible

29 mayo 2023 02:37 PM

PA-FDCPS-11-2022

Focal Facultad/Instituto/Centro

Decanatura
Bienestar universitario

Comunidad de Egresados
Comunidad Universitaria en general

EJE ESTRA,TEGICO 3. ARMONIZACION DE LAS FUNCIONES MISIONALES PARA LA
FORMACION INTEGRAL

(E3P3). Bienestar Universitario - Bien Ser y Buen Vivir

604-TRANSFORMACION DEL BIENESTAR UNIVERSITARIO PARA EL BIEN SER Y EL BUEN
VIVIR

604-C8-FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL - BIENESTAR UNIVERSITARIO

Bienestar Universitario
No
No

Consolidar la estrategia de integracidn de la Red de los/as Egresados/as de la Facultad para
la promocidn de la identidad universitaria.

Objetivo

-Fortalecer los canales de comunicacién y divagacion de informacion y contenidos de
valor dirigidos a los/as Egresados/as de la Facultad

-Promover encuentros entre la comunidad universitaria en general y la comunidad de
los/as Egresados/as de la Facultad

- Propiciar espacios de conocimiento y divulgacion de la vida y obra de los/as
Egresados/as de la Facultad

Consolidar y mantener actualizada la base de datos de los/as Egresados/as de la Facultad
Realizar un encuentro anual de los/as Egresados/as de la Facultad

Participacidn activa de los/as Egresados/as de la Facultad en procesos de Formacién dentro
de la Facultad

Objetivo 4. Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje permanente para todos
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Indicador Niimero de egresados participantes
Tipo de indicador Ndmero
Linea base 50
Meta Mantener y/o aumentar el nimero de egresados a los que la Facultad puede llegar
Meta aiio 1 Meta aiio 2 Meta aiio 3
0 15 15
Total meta
30
Recursos estimados .
Facultad/Instituto/Centro Recursos estimados externos
$60,900,000
Total recurso estimado
$60,900,000
Presupuesto aiio 1 Presupuesto aiio 2 Presupuesto aiio 3
$29,000,000 $31,900,000
Total presupuesto
$60,900,000

Comentarios

29 mayo 2023 02:37 PM
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13. CONSOLIDACION DE LA ESTRATEGIA DE PARTICIPACION
COLECTIVA DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIAEN LAS ACCIONES

ID:
Tipo de proyecto:
Area responsable

Poblacién beneficiada

Eje PGD

Programa PGD

Proyecto Madre
Proyecto componente
Area del PRIG

¢Es un proyecto

¢Es un proyecto
interdependencias?

Objetivo general

Objetivos especificos

Resultados esperados
del proyecto

29 mayo 2023 02:37 PM

PA-FDCPS-12-2022

Focal Facultad/Instituto/Centro

Decanatura

Bienestar Universitario

Poblacidn universitaria vulnerable y de proteccién reforzada
Estudiantes

Docentes

Administrativos

EJE ESTRA,TEGICO 3. ARMONIZACION DE LAS FUNCIONES MISIONALES PARA LA
FORMACION INTEGRAL

(E3P3). Bienestar Universitario - Bien Ser y Buen Vivir

604-TRANSFORMACION DEL BIENESTAR UNIVERSITARIO PARA EL BIEN SER Y EL BUEN
VIVIR

604-C5-PREVENCION Y ATENCION DE LAS VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO EN LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA.

Bienestar Universitario

No
No

Consolidar la estrategia de participacion colectiva de la comunidad universitaria en la
formulacidn, participacion, y ejecucidn de acciones dirigidas a la prevencidn, atencién y
formacién en materia de género, violencias basadas en género, diversidad e inclusién como
estrategia para la consolidacién de una comunidad universitaria con convivencia ciudadana
buen vivir y espacios seguros

Objetivo

- Disefar, fomentar y implementar las acciones preventivas de formacion y de atencién a
las violencias basadas en género, y todas aquellas formas discriminatorias

- Promover la participacion de comunidades, grupos colectivos y de todas aquellas
formas de participacién activa tanto de estudiantes, docentes como administrativos en
las mesas de trabajo y de espacios de disertacion en materia de género, violencias
basadas en género, diversidad e inclusion como estrategia para la consolidacién de una
comunidad universitaria con convivencia ciudadana buen vivir y espacios seguros

Formulacién, divulgacién y socializacidn de instrumento o lineamiento que contiene la
estrategia y acciones para la prevencidn, atencion y formacién en materia de género,
violencias basadas en género, diversidad e inclusion
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Objetivo 5. Lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y las nifias

sostenible
Indicador Linea, directriz y/o instrumento
Tipo de indicador Ndmero
Linea base 1
Meta Promover acciones consientes de cambio frente a las violencias basadas en género,
discriminacidn, con el fin de generar espacios saludables, seguros y responsables para cada
uno de los integrantes de la comunidad universitaria; asi como fomentar la formacién en
herramientas que permitan crear acciones seguras para enfrentar actos de violencias basadas
en género y desarrollen entornos seguros de los profesionales egresados de la facultad, a fin
de impactar positivamente en las comunidades y grupos en los que estos participen.
Meta aiio 1 Meta aiio 2 Meta aiio 3
0 1 1
Total meta
2
Recursos estimados

Facultad/Instituto/Centro

$136,500,000

Recursos estimados externos

Total recurso estimado

$136,500,000

Presupuesto aiio 1 Presupuesto aiio 2 Presupuesto aiio 3
$65,000,000 $71,500,000
Total presupuesto

$136,500,000

29 mayo 2023 02:37 PM
[

37



Oficina de Planeacion y Estadistica

. . UNIVERSIDAD
Vicerrectoria de Sede NACIONAL
sEde Bog’ota’ DE COLOMEIA
Comentarios
29 mayo 2023 02:37 PM 38



Oficina de Planeacién y Estadistica .

ﬁ . -V - éﬁ%ﬂg’ UNIVERSIDAD
Vicerrectoria de Sede dEL N ACIONAL

@ Tg’é' DE COLOMBIA

T
Sede Bogotd sl

BETHEE

14. FORTALECIMIENTO DE LA ACCION ESTRATEGICA DE G’ESTléN
TRANSPARENTE Y EFICIENTE DE LOS RECURSOS, A TRAVES DE

ID:
Tipo de proyecto:

Area responsable

Poblacién beneficiada
Eje PGD
Programa PGD

Proyecto Madre

Proyecto componente

Area del PRIG

¢Es un proyecto
¢Es un proyecto
interdependencias?

Objetivo general

Objetivos especificos

Resultados esperados
del proyecto

Objetivo de desarrollo
sostenible

Indicador

29 mayo 2023 02:37 PM

PA-FDCPS-13-2022

Focal Facultad/Instituto/Centro

Decanatura
Consejo de Facultad
Unidad Administrativa

Comunidad Académica

EJE ESTRATEGICO 4. UNIVERSIDAD AUTONOMA Y SOSTENIBLE

(E4P1). Sistema de planeacidn y sostenibilidad financiera UNAL

613-FORTALECIMIENTO DE LA PLANEACION INSTITUCIONAL Y LA GESTION
FINANCIERA

613-C3-FORTALECIMIENTO DE LA GESTION FINANCIERA INSTITUCIONAL

Gestion Administrativa y Financiera

No
No

Fortalecer la accidn estratégica de gestion transparente y eficiente de los recursos, a través
del uso de diferentes canales de difusion y la rendicion de cuentas, segtin los lineamientos
institucionales y de los entes de control.

Objetivo

- Promover, aplicar y fortalecer los lineamientos entorno a la accidn estratégica de
gestion transparente y eficiente de los recursos, a través del uso de diferentes canales de
difusién y la rendicion de cuentas, segtin los lineamientos institucionales y de los entes
de control.

Mantener el reconocimiento de la gestidn financiera y presupuestal de la Facultad conforme a
los lineamientos de transparencia y gestidn de recursos publicos, gubernamentales e
institucionales del alma mater.

Objetivo 4. Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje permanente para todos

Niimero de Informes reportados a los sistemas de gestion de la Universidad(Gestion, PRIG y
cierre contable de vigencia)
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Tipo de indicador Ndmero
Linea base 3
Meta Mantener el reconocimiento de la gestion financiera y presupuestal de la Facultad conforme a
los lineamientos de transparencia y gestidn de recursos piblicos, gubernamentales e
institucionales del alma mater.
Meta aiio 1 Meta aiio 2 Meta aiio 3
0 0 0
Total meta
0
Recursos estimados

Recursos estimados externos

Facultad/Instituto/Centro

$1,512,000,000

Total recurso estimado

$1,512,000,000

Presupuesto aiio 1 Presupuesto aiio 2 Presupuesto aiio 3
$720,000,000 $792,000,000
Total presupuesto

$1,512,000,000

Comentarios

29 mayo 2023 02:37 PM
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Este proyecto corresponde al direccionamiento estratégico que se encuentra encabezado por
el consejo de facultad y la Decanatura, apoyado en la gestidn financiera y administrativa de
la unidad administrativa de la Facultad segtin sus competencias. Ello conforme a las
orientaciones institucionales y competencias legares para el funcionamiento y ejecucion de
las actividades misionales de la academia, investigacion y extension solidaria de la Facultad y
su articulacién con los demds niveles de cogobierno de los demds niveles de Universidad
Nacional de Colombia. Asi, para la gestién de la administracidn, se ha evidenciado la
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EETES

necesidad de contar con lineas de andlisis en lo financiero, en lo contractual y en la
planeacion misma, asi como en la gestién de procesos con calidad.

15. FORTALECIMIENTO DE LA ACCION ESTRATEGICA DE CLIMA
ORGANIZACIONAL Y DEL TALENTO HUMANO

ID:
Tipo de proyecto:

Area responsable

Poblacién beneficiada

Eje PGD
Programa PGD

Proyecto Madre

Proyecto componente

Area del PRIG

¢Es un proyecto
¢Es un proyecto
interdependencias?

Objetivo general

Objetivos especificos

Resultados esperados
del proyecto

Objetivo de desarrollo
sostenible

29 mayo 2023 02:37 PM

PA-FDCPS-14-2022

Focal Facultad/Instituto/Centro

Decanatura

Unidad Administrativa
Bienestar

Oficina de Calidad

Talento humano cualificado
Comunidad Universitaria
comunidad en general (en sedes y con presencia nacional)

EJE ESTRATEGICO 4. UNIVERSIDAD AUTONOMA Y SOSTENIBLE

(E4P2). Gestidn académica, administrativa, ambiental y del talento humano

609—€ONSOLIDACION DE LA GESTION UNIVERSITARIA: HACIA UN MODELO
ARMONICO, COLECTIVO Y TRANSFORMADOR

609-C4-SISTEMA DE INTEGRIDAD Y PROBIDAD PARA LA UNAL

Gestién Administrativa y Financiera

No

No

Fortalecer las estrategias de clima organizacional y del talento humano

Objetivo

-Medicién continua y permanente del clima laboral e identificacion de estrategias y
acciones de mejora
-Estudiar y definir la estructura de roles que necesita la facultad

Una facultad con una excelente gestidn de los recurso, buen ambiente laboral y una definicién
de los cargos que necesita la facultad de acuerdo a las necesidades.

Objetivo 4. Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje permanente para todos
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Entrega de documentos con andlisis y las respectivas acciones a tomar

Indicador
Tipo de indicador Ndmero
Linea base 0
Meta Permanente medicion del ambiente laboral y mejoramiento.
Meta aiio 1 Meta aiio 2 Meta aiio 3
0 1 1
Total meta
2
Recursos estimados

Facultad/Instituto/Centro

$344,000,000

Recursos estimados externos

Total recurso estimado

$344,000,000

Presupuesto aiio 1

Presupuesto aiio 2 Presupuesto aiio 3

$167,000,000 $177,000,000

Total presupuesto

$344,000,000

Comentarios

29 mayo 2023 02:37 PM
[
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16. GESTION DE FORMA EFICIENTE, INTELIGENTE Y
AUTOSUSTENTABLE DEL NICHO COMUNICACIONAL DE LA

ID:
Tipo de proyecto:

Area responsable

Poblacién beneficiada
Eje PGD
Programa PGD

Proyecto Madre
Proyecto componente

Area del PRIG

¢Es un proyecto
¢Es un proyecto
interdependencias?

Objetivo general

Objetivos especificos

Resultados esperados
del proyecto

Objetivo de desarrollo
sostenible

Indicador

29 mayo 2023 02:37 PM

null

Focal Facultad/Instituto/Centro

Secretaria Académica
Oficina de Tecnologia

Toda la comunidad académica
EJE ESTRATEGICO 4. UNIVERSIDAD AUTONOMA Y SOSTENIBLE

(E4P3). Gestion integral del dato, de la informacion y la comunicacidn institucional

608-FORTALECIMIENTO DE LA COMUNICACIQN, LA DIVULGACION, LA IMAGEN
INSTITUCIONAL, LA COMUNICACION ESTRATEGICA, LOS ENTORNOS DIGITALES Y EL
PATRIMONIO DOCUMENTAL

608-C3-COMPONENTE 3: FORTALECER LAS COMUNICACIONES INTERNAS Y EXTERNAS

A TRAVES LAS PLATAFORMAS Y HERRAMIENTAS DE COMUNICACION DIGITAL Y WEB
DE LA UNAL

Comunicacion
No
No

Gestionar en forma eficiente, inteligente y autosustentable, el nicho comunicacional de la
Facultad, para afianzar la identidad e imagen y proyecto colectivo institucional.

Objetivo

-Administrar los procesos de gestion documental

-Orientar y gestionar los asuntos estudiantiles

-Divulgar las decisiones de los cuerpos colegiados de la Facultad

-Garantizar la identidad institucional y su nicho comunicacional, interno y externo

Archivo digital de comunicaciones internas y externas
Cronograma eventos institucionales de la Facultad

Objetivo 4. Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje permanente para todos

2 encuestas al afio de a todas las dependencias para el nicho comunicacional
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Tipo de indicador Niimero
Linea base 0
Meta Mantener y preservar la gestidn del nicho comunicacional de la Facultad
Meta aiio 1 Meta aiio 2 Meta aiio 3
0 0 0
Total meta
0
Recursos estimados

Facultad/Instituto/Centro

$1,288,770,000

Recursos estimados externos

Total recurso estimado

$1,288,770,000

Presupuesto aiio 1 Presupuesto aiio 2 Presupuesto aiio 3
$613,700,000 $675,070,000
Total presupuesto

$1,288,770,000

Comentarios

29 mayo 2023 02:37 PM
[
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