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PLAN DE ACCION

Introduccién al Plan de Accién

El plan de accidn es un instrumento de gestion que, a través de acciones y proyectos, permite orientar de forma articulada,
los procesos, instrumentos, talento humano y recursos disponibles en la Facultad de Ingenieria, hacia el logro de las metas
establecidas en el Plan Global de Desarrollo y el cumplimiento de sus fines misionales.

El plan obedece a metas definidas en el PGD y a metas de la Facultad con miras al fortalecimiento de la institucién. Es
sometido a evaluacién y aprobacién por parte del Consejo de Facultad y la Oficina de Planeacion y Estadistica es la
responsable del seguimiento y evaluacion periddica del cumplimiento. En el plan de accién de la Facultad de Ingenieria en
2023 se formularon 64 proyectos, consolidados en 315 objetivos que se miden a partir de 348 indicadores o estadisticas.
La formulacidn y seguimiento contribuye a asegurar la disponibilidad de informacion necesaria para la toma de decisiones,
andlisis y evaluacidn del desempefio de los procesos de la Facultad.

Andlisis externo

Oportunidades Externas

1. Visibilidad de la Universidad a nivel internacional

2. Fomentar actividades de formacion, investigacién y extension por medio de las relaciones ya existentes con
universidades internacionales

3. Participacion activa en la politica nacional de ciencia, tecnologia e innovacién

4. Innovacidn en los procesos pedagdgicos presenciales y virtuales

5. Implementacién de nuevas tecnologias para la ensefianza y el aprendizaje

6. Globalizacién del conocimiento

7. Procesos socio politicos y econémicos en los que el pais demanda innovacién de la academia

8. Interés creciente de entidades nacionales e internacionales en trabajar en forma colaborativa con la Facultad de
Ingenieria

9. Nuevos lineamientos y directrices para la acreditacién de los programas curriculares

10. Internacionalizacién de investigadores y grupos de investigacién

11. Ampliar la gestién con entidades pblicas y privadas para la realizacidn de proyectos aprovechando el reconocimiento
de la Universidad Nacional

12. Biisqueda y creacidn de spin off (y otras estrategias de innovacién) para la generacién de recursos

13. Recursos del Sistema General de Regalias

14. Necesidades surgidas del posconflicto en temas de: mejoramiento de infraestructura rural, procesos productivos
agricolas, acceso a energia, comunicaciones etc

15. Establecer negociaciones globales institucionales para optimizar costos y obtener calidad en las adquisiciones

16. Acreditacion de Laboratorios con entidades externas

Amenazas Externas

. Déficit presupuestal destinado a la educacién superior

. Politica de reduccion de gastos del gobierno

. Politicas ptblicas en educacion que no favorecen el fortalecimiento de la educacion superior del pais

. Dindmicas del campo laboral que afectan la pertinencia de la educacidon superior

. Falta de sincronizacion con los procesos académicos y administrativos con otras universidades y empresas

. Los tiempos de ejecucidn de los procesos externos son cortos comparados con los trdmites administrativos internos

. Demora en la gestion del traslado de los recursos que afectan la ejecucién de los proyectos

. Pérdida de adquisicién de la moneda que afecta la ejecucidn presupuestal de los proyectos de investigacidn y extension

CONOOULTNWN —
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9. Anormalidad académica, situaciones de orden ptblico, pandemias

10. Modificaciones en la funcionalidad de los contratos por parte de las entidades contratantes

11. Poca competitividad de la Universidad en relacidn a otros oferentes por los altos costos en las propuestas econémicas
12. Baja demanda en la inscripcion a cursos de educacion continua por falta de acceso a transacciones internacionales

13. Demora en la atencién de solicitudes de acreditacién o renovacién de programas por parte del Consejo Nacional de
Acreditacién CNA o el Ministerio de Educacidn

14. Situaciones particulares que afectan a los estudiantes en su entorno y dreas de desarrollo

15. Brechas de género y de condiciones socioecondmicas o étnicas en el acceso a la educacién superior Posible disminucién
de ingresos por matriculas debido a factores externos

16. Falta de planeacion en la toma de desiciones y cambios en el proceso de gestion financiera y administrativa

17. Falla en los sistemas de informacion externos como SIGEP, Contraloria, Procuraduria, Sistema de Informacidn de
Activos Fijos de la Nacidn - SIGA, entre otros, interfiriendo en la oportunidad de los trdmites

18. Dificil acceso de nuevos proveedores de bienes y servicios a la Universidad

Andlisis interno

Fortalezas Internas

1. Referente institucional de consulta y asesoria para diferentes instituciones de naturaleza privada y publica, para otras
Facultades y Sedes

2. Reconocimiento y buena imagen ante entidades externas

3. El ranking mundial de Universidades QS World University Rankings, reconoce a la Universidad Nacional entre las
mejores de Colombia

4. La evaluacién con pares externos e internacionales en ejercicios de autoevalacién y acreditacion de programas
curriculares ha permitido fortalecer los procesos internos de la Facultad

5. Apropiacién de los procesos de autoevaluacion con fines de Acreditacién en programas curriculares de pregrado y
posgrado

6. Interés en los procesos de autoevaluacion con fines de Acreditacion Internacional de los programas de la Facultad de
Ingenieria

7. Aumento en los Convenios de apoyo interinstitucional para el desarrollo de prdcticas y pasantias

8. Consolidacion del programa de formacion integral de la Facultad

9. Amplia experiencia, conocimiento y compromiso por parte de los docentes en la ejecucion de proyectos de investigacion
y extensidn

10. Distincidn en la trayectoria y experiencia en la ejecucion de proyectos en diversas dreas del conocimiento

11. Apoyo y orientacidn continua a docentes en la presentacidn de proyectos de investigacion y extension

12. Grupos de investigacion e investigadores reconocidos y categorizados

13. Promocidn de la investigacion a través de convocatorias internas

14. Fomento de la divulgacion de resultados a través de eventos cientificos y movilidades nacionales e internacionales

15. Espacios remodelados para la mejora en la prestacidn del servicio de educacién continua en modalidad abierta y
cerrada

16. Alta calidad y reconocimiento en los cursos de educacion continua ofertados

17. Calidad e idoneidad en la oferta de ensayos en servicios de extension dirigidos al sector productivo, sector piblico y
otras instituciones

18. Experiencia en la oferta de ensayos acreditados con entidades como ONAC e IDEAM bajo requisitos de la Norma 1SO
17025

19. Disponibilidad de recursos propios para la inversién en adquisicion y mantenimiento de equipos, seguridad industrial y
buenas prdcticas de laboratorio

20. Apoyo a estudiantes de diferentes dreas del conocimiento mediante la vinculacidn en los procesos de la Facultad

21. Conocimiento y experiencia del personal que apoya los procesos administrativos

22. Evaluacién de procesos y procedimientos en procura de la mejora continua

23. Diversificacién de los medios de divulgacion de actividades a través de eventos, pagina web, boletin informativo y
redes sociales, ampliando la estrategia de comunicacion
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Debilidades Internas

1. Falta de comunicacion entre los sistemas de informacidn de la Universidad, facilidad en el acceso y descentralizacion de
los mismos

2. Comunicacidn efectiva de las directrices entre el Nivel Nacional, Sede y la Facultad

3. Diferencia en la interpretacion, aplicacién y consenso en la Normatividad

4. Articulacién y flujo de informacién entre Facultades

5. Falta de alineacidn entre los procedimientos definidos por el nivel Nacional y Sede y la ejecucidn de las actividades a
nivel de la Facultad

6. Falta de ampliacidn de la planta Docente

7. Pocos puntos de control y seguimiento a los planes de mejoramiento de los programas curriculares

8. Seguimiento adecuado a la ejecucidn, liquidacion y cierre de proyectos de investigacion y extension

9. Interoperabilidad débil entre el Sistema Financiero QUIPU y el Sistema de Informacion Hermes para realizar el
seguimiento financiero de los proyectos

10. Demora en los procesos administrativos y excesiva tramitologia en la adquisicidn de bienes y servicios

11. Implementacidn eficaz de herramientas tecnoldgicas para la mejora en la gestién del proceso

12. Baja participacion en concursos publicos por Ley de Garantias

13. Falta de bisqueda y abordamiento de nuevos mercados para ofertar actividades de extension

14. Demora en la actualizacion de la experiencia en el registro tinico de proponentes RUP para la acreditacion y
participacién en concursos publicos

15. Alta rotacidn de personal por contratacion en modalidad de prestacion de servicios para el desarrollo de actividades
16. Conservacién de Informacién documentada de los proyectos ejecutados que soporten la gestion del proceso

Situacién actual

La definicién de proyectos, iniciativas, indicadores y metas es un proceso complejo que implica un ejercicio concienzudo de
planificacién y participacion, el andlisis de los resultados estd sujeto a la interpretacion subjetiva, por lo que se deben
tener en cuenta las evidencias, hechos y datos para tomar decisiones de forma objetiva. Dentro de las ventajas de
implementar el plan de accidn se tiene que: se priorizan los indicadores claves de desempefio de la Facultad, se cuenta con
informacidn pertinente asociada a estadisticas y datos, mejora el tiempo de entrega de reportes e informes a procesos del
nivel sede y nacional, se evaliia y analiza la informacidn para generar acciones segtin sea necesario.

. o
Vision

Propdsito Superior
Orientar la construccién de una sociedad incluyente, equitativa y sostenible, a través de la formacion integral y la
investigacion cientifica, para generar soluciones innovadoras con impacto tecnoldgico, social y econdmico.

Misién

Formar ingenieros e investigadores comprometidos con el desarrollo tecnoldgico, econdmico y social para el mejoramiento
y la transformacion sostenible del pais, a través del trabajo colaborativo, incluyente, responsable, ético e inspirador,
ejemplo de liderazgo y emprendimiento, de todos los miembros de la comunidad académica de la Facultad.

Visién

En 2025, la Facultad de Ingenieria de la Universidad Nacional continuard siendo un referente por su compromiso con la
investigacion y la formacion de ingenieros con procesos de ensefianza y aprendizaje colaborativos, innovadores,
adaptativos, criticos y creativos; y por su contribucién a la construccion de politicas publicas para la disminucién de
brechas sociales, con equidad y sentido de pais.

Propésitos estratégicos
1. Contribuir a la unidad nacional, a la articulacidn de sus regiones, y a la vinculacién al contexto internacional, en su

condicién de centro de vida intelectual y cultural abierto a todas las corrientes de pensamiento y a todos los sectores
sociales, étnicos, regionales y locales.
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2. Crear y asimilar criticamente el conocimiento en los campos avanzados de las ciencias, la técnica, la tecnologia, el arte
y la filosofia.

3. Formar profesionales e investigadores sobre una base cientifica, ética y humanistica, dotdndolos de una conciencia
critica, que les permita actuar responsablemente frente a los requerimientos y tendencias del mundo contempordneo y
liderar creativamente procesos de cambio.

4. Propender por la existencia de un ambiente propicio para el desarrollo personal de sus integrantes y de sus grupos de
investigacion y de los procesos individuales y colectivos de formacidn, por la calidad de la educacidn, y por el avance de las
ciencias y las artes y de su vinculacion a la cultura.

5. Formar ciudadanos libres y promover valores democrdticos, de tolerancia y de compromiso con los deberes civiles y los
derechos humanos.

6. Estudiar y enriquecer el patrimonio cultural, natural y ambiental de la nacidn y contribuir a su conservacion.

7. Promover el desarrollo de la comunidad académica nacional y fomentar su articulacién internacional.

8. Estudiar y analizar los problemas nacionales y proponer, con independencia, formulaciones y soluciones pertinentes,
convirtiéndose asi en conciencia critica de la nacion.

9. Prestar apoyo y asesoria al Estado en los drdenes cientifico, tecnoldgico, técnico, cultural y artistico, con autonomia
académica e investigativa.

10. Hacer participes de los beneficios de su actividad académica e investigativa a los sectores sociales que conforman la
nacién Colombiana.

11. Contribuir mediante la cooperacién con otras universidades e instituciones del Estado a la promocidn y al fomento del
acceso a la educacidn superior de calidad.

12. Estimular la integracion y la participacién de los miembros del personal académico y de los estudiantes, para el logro
de los fines de la educacidn superior.

13. Participar en empresas, corporaciones mixtas u otras formas organizativas, en orden al mejor cumplimiento de los
objetivos y funciones de la universidad.

PROYECTOS DEL PLAN DE ACCION

VICEDECANATURA ACADEMICA (UAPA, TUTORIAS, COORDINACION
DE REGISTRO Y ESTUDIANTES AUXILIARES)

ID: PA-FI-1-2022
Tipo de proyecto: Focal Facultad/Instituto/Centro
Area responsable Vicedecanatura Académica

Poblacién beneficiada Facultad de Ingenieria

Eje PGD EJE ESTRA/TEGICO 3. ARMONIZACION DE LAS FUNCIONES MISIONALES PARA LA
FORMACION INTEGRAL

Programa PGD (E3P1). Aprendizaje Colaborativo, Transformacién Pedagégica y Desarrollo Curricular

Proyecto Madre 616-FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS

Proyecto componente  616-C1-AUTOEVALUACION DE PROGRAMAS CURRICULARES E INSTITUCIONAL

Area del PRIG Formacién
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ZEs un proyecto

¢Es un proyecto
interdependencias?

Objetivo general

Objetivos especificos

Resultados esperados
del proyecto

Objetivo de desarrollo
sostenible

Indicador

Tipo de indicador
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No

Gestionar el funcionamiento de la Vicedecanatura Académica de la Facultad de Ingenieria

Objetivo

Gestionar la Unidad de Apoyo a Procesos de Autoevaluacién y Acreditacion UAPA

Gestionar el Programa de Tutorias Académicas

Apoyar Docentes: procesos de acreditacion y Cdtedra Internacional

Apoyar vidticos y gastos de viaje (Vicedecano, Representantes estudiantiles), apoyo
logistico, material promocional, papeleria

Apoyar la Editorial mediante AT para la participacion en la Feria del Libro

Manejar los espacios y programacién académica de la Facultad

Apoyar el proceso de admisiones a programas de posgrado

Gestionar la plataforma UN Cupo

Apoyar el concurso docente de la Facultad

Generar estimulos a estudiantes auxiliares, estudiantes apoyo TPI, Estudiantes InnovaTE
y Prdctica Colombia

Aumentar el ntimero de empresas que tienen convenio de apoyo interinstitucional para

el desarrollo de prdcticas y pasantias con la Facultad

Brindar soporte en asuntos académicos tales como: actividades de docencia, evaluacion y
gestion de la Facultad; la gestién de los programas curriculares de pregrado y posgrado,

coordinando su dlseno programacidn, desarrollo y evaluacién, asi como la formulacién de
planes de mejoramiento de los mismos, con el apoyo de las Direcciones de Area Curricular

Objetivo 4. Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje permanente para todos

Niimero de objetivos con avance positivo en el cumplimiento de la meta/Ntimero de objetivos

formulados

Porcentaje
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Linea base Durante la vigencia 2022 la Vicedecanatura Académica logré avance positivo en el 100% de
las metas formuladas en iniciativas de funcionamiento
Meta Cumplir las metas definidas para el funcionamiento de la Vicedecanatura Académica de la
Facultad de Ingenieria
Meta aiio 1 Meta aiio 2 Meta aiio 3
100
Total meta
100
Recursos estimados

Facultad/Instituto/Centro Recursos estimados externos

$841,440,000 $0

Total recurso estimado

$841,440,000

Presupuesto aiio 1 Presupuesto aiio 2 Presupuesto aiio 3

$841,440,000

Total presupuesto

$841,440,000

Comentarios Se adjunta el despliegue de los objetivos, indicadores y metas definidas para la vigencia
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BETHEE

APOYO A LA LABOR DOCENTE
ID: PA-FI-2-2022
Tipo de proyecto: Focal Facultad/Instituto/Centro

Area responsable

Poblacién beneficiada

Eje PGD

Programa PGD
Proyecto Madre

Proyecto componente

Area del PRIG

¢Es un proyecto
¢Es un proyecto
interdependencias?

Objetivo general

Objetivos especificos
Resultados esperados

del proyecto

Objetivo de desarrollo
sostenible

Indicador

Tipo de indicador
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Vicedecanatura Académica

Facultad de Ingenieria

EJE ESTRA/TEGICO 3. ARMONIZACION DE LAS FUNCIONES MISIONALES PARA LA
FORMACION INTEGRAL

(E3P1). Aprendizaje Colaborativo, Transformacién Pedagégica y Desarrollo Curricular

616-FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS

616-C3-BECAS DE POSGRADO: "GRADO DE HONOR DE PREGRADO" Y DE ASISTENTES
DOCENTES.

Formacion

No

No

Apoyar la labor docente mediante la vinculacion de Asistentes Docentes

Objetivo

Vincular estudiantes asistentes docentes o auxiliares docentes

Asignar becas a estudiantes de posgrado vinculdndolos como asistentes docentes o auxiliares
docentes

Objetivo 4. Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje permanente para todos

Ntimero de estudiantes asistentes docentes o auxiliares docentes

Ndmero
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La Vicedecanatura Académica de la Facultad otorgo 27 apoyos a estudiantes de posgrado, 4

Linea base ; L ; " .
para la vinculacién de estudiantes auxiliares de docencia por $32.128.000 y 23 para la
vinculacién de estudiantes asistentes de docencia por $276.720.000.
Meta Apoyar la vinculacién de 18 estudiantes asistentes docentes o auxiliares docentes
Meta aiio 1 Meta aiio 2 Meta aiio 3
18
Total meta
18
Recursos estimados .
Facultad/Instituto/Centro Recursos estimados externos
$240,000,000 S0
Total recurso estimado
$240,000,000
Presupuesto aiio 1 Presupuesto aiio 2 Presupuesto aiio 3
$240,000,000
Total presupuesto
$240,000,000
Comentarios Se adjunta el despliegue de los objetivos, indicadores y metas definidas para la vigencia
29 mayo 2023 02:40 PM
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INNOVACION EN LOS PROCESOS DE ENSENANZA - APRENDIZAJE

ID:

Tipo de proyecto:
Area responsable
Poblacién beneficiada

Eje PGD

Programa PGD

Proyecto Madre
Proyecto componente

Area del PRIG

¢Es un proyecto
¢Es un proyecto
interdependencias?

Objetivo general

Objetivos especificos

Resultados esperados
del proyecto

Objetivo de desarrollo
sostenible

Indicador
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PA-FI-3-2022

Focal Facultad/Instituto/Centro

Vicedecanatura Académica
Facultad de Ingenieria

EJE ESTRA,TEGICO 3. ARMONIZACION DE LAS FUNCIONES MISIONALES PARA LA
FORMACION INTEGRAL

(E3P1). Aprendizaje Colaborativo, Transformacion Pedagdgica y Desarrollo Curricular

614-APRENDIZAJE COLABORATIVO, TRANSFORMACION PEDAGOGICA Y DESARROLLO
CURRICULAR

614—C4—FORMULACION Y CONSOLIDACION DEL ECOSISTEMA DE INNOVACION
ACADEMICA

Formacion

No

No

Desarrollar iniciativas de Innovacidn en los procesos de ensefianza y aprendizaje de la
Facultad e Ingenieria

Objetivo

Gestionar el Programa de Formacion Integral

Fortalecer la virtualizacién académica - OVAS y apoyo a procesos remotos de ensefianza
y aprendizaje

Generar espacios de formacidn integral para la comunidad universitaria de la Facultad de
Ingenieria, a partir de cuatro dimensiones base: habilidades sociales, ética, habilidades
comunicativas y proyeccion social

Objetivo 4. Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje permanente para todos

Niimero de objetivos con avance positivo en el cumplimiento de la meta/Ntimero de objetivos
formulados
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Tipo de indicador Porcentaje

Durante la vigencia 2022 la Vicedecanatura Académica logré avance positivo en el 75% de
las metas formuladas en iniciativas de Innovacién en los procesos de Ensefianza y

Meta Cumplir las metas definidas en el proyecto de Innovacién en los procesos de ensefianza y
aprendizaje de la Facultad de Ingenieria

Linea base

Meta aiio 1 Meta aiio 2 Meta aiio 3
100
Total meta
100
Recursos estimados

Facultad /Instituto/Centro Recursos estimados externos

$512,500,000 S0

Total recurso estimado

$512,500,000

Presupuesto aiio 1 Presupuesto aiio 2 Presupuesto aiio 3

$512,500,000

Total presupuesto

$512,500,000

Comentarios Se adjunta el despliegue de los objetivos, indicadores y metas definidas para la vigencia
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PROCESOS DE ACREDITACION NACIONAL E INTERNACIONAL

ID:

Tipo de proyecto:
Area responsable
Poblacién beneficiada
Eje PGD

Programa PGD
Proyecto Madre

Proyecto componente

Area del PRIG
¢Es un proyecto

¢Es un proyecto
interdependencias?

Objetivo general

Objetivos especificos

Resultados esperados
del proyecto

Objetivo de desarrollo
sostenible

Indicador

Tipo de indicador

29 mayo 2023 02:40 PM

PA-FI-4-2022

Focal Facultad/Instituto/Centro

Vicedecanatura Académica
Facultad de Ingenieria

EJE ESTRA,TEGICO 3. ARMONIZACION DE LAS FUNCIONES MISIONALES PARA LA
FORMACION INTEGRAL

(E3P1). Aprendizaje Colaborativo, Transformacion Pedagdgica y Desarrollo Curricular
616-FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS

616-C1-AUTOEVALUACION DE PROGRAMAS CURRICULARES E INSTITUCIONAL

Formacion

No

No

Apoyar procesos de acreditacion Nacional o Internacional

Objetivo

Autoevaluar los programas curriculares de la Facultad con miras a la acreditacién
Nacional o Internacional

Apoyar procesos de autoevaluacién y acreditacién, brindando soporte y acompafiamiento a
los programas de pregrado y posgrado de la facu ltad de ingenieria que adelantan procesos de:
evaluacion continua, autoevaluacidn y autoevaluacion con miras a acreditacion de alta
calidad académica a nivel nacional o internacional

Objetivo 4. Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje permanente para todos

Ntmero de programas en proceso de autoevaluacion

Ndmero
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Linea base La Facultad en 2022 logro la acreditacidn internacional de 4 programas con la Asociacion
para la Educacién en Ingenieria de RUSIA (AEER) bajo el sello de acreditacién EUR-ACE, los
programas de pregrado en: Ingenieria Agricola, Ingenieria Civil, Ingenieria Mecdnica e
Ingenieria Mecatrdnica. Y 3 programas cuentan con acreditacién por parte de la Comisién de
Acreditacidn en Ingenieria EAC de ABET, los programas de pregrado en: Ingenieria Eléctrica,
Ingenieria Electrénica e Ingenieria Quimica.

Meta 7 programas curriculares en proceso de autoevaluacién
Meta aiio 1 Meta aiio 2 Meta aiio 3
7
Total meta
7
Recursos estimados

Facultad/Instituto/Centro Recursos estimados externos

$250,000,000 S0
Total recurso estimado
$250,000,000
Presupuesto aiio 1 Presupuesto aiio 2 Presupuesto aiio 3
$250,000,000
Total presupuesto
$250,000,000
Comentarios Se adjunta el despliegue de los objetivos, indicadores y metas definidas para la vigencia
29 mayo 2023 02:40 P 12
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ESTUDIO IMPACTO EGRESADOS

ID:

Tipo de proyecto:
Area responsable
Poblacién beneficiada
Eje PGD

Programa PGD

Proyecto Madre
Proyecto componente

Area del PRIG

¢Es un proyecto
¢Es un proyecto
interdependencias?

Objetivo general

Objetivos especificos

Resultados esperados
del proyecto

Objetivo de desarrollo
sostenible

Indicador

Tipo de indicador

29 mayo 2023 02:40 PM

PA-FI-5-2022

Focal Facultad/Instituto/Centro

Vicedecanatura Académica

Facultad de Ingenieria

EJE ESTRATEGICO 4. UNIVERSIDAD AUTONOMA Y SOSTENIBLE

(E4P2). Gestidn académica, administrativa, ambiental y del talento humano

609-CONSOLIDACION DE LA GESTION UNIVERSITARIA: HACIA UN MODELO
ARMONICO, COLECTIVO Y TRANSFORMADOR

609-C5-SISTEMA NACIONAL DE EGRESADOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
COLOMBIA

Formacion
No
No

Realizar un estudio que evalué el impacto en los egresados de los programas curriculares de
pregrado en la Facultad de Ingenieria

Objetivo

Elaborar la propuesta de evaluacién de impacto de los egresados de pregrado

Entrega de informe que consolida la propuesta de evaluacion de impacto de los egresados de
pregrado

Objetivo 4. Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje permanente para todos

Propuesta de evaluacion de impacto de los egresados de pregrado

Ndmero
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Linea base No aplica
Meta Entrega de informe que consolida la propuesta de evaluacién de impacto de los egresados de
pregrado
Meta aiio 1 Meta aiio 2 Meta aiio 3
1
Total meta
1
Recursos estimados

Facultad/Instituto/Centro Recursos estimados externos

$60,000,000 S0
Total recurso estimado
$60,000,000
Presupuesto aiio 1 Presupuesto aiio 2 Presupuesto aiio 3
$60,000,000
Total presupuesto
$60,000,000
Comentarios Se adjunta el despliegue de los objetivos, indicadores y metas definidas para la vigencia

29 mayo 2023 02:40 PM
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RE-INGENIERIA DE LOS PROGRAMAS DE POSGRADO

ID:
Tipo de proyecto:
Area responsable

Poblacion beneficiada

Eje PGD

Programa PGD

Proyecto Madre

Proyecto componente

Area del PRIG

ZEs un proyecto

¢Es un proyecto
interdependencias?

Objetivo general

Objetivos especificos

Resultados esperados
del proyecto

Objetivo de desarrollo
sostenible

Indicador

Tipo de indicador

29 mayo 2023 02:40 PM

PA-FI-6-2022
Focal Facultad/Instituto/Centro

Vicedecanatura Académica

Facultad de Ingenieria

EJE ESTRA/TEGICO 3. ARMONIZACION DE LAS FUNCIONES MISIONALES PARA LA
FORMACION INTEGRAL

(E3P1). Aprendizaje Colaborativo, Transformacién Pedagégica y Desarrollo Curricular

614-APRENDIZAJE COLABORATIVO, TRANSFORMACION PEDAGOGICA Y DESARROLLO
CURRICULAR

614-C3-REORGANIZACION Y REORIENTACION DE LOS POSGRADOS

Formacion
No
No

Consolidar informacién de estudio realizado sobre la reingenieria de los programas de
posgrado

Objetivo

Analizar la informacién obtenida en conjunto con docentes de la Facultad

Reorganizar y reorientar los programas de posgrado

Objetivo 4. Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje permanente para todos

Informe que consolida el estudio realizado

Ndmero
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Linea base No aplica
Meta Entrega de informe que consolida el estudio realizado
Meta aiio 1 Meta aiio 2 Meta aiio 3
1
Total meta
1
Recursos estimados .
Facultad/Instituto/Centro Recursos estimados externos
$30,000,000 S0
Total recurso estimado
$30,000,000
Presupuesto aiio 1 Presupuesto aiio 2 Presupuesto aiio 3
$30,000,000
Total presupuesto
$30,000,000
Comentarios Se adjunta el despliegue de los objetivos, indicadores y metas definidas para la vigencia

29 mayo 2023 02:40 PM
[



Oficina de Planeacién y Estadistica .

ﬁ . -V - éﬁ%ﬂg’ UNIVERSIDAD
Vicerrectoria de Sede dEL N ACIONAL

@ Tg’é' DE COLOMBIA

T
Sede Bogotd sl

BETHEE

REFORMA CURRICULAR DE LA FACULTAD DE INGENIERIA

ID:

Tipo de proyecto:
Area responsable
Poblacion beneficiada

Eje PGD

Programa PGD

Proyecto Madre

Proyecto componente

Area del PRIG

¢Es un proyecto
¢Es un proyecto
interdependencias?

Objetivo general

Objetivos especificos

Resultados esperados
del proyecto

Objetivo de desarrollo
sostenible

Indicador

Tipo de indicador

Linea base

29 mayo 2023 02:40 PM

PA-FI-7-2022
Focal Facultad/Instituto/Centro
Vicedecanatura Académica

Facultad de Ingenieria

EJE ESTRA,TEGICO 3. ARMONIZACION DE LAS FUNCIONES MISIONALES PARA LA
FORMACION INTEGRAL

(E3P1). Aprendizaje Colaborativo, Transformacion Pedagdgica y Desarrollo Curricular

614-APRENDIZAJE COLABORATIVO, TRANSFORMACION PEDAGOGICA Y DESARROLLO
CURRICULAR

614-C2-DESARROLLO Y ARMONIZACION CURRICULAR

Formacion

No

No

Formar a los docentes de la Facultad en temadticas relativas a la reforma curricular

Objetivo

Generar un espacio de capacitacion y discusion sobre la reforma curricular

Conocer experiencias exitosas en la implementacidn de reformas curriculares

Objetivo 4. Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje permanente para todos

Ntimero de eventos realizados sobre la reforma curricular

Ndmero
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Meta Realizar un evento con un experto en reforma curricular
Meta aiio 1 Meta aiio 2 Meta aiio 3
1
Total meta
1
Recursos estimados .
Facultad/Instituto/Centro Recursos estimados externos
$20,000,000 S0
Total recurso estimado
$20,000,000
Presupuesto aiio 1 Presupuesto aiio 2 Presupuesto aiio 3
$20,000,000
Total presupuesto
$20,000,000
Comentarios Se adjunta el despliegue de los objetivos, indicadores y metas definidas para la vigencia

29 mayo 2023 02:40 PM
[
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SECRETARIA ACADEMICA (GESTION DE ACTAS, CERTIFICADOS Y

ARCHIVO)

ID:

Tipo de proyecto:
Area responsable
Poblacion beneficiada

Eje PGD

Programa PGD

Proyecto Madre

Proyecto componente

Area del PRIG
¢Es un proyecto

¢Es un proyecto
interdependencias?

Objetivo general

Objetivos especificos

Resultados esperados
del proyecto

29 mayo 2023 02:40 PM

PA-FI-8-2022
Focal Facultad/Instituto/Centro
Secretaria de Facultad

Facultad de Ingenieria

EJE ESTRA,TEGICO 3. ARMONIZACION DE LAS FUNCIONES MISIONALES PARA LA
FORMACION INTEGRAL

(E3P1). Aprendizaje Colaborativo, Transformacion Pedagdgica y Desarrollo Curricular

614-APRENDIZAJE COLABORATIVO, TRANSFORMACION PEDAGOGICA Y DESARROLLO
CURRICULAR

614-C6-FORMACION INTEGRAL

Formacion

No

No

Gestionar el funcionamiento de la Secretaria de la Facultad de Ingenierfa

Objetivo

Estudiar, preparar documentacién de soporte y comunicar decisiones sobre las
solicitudes estudiantiles de pregrado, posgrado y docentes al Consejo de Facultad

Certificar la historia académica de estudiantes y egresados de la Facultad de Ingenieria

Realizar seguimiento a la implementacidn del inventario documental, hoja de control de
series, indice electrdnico y Tablas de retencién Documental TRD en las dependencias de

la Facultad

Colaborar en la administracién de la Facultad. Actuar como secretario del Consejo de
Facultad y demds cuerpos colegiados de la Facultad. Elaborar las actas, las resoluciones y
otros actos emanados del Consejo de Facultad, de la Decanatura y de los cuerpos colegiados
de la Facultad. Organizar y responder por el archivo de la Facultad, los libros de actas, los
registros de notas de los estudiantes y las hojas de vida del personal académico. Autorizar
con su firma los documentos y certificaciones de la Facultad. Colaborar en la organizacién de
los claustros académicos.
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Objetivo de desarrollo  Objetivo 4. Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover

sostenible oportunidades de aprendizaje permanente para todos
Indicador Ntimero de objetivos con avance positivo en el cumplimiento de la meta/Ntimero de objetivos
formulados
Tipo de indicador Porcentaje
Linea base Durante la vigencia 2022 la Secretaria logré avance positivo en el 83% de las metas
formuladas en iniciativas de funcionamiento
Meta Cumplir las metas definidas para el funcionamiento de la Secretaria de la Facultad de
Ingenieria
Meta aiio 1 Meta aiio 2 Meta aiio 3
80
Total meta
80
Recursos estimados

Facultad/Instituto/Centro Recursos estimados externos

$600,000,000
Total recurso estimado
$600,000,000
Presupuesto aiio 1 Presupuesto aiio 2 Presupuesto aiio 3
$600,000,000
Total presupuesto
$600,000,000
Comentarios Se adjunta el despliegue de los objetivos, indicadores y metas definidas para la vigencia
29 mayo 2023 02:40 PM 20
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VINCULACION DE MONITORES Y BECARIOS

ID:

Tipo de proyecto:
Area responsable
Poblacion beneficiada

Eje PGD

Programa PGD
Proyecto Madre

Proyecto componente

Area del PRIG

¢Es un proyecto
¢Es un proyecto
interdependencias?

Objetivo general

Objetivos especificos

Resultados esperados
del proyecto

Objetivo de desarrollo
sostenible

Indicador

Tipo de indicador

Linea base

29 mayo 2023 02:40 PM

PA-FI-9-2022
Focal Facultad/Instituto/Centro
Secretaria de Facultad

Facultad de Ingenieria

EJE ESTRA,TEGICO 3. ARMONIZACION DE LAS FUNCIONES MISIONALES PARA LA
FORMACION INTEGRAL

(E3P1). Aprendizaje Colaborativo, Transformacion Pedagdgica y Desarrollo Curricular

616-FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS

616-C3-BECAS DE POSGRADO: "GRADO DE HONOR DE PREGRADO" Y DE ASISTENTES
DOCENTES.

Formacion
No

No

Apoyar la labor docente mediante la vinculacion de monitores y becarios

Objetivo

Vincular estudiantes monitores y becarios

Asignar apoyos econdmicos a estudiantes de pregrado y posgrado vinculdndolos como
monitores y becarios

Objetivo 4. Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje permanente para todos

Presupuesto ejecutado/Presupuesto asignado

Porcentaje

Como apoyo a la labor docente la Facultad vincula estudiantes de pregrado y posgrado como
monitores y becarios, se destinaron $178.500.000 para la vinculacién de 179 estudiantes

21
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Meta Ejecutar los recursos destinados para apoyar la vinculacion de estudiantes monitores y
becarios
Meta aiio 1 Meta aiio 2 Meta aiio 3
100
Total meta
100
Recursos estimados

Facultad/Instituto/Centro Recursos estimados externos

$360,000,000
Total recurso estimado
$360,000,000
Presupuesto aiio 1 Presupuesto aiio 2 Presupuesto aiio 3
$360,000,000
Total presupuesto
$360,000,000
Comentarios Se adjunta el despliegue de los objetivos, indicadores y metas definidas para la vigencia

29 mayo 2023 02:40 PM

22
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VICEDECANATURA DE INVESTIGACION Y EXTENSION (APOYO
ADMINISTRATIVO A PROYECTOS, CONVOCATORIAS INTERNAS Y

ID:

Tipo de proyecto:
Area responsable
Poblacion beneficiada

Eje PGD

Programa PGD

Proyecto Madre

Proyecto componente

Area del PRIG

¢Es un proyecto

¢Es un proyecto
interdependencias?

Objetivo general

Objetivos especificos

29 mayo 2023 02:40 PM
[

PA-FI-10-2022
Focal Facultad/Instituto/Centro
Vicedecanatura de Investigacion y Extensién

Facultad de Ingenieria

EJE ESTRA,TEGICO 3. ARMONIZACION DE LAS FUNCIONES MISIONALES PARA LA
FORMACION INTEGRAL

(E3P2). Armonizacién de las Funciones Misionales para la gestidn del conocimiento

607—ARMONIZACION, FORTALECIMIENTO Y VISIBILIDAD DE LAS FUNCIONES DE
INVESTIGACION, EXTENSION E INNOVACION PARA UNA GESTION DEL CONOCIMIENTO
COLECTIVA'Y TRANSFORMADORA

607-C1-ARMONIZACION DE LA INVESTIGACION Y EXTENSION

Investigacion y Creacidn Artistica

No

No

Gestionar el funcionamiento de la Vicedecanatura de Investigacion y Extensién de la Facultad
de Ingenieria

Objetivo

Gestionar el disefio de términos, publicacién, evaluacion y seguimiento de las
convocatorias con recursos de la Universidad

Apoyar a los Comités de Etica y de Unidades Académicas Bdsicas

Realizar talleres de facilitacidn de procesos administrativos en investigacién

Avalar, revisar y legalizar convenios con entidades externas

Apoyar la presentacién de informes y liquidacion de proyectos con entidades externas

Realizar la gestién administrativa de los proyectos de investigacién con valor igual o

inferior a 78 SMMLV

23
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Objetivo de desarrollo
sostenible
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Objetivo

Apoyar la correccidn de estilo en inglés y espaiiol

Realizar talleres de escritura académica en inglés para estudiantes de posgrado y
docentes

Gestionar la revisién de movilidades postuladas a través del Sistema Hermes

Gestionar el proceso de publicacién de libros de los docentes de la Facultad

Orientar, acompafar y fomentar el desarrollo de la investigacidn y la extensién en la
Facultad, promoviendo su articulacién con los procesos y actividades de formacion de tal
forma que se contribuya de una manera efectiva y eficaz al logro de los objetivos misionales
de la Universidad Nacional

Objetivo 4. Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje permanente para todos

Indicador Niimero de objetivos con avance positivo en el cumplimiento de la meta/Ntimero de objetivos
formulados
Tipo de indicador Porcentaje
Linea base Durante la vigencia 2022 la Vicedecanatura de Investigacion y Extension logré avance
positivo en el 100% de las metas formuladas en iniciativas de funcionamiento
Meta Cumplir las metas definidas para el funcionamiento de la Vicedecanatura de Investigacion y
Extensién de la Facultad de Ingenieria
Meta aiio 1 Meta aiio 2 Meta aiio 3
100
Total meta
100

29 mayo 2023 02:40 PM

24



Recursos estimados
Facultad/Instituto/Centro

$349,600,000
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Recursos estimados externos

Total recurso estimado
$349,600,000
Presupuesto aiio 1 Presupuesto aiio 2 Presupuesto aiio 3
$349,600,000
Total presupuesto
$349,600,000
Comentarios Se adjunta el despliegue de los objetivos, indicadores y metas definidas para la vigencia

29 mayo 2023 02:40 PM
[
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UNIDAD DE GESTION DE LA INNOVACION

ID:

Tipo de proyecto:
Area responsable
Poblacion beneficiada

Eje PGD

Programa PGD

Proyecto Madre

Proyecto componente

Area del PRIG
¢Es un proyecto

¢Es un proyecto
interdependencias?

Objetivo general

Objetivos especificos

Resultados esperados
del proyecto

Objetivo de desarrollo
sostenible

29 mayo 2023 02:40 PM

PA-FI-11-2022
Focal Facultad/Instituto/Centro
Vicedecanatura de Investigacion y Extensién

Facultad de Ingenieria

EJE ESTRA,TEGICO 3. ARMONIZACION DE LAS FUNCIONES MISIONALES PARA LA
FORMACION INTEGRAL

(E3P2). Armonizacién de las Funciones Misionales para la gestidn del conocimiento

607—ARMONIZACION, FORTALECIMIENTO Y VISIBILIDAD DE LAS FUNCIONES DE
INVESTIGACION, EXTENSION E INNOVACION PARA UNA GESTION DEL CONOCIMIENTO
COLECTIVA'Y TRANSFORMADORA

607-C3-INNOVACION, TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO Y EMPRENDIMIENTO

Investigacion y Creacion Artistica

No
No

Impulsar la innovacidn en la Facultad de Ingenieria, contribuyendo en el posicionamiento de
la Universidad Nacional de Colombia en el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion

Objetivo

Fortalecer la Unidad de gestion de la Innovacién

Fortalecer el ecosistema de Innovacién y Emprendimiento en la Facultad

Generar convocatoria de apoyo al desarrollo de prototipos de los resultados de
proyectos de investigacion y/o innovacién

Anclar la cultura de la innovacidn a través de la conexion de las capacidades de la Facultad
con las demandas de la sociedad. Creemos en el enfoque transformador que tiene el
conocimiento y su llamado a contribuir en la solucidén de los necesidades sociales,
econémicas, ambientales que enfrentamos a nivel local, regional y global

Objetivo 4. Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje permanente para todos

26
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Indicador Ntimero de objetivos con avance positivo en el cumplimiento de la meta/Ntimero de objetivos

formulados

Tipo de indicador Porcentaje
Linea base Durante la vigencia 2022 Ingnova logré avance positivo en el 100% de las metas formuladas
Meta Cumplir las metas definidas para fomentar la innovacién en la Facultad de Ingenieria

Meta aiio 1 Meta aiio 2 Meta aiio 3

100
Total meta
100
Recursos estimados

Facultad /Instituto/Centro Recursos estimados externos

$144,300,000
Total recurso estimado
$144,300,000
Presupuesto aiio 1 Presupuesto aiio 2 Presupuesto aiio 3
$144,300,000
Total presupuesto
$144,300,000
Comentarios Se adjunta el despliegue de los objetivos, indicadores y metas definidas para la vigencia

29 mayo 2023 02:40 PM 27
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LIDERAZGO Y EMPRENDIMIENTO - ESCUELA DOCTORAL

ID:

Tipo de proyecto:
Area responsable
Poblacion beneficiada
Eje PGD

Programa PGD

Proyecto Madre

Proyecto componente

Area del PRIG
¢Es un proyecto

¢Es un proyecto
interdependencias?

Objetivo general

Objetivos especificos

Resultados esperados
del proyecto

Objetivo de desarrollo
sostenible

Indicador

Tipo de indicador

29 mayo 2023 02:40 PM

PA-FI-12-2022
Focal Facultad/Instituto/Centro
Vicedecanatura Académica

Facultad de Ingenieria

EJE ESTRA,TEGICO 3. ARMONIZACION DE LAS FUNCIONES MISIONALES PARA LA
FORMACION INTEGRAL

(E3P2). Armonizacién de las Funciones Misionales para la gestidn del conocimiento

607—ARMONIZACION, FORTALECIMIENTO Y VISIBILIDAD DE LAS FUNCIONES DE
INVESTIGACION, EXTENSION E INNOVACION PARA UNA GESTION DEL CONOCIMIENTO
COLECTIVA'Y TRANSFORMADORA

607-C7-GESTION DEL CONOCIMIENTO COLECTIVA Y TRANSFORMADORA

Formacion

No

No

Promover el desarrollo de una comunidad doctoral en la Facultad de Ingenieria

Objetivo

Generar espacios comunes que permitan desarrollar sinergias entre los diferentes
programas doctorales

Visibilizar los resultados de investigacién, potencializar su impacto, y desarrollar
competencias en los doctorantes para el mejoramiento de su desempefio profesional y
productividad durante y después del doctorado

Objetivo 4. Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje permanente para todos

Ntimero de objetivos con avance positivo en el cumplimiento de la meta/Ntimero de objetivos
formulados

Porcentaje
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Linea base Durante la vigencia 2022 la Escuela Doctoral logrd avance positivo en el 100% de las metas
formuladas
Meta Cumplir las metas definidas en la Escuela Doctoral de la Facultad de Ingenieria
Meta aiio 1 Meta aiio 2 Meta aiio 3
100
Total meta
100
Recursos estimados .
Facultad/Instituto/Centro Recursos estimados externos
$30,000,000 S0
Total recurso estimado
$30,000,000
Presupuesto aiio 1 Presupuesto aiio 2 Presupuesto aiio 3
$30,000,000
Total presupuesto
$30,000,000
Comentarios Se adjunta el despliegue de los objetivos, indicadores y metas definidas para la vigencia

29 mayo 2023 02:40 PM
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UNIDAD DE EDUCACION CONTINUA Y PERMANENTE UECP

ID:

Tipo de proyecto:
Area responsable
Poblacién beneficiada

Eje PGD

Programa PGD

Proyecto Madre

Proyecto componente

Area del PRIG
¢Es un proyecto

¢Es un proyecto
interdependencias?

Objetivo general

Objetivos especificos

Resultados esperados
del proyecto

29 mayo 2023 02:40 PM

PA-FI-13-2022

Focal Facultad/Instituto/Centro

Instituto de Extensidn e Investigacion IEI

Facultad de Ingenieria

EJE ESTRA/TEGICO 3. ARMONIZACION DE LAS FUNCIONES MISIONALES PARA LA
FORMACION INTEGRAL

(E3P2). Armonizacidn de las Funciones Misionales para la gestién del conocimiento

607—ARMONIZACION, FORTALECIMIENTO Y VISIBILIDAD DE LAS FUNCIONES DE
INVESTIGACION, EXTENSION E INNOVACION PARA UNA GESTION DEL CONOCIMIENTO
COLECTIVA'Y TRANSFORMADORA

607-C6-DIFUSION Y DIVULGACION DE CONOCIMIENTO

Extensidon, Innovacién y Propiedad Intelectual

No

No

Desarrollar una oferta innovadora de capacitacion y actualizacién presencial y virtual

Objetivo

Aumentar el ntimero de participantes en actividades de la UECP, promocionando la
mejora en los cursos ofertados

Fortalecer la oferta de actividades de capacitacién o subproyectos en modalidad de
Educacién Continua y Permanente

Promover la divulgacion de los resultados de proyectos de extension y/o investigacion, a
través de un evento de socializacién o una actividad de capacitacién

Apoyar el relacionamiento con otras facultades y sedes para el mejoramiento de las
capacidades institucionales orientadas a fortalecer los procesos administrativos para la

gestion y seguimiento de proyectos de extension

Desarrollar actividades de calidad en cursos, diplomados y eventos, relacionadas con las
diferentes dreas de ingenieria, que contribuyen al desarrollo integral de las personas y las
organizaciones, con el fin de crear nuevas oportunidades en el dmbito social y laboral;
logrando un nivel de excelencia académica y de calidad en el servicio
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Objetivo de desarrollo  Objetivo 4. Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover

sostenible oportunidades de aprendizaje permanente para todos
Indicador Ntimero de objetivos con avance positivo en el cumplimiento de la meta/Ntimero de objetivos
formulados
Tipo de indicador Porcentaje
Linea base Durante la vigencia 2022 la Unidad de Educacién Continua y Permanente UECP logrd avance
positivo en el 100% de las metas formuladas
Meta Cumplir las metas definidas en la gestion de la Unidad de Educacién Continua y Permanente
UECP de la Facultad de Ingenieria
Meta aiio 1 Meta aiio 2 Meta aiio 3
100
Total meta
100
Recursos estimados

Facultad/Instituto/Centro Recursos estimados externos

$1,500,000,000 S0

Total recurso estimado

$1,500,000,000

Presupuesto aiio 1 Presupuesto aiio 2 Presupuesto aiio 3

$1,500,000,000

Total presupuesto

$1,500,000,000

Comentarios Se adjunta el despliegue de los objetivos, indicadores y metas definidas para la vigencia

29 mayo 2023 02:40 PM 31
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INSTITUTO DE EXTENSION E INVESTIGACION IEI

ID:
Tipo de proyecto:
Area responsable

Poblacién beneficiada

Eje PGD

Programa PGD

Proyecto Madre

Proyecto componente

Area del PRIG

¢Es un proyecto
¢Es un proyecto
interdependencias?

Objetivo general

Objetivos especificos

Resultados esperados
del proyecto

Objetivo de desarrollo
sostenible

Indicador

29 mayo 2023 02:40 PM

PA-FI-14-2022

Focal Facultad/Instituto/Centro

Instituto de Extensidn e Investigacion IEI

Facultad de Ingenieria

EJE ESTRA/TEGICO 3. ARMONIZACION DE LAS FUNCIONES MISIONALES PARA LA
FORMACION INTEGRAL

(E3P2). Armonizacidn de las Funciones Misionales para la gestién del conocimiento

607—ARMONIZACION, FORTALECIMIENTO Y VISIBILIDAD DE LAS FUNCIONES DE
INVESTIGACION, EXTENSION E INNOVACION PARA UNA GESTION DEL CONOCIMIENTO
COLECTIVA'Y TRANSFORMADORA

607-CT1-ARMONIZACION DE LA INVESTIGACION Y EXTENSION

Extensidon, Innovacién y Propiedad Intelectual

No

No

Establecer vinculos académicos entre la Universidad-Facultad y los sectores productivos,
industriales, gubernamentales y educativos

Objetivo

Gestionar Proyectos y actividades de extensidn y su vinculo con las necesidades y
problemas de los diferentes sectores del pafs, de forma que estimulen la creacion de
conocimiento y la transferencia tecnoldgica a la sociedad colombiana asi como su
competitividad

Responder a la funcién misional y sustantiva de la Extension en la Universidad Nacional de
Colombia, la cual establece la interaccion entre el conocimiento cientifico, tecnoldgico,
artistico y cultural y las experiencias de la academia junto con los saberes y necesidades de la
sociedad, organizaciones e instituciones

Objetivo 4. Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje permanente para todos

Niimero de objetivos con avance positivo en el cumplimiento de la meta/Ntimero de objetivos
formulados
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Tipo de indicador Porcentaje

Durante la vigencia 2022 el Instituto de Extensién e Investigacion IEI logré avance positivo
en el 93% de las metas formuladas

Meta Cumplir las metas dgﬁnidas en la gestion del Instituto de Extension e Investigacion IEI de la
Facultad de Ingenieria

Linea base

Meta aiio 1 Meta aiio 2 Meta aiio 3
100
Total meta
100
Recursos estimados

Facultad /Instituto/Centro Recursos estimados externos

$781,700,000

Total recurso estimado

$781,700,000

Presupuesto aiio 1 Presupuesto aiio 2 Presupuesto aiio 3

$781,700,000

Total presupuesto

$781,700,000

Comentarios Se adjunta el despliegue de los objetivos, indicadores y metas definidas para la vigencia

29 mayo 2023 02:40 PM
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FORTALECIMIENTO DE LAS HERRAMIENTAS DE SEGUIMIENTO A

PROYECTOS DE EXTENSION
ID: PA-FI-15-2022
Tipo de proyecto: Focal Facultad/Instituto/Centro

Area responsable

Poblacién beneficiada

Eje PGD

Programa PGD

Proyecto Madre

Proyecto componente

Area del PRIG

¢Es un proyecto
¢Es un proyecto
interdependencias?

Objetivo general

Objetivos especificos
Resultados esperados

del proyecto

Objetivo de desarrollo
sostenible

Indicador

Tipo de indicador

29 mayo 2023 02:40 PM

Instituto de Extensidn e Investigacion IEI

Facultad de Ingenieria

EJE ESTRA/TEGICO 3. ARMONIZACION DE LAS FUNCIONES MISIONALES PARA LA
FORMACION INTEGRAL

(E3P2). Armonizacidn de las Funciones Misionales para la gestién del conocimiento

607—ARMONIZACION, FORTALECIMIENTO Y VISIBILIDAD DE LAS FUNCIONES DE
INVESTIGACION, EXTENSION E INNOVACION PARA UNA GESTION DEL CONOCIMIENTO
COLECTIVA'Y TRANSFORMADORA

607-CT10-MODELO DE IMPACTO Y CAPACIDADES

Extensidon, Innovacién y Propiedad Intelectual

No

No

Fortalecer las herramientas de seguimiento a proyectos de extension

Objetivo

Finalizar la etapa de disefio y despliegue de las herramientas de gestién documental y
seguimiento a proyectos

Optimizar e implementar mejoras en los procesos administrativos en proyectos de extension

Objetivo 4. Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje permanente para todos

Niimero de objetivos con avance positivo en el cumplimiento de la meta/Ntimero de objetivos
formulados

Porcentaje
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Durante la vigencia 2022 el Instituto de Extension e Investigacidn IEI logré avance positivo

Linea base L
en el 66% de las metas formuladas en proyectos de iniciativa
Meta Cumplir las metas definidas en proyectos de iniciativa liderados por el Instituto de Extensidn
e Investigacion IEl de la Facultad de Ingenieria
Meta aiio 1 Meta aiio 2 Meta aiio 3
100
Total meta
100
Recursos estimados .
Facultad/Instituto/Centro Recursos estimados externos
$55,000,000
Total recurso estimado
$55,000,000
Presupuesto aiio 1 Presupuesto aiio 2 Presupuesto aiio 3
$55,000,000
Total presupuesto
$55,000,000
Comentarios Se adjunta el despliegue de los objetivos, indicadores y metas definidas para la vigencia

29 mayo 2023 02:40 PM
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DIRECCION DE BIENESTAR

ID: PA-FI-16-2022
Tipo de proyecto: Focal Facultad/Instituto/Centro
Area responsable Direccién de Bienestar

Poblacién beneficiada Fqcultad de Ingenieria

Eje PGD EJE ESTRA/TEGICO 3. ARMONIZACION DE LAS FUNCIONES MISIONALES PARA LA
FORMACION INTEGRAL

Programa PGD (E3P3). Bienestar Universitario - Bien Ser y Buen Vivir

Proyecto Madre 604-TRANSFORMACION DEL BIENESTAR UNIVERSITARIO PARA EL BIEN SER Y EL BUEN
VIVIR

Proyecto componente  604-C8-FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL - BIENESTAR UNIVERSITARIO

Area del PRIG Bienestar Universitario
¢Es un proyecto No

¢Es un proyecto No
interdependencias?

Propender por la generacion de condiciones para el desarrollo integral de la comunidad

jetivo gener PR
Objetivo general universitaria

Objetivo

Objeti
jetivos especificos Apoyar de forma integral estudiantes vulnerables

Gestionar el programa estilos de vida saludable. Promocidn y prevencién de la salud
integral

Realizar torneos internos recreativos en diferentes disciplinas deportivas y recreativas

Programar talleres artisticos: acuarelas, musica y fotografia

Gestionar actividades culturales de integracion

Asesorar y acompanar a los estudiantes de los proyectos estudiantiles

Vincular estudiantes beneficiados por la convocatoria de promotores de convivencia

29 mayo 2023 02:40 PM 36
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Objetivo de desarrollo
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Objetivo

Fortalecer el acompaiiamiento psicoldgico a los estudiantes

Planear, organizar y ejecutar la semana de induccidn

Fortalecer la divulgacidn, sensibilizacién y prevencién de las Vbg-Vs y la promocién de
nuevas masculinidades mediante actividades pedagdgicas

Formular y ejecutar planes que aporten al desarrollo personal, cultural y deportivo de la
comunidad universitaria. Organizar, implementar, coordinar y hacer seguimiento a la
consejeria integral estudiantil. Formular y ejecutar planes que mitiguen la resistencia a los
cambios que se implementen en la Facultad y su evaluacion permanente. Evaluar los posibles
riesgos a la salud de la comunidad universitaria y ejecutar estrategias para mitigarlos.

Objetivo 4. Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover

sostenible oportunidades de aprendizaje permanente para todos
Indicador Niimero de objetivos con avance positivo en el cumplimiento de la meta/Ntimero de objetivos
formulados
Tipo de indicador Porcentaje
Linea base Durante la vigencia 2022 la Direccidn de Bienestar logré avance positivo en el 83% de las
metas formuladas
Meta Cumplir las metas definidas en las iniciativas lideradas por la Direccion de Bienestar de la
Facultad de Ingenieria
Meta aiio 1 Meta aiio 2 Meta aiio 3
100
Total meta
100
Recursos estimados

Facultad/Instituto/Centro

$1,029,000,000

Recursos estimados externos

S0

Total recurso estimado

$1,029,000,000

29 mayo 2023 02:40 PM
[
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Presupuesto aiio 3

Presupuesto aiio 2

Presupuesto aiio 1

$1,029,000,000
Total presupuesto

$1,029,000,000

Se adjunta el despliegue de los objetivos, indicadores y metas definidas para la vigencia

Comentarios

29 mayo 2023 02:40 PM
I
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BUENAS PRACTICAS DE LABORATORIO

ID:
Tipo de proyecto:
Area responsable

Poblacién beneficiada

Eje PGD

Programa PGD

Proyecto Madre
Proyecto componente
Area del PRIG

¢Es un proyecto

¢Es un proyecto
interdependencias?

Objetivo general

Objetivos especificos

29 mayo 2023 02:40 PM

PA-FI-17-2022

Focal Facultad/Instituto/Centro

Coordinacion de Laboratorios

Facultad de Ingenieria

EJE ESTRA/TEGICO 3. ARMONIZACION DE LAS FUNCIONES MISIONALES PARA LA
FORMACION INTEGRAL

(E3P2). Armonizacidn de las Funciones Misionales para la gestién del conocimiento

607-ARMONIZACION, FORTALECIMIENTO Y VISIBILIDAD DE LAS FUNCIONES DE
INVESTIGACION, EXTENSION E INNOVACION PARA UNA GESTION DEL CONOCIMIENTO
COLECTIVA Y TRANSFORMADORA

607-C4-MEJORAMIENTO DE LOS LABORATORIOS PARA EL AVANCE DE LA CIENCIA, LA
TECNOLOGIA Y LA INNOVACION

Gestion de Laboratorios
No
No

Gestionar proyectos encaminados a controlar, administrar y mejorar los procesos
relacionados con los diferentes laboratorios a cargo de la Facultad, que buscan desarrollar
las actividades misionales de docencia, investigacion y extensién en la Universidad

Objetivo

Apoyar los procesos de acreditacién y cumplimiento de normas de los laboratorios

Suministrar elementos bdsicos de proteccion personal EPP

Dotar con elementos de almacenamiento a los laboratorios de la Facultad

Gestionar acciones preventivas y/o correctivas en equipos de laboratorios

Apoyar la adquisicidn de equipos y sus componentes

Suministrar insumos y materiales para las actividades de los laboratorios

39
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Objetivo

Ejecutar actividades y procesos de mejora en los laboratorios (BPL)

Fortalecer las buenas practicas en los laboratorios de la Facultad

Desarrollar actividades misionales orientadas a la mejora continua, buscando calidad en
cada uno de los laboratorios y siendo transparentes con la gestion de los recursos otorgados

Objetivo 4. Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover

sostenible oportunidades de aprendizaje permanente para todos
Indicador Ntimero de objetivos con avance positivo en el cumplimiento de la meta/Ntdmero de objetivos
formulados
Tipo de indicador Porcentaje
Linea base Durante la vigencia 2022 la Coordinacion de Laboratorios logré avance positivo en el 66%
de las metas formuladas
Meta Cumplir las metas definidas en las iniciativas lideradas por la Coordinacion de Laboratorios
de la Facultad de Ingenieria
Meta aiio 1 Meta aiio 2 Meta aiio 3
100
Total meta
100
Recursos estimados

Facultad/Instituto/Centro

$700,000,000

Recursos estimados externos

$0

Total recurso estimado

$700,000,000

29 mayo 2023 02:40 PM
[
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Presupuesto aiio 3

Presupuesto aiio 2

Presupuesto aiio 1

$700,000,000
Total presupuesto

$700,000,000

Se adjunta el despliegue de los objetivos, indicadores y metas definidas para la vigencia

Comentarios

29 mayo 2023 02:40 PM
I
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PROGRAMA DE RELACIONES INTERNACIONALES PRI

ID:

Tipo de proyecto:
Area responsable
Poblacion beneficiada
Eje PGD

Programa PGD
Proyecto Madre
Proyecto componente

Area del PRIG
¢Es un proyecto

¢Es un proyecto
interdependencias?

Objetivo general

Objetivos especificos

29 mayo 2023 02:40 PM

PA-FI-18-2022

Focal Facultad/Instituto/Centro

Programa de Relaciones Internacionales PRI

Facultad de Ingenieria

EJE ESTRATEGICO 2. LIDERAZGO ACADEMICO NACIONAL EN UN ENTORNO GLOBAL

(E2P2). Internacionalizacién con Apuesta por el Sur

670-FORTALECIMIENTO DE LAS RELACIONES EXTERIORES Y DE LA
INTERNACIONALIZACION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

610-C5-ESPACIOS PLURILINGUES PARA LA INTERNACIONALIZACION

Relaciones Interinstitucionales

No
No

Generar alianzas estratégicas con instituciones de educacidn superior del mundo, para que
estudiantes y docentes de la Facultad de Ingenieria participen en actividades internacionales
como semestres o afos en el exterior, pasantias empresariales y de investigacion, cursos de
idiomas, entre otros

Objetivo

Gestionar la movilidad estudiantil saliente y entrante

Gestionar el Programa de Mejores Promedios PMP

Gestionar nuevos convenios

Fomentar la formacién en inglés de docentes

Otorgar apoyos a movilidad entrante y saliente de docentes y estudiantes

Apoyar el desarrollo de la Cdtedra Internacional de Ingenieria
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Resultados esperados  Liderar las acciones necesarias para guiar promover y coordinar el proceso de

del proyecto internacionalizacidn de la Facultad con el apoyo de la Oficina de Redes Internacionales e
Interinstitucionales ORI de la Universidad y de los diferentes organismos que apoyan la
internalizacién

Objetivo de desarrollo  Objetivo 4. Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover

sostenible oportunidades de aprendizaje permanente para todos
Indicador Ntimero de objetivos con avance positivo en el cumplimiento de la meta/Ntdmero de objetivos
formulados
Tipo de indicador Porcentaje
Linea base Durante la vigencia 2022 el Programa de Relaciones Internacionales PRI logré avance
positivo en el 92% de las metas formuladas
Cumplir las metas definidas en las iniciativas lideradas por el Programa de Relaciones
Meta pHr | - P
Internacionales PRI de la Facultad de Ingenieria
Meta aiio 1 Meta aiio 2 Meta aiio 3
100
Total meta
100
Recursos estimados

Facultad/Instituto/Centro Recursos estimados externos

$1,244,000,000

Total recurso estimado

$1,244,000,000

Presupuesto aiio 1 Presupuesto aiio 2 Presupuesto aiio 3

$1,244,000,000

Total presupuesto

$1,244,000,000

29 mayo 2023 02:40 PM 43
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Comentarios Se adjunta el despliegue de los objetivos, indicadores y metas definidas para la vigencia
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UNIDAD DE TECNOLOGIA, MEDIOS Y COMUNICACIONES UNTIC

ID:
Tipo de proyecto:
Area responsable

Poblacién beneficiada
Eje PGD
Programa PGD

Proyecto Madre
Proyecto componente

Area del PRIG
¢Es un proyecto

¢Es un proyecto
interdependencias?

Objetivo general

Objetivos especificos

29 mayo 2023 02:40 PM

PA-FI-19-2022

Focal Facultad/Instituto/Centro

Unidad de tecnologia, medios y comunicaciones UNTIC

Facultad de Ingenieria

EJE ESTRATEGICO 4. UNIVERSIDAD AUTONOMA Y SOSTENIBLE

(E4P3). Gestion integral del dato, de la informacion y la comunicacidn institucional

608-FORTALECIMIENTO DE LA COMUNICACION, LA DIVULGACION, LA IMAGEN
INSTITUCIONAL, LA COMUNICACION ESTRATEGICA, LOS ENTORNOS DIGITALES Y EL
PATRIMONIO DOCUMENTAL

608-C2-COMPONENTE 2: POTENCIAR EL SISTEMA DE COMUNICACION, PRENSA Y
DIVULGACION DE LA UNAL, PARA INCREMENTAR LA VISIBILIDAD INSTITUCIONAL, DE
LAS SEDES Y LAS REGIONES.

Gobierno y Gestidn de Servicios TI
No

No

Gestionar la Unidad de tecnologia, medios y comunicaciones de la Facultad de Ingenieria

Objetivo

Mantener y crear aplicaciones administrativas y académicas para la Facultad

Gestionar las comunicaciones de la Facultad. Correos masivos, carteleras digitales, redes
sociales, notas periodisticas, noticias, pdgina web de la Facultad

Prestar servicios en la nube para cursos de extensidn o investigacion, y gestién
documental, repositorios de sistemas de gestion y aprendizaje

Mejorar y adquirir equipos de videoconferencia para la Facultad. Evaluar las tecnologias
teniendo en cuenta un panorama pos pandemia, procurando sostener la virtualizacion
de muchos de los procesos

Apoyar la adquisicién de software y licencias para uso a nivel institucional
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Resultados esperados  Disefiar, desarrollar, mantener y actualizar aplicaciones de la Facultad. Gestionar el

del proyecto contenido de la pdgina web de la Facultad. Adquisicién de nuevos equipos de cémputo,
carteleras y componentes para repotenciacion de equipos antiguos de la Facultad de
Ingenierfa. Puesta en marcha y mantenimiento hardware y software de los equipos de
cémputo de la Facultad de Ingenieria. Gestion y monitoreo de recursos (contenedores y
mdquinas virtuales) de cémputo para las distintas dependencias y aplicaciones de la
Facultad de Ingenieria. Creacidn y configuracién de las nuevas solicitudes de recursos de
cémputo para la Facultad de Ingenieria

Objetivo de desarrollo  Objetivo 4. Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover

sostenible oportunidades de aprendizaje permanente para todos
Indicador Niimero de objetivos con avance positivo en el cumplimiento de la meta/Ntimero de objetivos
formulados
Tipo de indicador Porcentaje
Linea base Durante la vigencia 2022 la UNTIC logrd avance positivo en el 75% de las metas formuladas
Meta Cump.lir/las metas definidas en las iniciativas lideradas por la UNTIC de la Facultad de
Ingenieria
Meta aiio 1 Meta aiio 2 Meta aiio 3
100
Total meta
100
Recursos estimados

Facultad /Instituto/Centro Recursos estimados externos

$670,000,000 $0

Total recurso estimado

$670,000,000
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Presupuesto aiio 3

Presupuesto aiio 2

Presupuesto aiio 1

$670,000,000
Total presupuesto

$670,000,000

Se adjunta el despliegue de los objetivos, indicadores y metas definidas para la vigencia

Comentarios

29 mayo 2023 02:40 PM
I
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DECANATURA

ID:

Tipo de proyecto:
Area responsable
Poblacion beneficiada
Eje PGD

Programa PGD
Proyecto Madre

Proyecto componente
Area del PRIG
¢Es un proyecto

¢Es un proyecto
interdependencias?

Objetivo general

Objetivos especificos

29 mayo 2023 02:40 PM
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PA-FI-20-2022

Focal Facultad/Instituto/Centro

Decanatura

Facultad de Ingenieria

EJE ESTRATEGICO 4. UNIVERSIDAD AUTONOMA Y SOSTENIBLE

(E4P2). Gestidn académica, administrativa, ambiental y del talento humano

609-CONSOLIDACION DE LA GESTION UNIVERSITARIA: HACIA UN MODELO
ARMONICO, COLECTIVO Y TRANSFORMADOR

609-C3-GESTION INSTITUCIONAL INTEGRAL POR PROCESOS Y REDUCCION DE
BRECHAS ENTRE LOS COMPONENTES MISIONAL Y ACADEMICO-ADMINISTRATIVO

Direccionamiento Institucional
No
No

Orientar acciones en la Facultad promoviendo la integracion de la docencia, la investigacion,
la extensidn, la interdisciplinariedad y los altos niveles de calidad en las actividades
misionales de la Universidad

Objetivo

Implementar una estrategia moderna de divulgacion de la Facultad

Vincular personal que apoye el servicio técnico de las salas de informdtica de la Facultad

Generar un espacio fisico con las condiciones técnicas para la generacion de contenido
digital de cursos y programas

Revisar, analizar, ajustar y mejorar los procesos administrativos de la Facultad de
Ingenieria

Apoyar actividades programadas por los representantes estudiantiles de la Facultad

Apoyar la gestion de la Decanatura

48
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Objetivo de desarrollo
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Fortalecer la divulgacion de las iniciativas y logros de la Facultad, implementar estrategias de
mejora continua en los procesos administrativos de la Facultad, apoyar la gestidn y el
mejoramiento de la Facultad

Objetivo 4. Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover

sostenible oportunidades de aprendizaje permanente para todos
Indicador Niimero de objetivos con avance positivo en el cumplimiento de la meta/Niimero de objetivos
formulados
Tipo de indicador Nimero
Linea base Durante la vigencia 2022 la Decanatura logré avance positivo en el 100% de las metas
formuladas
Meta Cumplir las metas definidas en las iniciativas lideradas por la Decanatura de la Facultad de
Ingenieria
Meta aiio 1 Meta aiio 2 Meta aiio 3
100
Total meta
100
Recursos estimados

Facultad/Instituto/Centro

$713,200,000

Recursos estimados externos

$0

Total recurso estimado

$713,200,000

Presupuesto aiio 1 Presupuesto aiio 2 Presupuesto aiio 3

$713,200,000

Total presupuesto

$713,200,000

29 mayo 2023 02:40 PM
[
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Comentarios Se adjunta el despliegue de los objetivos, indicadores y metas definidas para la vigencia
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UNIDAD ADMINISTRATIVA
ID: PA-FI-21-2022
Tipo de proyecto: Focal Facultad/Instituto/Centro

Area responsable

Poblacién beneficiada
Eje PGD
Programa PGD

Proyecto Madre

Proyecto componente

Area del PRIG
¢Es un proyecto

¢Es un proyecto
interdependencias?

Objetivo general

Objetivos especificos

Resultados esperados
del proyecto

29 mayo 2023 02:40 PM

Unidad Administrativa

Facultad de Ingenieria

EJE ESTRATEGICO 4. UNIVERSIDAD AUTONOMA Y SOSTENIBLE

(E4P1). Sistema de planeacidn y sostenibilidad financiera UNAL

613-FORTALECIMIENTO DE LA PLANEACION INSTITUCIONAL Y LA GESTION
FINANCIERA

613-C3-FORTALECIMIENTO DE LA GESTION FINANCIERA INSTITUCIONAL

Gestion Administrativa y Financiera

No

No

Apoyar la gestion administrativa y financiera de la Facultad de Ingenieria

NACIONAL

Objetivo

Hacer seguimiento a la ejecucidn presupuestal del gasto de funcionamiento y plan de
accion por proyecto

Realizar la medicion y estandarizacion de los procesos de adquisicion de bienes y
servicios en la etapa precontractual y contractual para los proyectos asociados a los
gastos de funcionamiento, plan de accidn e investigacién

Atender la totalidad de solicitudes reportadas a través del aplicativo UNTicket
mantenimiento

Apoyar la ejecucion de actividades del Programa de Salud Ocupacional

Vincular estudiantes auxiliares que apoyen la administracién de los edificios de la
Facultad

Fortalecer e integrar las actividades de apoyo administrativo y finaciero con las misionales de

la Facultad
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Objetivo de desarrollo  Objetivo 4. Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover

sostenible oportunidades de aprendizaje permanente para todos
Indicador Ntimero de objetivos con avance positivo en el cumplimiento de la meta/Ntimero de objetivos
formulados
Tipo de indicador Porcentaje
Linea base Durante la vigencia 2022 la Unidad Administrativa logré avance positivo en el 85% de las
metas formuladas
Meta Cumplir las metas definidas en las iniciativas lideradas por la Unidad Administrativa de la
Facultad de Ingenieria
Meta aiio 1 Meta aiio 2 Meta aiio 3
100
Total meta
100
Recursos estimados

Facultad/Instituto/Centro Recursos estimados externos

$1,957,000,000 S0

Total recurso estimado

$1,957,000,000

Presupuesto aiio 1 Presupuesto aiio 2 Presupuesto aiio 3

$1,957,000,000

Total presupuesto

$1,957,000,000

Comentarios Se adjunta el despliegue de los objetivos, indicadores y metas definidas para la vigencia

29 mayo 2023 02:40 PM 52
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INFRAESTRUCTURA DE OBRAS MENORES

ID: PA-FI-22-2022
Tipo de proyecto: Focal Facultad/Instituto/Centro
Area responsable Infraestructura de Obras menores

Poblacién beneficiada Facultad de Ingenieria

Eje PGD EJE ESTRATEGICO 4. UNIVERSIDAD AUTONOMA Y SOSTENIBLE

Programa PGD (E4P1). Sistema de planeacidn y sostenibilidad financiera UNAL

Proyecto Madre 613-FORTALECIMIENTO DE LA PLANEACION INSTITUCIONAL Y LA GESTION
FINANCIERA

Proyecto componente  613-C3-FORTALECIMIENTO DE LA GESTION FINANCIERA INSTITUCIONAL

Area del PRIG Infraestructura

¢Es un proyecto No

¢Es un proyecto No

interdependencias?

Objetivo general Mejorar la infraestructura fisica de la Facultad de Ingenieria

Objetivo

Objetivos especificos , , , ,
Realizar reparaciones locativas y adecuaciones

Fortalecer la red de cableado estructurado y puntos de red para aulas y oficinas

Gestionar actividades de mantenimiento

Resultados esperados  Mejoramiento de las instalaciones de la Facultad, pensando en el bienestar y seguridad de la
del proyecto comunidad, ofreciendo un entorno saludable y éptimo para el desarrollo de actividades

Objetivo de desarrollo  Objetivo 4. Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover
sostenible oportunidades de aprendizaje permanente para todos

Ntimero de objetivos con avance positivo en el cumplimiento de la meta/Ntimero de objetivos

Indicador formulados

29 mayo 2023 02:40 PM 53
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Tipo de indicador Porcentaje
Linea base Durante la vigencia 2022 el proyecto de infraestructura logré avance positivo en el 100% de
las metas formuladas
Meta Cumplir las metas definidas en las iniciativas lideradas por el proyecto de infraestructura de
la Facultad de Ingenieria
Meta aiio 1 Meta aiio 2 Meta aiio 3
100
Total meta
100
Recursos estimados

Facultad /Instituto/Centro Recursos estimados externos

$1,000,000,000 SO

Total recurso estimado

$1,000,000,000

Presupuesto aiio 1 Presupuesto aiio 2 Presupuesto aiio 3

$1,000,000,000

Total presupuesto

$1,000,000,000

Comentarios Se adjunta el despliegue de los objetivos, indicadores y metas definidas para la vigencia

29 mayo 2023 02:40 PM 54
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SEMINARIO PERMANENTE
ID: PA-FI-23-2022
Tipo de proyecto: Focal Facultad/Instituto/Centro

Area responsable
Poblacion beneficiada
Eje PGD

Programa PGD
Proyecto Madre

Proyecto componente

Area del PRIG

¢Es un proyecto
¢Es un proyecto
interdependencias?

Objetivo general

Objetivos especificos

Resultados esperados
del proyecto

Objetivo de desarrollo
sostenible

Indicador

29 mayo 2023 02:40 PM

Decanatura

Facultad de Ingenieria

EJE ESTRATEGICO 2. LIDERAZGO ACADEMICO NACIONAL EN UN ENTORNO GLOBAL

(E2P1). Ecosistema de liderazgo ptblico

622-ECOSISTEMA DE LIDERAZGO PUBLICO

622-CT-FOMENTO Y FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE LIPERAZGO,PUBLICO Y
DE LAS CAPACIDADES E INSTRUMENTOS PARA LA ARTICULACION, GESTION E
INCIDENCIA DEL CONOCIMIENTO DE LA UNAL EN LA POLITICA'Y LA AGENDA PUBLICA
DEL PAIS

Desarrollo Organizacional

No

No

Ofrecer a la comunidad universitaria un espacio para el debate y la generacion de propuestas
de alto impacto para el futuro de la Facultad

Objetivo

Generar sesiones sobre temdticas de interés para la comunidad de la Facultad

Fomentar espacios de informacién sobre los avances logrados en cuanto a la
virtualizacion de laboratorios y otras actividades de formacién

Promover la participacién de la comunidad universitaria en la construccién de un referente de
futuro que garantice en el largo plazo el cumplimiento por parte de la Facultad de sus
compromisos institucionales con la sociedad, el conocimiento y la educacion de ingenieros

Objetivo 4. Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje permanente para todos

Niimero de objetivos con avance positivo en el cumplimiento de la meta/Ntimero de objetivos
formulados
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Tipo de indicador Porcentaje
Linea base Durante la vigencia 2022 el Seminario Permanente logrd avance positivo en el 95% de las
metas formuladas
Meta Cumplir las metas definidas en las iniciativas lideradas por el Seminario Permanente de la
Facultad de Ingenieria
Meta aiio 1 Meta aiio 2 Meta aiio 3
100
Total meta
100
Recursos estimados

Facultad/Instituto/Centro Recursos estimados externos

$88,000,000 S0
Total recurso estimado
$88,000,000
Presupuesto aiio 1 Presupuesto aiio 2 Presupuesto aiio 3
$88,000,000
Total presupuesto
$88,000,000
Comentarios Se adjunta el despliegue de los objetivos, indicadores y metas definidas para la vigencia

29 mayo 2023 02:40 PM
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PROGRAMA DE INGENIERIA SUSTENTABLE PINSUS

ID:

Tipo de proyecto:
Area responsable
Poblacion beneficiada
Eje PGD

Programa PGD

Proyecto Madre
Proyecto componente
Area del PRIG

¢Es un proyecto

¢Es un proyecto
interdependencias?

Objetivo general

Objetivos especificos

29 mayo 2023 02:40 PM

PA-FI-24-2022

Focal Facultad/Instituto/Centro

Programa de Ingenieria Sustentable PINSUS

Facultad de Ingenieria

EJE ESTRATEGICO 4. UNIVERSIDAD AUTONOMA Y SOSTENIBLE

(E4P1). Sistema de planeacidn y sostenibilidad financiera UNAL

602-IMPLEMENTACION DEL ECOSISTEMA UNAL EN EL MARCO DE LOS OBJETIVOS DE
DESARROLLO SOSTENIBLE, EL CAMBIO Y ADAPTACION CLIMATICO EN PRO DE UNA
UNIVERSIDAD SUSTENTABLE Y SOSTENIBLE

602-C1-APROPIACION DE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE PARA LA
GESTION INSTITUCIONAL

Gestion ambiental

No

No

Contribuir a la generacion de un campus sustentable desde la Facultad de Ingenieria

Objetivo

Desarrollar y fortalecer la Cdtedra Intersedes PINSUS - JULIO CARRIZOSA

Adelantar campaias de sensibilizacién

Fortalecer la gestion ambiental de la Facultad de Ingenieria

Estimar la huella de carbono de la Facultad

Apoyar la sefializacién de edificios de la Facultad de Ingenieria

Desarrollar objetos virtuales de aprendizaje
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Objetivo

Realizar visitas de seguimiento a Laboratorios

Resultados esperados Una facultad sustentable que aborda, involucra y promueve la minimizacién de impactos

del proyecto negativos sobre el ambiente, la economia, la sociedad y la salud generados por el uso de
recursos, en el cumplimento de sus objetivos de docencia, investigacidn, extension y gestion,
para ayudar a la sociedad a hacer la transicion hacia estilos de vida sustentable

Objetivo de desarrollo Objetivo 13. Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climdtico y sus efectos

sostenible
Indicador Ntimero de objetivos con avance positivo en el cumplimiento de la meta/Ntimero de objetivos
formulados
Tipo de indicador Porcentaje
Linea base Durante la vigencia 2022 PINSUS logré avance positivo en el 93% de las metas formuladas
en proyectos
Meta Cumplir las metas definidas en las iniciativas lideradas por PINSUS
Meta aiio 1 Meta aiio 2 Meta aiio 3
100
Total meta
100
Recursos estimados

Facultad/Instituto/Centro Recursos estimados externos

$165,000,000

Total recurso estimado

$165,000,000

29 mayo 2023 02:40 PM 58
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Presupuesto aiio 3

Presupuesto aiio 2

Presupuesto aiio 1

$165,000,000
Total presupuesto

$165,000,000

Se adjunta el despliegue de los objetivos, indicadores y metas definidas para la vigencia

Comentarios

29 mayo 2023 02:40 PM
I
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PROGRAMA DE EMPRENDIMIENTO DE BASE TECNOLOGICA

INNOVATE

ID:

Tipo de proyecto:
Area responsable
Poblacion beneficiada

Eje PGD

Programa PGD

Proyecto Madre

Proyecto componente

Area del PRIG

¢Es un proyecto
¢Es un proyecto
interdependencias?

Objetivo general

Objetivos especificos

Resultados esperados
del proyecto

Objetivo de desarrollo
sostenible

Indicador

29 mayo 2023 02:40 PM

PA-FI-25-2022
Focal Facultad/Instituto/Centro
Decanatura

Facultad de Ingenieria

EJE ESTRA,TEGICO 3. ARMONIZACION DE LAS FUNCIONES MISIONALES PARA LA
FORMACION INTEGRAL

(E3P2). Armonizacién de las Funciones Misionales para la gestidn del conocimiento
607—ARMONIZACION, FORTALECIMIENTO Y VISIBILIDAD DE LAS FUNCIONES DE

INVESTIGACION, EXTENSION E INNOVACION PARA UNA GESTION DEL CONOCIMIENTO

COLECTIVA'Y TRANSFORMADORA
607-C3-INNOVACION, TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO Y EMPRENDIMIENTO

Extensidn, Innovacidn y Propiedad Intelectual

No

No

Desarrollar diversas capacidades y fortalezas a través del entorno de los ecosistemas de
innovacion y base tecnoldgica

NACIONAL

Objetivo

Generar un fondo para la creacion de iniciativas emprendedoras

Integrar procesos para hacer mds eficiente y eficaz las apuestas

Fortalecer la innovacion en la Facultad

Acompaiar emprendedores y empresarios en procesos de innovacién y emprendimiento

Objetivo 4. Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje permanente para todos

Ntimero de objetivos con avance positivo en el cumplimiento de la meta/Nimero de objetivos

formulados



Oficina de Planeacién y Estadistica G
ﬁ . y - éﬁ“ﬁ%ﬁtﬁgﬁi UMNIVERSIDAD
Vicerrectoria de Sede ﬁ%“%-_ NACIONAL
Sede Bogotd Q‘S-Igf: DE COLOMBIA

EE =

Tipo de indicador Porcentaje
Linea base Durante la vigencia 2022 INNOVATE logré avance positivo en el 80% de las metas
formuladas
Meta Cumplir las metas definidas en las iniciativas lideradas por INNOVATE
Meta aiio 1 Meta aiio 2 Meta aiio 3
100
Total meta
100
Recursos estimados

Facultad/Instituto/Centro Recursos estimados externos

$143,000,000 SO

Total recurso estimado

$143,000,000

Presupuesto aiio 1 Presupuesto aiio 2 Presupuesto aiio 3

$143,000,000

Total presupuesto

$143,000,000

Comentarios Se adjunta el despliegue de los objetivos, indicadores y metas definidas para la vigencia

29 mayo 2023 02:40 PM
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DEPARTAMENTO DE INGENIERIA CIVIL Y AGRICOLA

ID:
Tipo de proyecto:
Area responsable

Poblacién beneficiada

Eje PGD

Programa PGD

Proyecto Madre

Proyecto componente

Area del PRIG

¢Es un proyecto
¢Es un proyecto
interdependencias?

Objetivo general

Objetivos especificos

Resultados esperados
del proyecto

Objetivo de desarrollo
sostenible

Indicador

Tipo de indicador

29 mayo 2023 02:40 PM

PA-FI-26-2022

Focal Facultad/Instituto/Centro

Departamento de Ingenieria Civil y Agricola

Facultad de Ingenieria

EJE ESTRA/TEGICO 3. ARMONIZACION DE LAS FUNCIONES MISIONALES PARA LA
FORMACION INTEGRAL

(E3P1). Aprendizaje Colaborativo, Transformacién Pedagégica y Desarrollo Curricular

614-APRENDIZAJE COLABORATIVO, TRANSFORMACION PEDAGOGICA Y DESARROLLO
CURRICULAR

614-C1-APRENDIZAJE COLABORATIVO Y TRANSFORMACION PEDAGOGICA

Formacion

No

No

Gestionar el funcionamiento de los Departamentos de la Facultad de Ingenieria

Objetivo

Desarrollar iniciativas de apoyo a la gestion del departamento

Cumplir con las funciones definidas como Unidad Académica Bdsica

Objetivo 4. Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje permanente para todos

Niimero de objetivos con avance positivo en el cumplimiento de la meta/Ntimero de objetivos
formulados

Porcentaje
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Linea base Durante la vigencia 2022 el departamento logré avance positivo en el 78% de las metas
formuladas
Meta Cumplir las metas definidas para el funcionamiento del Departamento
Meta aiio 1 Meta aiio 2 Meta aiio 3
100
Total meta
100
Recursos estimados

Facultad /Instituto/Centro Recursos estimados externos

$278,200,000 S0

Total recurso estimado

$278,200,000

Presupuesto aiio 1 Presupuesto aiio 2 Presupuesto aiio 3

$278,200,000

Total presupuesto

$278,200,000

Comentarios Se adjunta el despliegue de los objetivos, indicadores y metas definidas para la vigencia

29 mayo 2023 02:40 PM
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DEPARTAMENTO DE INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA

ID:
Tipo de proyecto:
Area responsable

Poblacién beneficiada

Eje PGD

Programa PGD

Proyecto Madre

Proyecto componente

Area del PRIG

¢Es un proyecto
¢Es un proyecto
interdependencias?

Objetivo general

Objetivos especificos

Resultados esperados
del proyecto

Objetivo de desarrollo
sostenible

Indicador

Tipo de indicador

29 mayo 2023 02:40 PM

PA-FI-27-2022

Focal Facultad/Instituto/Centro

Departamento de Ingenieria Eléctrica y Electrénica

Facultad de Ingenieria

EJE ESTRA/TEGICO 3. ARMONIZACION DE LAS FUNCIONES MISIONALES PARA LA
FORMACION INTEGRAL

(E3P1). Aprendizaje Colaborativo, Transformacién Pedagégica y Desarrollo Curricular

614-APRENDIZAJE COLABORATIVO, TRANSFORMACION PEDAGOGICA Y DESARROLLO
CURRICULAR

614-C1-APRENDIZAJE COLABORATIVO Y TRANSFORMACION PEDAGOGICA

Formacion

No

No

Gestionar el funcionamiento de los Departamentos de la Facultad de Ingenieria

Objetivo

Desarrollar iniciativas de apoyo a la gestion del departamento

Cumplir con las funciones definidas como Unidad Académica Bdsica

Objetivo 4. Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje permanente para todos

Niimero de objetivos con avance positivo en el cumplimiento de la meta/Ntimero de objetivos
formulados

Porcentaje
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Linea base Durante la vigencia 2022 el departamento logré avance positivo en el 80% de las metas
formuladas
Meta Cumplir las metas definidas para el funcionamiento del Departamento
Meta aiio 1 Meta aiio 2 Meta aiio 3
100
Total meta
100
Recursos estimados

Facultad/Instituto/Centro Recursos estimados externos

$220,000,000 S0
Total recurso estimado
$220,000,000
Presupuesto aiio 1 Presupuesto aiio 2 Presupuesto aiio 3
$220,000,000
Total presupuesto
$220,000,000
Comentarios Se adjunta el despliegue de los objetivos, indicadores y metas definidas para la vigencia

29 mayo 2023 02:40 PM
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DEPARTAMENTO DE INGENIERIA MECANICA Y MECATRONICA

ID:

Tipo de proyecto:
Area responsable
Poblacion beneficiada

Eje PGD

Programa PGD

Proyecto Madre

Proyecto componente

Area del PRIG

¢Es un proyecto
¢Es un proyecto
interdependencias?

Objetivo general

Objetivos especificos

Resultados esperados
del proyecto

Objetivo de desarrollo
sostenible

Indicador

Tipo de indicador

Linea base

29 mayo 2023 02:40 PM

PA-FI-28-2022
Focal Facultad/Instituto/Centro
Departamento de Ingenieria Mecdnica y Mecatrédnica

Facultad de Ingenieria

EJE ESTRA,TEGICO 3. ARMONIZACION DE LAS FUNCIONES MISIONALES PARA LA
FORMACION INTEGRAL

(E3P1). Aprendizaje Colaborativo, Transformacion Pedagdgica y Desarrollo Curricular

614-APRENDIZAJE COLABORATIVO, TRANSFORMACION PEDAGOGICA Y DESARROLLO
CURRICULAR

614-C1-APRENDIZAJE COLABORATIVO Y TRANSFORMACION PEDAGOGICA

Formacion

No

No

Gestionar el funcionamiento de los Departamentos de la Facultad de Ingenieria

Objetivo

Desarrollar iniciativas de apoyo a la gestion del departamento

Cumplir con las funciones definidas como Unidad Académica Bdsica

Objetivo 4. Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje permanente para todos

Ntimero de objetivos con avance positivo en el cumplimiento de la meta/Ntimero de objetivos
formulados

Porcentaje

Durante la vigencia 2022 el departamento logré avance positivo en el 100% de las metas
formuladas
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Meta Cumplir las metas definidas para el funcionamiento del Departamento
Meta aiio 1 Meta aiio 2 Meta aiio 3
100
Total meta
100
Recursos estimados

Facultad/Instituto/Centro Recursos estimados externos

$232,000,000 S0

Total recurso estimado

$232,000,000

Presupuesto aiio 1 Presupuesto aiio 2 Presupuesto aiio 3

$232,000,000

Total presupuesto

$232,000,000

Comentarios Se adjunta el despliegue de los objetivos, indicadores y metas definidas para la vigencia

29 mayo 2023 02:40 PM
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DEPARTAMENTO DE INGENIERIA QUI'MICA Y AMBIENTAL

ID:
Tipo de proyecto:
Area responsable

Poblacién beneficiada

Eje PGD

Programa PGD

Proyecto Madre

Proyecto componente

Area del PRIG

¢Es un proyecto
¢Es un proyecto
interdependencias?

Objetivo general

Objetivos especificos

Resultados esperados
del proyecto

Objetivo de desarrollo
sostenible

Indicador

Tipo de indicador

29 mayo 2023 02:40 PM

PA-FI-29-2022

Focal Facultad/Instituto/Centro

Departamento de Ingenieria Quimica y Ambiental

Facultad de Ingenieria

EJE ESTRA/TEGICO 3. ARMONIZACION DE LAS FUNCIONES MISIONALES PARA LA
FORMACION INTEGRAL

(E3P1). Aprendizaje Colaborativo, Transformacién Pedagégica y Desarrollo Curricular

614-APRENDIZAJE COLABORATIVO, TRANSFORMACION PEDAGOGICA Y DESARROLLO
CURRICULAR

614-C1-APRENDIZAJE COLABORATIVO Y TRANSFORMACION PEDAGOGICA

Formacion

No

No

Gestionar el funcionamiento de los Departamentos de la Facultad de Ingenieria

Objetivo

Desarrollar iniciativas de apoyo a la gestion del departamento

Cumplir con las funciones definidas como Unidad Académica Bdsica

Objetivo 4. Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje permanente para todos

Niimero de objetivos con avance positivo en el cumplimiento de la meta/Ntimero de objetivos
formulados

Porcentaje
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Linea base Durante la vigencia 2022 el departamento logré avance positivo en el 87% de las metas
formuladas
Meta Cumplir las metas definidas para el funcionamiento del Departamento
Meta aiio 1 Meta aiio 2 Meta aiio 3
100
Total meta
100
Recursos estimados

Facultad /Instituto/Centro Recursos estimados externos

$195,500,000 S0
Total recurso estimado
$195,500,000
Presupuesto aiio 1 Presupuesto aiio 2 Presupuesto aiio 3
$195,500,000
Total presupuesto

$195,500,000

Comentarios Se adjunta el despliegue de los objetivos, indicadores y metas definidas para la vigencia

29 mayo 2023 02:40 PM
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DEPARTAMENTO DE INGENIERIA DE SISTEMAS E INDUSTRIAL

ID:
Tipo de proyecto:
Area responsable

Poblacién beneficiada

Eje PGD

Programa PGD

Proyecto Madre

Proyecto componente

Area del PRIG

¢Es un proyecto
¢Es un proyecto
interdependencias?

Objetivo general

Objetivos especificos

Resultados esperados
del proyecto

Objetivo de desarrollo
sostenible

Indicador

Tipo de indicador

29 mayo 2023 02:40 PM

PA-FI-30-2022

Focal Facultad/Instituto/Centro

Departamento de Ingenieria de Sistemas e Industrial

Facultad de Ingenieria

EJE ESTRA/TEGICO 3. ARMONIZACION DE LAS FUNCIONES MISIONALES PARA LA
FORMACION INTEGRAL

(E3P1). Aprendizaje Colaborativo, Transformacién Pedagégica y Desarrollo Curricular

614-APRENDIZAJE COLABORATIVO, TRANSFORMACION PEDAGOGICA Y DESARROLLO
CURRICULAR

614-C1-APRENDIZAJE COLABORATIVO Y TRANSFORMACION PEDAGOGICA

Formacion

No

No

Gestionar el funcionamiento de los Departamentos de la Facultad de Ingenieria

Objetivo

Desarrollar iniciativas de apoyo a la gestion del departamento

Cumplir con las funciones definidas como Unidad Académica Bdsica

Objetivo 4. Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje permanente para todos

Niimero de objetivos con avance positivo en el cumplimiento de la meta/Ntimero de objetivos
formulados

Porcentaje
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Linea base Durante la vigencia 2022 el departamento logré avance positivo en el 80% de las metas
formuladas
Meta Cumplir las metas definidas para el funcionamiento del Departamento
Meta aiio 1 Meta aiio 2 Meta aiio 3
100
Total meta
100
Recursos estimados

Facultad /Instituto/Centro Recursos estimados externos

$243,900,000

Total recurso estimado

$243,900,000

Presupuesto aiio 1 Presupuesto aiio 2 Presupuesto aiio 3

$243,900,000

Total presupuesto

$243,900,000

Comentarios Se adjunta el despliegue de los objetivos, indicadores y metas definidas para la vigencia

29 mayo 2023 02:40 PM
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AREA CURRICULAR DE INGENIERIA CIVIL Y AGRiICOLA

ID:
Tipo de proyecto:
Area responsable

Poblacién beneficiada

Eje PGD

Programa PGD

Proyecto Madre

Proyecto componente

Area del PRIG

¢Es un proyecto
¢Es un proyecto
interdependencias?

Objetivo general

Objetivos especificos

Resultados esperados
del proyecto

Objetivo de desarrollo
sostenible

Indicador

Tipo de indicador

29 mayo 2023 02:40 PM

PA-FI-31-2022

Focal Facultad/Instituto/Centro

Area Curricular de Ingenieria Civil y Agricola

Facultad de Ingenieria

EJE ESTRA/TEGICO 3. ARMONIZACION DE LAS FUNCIONES MISIONALES PARA LA
FORMACION INTEGRAL

(E3P1). Aprendizaje Colaborativo, Transformacién Pedagégica y Desarrollo Curricular

614-APRENDIZAJE COLABORATIVO, TRANSFORMACION PEDAGOGICA Y DESARROLLO
CURRICULAR

614-C6-FORMACION INTEGRAL

Formacion

No

No

Gestionar el funcionamiento de las Areas Curriculares de la Facultad de Ingenieria

Objetivo

Desarrollar iniciativas de apoyo a la gestion del drea curricular

Cumplir con las funciones definidas como drea curricular

Objetivo 4. Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje permanente para todos

Niimero de objetivos con avance positivo en el cumplimiento de la meta/Ntimero de objetivos
formulados

Porcentaje
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Linea base Durante la vigencia 2022 el drea curricular logré avance positivo en el 81% de las metas
formuladas
Meta Cumplir las metas definidas para el funcionamiento del drea curricular
Meta aiio 1 Meta aiio 2 Meta aiio 3
100
Total meta
100
Recursos estimados

Facultad/Instituto/Centro Recursos estimados externos

$317,300,000 S0
Total recurso estimado
$317,300,000
Presupuesto aiio 1 Presupuesto aiio 2 Presupuesto aiio 3
$317,300,000
Total presupuesto
$317,300,000
Comentarios Se adjunta el despliegue de los objetivos, indicadores y metas definidas para la vigencia

29 mayo 2023 02:40 PM
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AREA CURRICULAR DE INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA

ID:
Tipo de proyecto:
Area responsable

Poblacién beneficiada

Eje PGD

Programa PGD

Proyecto Madre

Proyecto componente

Area del PRIG

¢Es un proyecto
¢Es un proyecto
interdependencias?

Objetivo general

Objetivos especificos

Resultados esperados
del proyecto

Objetivo de desarrollo
sostenible

Indicador

Tipo de indicador

29 mayo 2023 02:40 PM

PA-FI-32-2022

Focal Facultad/Instituto/Centro

Area Curricular de Ingenieria Eléctrica y Electrénica

Facultad de Ingenieria

EJE ESTRA/TEGICO 3. ARMONIZACION DE LAS FUNCIONES MISIONALES PARA LA
FORMACION INTEGRAL

(E3P1). Aprendizaje Colaborativo, Transformacién Pedagégica y Desarrollo Curricular

614-APRENDIZAJE COLABORATIVO, TRANSFORMACION PEDAGOGICA Y DESARROLLO
CURRICULAR

614-C6-FORMACION INTEGRAL

Formacion

No

No

Gestionar el funcionamiento de las Areas Curriculares de la Facultad de Ingenieria

Objetivo

Desarrollar iniciativas de apoyo a la gestion del drea curricular

Cumplir con las funciones definidas como drea curricular

Objetivo 4. Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje permanente para todos

Niimero de objetivos con avance positivo en el cumplimiento de la meta/Ntimero de objetivos
formulados

Porcentaje
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Linea base Durante la vigencia 2022 el drea curricular logré avance positivo en el 85% de las metas
formuladas
Meta Cumplir las metas definidas para el funcionamiento del drea curricular
Meta aiio 1 Meta aiio 2 Meta aiio 3
100
Total meta
100
Recursos estimados

Facultad /Instituto/Centro Recursos estimados externos

$173,600,000 S0

Total recurso estimado

$173,600,000

Presupuesto aiio 1 Presupuesto aiio 2 Presupuesto aiio 3

$173,600,000

Total presupuesto

$173,600,000

Comentarios Se adjunta el despliegue de los objetivos, indicadores y metas definidas para la vigencia

29 mayo 2023 02:40 PM
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AREA CURRICULAR DE INGENIERIA MECANICA Y MECATRONICA

ID:
Tipo de proyecto:
Area responsable

Poblacién beneficiada

Eje PGD

Programa PGD

Proyecto Madre

Proyecto componente

Area del PRIG

¢Es un proyecto
¢Es un proyecto
interdependencias?

Objetivo general

Objetivos especificos

Resultados esperados
del proyecto

Objetivo de desarrollo
sostenible

Indicador

Tipo de indicador

29 mayo 2023 02:40 PM

PA-FI-33-2022

Focal Facultad/Instituto/Centro

Area Curricular de Ingenieria Mecdnica y Mecatrdnica

Facultad de Ingenieria

EJE ESTRA/TEGICO 3. ARMONIZACION DE LAS FUNCIONES MISIONALES PARA LA
FORMACION INTEGRAL

(E3P1). Aprendizaje Colaborativo, Transformacién Pedagégica y Desarrollo Curricular

614-APRENDIZAJE COLABORATIVO, TRANSFORMACION PEDAGOGICA Y DESARROLLO
CURRICULAR

614-C6-FORMACION INTEGRAL

Formacion

No

No

Gestionar el funcionamiento de las Areas Curriculares de la Facultad de Ingenieria

Objetivo

Desarrollar iniciativas de apoyo a la gestion del drea curricular

Cumplir con las funciones definidas como drea curricular

Objetivo 4. Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje permanente para todos

Niimero de objetivos con avance positivo en el cumplimiento de la meta/Ntimero de objetivos
formulados

Porcentaje
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Linea base Durante la vigencia 2022 el drea curricular logré avance positivo en el 100% de las metas
formuladas
Meta Cumplir las metas definidas para el funcionamiento del drea curricular
Meta aiio 1 Meta aiio 2 Meta aiio 3
100
Total meta
100
Recursos estimados

Facultad /Instituto/Centro Recursos estimados externos

$214,100,000 SO

Total recurso estimado

$214,100,000

Presupuesto aiio 1 Presupuesto aiio 2 Presupuesto aiio 3

$214,700,000

Total presupuesto

$214,100,000

Comentarios Se adjunta el despliegue de los objetivos, indicadores y metas definidas para la vigencia

29 mayo 2023 02:40 PM
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BETHEE

AREA CURRICULAR DE INGENIERIA QUIMICA Y AMBIENTAL

ID:

Tipo de proyecto:
Area responsable
Poblacién beneficiada

Eje PGD

Programa PGD

Proyecto Madre

Proyecto componente

Area del PRIG

¢Es un proyecto
¢Es un proyecto
interdependencias?

Objetivo general

Objetivos especificos

Resultados esperados
del proyecto

Objetivo de desarrollo
sostenible

Indicador

Tipo de indicador

29 mayo 2023 02:40 PM

PA-FI-34-2022

Focal Facultad/Instituto/Centro

Area Curricular de Ingenieria Quimica y Ambiental
Facultad de Ingenieria

EJE ESTRA,TEGICO 3. ARMONIZACION DE LAS FUNCIONES MISIONALES PARA LA
FORMACION INTEGRAL

(E3P1). Aprendizaje Colaborativo, Transformacion Pedagdgica y Desarrollo Curricular

614-APRENDIZAJE COLABORATIVO, TRANSFORMACION PEDAGOGICA Y DESARROLLO
CURRICULAR

614-C6-FORMACION INTEGRAL

Formacion

No

No

Gestionar el funcionamiento de las Areas Curriculares de la Facultad de Ingenieria

Objetivo

Desarrollar iniciativas de apoyo a la gestion del drea curricular

Cumplir con las funciones definidas como drea curricular

Objetivo 4. Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje permanente para todos

Ntimero de objetivos con avance positivo en el cumplimiento de la meta/Ntimero de objetivos
formulados

Porcentaje
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Linea base Durante la vigencia 2022 el drea curricular logré avance positivo en el 90% de las metas
formuladas
Meta Cumplir las metas definidas para el funcionamiento del drea curricular
Meta aiio 1 Meta aiio 2 Meta aiio 3
100
Total meta
100
Recursos estimados

Facultad/Instituto/Centro Recursos estimados externos

$114,800,000 SO
Total recurso estimado
$114,800,000
Presupuesto aiio 1 Presupuesto aiio 2 Presupuesto aiio 3
$114,800,000
Total presupuesto
$114,800,000
Comentarios Se adjunta el despliegue de los objetivos, indicadores y metas definidas para la vigencia

29 mayo 2023 02:40 PM
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AREA CURRICULAR DE INGENIERIA DE SISTEMAS E INDUSTRIAL

ID:
Tipo de proyecto:
Area responsable

Poblacién beneficiada

Eje PGD

Programa PGD

Proyecto Madre

Proyecto componente

Area del PRIG

¢Es un proyecto
¢Es un proyecto
interdependencias?

Objetivo general

Objetivos especificos

Resultados esperados
del proyecto

Objetivo de desarrollo
sostenible

Indicador

Tipo de indicador

29 mayo 2023 02:40 PM

PA-FI-35-2022

Focal Facultad/Instituto/Centro

Area Curricular de Ingenieria de Sistemas e Industrial

Facultad de Ingenieria

EJE ESTRA/TEGICO 3. ARMONIZACION DE LAS FUNCIONES MISIONALES PARA LA
FORMACION INTEGRAL

(E3P1). Aprendizaje Colaborativo, Transformacién Pedagégica y Desarrollo Curricular

614-APRENDIZAJE COLABORATIVO, TRANSFORMACION PEDAGOGICA Y DESARROLLO
CURRICULAR

614-C6-FORMACION INTEGRAL

Formacion

No

No

Gestionar el funcionamiento de las Areas Curriculares de la Facultad de Ingenieria

Objetivo

Desarrollar iniciativas de apoyo a la gestion del drea curricular

Cumplir con las funciones definidas como drea curricular

Objetivo 4. Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje permanente para todos

Niimero de objetivos con avance positivo en el cumplimiento de la meta/Ntimero de objetivos
formulados

Porcentaje
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Linea base Durante la vigencia 2022 el drea curricular logré avance positivo en el 91% de las metas
formuladas
Meta Cumplir las metas definidas para el funcionamiento del drea curricular
Meta aiio 1 Meta aiio 2 Meta aiio 3
100
Total meta
100
Recursos estimados

Facultad /Instituto/Centro Recursos estimados externos

$372,400,000 S0

Total recurso estimado

$372,400,000

Presupuesto aiio 1 Presupuesto aiio 2 Presupuesto aiio 3

$372,400,000

Total presupuesto

$372,400,000

Comentarios Se adjunta el despliegue de los objetivos, indicadores y metas definidas para la vigencia

29 mayo 2023 02:40 PM
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