Departamento de Quimica % UNIVERSIDAD
Facultad de Ciencias o—@—® NACIONAL
© | Yo
Sede Bogotd 1 %) DE COLOMBIA

CLAUSTROS Y COLEGIATURAS 2021
Reunién Plenaria de Instalaciéon

Fecha: Martes 12 de octubre

Hora inicio: 10:00

Hora finalizacién: 11:55

Modalidad: Sesién remota

Plataforma: Zoom

Moderador: Fernando Gémez G.

Asistencia: Sesenta y siete (67) profesores
ID reunién: 97357983632 (Zoom)

Resumen de actividades:

9 Por parte del moderador se present6 toda la documentacién pertinente a reglamentacion,
convocatoria y documentos base de estudio para los claustros

1 Intervencién de los representantes profesorales del Departamento (Carlos Yesid Soto) y
representante profesoral ante la Facultad (suplente, Ricardo Fierro)

9 Se propuso a la plenaria el método, logia de trabajo. Finalmente se llego al consenso de
formar seis (6) mesas de trabajo de acuerdo con los nicleos de gesti6n y lineamientos
estratégicos involucrados en el documento «Plan estratégico Institucional Plei 2034 versién
1.5». Como son siete (7) nlcleos, se decide que no se trabajara en el nimero cinco (5),
«Niicleo de gestion en gobierno y gobernanza universitaria», por considerarse que se debe
reflexionar sobre situaciones mas cercanas, concretas y gobernables de nuestra UAB.

9 Deacuerdo con la eleccién voluntaria de cada uno para integrase a las mesas, se hizo trabajo
individual aprovechando la posibilidad de crear salas independientes: En este espacio cada
mesa acordé su propia metodologia de trabajo.

1 Seeligieron los lideres para cada una de las mesas de trabajo, y se acordé que en la tarde del
martes y la mafana del miércoles cada mesa se reunirfa en horarios y plataformas
independientes.

9 Se acordé que el miércoles a las tres (3) de la tarde se citaria a una plenaria de cierre, para
que cada grupo presente la relatoria del trabajo realizado.

9 Lalista de asistencia a esta reunién plenaria de instalacién es la siguiente. Esta informacién
es sacada directamente de la plataforma Zoom, e incluye nombre y tiempo de conexién (en
minutos) para cada uno.
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Tiempor| 30 |Jesus Alberto Agreda Bastidas 72
No. Nombre Conexi6r] 31 [Jesus Valencia 25
(minutos) 32 |Johan Galindo 117
1 |Adrian Gabriel Sandoval Hernandpz 185 |55 Jorge Gomez 113
2 |Alexander Trujillo 25 34 1Jose Carriazo - 105
35 |Jose Leopoldo Rojas 101
3 |Alvaro Duarte 88 36 |Jose Villarreal 110
4 [Ana Esperanza Burgos Castellangs 96 37 [Josué Clavijo 113
5 |Andrea Sandoval 31 38 [Julio Clavijo 111
5 |Andrea Sandoval 99 39 [Leon Dario Perez Perez 1
6 |Andres Cabrera Orozco 109 39 |Leon Dario Perez Perez 43
7 |Andres Reyes 101 40 |Leon Mauricio Velasquez Marquey 115
8 |Astrid Garzon 2 41 |Leonardo Castellanos Hernandez| 121
8 |Astrid Garzon 76 42 |Liliam Palomeque 9
9 [Carlos Daza 120 ji t"'_ang Gl"als/lo 182
- uis Carlos Moreno
10 Carlqs Yesis Soto 126 25 |Luis E. Cuca 1
11 |Carolina Blanco 112 46 |Luis Ernesto Contreras 89
12 |Carolina Chegwin 103 47 |Luz Mary Salazar 119
13 |Claudia Rubiano 87 48 |ManuelFredy Molina 50
14 |Coco Okio 60 49 [Maria Jose Martinez Cordon 91
14 |Coco Okio 42 50 |Martha Nancy Calderén Ozuna 102
14 [Coco Okio 6 51 |Mauricio Urquiza 83
15 |Edgar Delgado 115 51 |Mauricio Urquiza 41
16 |[Edgar Reyes 120 51 Mguricio Urquiza 44
I [Edund Fomeo o[l voners =
- s S s
18 Edw!n A. Baquero 17 54 |Nicolas Hernandez 59
18 |[Edwin A. Baquero 8 55 |Norma Constanza Lopez Ortiz 17
19 [Eliana Castillo 2 56 |Orlando Hernandez 95
19 [Elianna Castillo 70 57 |Oscar J. Patifio 117
20 |Fabian Lopez-Vallejo 107 58 [Paola Andrea Cuervo Prado 104
21 |Fabian Orozco 103 59 |Pedro Filipe De Brito Brandao 113
22 |Fernando Gémez G. 127 | 60 |Pedro Hernandez 75
23 |Freddy A Ramos 73 61 |Ricardo Fierro Medina 105
24 |Gina Marcela Hincapie Trivino 116 |62|Rodolfo Quevedo 110
25 |Humberto Mayorga Wandurraga 57 63 RUth Garzon Femandez 115
- 64 |Sonia Moreno 81
26 |lvonne Cubillos . . 91 62 [Sonia Moreno 6
27 |lvonne Jeannette Nieto Ramirez 116 65 |Yazmin Agamez %
28 | Jaime Rios 44 66 |Yesmith Santos Panqueva 105
29 |Jairo Arturo Guerrero Dallos 108 66 |Yesmith Santos Panqueva 49
67 |Zuly Rivera 62
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PLEI - Nicleo 1
Gestion para la armonizacion de las funciones misionales
Departamento de Quimica

Octubre 13 de 2021

Integrantes:
Sonia Moreno
Rafael Molina
Adrian Sandoval
Andrés Cabrera

Resumen de los Objetivos Generales

A Revisar procesos de la practica docente y formativa que contribuyen a la gestién del
conocimiento o para transformar la sociedad y los territorios (investigacion, la extension, la
creacion, la innovacion y el emprendimiento).

A Gestion de la planta docente.

A Busca resolver problemas de coherencia y relacionamiento entre los campos del
conocimiento y la organizacion, simplificar la estructura y generar mds sinergias entre
académicos.

A Nueva cultura institucional fundamentada en la Transformacién Digital.

Resumen de los Objetivos Especificos

Contrarrestar las Favorecer pacticas,
condiciones estructurales comportamientos y

Armonizar
ejes
misionales-

Fortalecer la forma@n
integral requerida para el

Consolidar modelos de
ensdianza- aprendizaje
para el siglo XXI, a

Blisqueda

Fortalecer la generadin,
transferencia, visibilidad e
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Objetivo Especifico 1

Favorecer practicas, comportamientos y estructuras inter y transdisciplinarias en las funciones
misionales, asildomo proyectos y curriculos conjuntos intra e intercedes, a través de la movilidad, el
didlogo entre las dreas del conocimiento y la concurrencia de las sedes, sobre la base de procesos
académico administrativos simples, agiles, coordinados e informados que fomenten el balance y
aprovechamientos del talento humano de la Universidad (docentes-directivos-estudiantes-
administrativos).

Reflexién:

A La U debe simplificar/agilizar los procesos para permitir movilidad con otras sedes.

A Procesos académicos-administrativos eficientes para movilidad intra y extra UNAL.

A Redimension de los semilleros. Estudiantes deben hacer parte de grupos de investigacion y
extension desde los primeros semestres.

A Cétedras Intersedes deben ser una realidad.

Objetivo Especifico 2
Fortalecer la formacion integral requerida para el desarrollo de profesionales éticos y competentes,

con sensibilidades humanisticas y ciudadanas, que cuenten ademas con habilidades requeridas para
aportar a la resolucién de los desafios del siglo XXI en sus territorios y conectados con lo global.

Reflexion:

A Basar esta reorganizacién en redes de conocimiento.

A Cambios curriculares, proyectos de investigacién y extensién (relacionamiento con el mundo)
deben surgir a partir de estas redes.

A Qué capacidades reales tiene la U. ;Para ofertar programas?, revisién exhaustiva de
programas de pregrado y posgrado.

A Curriculos deben ser adaptados para que ganen coherencia con las nuevas necesidades. Sin
embargo, no se deben unificar.

A Eldocente debe ser sensibilizado con asuntos éticos y sociales.

Objetivo Especifico 3

Fortalecer la generacion, transferencia, visibilidad e impacto del conocimiento orientado a la
solucion de problematicas planetarias asociadas con el territorio y la regién, asilicomo su
internacionalizacién a través de una orientacion de liderazgo, incidencia y cooperacion en las redes
de conocimiento con apuesta por el Sur.

Reflexién:

A Enrelacién a la propuesta por el sur, desarrollo de las redes de conocimiento debe involucrar
actores relevantes sin un sesgo politico o geografico.

A Movilidad social como elemento importante para medir el impacto de docencia, investigacién
y extension.
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Contrastar y extrapolar los planes de desarrollo de la UN a los de las regiones y no amarrar a
los PDET (podrian ser temporales).

Fortalecer las capacidades de proteccién, transferencia, valoracién, negociacién y difusion del
conocimiento.

Fortalecer la unién de la extensién con las otras dos funciones misionales.

Institutos de investigacion o redes de investigacion intercedes deben ser contrastados con las
capacidades reales con las que cuenta la institucién.

Se deben buscar el maximo de sinergias (talento humano, infraestructura, relacionamiento).
Impacto real de grupos de investigacién debe ser insumo para la bisqueda de sinergias.

ToTo  DoTo Do D»

Objetivo Especifico 4

Contrarrestar las condiciones estructurales de exclusién en la Educacién Superior a partir de nuevos
criterios en el modelo de admisién, matricula, permanencia y graduacién.

Reflexién:

Fortalecimiento de experiencias como el PEAMA.

Modelo de aprendizaje para aplicarla a otras poblaciones vulnerables.

Acompaiiamiento desde bienestar clave para garantizar la permanencia y evitar la desercién.
Transformaciones de fondo necesarias para alcanzar este objetivo.

Dar énfasis a la vulnerabilidad de la poblacién de estratos bajos.

Too T Joo To I

Objetivo Especifico 5

Consolidar modelos de ensefanza - aprendizaje para el siglo XXI, a través de entornos y experiencias
innovadoras, flexibles e incluyentes.

Reflexion:

A UN debe reaccionar a los cambios y desafios globales en la educacién.

A Los semilleros pueden ser clave y deben ser incluidos en la politica institucional sobre
educacién virtual.

A Uso de laboratorios virtuales y remotos como complemento de los laboratorios
fisicos/presenciales debe estar cobijado y estimulado por una politica institucional.
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CLAUSTROS Y COLEGIATURAS- OCTUBRE 12-13 DE 2021.
REFLEXIONES Y RECOMENDACIONES SOBRE BIENESTAR UNIVERSITARIO.
Grupo 2.
Encuentro por Google Meet, jueves 12 de octubre 4:00-5:00 p.m.
Trabajo adicional asincrénico por correo.

Integrantes.

1-Coco Okio

2-Gloria Ivonne Cubillos Gonzalez
3-José Gregorio Carriazo Banos
4-José Leopoldo Rojas Araque
5-Yesmith Santos Panqueva
6-Carolina Chegwin Angarita
7-Claudia Consuelo Rubiano Castellanos
8-Edgar Antonio Reyes Montano
9-Fabian Harvey Lopez Vallejo
10-Ivonne Jeannette Nieto Ramirez
11-Liliana Giraldo Gutiérrez
12-Girmer Nicolas Herndandez Guarin
13-Pedro Filipe De Brito Brandao
14-Manuel Fredy Molina Caballero

Recomendaciones

El Bienestar universitario se entiende como un ente encargado de velar por condiciones 6ptimas para
el desarrollo universitario, tanto de estudiantes, como de docentes y empleados. Realiza acciones
diferenciadas para atender a estos tres grupos de la poblacién universitaria. De esta manera se realizan
las siguientes sugerencias sobre los documentos base:

1. Los lineamientos expresados deben ser base del bienestar, por lo cual el hecho de que se
ofrezcan como cuestiones a realizar a futuro pueden dar a entender que las acciones bésicas de
bienestar no se estan realizando o han permanecido inactivas.

2. El bienestar universitario debe generar espacios de convivencia colectiva para toda la
poblacién universitaria (estudiantes + docentes + empleados) libres de drogas, presiones politicas o
religiosas.

3. Se debe bajar el asistencialismo y guiar al estudiante hacia su autonomia.

4, El bienestar docente no aparece claro en el documento, considerando que no cuenta con
espacios adecuados para descanso o esparcimiento dentro de la Universidad. El docente parece
excluido de apoyo, tanto psicolégico como de recreacion y descanso dentro de las propuestas. De esta
forma, se entiende que el bienestar debe velar por sitios adecuados de trabajo docente y de realizacién
de clases, tanto para quienes son de planta o quienes trabajan por contratos de prestacién de
servicios.

5. Deben considerarse los aspectos a mejorar de la tabla 8 del documento 3-Plei, Factor 9
Bienestar Institucional, como la ampliacién de cobertura de programas, evaluacién de las acciones
adelantadas, completar los apoyos econémicos a estudiantes y la permanencia de personal de
bienestar para tener consecucién en las acciones de bienestar.
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6. Se debe incidir para que se mitigue y erradique la violencia escrita dentro del campus.
7. Considerar que en el acompafamiento académico en la universidad no puede resolver las

dificultades de todos los estudiantes, ni remediar las falencias con las que estos llegan a la
universidad.

8. La inclusividad debe considerar a los estudiantes con las diferentes discapacidades fisicas que
se puedan tener. Adicionalmente, a profesores y empleados, pues hay quienes tienen dificultades
para, por ejemplo, subir escaleras.

9. EL bienestar universitario debe considerar a la familia como apoyo de los estudiantes,
realizando programas que incluyan ese soporte como base de soluciéon de muchos problemas de los
estudiantes, sobre todo cuando inician la vida universitaria.

De esta manera, el deseo de reconceptualizar el bienestar no debe dejar de lado lo que falta por hacer,
pues hay muchas tareas y sugerencias pendientes que no se han atendido. Si bien puede parecer muy
relevante promover la inter y multiculturalidad, debe ser también relevante atender las condiciones
base del bienestar estudiantil, docente y laboral.

En los objetivos estratégicos y lineamientos se pueden incorporar cuestiones que den cuenta de forma
objetiva de lo que se persigue; esto es, indicadores que sirvan para medir la gestién realizada por
bienestar.

Respecto a la inter y multiculturalidad, puede surgir la pregunta, por qué estas cuestiones tienen mas
relevancia que la promocién de la o las culturas nacionales. Igualmente, estas palabras, junto con
otras como diversidad, son muy amplias y pueden incluir demasiadas cosas, corriendo el riesgo de que
se dejen otras cosas por fuera.

Adicionales

4.6.2 Nicleo de gestion en bienestar universitario como bien ser, buen vivir y educacién inclusiva
BIEN SERY EL BUEN VIVIR

Articulo 56 del Acuerdo 011 de 2005 del Consejo Superior Universitario

CAPITULO IX

BIENESTAR UNIVERSITARIO

ARTICULO 56. Bienestar universitario. El bienestar universitario entendido como las politicas,
programas y servicios que buscan desarrollar el potencial de las habilidades y atributos de los
miembros de la comunidad universitaria en su dimensién intelectual, espiritual, siquica, afectiva,
académica, social y fisica, constituye una prioridad de la Universidad. La Universidad mantendra un
sistema de bienestar mediante los programas de bienestar universitario existentes a la fecha de
expedicion del presente Estatuto y los que el Consejo Superior Universitario o su delegado determine
u organice. EL Rector reglamentara el ejercicio de la funcién de bienestar.

P La pandemia generada por el COVIDcovid-19, ha puesto en evidencia falencias grandes de la
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