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PRESENTACION

El didlogo, la participacién y la construccion colectiva con los diferentes
estamentos que constituyen la comunidad universitaria han orientado
el primer afio de trabajo en la sede Bogota bajo la rectorfa del profesor
Leopoldo Mdnera Ruiz.

Este trabajo con y de cara a la comunidad ha permitido desarrollar un
conjunto de acciones que han fortalecido las condiciones para avanzar
hacia la materializacion de una vida universitaria digna y una agenda
cientifica para la transformacion social. De igual manera, han servido de
soporte para la elaboracién del Plan de Accién de la Sede (PAS)
(2025-2027) aprobado por el Consejo de Sede el pasado 30 de abril, en
linea con el Plan Global de Desarrollo de la rectoria 2025-2027, aprobado
por el Consejo Superior Universitario mediante Acuerdo 001 de 2025.

A continuacion, presentamos un informe general del trabajo adelantado

durante este primer afo. El documento se organiza en tres apartados: 1.
Horizonte de sentido para la sede Bogotd; 2. Los principales logros; vy, 3.
Dindmicas de trabajo y articulacion con las facultades e institutos.
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-~ HORIZONTE
DE SENTIDO

En respuesta a las funciones misionales de esta Alma Mater y a los
objetivos establecidos en el Plan Global de Desarrollo, se ha establecido
como horizonte ordenador del trabajo de la sede Bogotd generar
condiciones para una vida académica y laboral digna y la promocién de
una agenda académica, cientifica y cultural para la transformacién social.

Como objetivos especificos de este Plan se han trazado los siguientes:

Contribuir al fortalecimiento del didlogo interinstitucional
@ de la Sede con instituciones educativas, organizaciones
sociales, sector productivo y agencias de la comunidad
internacional, en aras de consolidar una agenda académica,
cientifica, y cultural, que fomente proyectos y alianzas a
nivel nacional e internacional desde una perspectiva
transdisciplinar con enfoque intercultural y territorial.

Avanzar en la consolidacion de las practicas democraticas
y en el cuidado como ejes articuladores de las dindmicas
propias de la comunidad universitaria.
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Contribuir con la construccién y puesta en marcha de un
proyecto académico robusto, articulado, colectivo y de
una dindmica de trabajo intra e interfacultades que
fortalezca la relacion de colegaje, la identidad
institucional y el sentido de comunitariedad en un
marco de relaciones de cuidado y respeto.

Consolidar una agenda académica, cientifica y cultural,
con base en la articulacion de los ejes misionales y la
construccion de conocimiento transdisciplinar en didlogo
y con los territorios que responda a los grandes desafios
nacionales de manera democratica e incluyente.

Fortalecer la vocacion de los y las trabajadoras para
generar las condiciones mas favorables posibles
conducentes al despliegue de todas las potencialidades
académico-investigativas de y en la universidad, con
base en el didlogo permanente entre los diferentes
estamentos y en el posicionamiento del cuidado de [a
comunidad universitaria y el territorio como fundamento
del quehacer institucional.

En la perspectiva de consolidar una red entre las Sedes
con sus acervos y tradiciones para favorecer desde la
diversidad la unidad de Universidad Nacional de

&
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Colombia como proyecto nacién, se busca fomentar
vinculos entre las diferentes expresiones culturales,
territoriales e identitarias que tienen lugar en la
comunidad universitaria para impulsar espacios de
didlogo intercultural orientados a promover la igualdad
de derechos, la equidad de género, las VBG y la inclusion
educativa y el encuentro de sistemas de conocimiento.

En la perspectiva de consolidar una red entre las Sedes
con sus acervos y tradiciones para favorecer desde la
diversidad la unidad de Universidad Nacional de Colombia
como proyecto nacion, se busca fomentar vinculos entre
las diferentes expresiones culturales, territoriales e
identitarias que tienen lugar en la comunidad universitaria
para impulsar espacios de didlogo intercultural orientados
a promover la igualdad de derechos, la equidad de género,
las VBG y la inclusion educativa y el encuentro de sistemas
de conocimiento.

Transformar el Bienestar Universitario sobre la base de la
formacion integral, la diversidad y la equidad, como ejes
transversales en todos los ambitos de la comunidad
universitaria en la perspectiva de buscar el fortalecimiento
de sus programas, coberturas y enfoques hacia el bien
comun, la convivencia y la salud fisica y mental.
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‘ PRINCIPALES LOGROS
DEL PRIMER ANO DE TRABAIJO

A continuacion, se exponen los principales logros alcanzados durante este
primer afo de trabajo en la sede Bogotd por el BienComun de la UNAL.

Proyecto académico

o Fortalecimiento del Comité de Vicedecanaturas
Académicas, como un espacio de discusion y analisis
para la construccion colectiva del proyecto académico
de la universidad.

1 e T T

« Identificacion de ejes de trabajo académico para la sede
Bogotd, que estan contribuyendo a la construccion y
desarrollo de iniciativas interfacultades y por campos
de conocimiento.
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Avance en discusion con facultades para la puesta en marcha de la
estrategia Discusiones Pedagodgicas para caracterizar las practicas y
procesos y avanzar hacia la consolidacién de la pluralidad
pedagdgica como principio.

Inicio del Programa de Formacién para Docentes de Reciente
Ingreso, que permitird brindar acompanamiento académico,
fortalecer la interacciéon y conocimiento entre docentes, y
fortalecer las practicas pedagdgicas y la identidad institucional
como docente UNAL.

Diseflo de la estrategia general para el fortalecimiento de las
tutorfas académicas integrales y del nuevo Programa de formacién
de docentes tutores para la sede Bogota.

En abril [a Sede asumid, a través de la Direccion Académica, la
administracion directa de los convenios interadministrativos
suscritos con la Agencia Distrital para la Educacion Superior, la
Ciencia y la Tecnologia (Atenea) los cuales financian el Programa
Especial de Admision y Movilidad Académica (PEAMA) Sumapaz,
Jovenes ala UyalaE. Para lo cual se disefd un modelo que
reconoce estos convenios no solo como una forma de impactar

estudiantes especificos, sino como vehiculos para fortalecer los
componentes académicos, de bienestar e infraestructura para la
sede en su conjunto.

Avance en el analisis conjunto con las facultades, sobre las
posibilidades y alcances reales del Programa de Incremento de
Cobertura (PIC) 2024 y 2025. Se ampliaron cupos (480), se esta
fortaleciendo la planta docente de varias facultades de la sede
con 28 Tiempos Completos y algunos cargos administrativos,
pero al mismo tiempo, se profundiza el andlisis sobre las
implicaciones del crecimiento en cobertura, las
condiciones de planta docente y las proyecciones
mas certeras y responsables para este

programa en la sede Bogota.
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Inicio de los Programa de Admisién Especial con Enfoque
Territorial (PAET) Montelibano y Catatumbo, liderados por las
facultades de Medicina, Odontologfa y Medicina Veterinaria, los
cuales permiten a jovenes de areas afectadas por el conflicto
armado y municipios PDET acceder a la educacion superior en la
sede de Bogota.

Disefo de la estrategia “Laboratorios abiertos y seguros al servicio
de la docencia y la investigacion” para robustecer la
infraestructura fisica y tecnolégica y la consolidacion del trabajo
seguro e interdisciplinario en los laboratorios.

Agenda cientifica

Se ha trabajado la propuesta de una agenda que tiene
unos ejes estratégicos que propenden por la
articulacion de los ejes misionales y con la interaccion
entre las diferentes dreas del conocimiento, las artes y
la cultura para propiciar un abordaje sistémico y
transdisciplinar de los desafios que enfrenta nuestro
pafs y contribuir al fortalecimiento de las capacidades
institucionales. Esta agenda se consolidard con la
participacion del profesorado de [a Sede.

Fortalecimiento de la Unidad de Gestion de Regalias
que acompafa al profesorado en todo el ciclo de los
proyectos, a la fecha con siete proyectos que ocupan
primeros y segundos puestos en diversas convocatorias;
y del equipo de Propiedad Intelectual que inicia un
proceso para contribuir a la politica de propiedad
intelectual en la Sede, a la par que desarrolla procesos
formativos en este tema.
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Sistematizacion y andlisis critico del modelo de evaluacion
utilizado por MinCiencias en su convocatoria de reconocimiento,
con el animo de contribuir a la construccion de un esquema de
medicion robusto soportado en el reconocimiento de la diversidad
de procesos de produccién del conocimiento.

Desarrollo del ejercicio “Espacios participativos: visiones de la
UNAL Sede Bogota sobre la extension universitaria” y elaboracion
de documento que consolida los aportes de los actores de la
extension a la transiciéon normativa de la extension en [a UNAL.

Optimizacién de los procesos de Educacion Continua como
respuesta a la democratizacion del conocimiento, y de los
productos académicos de la extension al servicio de la docencia
y la investigacion.

Fortalecimiento de las estrategias Laboratorio de Innovacién
para la Paz y Universidad al Barrio como impulso a procesos de
co-creacion mediante el didlogo socio-territorial.

Gestién de recursos con Atenea para fortalecer la inversion en
ciencia, tecnologia e innovacion que promueva el liderazgo de la
UNAL como un referente en la generacion de respuestas a las

necesidades de Bogotd-Region. Se espera firmar en el segundo
semestre de 2025 convenios para ecosistemas cientificos por un
valor de 45 mil millones de pesos.

Estrategia integral de acompafiamiento “DEB a las FIC" del
equipo de riesgos al trabajo de extension de las facultades,
institutos y Centro Agropecuario Marengo (CAM).

Liderazgo y participacion activa en la COP-16 garantizando la
participacion de nuestras comunidades académicas y posterior
socializacion de resultados y compromisos en la Sede.

Impulso de espacios de formacién: “Co-construyendo
Conocimientos: Sabedoras en los territorios para la
transformacion social” y “Propiedad intelectual para la
democratizacién del conocimiento”.

Acompanamiento a los y las docentes en la participacion de
las diferentes convocatorias de investigacion.

Disefio de la Agenda Cultural de la Bibliotecay
fortalecimiento de la Jornada 24 horas como espacio calido
que cuida a sus estudiantes.
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« Alimentacioén: incremento de la cobertura en un 58% en apoyos

@ Cuidado de la comunidad y alimentarios (de 3430 beneficiarios a 5.430). Inicio del contrato
las Comunidades del cuidado con la Corporacién de Residencias Universitarias (CRU) para la
operacion del comedor que beneficia a 250 residentes con apoyo
o Incremento del presupuesto de funcionamiento de la de almuerzo y cena. Apoyo con recursos econémicos a estudiantes
Direccién de Bienestar Universitario (DBU) en un 33% de las Facultades de Medicina Veterinaria y de Zootecnia y la
con la destinacidn de 4.000 millones de matriculas de Facultad de Ciencias Agrarias para realizacion practicas en el CAM.
pregrado para el presupuesto 2025 y un aporte de Promocidn de iniciativas estudiantiles vinculadas con opciones
11.000 millones para los préximos 5 afios que se alimentarias diversas ligadas a oferta vegetariana/vegana. Se busca
derivarian de los convenios a firmar con Atenea. fortalecer esta estrategia a traves de la creacidn de una red de

comedores que permita, no solo ampliar la capacidad de la oferta,
sino también diversificarla alrededor del campus.

o Residencias: ampliacién y mejora en la oferta de alojamiento a
madres e hijos/as en la CRU; y garantia de 24 nuevos cupos de
alojamiento. Gestion de bienes de la Sociedad de Activos
Especiales (SAE) y Central de Inversiones S.A. (CISA) aln sin
conseguir oferta pertinente para las necesidades de la Sede.

o Transporte: aumento de la cobertura en un 102% (de 1430 a 1900)
con proyeccién a un aumento de 1.000 beneficiarios para 2025-2.
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Mejoras en cafeteria del médulo uno (1) del edificio 103, compra
de 28 hornos microondas, muebles y dispensadores de bebidas
para las facultades de Ciencias Humanas, Artes e Ingenieria.

Disefo de rutas de atencién en salud fisica y mental.

Transformacion del programa de promotores de convivencia para
encaminarlo a la formacion integral y el impulso de iniciativas
estudiantiles. Se incrementd el nimero de beneficiarios en un
40% (de 452 a 641)

Puesta en marcha del programa Comunidades del Cuidado con el
objetivo de promover el cuidado, el bienestar y la salud, a partir
del desarrollo de acciones grupales y comunitarias que
fortalezcan la identidad, la pertenencia y los vinculos para una
vida laboral plena. Actualmente participan aproximadamente 380
trabajadores/as organizados en 54 grupos.

Despliegue estrategia Caminos del Cuidado a través oferta
actividades culturales, académicas y deportivas para la

reapropiacion del campus y mejorar la convivencia de la comunidad.

Promocion y acompanamiento a las iniciativas y estrategias de
diversos grupos estudiantiles: foraneos, PEAMA, negritudes, afro,
raizales y palenqueros, colectivas y colectivos, madres; de
egresados; de trabajadores/as e iniciativas de profesores/as que se
proyectan para aportar a la construccion de comunidad.

Disefo del plan de formacion para funcionarios con especial énfasis
en prevencion de Violencias Basadas en Género (VBG), equidad de
género, inclusion y mecanismos de resolucion de conflictos.

Actualmente se adelanta el concurso mixto de méritos para
proveer 134 vacantes para proveer cargos de carrera
administrativa de la Universidad.

10
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Gestion integral para el cuidado de la salud de la poblacién
trabajadora: evaluaciones de los ambientes de trabajo; gestion de
la totalidad de consultas médicas ocupacionales para ingresos y
egresos; evaluaciones clinicas de vigilancia epidemiologica;
inspecciones de carga fisica; entrega de los Elementos de
Proteccion Personal (EPP) para la vigencia 2024 y ya se
distribuyeron en 34 dependencias los correspondientes a 2025;
controles en dreas con factores psicosociales; capacitaciones del
plan estratégico de seguridad vial; actualizacion de matrices de
peligros e implementacion de controles en el CAM y [a Estacion
Biologica Roberto Franco.

Con los recursos de reinversion de la ARL Positiva se amplio la
cobertura de servicios de prevencion de riesgos en 21
dependencias con profesionales especializados en evaluacion de
ambientes de trabajo.

Se logrd una excepcion en las convocatorias al Colegio IPARM y
Jardin Infantil para admitir nuevos estudiantes en situaciones
como reunificacion familiar o a nietos de funcionarios y
pensionados, servidores publicos sin limite en el tiempo de
contratacion, docentes ocasionales y provisionales y egresados.

Acogida, ubicacion y coordinacion logistica para el recibimiento de
alrededor de los 25mil indigenas que hicieron parte de la Minga
Indigena Nacional en el campus de la Sede durante el 26 de abril al
3 de mayo de 2025.

Robustecimiento de acciones de seguridad: i) aumento de
inspecciones visuales de pertenencias y vehiculos; ii) mayor
interlocucion con la Policia y Alcaldia local que ha llevado a la
reduccion de los tiempos de respuesta; iii) acompafiamiento canino
para control de puentes peatonales que conducen al campus; iv)
aseguramiento de bicicletas abandonadas con candados para
prevencion de hurto.

Primer aiio de trabajo en la Sede Bogota
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Cultura, arte y convivencia
para la vida digna

o Fortalecimiento del Auditorio Ledn de Greiff como un
lugar de encuentro y dinamizacién de la vida
comunitaria. Desde junio se apertura la franja de
teatro gratuita.

o Enel Claustro de San Agustin iniciamos un énfasis en
los feminismos contempordaneos con exposiciones para
el 2025: Feminiridas/ Marismas Primordiales/ Desde el
corazon salvaje. Tuvimos las exposiciones “La montana
cuenta una historia” y “Signos de los tiempos”

o Disefo con el liderazgo de la Facultad de Artes de |a
propuesta “Expresion Artistica Total”.

o Seesta trabajando en la habilitacion de un centro

cultural UN en el edificio de Las Nieves. A
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Internacionalizacion con enfoque
sur-sur y trato horizontal

Realizacion de eventos interculturales académicos:

1. Los Dias de México, Alemania y Espafiay
Expondrdico. 2. Conversatorio “El Rol del desarme en
los procesos de paz: La experiencia de Irlanda del
Norte. 3. Global Women’s Breakfast, en colaboracion
con la International Union of Pure and Applied

Chemistry (IUPAC), que se centro en el fortalecimiento

del liderazgo femenino en la ciencia. 4. Feria de
Oportunidades de Internacionalizacién con la
participacion de diversas embajadas e instituciones
aliadas para dar a conocer las oportunidades de
movilidad académica y cooperacion internacional
disponibles para la comunidad universitaria.

Convocatoria UREP-C 2025 con la Universidad de
Purdue (USA) por medio de la que 15 estudiantes
realizardn una estancia de investigacion con un apoyo
financiero de dicha institucion de USD 60.000 para
los y las beneficiarios durante 2025-2.

13

Relacionamientos estratégicos y acuerdos de cooperacién con: la
South China Agricultural University (SCAU) del Gobierno de la
Provincia de Guangdong, siete universidades britanicas, la
Universidad de Kazéan, la Universidad Pdblica de Navarra, la
Universidad de de Cambridge y el consorcio CALDO de Canadad. Y
avances en el desarrollo de alianzas con instituciones Kenia,
Senegal, México, Costa Rica, Brasil, Ecuador, Pert y Salvador, entre
otras. A nivel nacional se trabajo en la firma de convenios marco
con la Universidad Distrital y con la Universidad Tecnolégica del
Choco, estratégicos para procesos de investigacion y bienestar.

Dentro del PAS apuntamos a contribuir a los procesos de
movilidad internacional con miras a la actualizacién del personal
docente y administrativo por medio de un fondo que permita
obtener recursos de la convocatoria de expertos del ICETEX para
financiar los pasajes aéreos.

Organizacion y recibimiento en nuestra sede de [a Décima
Conferencia Latinoamericana y Caribefa de Ciencias Sociales,
Humanidades y Artes CLACSO 2025 durante el 9 al 12 de junio de
2025 con la participacion de alrededor de 15 mil personas.
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Reorganizacion y habitabilidad fisico-espacial

e Proceso en curso de adecuacion del Restaurante
Universitario en el area del comedor central y
segundo piso del edificio 103 que permitird ampliar la
oferta de 4000 a 7000 almuerzos y habilitar espacios
de trabajo autébnomo.

o Aperturay adecuacion del Centro para la Actividad
Fisicay el Deporte mediante recuperacion del Bien de
Interés Cultural de Caracter Nacional (BIC) “Instituto
de Educacion Fisica” 701.

o Reubicacion, adaptacion y apertura del Gimnasio de
Acondicionamiento Fisico en el antiguo Laboratorio de
Ergonomia en “La Perola”, edificio 103.

« Instalacion y puesta en funcionamiento de la "Casita de
Bienestar” en la Unidad Camilo Torres.

o Estrategia y avances en la negociacion para la restitucion
de los comodatos del ICA, IICA, IGAC e Ingeominas.

14

Disefo del proyecto para el traslado del Centro de Atencidn en
Salud Estudiantil (CASE) al campus.

Mantenimiento de cubiertas y reduccion de afectaciones de
instalaciones en el campus.

Atencion de la emergencia de la ola invernal en noviembre de
2024 y stencion preventiva en el periodo de racionamiento de
agua en la ciudad de Bogota.

Culminacion construccion fase Il de la Sede la Paz.
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Se ha venido apoyando en el disefio de una estrategia
para actualizar el presupuesto y establecer un modelo
de gestion en curso para contribuir en el desarrollo de
la Sede Tumaco. Se radico ante el MEN el proyecto

ajustado y actualizado a fin de apoyar la obtencién de

los recursos faltantes para el inicio de su construccion.

Disefio de proyectos a implementar con el inicio del PAS: i. Plan de
Recuperacién y Conservacion de Bienes de Interés Cultural; ii.
Intervencion integral de las redes eléctricas del campus (fase 1); iii.
Estudios y disefios para la intervencion integral de las redes
hidraulicas y sanitarias del campus; iv. Adecuaciones fisicas para la
accesibilidad en primer piso en todos los edificios del campus; v.
Estrategia de relso de residuos de construccion para mejorar el
campus; vi. Planes de mantenimiento, habitabilidad, adecuaciéony
recuperacion de los edificios y zonas abiertas del campus; vii. Plan
de eliminacion progresiva del asbesto cemento laboratorio en toda
la Sede; viii. Adquisicion e implementacion de tecnologias para la
modernizacién y mantenimiento fisico del Auditorio Ledn de Greiff;
ix. Configuracién del instrumento de ordenamiento fisico-espacial
de la Sede que dialogue con las politicas publicas distritales y se
armonice con el Plan de Ordenamiento Territorial (POT) de Bogota
con el dnimo de anticipar la finalizacién de la vigencia del Plan de
Regularizacion y Manejo (PRM) en el afo 2030.

15
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integracion de tecnologias en la Sede. La segunda fase de este
Robustecimiento de la infraestructura tecnolégica proyecto a implementarse en este trienio ampliard la cobertura de

este proceso al interior del campus.
o Seavanzo en la migracion del trafico de datos desde los

canales privados MPLS hacia los canales de Internet « Implementacion de estrategias que permiten ampliar la capacidad
locales. Este cambio mejora la conectividad y establece sin necesidad de grandes inversiones con lo cual se fortalece la
las bases para la implementacion de una solucion resiliencia institucional frente a fallas, desastres naturales,
SD-WAN (Software Defined Wide Area Network) o ciberataques y contingencias operativas.

cual moderniza la red y facilita una interconexion mas
dindmica, segura y eficiente entre las sedes.

o Mejoras en la seguridad perimetral mediante la
implementacion de equipos de nueva generacion y
reduccién de riesgos tecnolégicos.

o Avance en la ampliacién de la capacidad de conexion a
Internet en la Sede. Se avanza en la primera fase del
proyecto orientado a fortalecer la conectividad de las
redes LAN y WLAN a través de la implementacion de
redes definidas por software (SDN) con el fin de
optimizar la conectividad internet y el fortalecimiento e
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Cultura de Prevencion y Legalidad

o Disefio de una ruta para el fortalecimiento de una
cultura institucional basada en el acompafiamiento
preventivo y la prevencion de dafnos antijuridicos por
medio de [a promocion de espacios de consulta y
didlogo con las dependencias.

Fortalecimiento de las relaciones interinstitucionales mediante la
blsqueda de mecanismos alternativos de resolucién de conflictos
con entidades publicas para evitar la judicializacién innecesaria de
los desacuerdos contractuales o de ejecucion.

“Veeduria al Campus”: implementacion estrategia de socializacion
y divulgacion amplia del proceso disciplinario con un enfoque
preventivo, asi como la ruta en casos de violencias basadas en
género. Se han realizado ocho jornadas informativas en las
facultades y colegio IPARM, participado en tres jornadas de
Caminos del Cuidado y realizado 9 jornadas de acompanamiento a
jefes para la prevencion de situaciones de posible incidencia
disciplinaria, en el marco de su funcion preventiva y correctiva.

En la gestion del proceso disciplinario se ha buscado: i) celeridad y
eficacia bajo el respeto del debido proceso y garantias
constitucionales; ii) generar claridad de los derechos de los sujetos
procesales por medio de la implementacion de la carta de derechos
de la victimay el investigado y con la futura incorporacién de la
carta del quejoso; y ii) atencion humana, trato digno y respetuoso y
mitigacion del impacto emocional en caso de investigacion.
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Manejo financiero trasparente, claro y oportuno

Habilitacion de una seccion de atencion virtual para
asuntos financieros A UN click.

Desarrollo de una herramienta para mejorar la
planificacion de gastos con el dnimo de
descongestionar el equipo de contrataciony de
lograr mayor celeridad y eficiencia.

Como parte del plan de renovacién del parque
automotor que implica la adquisicion de alrededor de
diez (10) vehiculos entre buses, busetas, microbuses
y camionetas 4x4 con el fin de robustecer la
capacidad institucional para las salidas de campo,
este ano avanzamos en el proceso para la compra de
cinco (5) de éstos.

Adquisicion de dos camiones de recoleccion de residuos
para mejorar esta labor.

Cuidado y riquezas ambientales

El Sistema de Gestion Ambiental de la Sede Bogota
obtuvo la recertificacién sin objeciones en la norma
NTC ISO 14001:2015 -que apunta a mejorar el
desempefo ambiental.

La captura de carbono de la Sede es mayor al emitido
(CO2eq capturado de 4000 Ton y el CO2eq emitido
es de 2500 Ton).

Gestion ambiental con la comunidad para el manejo
de las dreas no construidas, del espacio denominado
Biocampus y de zonas como el Arboretum.

Obtencién de concepto sanitario favorable por parte de
la Secretaria Distrital de Salud para el campus, Hospital
Universitario, CASE y objetos sociales diferentes.

Instalacion de cuatro puntos seguros de agua potable y
reduccion de entre el 20% y 30% de las pérdidas de agua
por la continua operacién, mantenimiento y seguimiento
al sistema de regulacion de presion hidraulica.
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Instalacion de cuatro puntos seguros de agua potable y reduccion
de entre el 20% y 30% de las pérdidas de agua por la continua
operacion, mantenimiento y seguimiento al sistema de regulacion
de presion hidraulica.

Lanzamiento de la “Guia Ilustrada de Fauna de la Universidad
Nacional de Colombia, Sede Bogota”.

Definicion del trazado y drboles que haran parte del Sendero
interpretativo del Arboretum Francisco Baydn con apoyo del Jardin
Botanico de Bogotd y acompanamiento técnico para la elaboracion
de huertas en el Colegio IPARM y el Jardin Infantil.

Impulso de prorroga de la concesion de aguas subterraneas y el
inicio del proceso de compensacién forestal del CAM.

El programa de Voluntarios Ambientales de la Oficina de Gestion
Ambiental (OGA) recibié reconocimiento de parte de la Secretaria
Distrital de Ambiente.
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Administracion al servicio de la academia

o Implementacion de una metodologia para el desarrollo
de los Consejos de Sede y Consejos de institutos y
Centro que involucra la gestion académica,

administrativa y las discusiones estratégicas de politica.

o Proceso de elaboracion del reglamento interno de
funcionamiento del Consejo de la Sede.

o Definicion de una Comision Delegataria para asuntos
estudiantiles con miras a optimizar tiempos de tramite
y eficiencia académico-administrativa.

o (Capacitaciéon a dependencias con alto volumen de
reporte en el Sistema de Quejas y Reclamos de la
Universidad y mesas de trabajo para depurar procesos.

o Impulso del proceso constituyente para la
democratizacion del gobierno universitario en la Sede

20

como parte de todo el proceso de dinamizacion de la praxis
democratica en el campus que se orienta a: a) reconocimiento y
fortalecimiento de las representaciones y de las expresiones
organizativas; ¢) construccion colectiva de los planes de Seguridad
humana, convivencia, derechos humanos y memoria; Equidad de
género; y gestion del espacio de la Sede; d) dinamizacion de la
experiencia artistica en el campus.

Disefio e implementacion de una estrategia metodoldgica
participativa que permitié construir el PAS de abajo hacia arriba. En
este ejercicio de co-creacion, cada direccion de la Sede también fue
nutriendo sus iniciativas a partir del didlogo con sus pares en el
nivel nacional, y en las facultades, institutos y Centro de Sede. De
este modo, el PAS aprobado por el Consejo de Sede en su sesion
del 30 de abril, expresa un tejido colectivo que, en el marco de los
recursos disponibles, espera generar transformaciones
importantes sobre un nuevo modo de vivir y ser de la Sede Bogota.
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DIALOGO,
ARTICULACION Y ACCION
CON LAS FACULTADES

E INSTITUTOS

Se ha procurado que las acciones, iniciativas y proyectos propuestos por
las diferentes dependencias que conforman el nivel central de la Sede se
articulen con las demandas e iniciativas de las facultades, los institutos y el
Centro. En muchos casos se ha propendido porque las decisiones que
involucren a estos actores sean discutidas en perspectiva de politica dentro
del Consejo de Sede con miras a lograr una discusion académica robusta. A
continuacion, se destacan algunas acciones desplegadas atendiendo a la
especificidad de los requerimientos de sus comunidades académicas:

Facultad de Artes

o Continuidad de la construccion del bloque faltante del edificio
Espacios para las Artes (303), el cual serd entregado y dejado listo
para su funcionamiento en el mes de diciembre de 2025.
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Gestion de convenio avalado en la convocatoria CoCrea 2024 que Facultad de Ciencias

busca dotar al Conservatorio de MUsica con instrumentos y

equipos y desarrollar una agenda de conciertos que beneficiara a e Apoyo a la gestion de los recursos para el edificio del Instituto de

600 estudiantes y 45.000 asistentes anuales. Ciencias Naturales y Museo de Historia Natural (425) por medio
del Fondo para la Vida y la Biodiversidad del MinAmbiente con

Gestion de convenio avalado en la convocatoria CoCrea 2024 para $57.592 millones.

el Museo de Arquitectura “Leopoldo Rother”.

o Disefoy destinacion de los recursos para el edificio de
laboratorios trasversales de la sede (433) que servira de
contingencia de los laboratorios de investigacion y extension
del Departamento de Farmacia.

Intervencion del Auditorio Olav Roots.

Gestion de ajustes institucionales e infraestructurales para la
apertura del Museo de Arte.

Disefo de propuesta “Expresion Artistica Total” para el despliegue
de la experiencia y vivencia artistica al interior del campus.

Articulacion con la DBU para el fortalecimiento de la cultura
universitaria que permita conectar la academia con el bienestary
la construccion de redes.
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Definicion de acciones tendientes a la mitigacion del riesgo y la o Avances en la contratacion de los estudios de riesgo y
vulnerabilidad en el actual edificio de Farmacia (450) y vulnerabilidad sismica, disefio del reforzamiento estructural y
desconexion del edificio de Quimica (451). formulacién de un anteproyecto arquitecténico para la adecuacion

del edificio 425 del Museo de Historia Natural.
Inclusién en el PAS del compromiso de terminar la fase 11 el

proyecto del Centro de Investigacion Innovacion y Transferencia « Seestan terminando los estudios y disefios necesarios para llevar a

Farmacéutica (CITFARMA) y de contribuir a la gestion de los Fase Ill el proyecto del Instituto de Ciencias Naturales relacionado
recursos. Actualmente se avanza con las gestiones con la Agencia con la coleccion zooldgica (425).

Francesa de Desarrollo // AFD y FINDETER.

Facultad de Ciencias Agrarias

o Emision de la resolucion por la cual se asignan las zonas para el
desarrollo de Aulas Vivas dentro del campus.

o Frente al CAM se estd trabajando en los disefos para la adecuacion
de la casa de estudiantes, el montaje y puesta en funcionamiento
de la planta de procesamiento de alimentos para animales
“peletizadora”, los bafios para los trabajadores/as y la adecuacién
del patio de ordefo, gestion de relacion académica con
universidades agricolas de China.

o Acompafiamiento y apoyo para la realizacién Congreso popular,
politico y cientifico de agroecologia en septiembre de 2024.
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Facultad de Ciencias Humanas

o Avanzamos en el disefio e implementacién participativa del plan
de Equidad de Género con la Escuela de Estudios de Género, una
iniciativa alrededor de la gestion del espacio en relacion con las
chazas con apoyo en el Programa de Sociologia y una iniciativa
alrededor del Jardin del Freud desde diferentes iniciativas
estudiantiles y con profesores de la facultad.

o Acompafiamiento y apoyo a la gestion para la adopcion del afo
Fals Borda con ocasion del centenario de su nacimiento.

o Acompafamos el acto de lanzamiento de La Voragine Primera
Edicion 1924 en el Auditorio Ledn de Greiff

o Seiniciardn estudios y disefos para la restauracion del edificio de
Sociologfa -205 BIC.

o Seintervendrd la cafeteria de Edificio de Posgrados para
recuperar su uso.

o Seestdtrabajando en la configuracion del proyecto para habilitar
parte del Centro de Idiomas y Lenguas Extranjeras en el Edificio
Las Nieves.
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o Serealizard una reorganizacion del edificio de [a Unidad Camilo
Torres donde actualmente funciona el Centro de Estudios Sociales
para hacer un mejor aprovechamiento en favor de la facultad.

o Seadecuard el espacio “La Violeta” del edificio de Sociologia.

Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y Sociales

e Finalizacion de obra y entrega del edificio 201 de Derecho,
Ciencias Politicas y Sociales

o Mejoras y aperturas de puntos de cafeteria en el edificio 201

o Emisidn de la resolucion por la cual se asigna parcialmente el
edificio 610 y se definen y asignan los espacios para el
funcionamiento y desarrollo de las labores misionales de la facultad.

o Disefo del Plan de seguridad humana, convivencia, derechos
humanos y memoria.

e Trabajo conjunto con la DBU para sensibilizar a la comunidad
universitaria sobre la exigibilidad y acceso a los derechos de la salud.



Vida universitaria digna y una agenda cientifica para la transformacion social. | Primer afio de trabajo en la Sede Bogota

Facultad de Ingenieria Facultad de Medicina
e Avance en laintervencién integral del edificio 408 - Laboratorio de « Apoyo al gjercicio de estructuracion del proyecto de Hospital
Ensayos Hidraulicos de Ingenieria Hidraulica del que se Universitario Nacional y su expansion.

encuentran pendientes las adecuaciones finales.

e Acompafiamos proyecto académico en relacion con la puesta en

operacion del Complejo Hospitalario San Juan de Dios e Instituto
Materno Infantil.

e Mejorasy aperturas de puntos de cafeteria en el edificiode Cy T.

o Gestion de permiso ante Ministerio de las Culturas, las Artes y Los

Saberes del Instituto de Ensayos e Investigacion. « Mejorasy dotacion cafeteria del edificio 471.

o Apoyo a gestion de Programa de Admision Especial con Enfoque
Territorial (PAET) Montelibano y Catatumbo.

Facultad Medicina Veterinaria y Zootecnia

Se adopto la resolucion por la cual se asignan dentro del campus,
las zonas de pastoreo y zonas de pasto de corte necesarias para el
ejercicio de las funciones misionales de la facultad.
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o Acompafiamiento para gestion y visita de inmuebles de la Facultad de Ciencias Econémicas
Sociedad de Activos Especiales con miras a solicitar un predio
para el funcionamiento de la Unidad de formacion, o  Estudiosy disefios para el edificio de Contaduria

investigacion, innovacion y extension en salud y produccion

animal en la sabana de Bogota.
Facultad de Enfermeria

o Searticulo con la DBU para la definicion de la catedra del o Sehardinversion para recuperar el uso de la cafeterfa.
cuidado individual y colectivo.

Institutos
Facultad de Odontologia e Bajo el compromiso de fortalecer los proyectos académicos y la
proyeccion de los siete institutos de la Sede hemos realizado

«  Apoyo para el desarrollo del inicio de la obra de visitas y sesiones de trabajo con cada instituto.

reforzamiento estructural y adecuacién del espacio para

las practicas Odontoldgicas en el edificio 910. Estd previsto el desarrollo de una préxima sesién conjunta de
todos los institutos, preparatoria a la invitacion a participar en el
Consejo de Sede del mes de julio, en la que se espera puedan
tener un espacio amplio para exponer su trayectoria y apuestas
de trabajo con el dnimo de posicionar el valor de su quehacery
los aportes que hacen a la Sede en el robustecimiento de su
proyecto académico.

e Acompafiamiento al ejercicio participativo de
planeacion estratégica.

* Mejoramiento de la red hidrdulica y almacenamiento de
agua potable.
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PRIMER ANO DE TRABAJO EN LA SEDE BOGOTA

por el BienComiin
de 1a UNAL.

Vida universitaria digna y una agenda
cientifica para la transformacion social.

Vicerrectoria de Sede
Sede Bogotd

El equipo directivo de la sede Bogota agradece a los
y las estudiantes, los y las trabajadoras y los y las
docentes por todos sus aportes hacia la construccion
del PAS que rige el trienio e invitamos a trabajar
conjuntamente hacia el horizonte del bien comun
como el eje desde el cual la sede Bogota potenciara
su liderazgo para contribuir en la consolidacion de
una nacion unitaria y plural, desde el cuidado y
fortalecimiento de su comunidad académica y con el
fin de incidir en la transformacion social.

UNIVERSIDAD

NACIONAL

DE COLOMBIA






