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FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y DE ZOOTECNIA PLAN DE ACCIÓN 2025-2027

Es el instrumento de gestión que permite orientar y priorizar las
inversiones de forma articulada para proyectar los procesos,
instrumentos y recursos disponibles de la facultad hacia el objetivo
común de fortalecer la excelencia académica, mantener la presencia
institucional en el ámbito local, regional, nacional e internacional,
desarrollar la infraestructura física y tecnológica, fomentar el
bienestar, las prácticas artísticas y culturales y, generar una cultura
ambiental, de gestión eficiente y de calidad.

¿Qué es el Plan de Acción?
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Plan Global de Desarrollo (PGD)
Para el trienio 2025-2027 el Plan Global de Desarrollo, titulado "Por una universidad pública y nacional que
garantice el acceso al bien común del conocimiento y el derecho fundamental a la educación superior", se
estructura en tres nodos conformados por ejes, y cada eje estratégico tiene un único objetivo general y varios
objetivos específicos, que a su vez contienen una serie de acciones programáticas (AP) de naturaleza
estratégica o táctica. Esta estructuración, se ejemplifica en la siguiente imagen:

Con el propósito de continuar y favorecer la articulación del sistema de planeación de la Universidad, las
iniciativas de los Planes de Acción de las Facultades, se alinearán con las acciones programáticas del PGD,
labor facilitada por la Plataforma de Registro de Planes de Acción de Facultades.

Las iniciativas del Plan de Facultad, una vez ingresadas a la plataforma, contienen dos etiquetas distintivas: la
primera, con un formato similar a "N1E1", que indica que la iniciativa pertenece al Nodo 1 y al Eje 1; y la
segunda etiqueta, es un código único asignado a cada iniciativa, que contiene las iniciales PA (Plan de Acción),
las de la Facultad, un consecutivo, y el año de registro.
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Contexto
Introducción al Plan de Acción
Nuestra  Facultad  de  Medicina  Veterinaria  y  de  Zootecnia,  con  más  de  100  años  de  historia,  ha  sido
protagonista  en  la  formación  de  profesionales,  magísteres  y  doctores  que  han  transformado  la  salud  y  la
producción  animal,  contribuyendo  al  bienestar  humano  bajo  el  enfoque  integral  de  Una  Salud.  Nuestros
médicos veterinarios y zootecnistas han liderado procesos de innovación en la producción de proteína animal
de  calidad,  en  la  búsqueda  de  la  seguridad  alimentaria,  en  la  preservación  de  la  biodiversidad  y  en  la
prevención  de  enfermedades  que  afectan  tanto  a  animales  como  a  las  personas.

La Facultad no solo forma profesionales altamente competentes, sino que también impulsa la investigación,
la  extensión  rural  y  la  transferencia  de  conocimiento,  consolidándose  como  referente  nacional  en  el
desarrollo  de  soluciones  para  los  desafíos  agropecuarios  y  ambientales  del  país.  Con el  apoyo de  nuestros
docentes-investigadores,  pioneros  en  la  generación  de  nuevo  conocimiento,  hemos  fortalecido  la  relación
con el sector productivo, el Estado y la sociedad, aportando al crecimiento económico, social y ambiental de
Colombia.

Hoy,  nuestro  reto  es  mantener  y  ampliar  este  liderazgo,  integrando  la  docencia,  la  investigación  y  la
extensión  en  proyectos  estratégicos  que  respondan  a  las  necesidades  del  siglo  XXI:  la  sostenibilidad  en  la
producción de alimentos, la adaptación a los cambios climáticos, el fortalecimiento del Centro Agropecuario
Marengo  como  modelo  de  innovación,  la  articulación  con  redes  nacionales  e  internacionales  y  la
construcción  de  una  Facultad  más  inclusiva  y  diversa.

De esta manera, reafirmamos nuestro compromiso de seguir siendo una unidad académica estratégica para el
país,  dedicada  a  formar  mejores  profesionales,  investigadores  y  ciudadanos,  con  visión  global  y  profundo
compromiso  social.

Análisis externo
La  Facultad  de  Medicina  Veterinaria  y  de  Zootecnia  encuentra  amplias  oportunidades  derivadas  de  las
prioridades del Plan Nacional de Desarrollo, que reconoce el papel estratégico del sector agropecuario y de la
producción  sostenible  de  alimentos.  El  contexto  global  también  ofrece  posibilidades  de  fortalecer  la
relevancia  de  la  investigación  y  la  formación  en  la  interrelación  entre  salud  animal,  humana  y  ambiental.
Asimismo,  la  creciente  demanda  de  seguridad  alimentaria,  la  posibilidad  de  consolidar  al  Centro
Agropecuario Marengo como centro tecnológico de referencia y las alianzas público-privadas con entidades
nacionales  e  internacionales  abren  escenarios  de  proyección  e  impacto.  Sin  embargo,  la  Facultad  enfrenta
amenazas vinculadas a la inestabilidad en la financiación estatal, la competencia con otras universidades que
fortalecen  su  oferta  académica,  las  limitaciones  estructurales  del  sector  rural,  los  efectos  del  cambio
climático sobre la producción animal y los ecosistemas, así como las desigualdades sociales y educativas que
dificultan  el  acceso  y  permanencia  de  los  estudiantes.  A  ello  se  suma la  rigidez  administrativa  del  sistema
universitario  nacional,  que  puede frenar  la  agilidad en  la  gestión  de  proyectos  estratégicos.

Análisis interno

La  Facultad  de  Medicina  Veterinaria  y  de  Zootecnia  cuenta  con  fortalezas  importantes  que  la  consolidan
como referente nacional:  su trayectoria de más de un siglo como la primera facultad del país en el  área,  la
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alta calidad de sus programas de formación profesional y de posgrado, el reconocimiento de sus docentes-
investigadores  pioneros  en  la  generación  de  conocimiento  y  la  transferencia  tecnológica,  así  como  la
articulación  con  el  sector  productivo  a  través  de  proyectos  como  el  Centro  Agropecuario  Marengo.  Estos
elementos  le  permiten  mantener  liderazgo  académico  y  social,  además  de  aportar  significativamente  al
enfoque  Una  Salud  y  a  la  seguridad  alimentaria  del  país.
No  obstante,  presenta  debilidades  que  requieren  atención:  la  infraestructura  académica  y  operativa  es
insuficiente o presenta deterioro en varias áreas (aulas, laboratorios, sala de ordeño, subestación eléctrica),
la  ejecución  de  proyectos  depende  en  gran  medida  de  recursos  financieros  externos,  y  los  procesos
administrativos  internos  son poco ágiles,  lo  que afecta  la  gestión académica  e  investigativa.  Asimismo,  los
programas de posgrado tienen restricciones de acceso debido a exigencias de financiación de tesis y limitada
disponibilidad  de  becas;  la  internacionalización  aún  es  débil,  con  baja  competencia  en  lenguas  extranjeras
entre  estudiantes  y  docentes;  y  persisten  retos  en  equidad  de  género,  inclusión  y  diversidad  dentro  de  la
comunidad  académica.

Situación actual

La  Facultad  de  Medicina  Veterinaria  y  de  Zootecnia  atraviesa  un  momento  de  grandes  desafíos  y
oportunidades. Enfrenta limitaciones importantes en infraestructura física y tecnológica, pues varias de sus
aulas, laboratorios y espacios de práctica requieren adecuaciones urgentes; la sala de ordeño, la subestación
eléctrica,  el  edificio  de  diagnóstico  veterinario  y  el  conjunto  patrimonial  son  ejemplos  de  necesidades
críticas.  A  esto  se  suma  la  dependencia  de  recursos  financieros  externos,  la  rigidez  administrativa  que
dificulta la gestión de proyectos, y retos en internacionalización, inclusión y bienestar universitario. Aunque
existen avances notables en investigación y extensión, la conexión con comunidades rurales y con el sector
productivo aún debe fortalecerse para ampliar su impacto académico y social.
La  propuesta  de  trabajo  y  gestión  se  orienta  a  consolidar  a  la  Facultad  como  un  actor  estratégico  en  el
desarrollo del país, mediante tres ejes principales: 1. Fortalecimiento de la infraestructura y recursos a través
de  proyectos  como  la  construcción  del  Edificio  de  Diagnóstico  Veterinario,  la  modernización  de  aulas  y
laboratorios, la adecuación del conjunto patrimonial y la mejora de sistemas de soporte como la subestación
eléctrica y la sala de ordeño; 2. Integración misional de docencia, investigación y extensión, potenciando al
Centro  Agropecuario  Marengo como escenario  de  innovación y  transferencia  tecnológica,  articulado con el
sector  productivo  y  las  comunidades  rurales;  y  3.  Proyección  académica  e  institucional,  que  implica
diversificar  y  flexibilizar  la  oferta  de  posgrados,  impulsar  procesos  de  internacionalización,  fomentar  la
equidad  y  la  inclusión  en  la  vida  universitaria,  y  establecer  alianzas  estratégicas  con  el  Estado,  el  sector
privado y organismos internacionales. Con estas acciones, la Facultad busca no solo superar sus limitaciones
actuales, sino también consolidarse como líder en la producción sostenible de alimentos, la salud animal y la
formación de profesionales de excelencia con un alto compromiso social y ambiental.

Visión
La  Facultad  de  Medicina  Veterinaria  y  de  Zootecnia  de  la  Universidad  Nacional  de  Colombia  se  proyecta
como un referente nacional e internacional en la formación de profesionales e investigadores de excelencia,
comprometidos  con  la  salud  animal,  humana  y  ambiental  bajo  el  enfoque  de  Una  Salud.  Su  liderazgo  se
expresa en la producción sostenible de alimentos, la innovación científica y tecnológica, la extensión rural y
la  construcción  de  soluciones  para  el  desarrollo  del  país.  Con  una  infraestructura  moderna,  incluyente  y
sostenible, la Facultad busca consolidarse como un motor de transformación social, académica y productiva.
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Propósitos estratégicos

1.  Fortalecer  la  formación  académica  integral  de  médicos  veterinarios  y  zootecnistas,  consolidando
programas de pregrado y posgrado pertinentes, innovadores y de alta calidad, para los desafíos del siglo XXI.
2.  Impulsar  la  investigación,  la  innovación  y  la  transferencia  tecnológica,  con  énfasis  en  la  producción
sostenible  de  alimentos,  la  salud  animal  y  ambiental,  y  el  desarrollo  de  soluciones  aplicadas  a  las
problemáticas  del  sector  agropecuario.
3.  Modernizar  y  ampliar  la  infraestructura  física  y  tecnológica  de  la  Facultad,  garantizando  espacios
adecuados,  incluyentes  y  sostenibles  para  la  docencia,  la  investigación,  la  extensión  y  el  bienestar  de  la
comunidad  académica.
4.  Consolidar  la  articulación  con  el  sector  productivo,  el  Estado  y  las  comunidades  rurales,  a  través  de
proyectos  de  extensión,  cooperación  interinstitucional  y  alianzas  público–privadas  que  fortalezcan  el
impacto  social  de  la  Facultad.
5. Promover la internacionalización y la cooperación académica, mediante la participación en redes globales,
la movilidad de estudiantes y docentes.
6. Fomentar la inclusión, la equidad y el bienestar universitario, asegurando que la comunidad de la Facultad
cuente con un entorno académico diverso, democrático, participativo y orientado al desarrollo humano.
7.  Asegurar  la  sostenibilidad  financiera  y  administrativa,  simplificando  procesos,  diversificando  fuentes  de
financiamiento  y  alineando  la  gestión  institucional  con  la  misión  académica.

Anexos en la plataforma
Claustros_Facultad_de_Medicina_Veterinaria_y_Zootecnia.pdf1.

B.FMVZ.1.004-672-25 Presentación PG.pdf2.
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Listado de Iniciativas
A continuación, se presenta el listado de iniciativas del Plan de Acción de la Facultad, por Nodo, eje
estratégico y Acción Programática del PGD 2025-2027.

Nodo 1: Liderazgo

EJE 1: LIDERAZGO EN LA EDUCACIÓN SUPERIOR COLOMBIANA

PA-FMVZ-29-2025. DIFUSIÓN DEL CONOCIMIENTO-REVISTA FMVZ

PA-FMVZ-61-2025. FARMACIA VETERINARIA - Funcionamiento y crecimiento

PA-FMVZ-64-2025. Semana de la Medicina Veterinaria

PA-FMVZ-28-2025. DIFUSIÓN DEL CONOCIMIENTO

PA-FMVZ-60-2025. CENTRO DE DIAGNÓSTICO VETERINARIA

PA-FMVZ-62-2025. CLÍNICAS Y LABORATORIOS

PA-FMVZ-65-2025. SEMANA DE LA ZOOTECNIA

AP  -  Facilitar  la  formulación  y  ejecución  de  programas  y  proyectos  de  investigación  e  interrelación  con  la  sociedad
(extensión) que vinculen a las comunidades y a los formuladores de política pública para abordar los grandes desafíos del
país.

PA-FMVZ-18-2025. PROYECTO CLÍNICAS SATÉLITES

PA-FMVZ-17-2025. PROYECTO CLÍNICA AMBULATORIA

AP  -  Diseñar,  ejecutar  y  evaluar  una  estrategia  institucional  académica,  social,  cultural  y  digital  para  aportar  a  la
consolidación  de  la  paz  territorial  en  Colombia  que  promueva  la  articulación  entre  las  funciones  misionales.

PA-FMVZ-56-2025. EDUCACIÓN CONTINUA Y PERMANENTE - SEMINARIOS CONGRESOS

AP - Diseñar, ejecutar y evaluar los resultados de las estrategias institucionales para proyectar a la UNAL como líder de la
educación superior pública colombiana según sus fines misionales.

PA-FMVZ-55-2025. EDUCACIÓN CONTINUA Y PERMANENTE - CURSOS

PA-FMVZ-54-2025. SEGUNDA FASE PARA ADECUACIÓN DE ESPACIOS PARA LA EXTENSIÓN

AP - Diseñar e implementar un proceso de optimización en el uso de los recursos físicos existentes en las Sedes, como
escala de ordenamiento y gobierno espacial,  que le sirva al proyecto académico de la Universidad.

EJE 2: AUTONOMÍA Y DEMOCRATIZACIÓN DE LA VIDA UNIVERSITARIA

AP - Estructurar un sistema de formación y acompañamiento docente para mejorar las prácticas pedagógicas y didácticas,
y  para  liderar  procesos  de  enseñanza-aprendizaje  que  incluyan  la  evaluación  formativa,  la  innovación  en  el  aula  y  la
incorporación  de  los  enfoques  de  género,  interseccionales  y  diferenciales.
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PA-FMVZ-1-2025. PROGRAMA DE TUTORÍAS ACADÉMICAS

PA-FMVZ-9-2025. PLAN DE ACTUALIZACIÓN DOCENTE

AP  -  Estructurar  un  sistema  de  evaluación  docente  de  manera  que  se  convierta  en  una  herramienta  para  mejorar  sus
prácticas  didácticas  y  pedagógicas  docentes,  y  respetar  y  reconocer  las  diversidades.

PA-FMVZ-51-2025. PROGRAMA DE EGRESADOS-Apoya un compa y vuelve a casa

AP - Fomentar y apoyar los espacios participativos y organizativos de los egresados y las egresadas.

Nodo 2: Integración académica

EJE 3: TRAYECTORIAS ACADÉMICAS DIVERSAS

PA-FMVZ-16-2025. CREACIÓN ESPECIALIDADES ZOOTECNIA

PA-FMVZ-15-2025. CREACIÓN ESPECIALIDADES VETERINARIAS

AP  -  Ampliar  la  oferta  de  programas  de  posgrado  que  el  estudiante  pueda  iniciar  desde  el  pregrado  para  completar
formaciones  pedagógicas,  transdisciplinares,  de  investigación  o  de  profundización  que  respondan  a  las  necesidades
territoriales,  de  actualización  profesional  o  del  contexto,  y  para  mejorar  la  proyección  profesional  de  la  comunidad
egresada.

PA-FMVZ-5-2025. PRÁCTICAS ACADÉMICAS Y SALIDAS DE CAMPO

PA-FMVZ-2-2025. PROGRAMA DE PADRINAZGO ACADÉMICO

AP  -  Promover  actividades  curriculares  y  extracurriculares  que  motiven  la  valoración  de  la  diferencia  y  el  trabajo  en
equipo.

EJE 4: LÍNEAS INTEGRADAS DE TRABAJO ACADÉMICO CON PROYECCIÓN NACIONAL E INTERNACIONAL

PA-FMVZ-19-2025. SEGUIMIENTO PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN

AP - Definir y desarrollar las líneas estratégicas de trabajo académico para la integrar las funciones misionales.

PA-FMVZ-20-2025. CONVOCATORIAS INVESTIGACIÓN INTERNAS

PA-FMVZ-22-2025. CONVOCATORIAS DE APOYO A DOCENTES - AUXILIAR DE INVESTIGACIÓN

PA-FMVZ-24-2025. GESTIÓN DE RECURSOS PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN

PA-FMVZ-58-2025. CONSULTORIO PECUARIO

PA-FMVZ-6-2025. AUMENTAR EL NÚMERO DE CONVENIOS FUNCIONALES

PA-FMVZ-21-2025. CONVOCATORIAS DE APOYO A DOCENTES - APOYO A TESIS

AP  -  Formular,  gestionar  y  desarrollar  convocatorias  de  apoyo  a  programas  y  proyectos  de  investigación,  creación  y
extensión,  así  como  alianzas  interdisciplinarias  e  interinstitucionales  para  responder  a  las  necesidades  territoriales  y
nacionales,  en  el  marco  de  las  políticas  públicas  de  educación  superior  y  de  apropiación  social  del  conocimiento.
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PA-FMVZ-23-2025. CONVOCATORIAS DE APOYO A DOCENTES - PUBLICACIÓN DE ARTICULOS

PA-FMVZ-53-2025. CONSOLIDACIÓN DEL EQUIPO HUMANO CAPACITADO EN GESTIÓN DE LA
EXTENSIÓN UNIVERSITARIA

PA-FMVZ-59-2025. PROYECTOS DE EXTENSIÓN SOLIDARIA

PA-FMVZ-57-2025. TRANSFERENCIA AL SECTOR PRODUCTIVO

PA-FMVZ-3-2025. VINCULACIÓN DE DOCENTES OCASIONALES

AP - Mejorar la gestión del talento humano creando espacios de producción, transferencia y circulación del conocimiento.

PA-FMVZ-11-2025. APOYO MOVILIDAD PASANTÍAS INTERNACIONALES (CONVOCATORIAS)

PA-FMVZ-25-2025. MOVILIDAD DOCENTES Y ESTUDIANTES

PA-FMVZ-7-2025. PASANTÍAS ACADÉMICAS

PA-FMVZ-12-2025. APOYO ACREDITACIÓN Y AUTOEVALUACIÓN

AP  -  Fortalecer  las  prácticas  académicas  y  las  actividades  de  educación  continua,  de  divulgación  y  de  educación  no
formal,  a  partir  de  la  construcción  de  un  banco  de  retos  propuestos  por  los  sectores  comunitario,  productivo  y
gubernamental,  o  por  la  misma  Institución.

PA-FMVZ-13-2025. ACOMPAÑAMIENTO NUEVO PLAN DE ZOOTECNIA

PA-FMVZ-10-2025. PLAN DE INTERNACIONALIZACIÓN

PA-FMVZ-14-2025. ACTUALIZACIÓN PLAN DE MEDICINA VETERINARIA

AP  -  Potenciar,  facilitar  y  hacer  visibles  las  prácticas  académicas  orientadas  a  vincular  a  estudiantes  con  diversas
instituciones  del  país  y  del  exterior,  mediante  el  trabajo  colaborativo  y  el  apoyo  a  iniciativas  gubernamentales,
comunitarias  o  empresariales.

EJE 5: ADMINISTRACIÓN AL SERVICIO DE LA VIDA ACADÉMICA

PA-FMVZ-83-2025. ACTUALIZACIÓN PUNTOS DE WIFI DE LA FACULTAD

PA-FMVZ-67-2025. Proyecto del Conjunto Arquitectónico de la FMVZ

PA-FMVZ-76-2025. MODERNIZACIÓN DE EQUIPOS CLÍNICAS

PA-FMVZ-85-2025. DESARROLLO DE APPS INTERNAS

PA-FMVZ-69-2025. Continuación de Trámites para solicitud y recepción de predio en Tabio para
Proyecto de Facultad

AP - Elaborar la propuesta de diseño de una estructura organizacional integrada, que articule eficazmente los distintos
niveles  institucionales,  asegurando una alineación coherente  con los  objetivos  estratégicos  y  los  fines  misionales  de  la
Universidad,  con  la  meta  de  promover  la  eficiencia  operativa,  la  claridad  en  la  asignación  de  responsabilidades,  y  la
mejora  continua  de  los  procesos,  con  un  enfoque  de  servicio.
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PA-FMVZ-78-2025. MANTENIMIENTO EQUIPOS DE LABORATORIO Y CLÍNICAS

PA-FMVZ-87-2025. APOYO JURÍDICO A LA GESTIÓN

PA-FMVZ-71-2025. Adecuación de salas de estudio

PA-FMVZ-80-2025. SOFTWARE HISTORIAS CLÍNICAS

PA-FMVZ-73-2025. Actualización de las capacidades de las redes existentes, (Voz, datos, Wifi)

PA-FMVZ-82-2025. NUEVOS PUNTOS DE RED

PA-FMVZ-66-2025. Edificio de Diagnóstico Veterinario EDV

PA-FMVZ-75-2025. MODERNIZACIÓN DE AULAS

PA-FMVZ-84-2025. ACTUALIZACIÓN PÁGINA WEB

PA-FMVZ-68-2025. Trámites para solicitar casa en Chapinero para Clínica Satélite de Pequeños
Animales

PA-FMVZ-77-2025. MODERNIZACIÓN DE EQUIPOS CLÍNICAS - Grandes animales

PA-FMVZ-86-2025. SOPORTE TÉCNICO PERMANENTE A EQUIPOS DE CÓMPUTO

PA-FMVZ-70-2025. Adecuación aulas vivas, zonas de pastoreo, sala de ordeño

PA-FMVZ-79-2025. APOYO A LABORATORIOS DE DOCENCIA

PA-FMVZ-88-2025. APOYO UNIDAD ADMINISTRATIVA - GESTIÓN

PA-FMVZ-72-2025. Cambio piso del Departamento de Producción

PA-FMVZ-81-2025. TABLETAS SOFTWARE GRANDES

PA-FMVZ-74-2025. Mantenimiento periódico de la Facultad

PA-FMVZ-89-2025. PROFESIONALES DE APOYO A CLÍNICAS

PA-FMVZ-91-2025. APOYO PARA EL SISTEMA DE DESGTION DE CALIDAD

PA-FMVZ-63-2025. FORTALECIMIENTO REDES SOCIALES DE LA FMVZ

PA-FMVZ-90-2025. APOYO SECRETARIAL A LA GESTIÓN

AP  -  Definir  e  implementar  lineamientos  de  comunicación  interna  para  que  la  comunidad  universitaria  logre  una
comunicación  adecuada,  efectiva  y  oportuna  de  los  procesos  administrativos  que  apoyan  una  toma  de  decisiones
informada  y  responsable  sobre  el  quehacer  académico.
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FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y DE ZOOTECNIA PLAN DE ACCIÓN 2025-2027

PA-FMVZ-27-2025. ADQUISICIÓN DE EQUIPOS

PA-FMVZ-26-2025. APOYO A MANTENIMIENTO EQUIPOS

AP - Desarrollar una estrategia eficiente para la gestión y el mantenimiento de bienes e inventarios, con un enfoque de
oportunidad, calidad académica, sostenibilidad y reutilización.

Nodo 3: Diversidad

EJE 8: BIENESTAR PARA LA VIDA UNIVERSITARIA

PA-FMVZ-37-2025. ACOMPAÑAMIENTO INTEGRAL-Programa de acompañamiento PEAMA, PAES Y
PAET

PA-FMVZ-48-2025. ACOMPAÑAMIENTO EN PROCESOS DE BIENESTAR SEDE Y NACIONAL-
Trámites para bono alimentario

PA-FMVZ-4-2025. APOYO A ESTUDIANTES AUXILIARES (BECARIOS)

PA-FMVZ-47-2025. ACOMPAÑAMIENTO EN PROCESOS DE BIENESTAR SEDE Y NACIONAL-
Fraccionamiento de matrícula

PA-FMVZ-49-2025. ACOMPAÑAMIENTO EN PROCESOS DE BIENESTAR SEDE Y NACIONAL-
Reexpedición recibos de pago (Pre - Pos)

AP  -  Desarrollar  estrategias  de  acompañamiento  que  reconozcan  y  mitiguen  las  inequidades  de  los  y  las  estudiantes
provenientes  de  municipios,  regiones  y  territorios  diferentes  a  los  correspondientes  a  las  Sedes  donde  cursan  sus
estudios.

PA-FMVZ-42-2025. FORMACIÓN INTEGRAL-DEPORTE-Equipos deportivos institucionales FMVZ

PA-FMVZ-40-2025. FORMACIÓN INTEGRAL-CULTURA-Exposiciones artes

AP - Incorporar las culturas del cuidado por medio de estrategias pedagógicas, curriculares, de bienestar y de convivencia
que fortalezcan la formación integral y la vida universitaria.

PA-FMVZ-39-2025. FORMACIÓN INTEGRAL-CULTURA- grupos musicales FMVZ

PA-FMVZ-43-2025. FORMACIÓN INTEGRAL-DEPORTE-Yoga y entrenamiento funcional

PA-FMVZ-45-2025. FORTALECER EL TEJIDO SOCIAL PARA EL BUEN VIVIR EN EL ÁMBITO
ACADÉMICO-Talleres para docentes y administrativos

PA-FMVZ-38-2025. ACOMPAÑAMIENTO INTEGRAL-Funcionamiento y mejoramiento de casos
CORCAD

PA-FMVZ-41-2025. FORMACIÓN INTEGRAL-CULTURA-Talleres artes

PA-FMVZ-44-2025. FORMACIÓN INTEGRAL-DEPORTE-Compra de elementos deportivos

AP - Restaurar el tejido social en la comunidad universitaria mediante estrategias que permitan consolidar las redes de
apoyo y cuidado.
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FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y DE ZOOTECNIA PLAN DE ACCIÓN 2025-2027

PA-FMVZ-31-2025. ACOMPAÑAMIENTO INTEGRAL-Programa de padrinazgo académico

PA-FMVZ-33-2025. ACOMPAÑAMIENTO INTEGRAL-Atención psicosocial-Acompañamiento primera
escucha

PA-FMVZ-35-2025. ACOMPAÑAMIENTO INTEGRAL-Acompañamiento en violencias de género

PA-FMVZ-46-2025. ELEMENTOS PARA EL BUEN BIENESTAR-Compra de elementos como colchones,
hornos, nevera, etc.

PA-FMVZ-30-2025. ENFOQUE Y PRINCIPIOS DEL BIENESTAR EN LA FACULTAD-Diagnóstico
necesidades de Bienestar

PA-FMVZ-32-2025. ACOMPAÑAMIENTO INTEGRAL-Atención psicosocial-Línea amiga

PA-FMVZ-34-2025. ACOMPAÑAMIENTO INTEGRAL-Talleres de prevención de las violencias de
género

PA-FMVZ-36-2025. ACOMPAÑAMIENTO INTEGRAL-Talleres de acompañamiento integral
estudiantes

AP - Revisar y ajustar la política de bienestar en función tanto de las particularidades de las Sedes y las Facultades como
de  las  características  de  los  integrantes  de  la  comunidad  universitaria:  estudiantes  de  pregrado  y  posgrado,  docentes,
personal  administrativo  y  comunidad  egresada).

PA-FMVZ-50-2025. PROGRAMA DE EGRESADOS

PA-FMVZ-8-2025. PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA LA VIDA LABORAL

PA-FMVZ-52-2025. PROGRAMA DE EGRESADOS-Acompañamiento para la creación de la Asociación
de Egresados de la FMVZ

AP - Estructurar un sistema de egresados y egresadas que articule las iniciativas de las Sedes, las Facultades y los Centros
e Institutos, fortaleciendo la política institucional para orientar sus programas hacia objetivos comunes.
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FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y DE ZOOTECNIA PLAN DE ACCIÓN 2025-2027

DIFUSIÓN DEL CONOCIMIENTO

Área informe de gestión: Investigación y Creación Artística

Área responsable: UNIDAD DE INVESTIGACIÓN

N1E1

Acción programática asociada: Facilitar la formulación y ejecución de programas y proyectos de investigación e interrelación con la
sociedad (extensión) que vinculen a las comunidades y a los formuladores de política pública para abordar los grandes desafíos del
país.

PA-FMVZ-28-2025

Estudiantes y profesores de los programas de Medicina Veterinaria y de Zootecnia

Población beneficiada

Objetivo

Apoyar la difusión del conocimiento mediante eventos

Resultados esperados

Indicador % de recursos asignados que se puedan ejecutar

Meta e indicador

Meta

$0Año 1

$0Año 2

$0Año 3

$0Total

Presupuesto

Recursos y presupuesto
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FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y DE ZOOTECNIA PLAN DE ACCIÓN 2025-2027

DIFUSIÓN DEL CONOCIMIENTO-REVISTA FMVZ

Área informe de gestión: Divulgación de la Producción Académica

Área responsable: DIRECCIÓN DE LA REVISTA FMVZ

N1E1

Acción programática asociada: Facilitar la formulación y ejecución de programas y proyectos de investigación e interrelación con la
sociedad (extensión) que vinculen a las comunidades y a los formuladores de política pública para abordar los grandes desafíos del
país.

PA-FMVZ-29-2025

Estudiantes y profesores de los programas de Medicina Veterinaria y de Zootecnia

Población beneficiada

Objetivo

Apoyo financiero a la Revista de Investigación

Resultados esperados

Indicador % de recursos asignados que se puedan ejecutar

Meta e indicador

Meta 100 % al año

$53,000,000Año 1

$66,000,000Año 2

$66,000,000Año 3

$185,000,000Total

Presupuesto

Facultad $185,000,000

Total $185,000,000

Recursos estimados

Recursos y presupuesto
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CENTRO DE DIAGNÓSTICO VETERINARIA

Área informe de gestión: Extensión, Innovación y Propiedad Intelectual

Área responsable: DIRECCIÓN DE EXTENSIÓN

N1E1

Acción programática asociada: Facilitar la formulación y ejecución de programas y proyectos de investigación e interrelación con la
sociedad (extensión) que vinculen a las comunidades y a los formuladores de política pública para abordar los grandes desafíos del
país.

PA-FMVZ-60-2025

Comunidad de la FVZ y comunidad en general

Población beneficiada

Objetivo

Creación del Centro de Diagnóstico Veterinario

Resultados esperados

Indicador Discusión sobre la pertinencia o no de la creación del Centro de Diagnóstico

Meta e indicador

Meta 1

$0Año 1

$0Año 2

$0Año 3

$0Total

Presupuesto

Recursos y presupuesto
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FARMACIA VETERINARIA - FUNCIONAMIENTO Y CRECIMIENTO

Área informe de gestión: Extensión, Innovación y Propiedad Intelectual

Área responsable: DIRECCIÓN DE EXTENSIÓN

N1E1

Acción programática asociada: Facilitar la formulación y ejecución de programas y proyectos de investigación e interrelación con la
sociedad (extensión) que vinculen a las comunidades y a los formuladores de política pública para abordar los grandes desafíos del
país.

PA-FMVZ-61-2025

Comunidad de la FVZ y comunidad en general

Población beneficiada

Objetivo

Creación y mantenimiento de la Farmacia

Resultados esperados

Indicador Funcionamiento y crecimiento de la Farmacia Veterinaria

Meta e indicador

Meta 1

$46,200,000Año 1

$50,820,000Año 2

$55,902,000Año 3

$152,922,000Total

Presupuesto

Facultad $152,922,000

Total $152,922,000

Recursos estimados

Recursos y presupuesto
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CLÍNICAS Y LABORATORIOS

Área informe de gestión: Extensión, Innovación y Propiedad Intelectual

Área responsable: DIRECCIÓN DE EXTENSIÓN

N1E1

Acción programática asociada: Facilitar la formulación y ejecución de programas y proyectos de investigación e interrelación con la
sociedad (extensión) que vinculen a las comunidades y a los formuladores de política pública para abordar los grandes desafíos del
país.

PA-FMVZ-62-2025

Comunidad de la FVZ y comunidad en general

Población beneficiada

Objetivo

Diseño y divulgación del portafolio de servicios

Resultados esperados

Indicador Portafolio diseñado y divulgado

Meta e indicador

Meta 1

$6,000,000Año 1

$6,600,000Año 2

$6,600,000Año 3

$19,200,000Total

Presupuesto

Facultad $19,200,000

Total $19,200,000

Recursos estimados

Recursos y presupuesto
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FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y DE ZOOTECNIA PLAN DE ACCIÓN 2025-2027

SEMANA DE LA MEDICINA VETERINARIA

Área informe de gestión: Extensión, Innovación y Propiedad Intelectual

Área responsable: DIRECCIÓN DE EXTENSIÓN

N1E1

Acción programática asociada: Facilitar la formulación y ejecución de programas y proyectos de investigación e interrelación con la
sociedad (extensión) que vinculen a las comunidades y a los formuladores de política pública para abordar los grandes desafíos del
país.

PA-FMVZ-64-2025

Comunidad de la FVZ y comunidad en general

Población beneficiada

Objetivo

Realización de la Semana de la Medicina Veterinaria

Resultados esperados

Indicador Semana de la Medicina Veterinaria realizada

Meta e indicador

Meta 1

$15,000,000Año 1

$16,500,000Año 2

$16,500,000Año 3

$48,000,000Total

Presupuesto

Facultad $48,000,000

Total $48,000,000

Recursos estimados

Recursos y presupuesto
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SEMANA DE LA ZOOTECNIA

Área informe de gestión: Extensión, Innovación y Propiedad Intelectual

Área responsable: DIRECCIÓN DE EXTENSIÓN

N1E1

Acción programática asociada: Facilitar la formulación y ejecución de programas y proyectos de investigación e interrelación con la
sociedad (extensión) que vinculen a las comunidades y a los formuladores de política pública para abordar los grandes desafíos del
país.

PA-FMVZ-65-2025

Comunidad de la FVZ y comunidad en general

Población beneficiada

Objetivo

Realización de la Semana de la Zootecnia

Resultados esperados

Indicador Semana de la Zootecnia realizada

Meta e indicador

Meta 1

$15,000,000Año 1

$16,500,000Año 2

$16,500,000Año 3

$48,000,000Total

Presupuesto

Facultad $48,000,000

Total $48,000,000

Recursos estimados

Recursos y presupuesto
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PROYECTO CLÍNICA AMBULATORIA

Área informe de gestión: Formación

Área responsable: DECANATURA

N1E1

Acción programática asociada: Diseñar, ejecutar y evaluar una estrategia institucional académica, social, cultural y digital para
aportar a la consolidación de la paz territorial en Colombia que promueva la articulación entre las funciones misionales.

PA-FMVZ-17-2025

Comunidad académica y comunidad en general.

Población beneficiada

Objetivo

Discusión con profesores del Departamento de Salud Animal sobe la creación de la Clínica Ambulatoria

Objetivos específicos

• Discusión con profesores del Departamento de Salud Animal sobe la creación de la Clínica Ambulatoria

Resultados esperados

Indicador Porcentaje de actividad adelantada

Meta e indicador

Meta en el año 2025 el 100%

$0Año 1

$0Año 2

$0Año 3

$0Total

Presupuesto

Recursos y presupuesto
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PROYECTO CLÍNICAS SATÉLITES

Área informe de gestión: Formación

Área responsable: DECANATURA

N1E1

Acción programática asociada: Diseñar, ejecutar y evaluar una estrategia institucional académica, social, cultural y digital para
aportar a la consolidación de la paz territorial en Colombia que promueva la articulación entre las funciones misionales.

PA-FMVZ-18-2025

Comunidad académica y comunidad en general

Población beneficiada

Objetivo

Continuar con los trámites para la búsqueda de sitios para el establecimiento de Clínica Satélites para
Grandes y Pequeños animales y producción animal.

Objetivos específicos

• Continuar con los trámites de entrega de casa en Chapinero para la Clínica Satélite de Pequeños Animales.

• Continuar con el trámite para la asignación de finca en Tabio para el proyecto de ampliación Clínica y
Productiva de la Facultad.

Resultados esperados

Indicador Porcentaje de actividad adelantada

Meta e indicador

Meta 60%

$0Año 1

$0Año 2

$0Año 3

$0Total

Presupuesto

Recursos y presupuesto
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EDUCACIÓN CONTINUA Y PERMANENTE - SEMINARIOS CONGRESOS

Área informe de gestión: Extensión, Innovación y Propiedad Intelectual

Área responsable: DIRECCIÓN DE EXTENSIÓN

N1E1

Acción programática asociada: Diseñar, ejecutar y evaluar los resultados de las estrategias institucionales para proyectar a la UNAL
como líder de la educación superior pública colombiana según sus fines misionales.

PA-FMVZ-56-2025

Comunidad de la FVZ y comunidad en general

Población beneficiada

Objetivo

Incremento en Seminarios o Congresos organizados

Resultados esperados

Indicador Número seminarios o congresos vigencia actual/Número seminarios o congresos
vigencia anterior

Meta e indicador

Meta 0.15

$0Año 1

$0Año 2

$0Año 3

$0Total

Presupuesto

Recursos y presupuesto
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SEGUNDA FASE PARA ADECUACIÓN DE ESPACIOS PARA LA EXTENSIÓN

Área responsable: DIRECCIÓN DE EXTENSIÓN

N1E1

Acción programática asociada: Diseñar e implementar un proceso de optimización en el uso de los recursos físicos existentes en las
Sedes, como escala de ordenamiento y gobierno espacial, que le sirva al proyecto académico de la Universidad.

PA-FMVZ-54-2025

Comunidad de la FVZ y comunidad en general

Población beneficiada

Objetivo

Adecuación de los espacios para gestores de extensión y atención del consultorio pecuario

Resultados esperados

Indicador Espacio adecuado

Meta e indicador

Meta 1

$0Año 1

$25,000,000Año 2

$0Año 3

$25,000,000Total

Presupuesto

Facultad $25,000,000

Total $25,000,000

Recursos estimados

Recursos y presupuesto
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EDUCACIÓN CONTINUA Y PERMANENTE - CURSOS

Área informe de gestión: Extensión, Innovación y Propiedad Intelectual

Área responsable: DIRECCIÓN DE EXTENSIÓN

N1E1

Acción programática asociada: Diseñar e implementar un proceso de optimización en el uso de los recursos físicos existentes en las
Sedes, como escala de ordenamiento y gobierno espacial, que le sirva al proyecto académico de la Universidad.

PA-FMVZ-55-2025

Comunidad de la FVZ y comunidad en general

Población beneficiada

Objetivo

Incremento en la oferta de cursos cerrados de Educación Continua y Permanente

Resultados esperados

Indicador Número cursos cerrados de Educación Continua y Permanente vigencia
actual/Número cursos cerrados de Educación Continua y Permanente vigencia
anterior

Meta e indicador

Meta 0,2

$0Año 1

$0Año 2

$0Año 3

$0Total

Presupuesto

Recursos y presupuesto
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PROGRAMA DE TUTORÍAS ACADÉMICAS

Área informe de gestión: Formación

Área responsable: VICEDECANATURA

N1E2

Acción programática asociada: Estructurar un sistema de formación y acompañamiento docente para mejorar las prácticas
pedagógicas y didácticas, y para liderar procesos de enseñanza-aprendizaje que incluyan la evaluación formativa, la innovación en el
aula y la incorporación de los enfoques de género, interseccionales y diferenciales.

PA-FMVZ-1-2025

Estudiantes de primer semestre inscritos en la asignaturas de alta repitencia o pérdida

Población beneficiada

Objetivo

Disminuir el número de estudiantes que pierden la asignatura

Objetivos específicos

• Mejorar las calificaciones en las asignaturas de alta pérdida.

• Disminuir la deserción, especialmente en el programa de Zootecnia.

Resultados esperados

• Los estudiantes mejoran su rendimiento académico y avanzan en su plan de estudios.

Indicador Porcentaje de estudiantes que toman el taller y pasan las asignaturas (química,
matemáticas)

Meta e indicador

Meta 80% en el 2025 y el 90% en el 2027

$7,000,000Año 1

$8,000,000Año 2

$9,000,000Año 3

$24,000,000Total

Presupuesto

Facultad $24,000,000

Total $24,000,000

Recursos estimados

Recursos y presupuesto
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PLAN DE ACTUALIZACIÓN DOCENTE

Área informe de gestión: Formación

Área responsable: VICEDECANATURA

N1E2

Acción programática asociada: Estructurar un sistema de evaluación docente de manera que se convierta en una herramienta para
mejorar sus prácticas didácticas y pedagógicas docentes, y respetar y reconocer las diversidades.

PA-FMVZ-9-2025

Profesores y estudiantes de Medicina Veterinaria y de Zootecnia

Población beneficiada

Objetivo

Actualizar a los profesores en temas de pedagogía y áreas específicas de desempeño

Objetivos específicos

• Facilitar espacios para actualización en temas de pedagogía.

• Estimular la participación en capacitación en las para de formación de los profesores.

Resultados esperados

• Los profesores asisten a eventos de formación

Indicador Porcentaje de docentes que asisten a las actividades de actualización docente
programadas por la Facultad

Meta e indicador

Meta 40% en el 2025, 50% en el 2026 y el 60% en el 2027

$10,000,000Año 1

$12,000,000Año 2

$15,000,000Año 3

$37,000,000Total

Presupuesto

Facultad $37,000,000

Total $37,000,000

Recursos estimados

Recursos y presupuesto
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PROGRAMA DE EGRESADOS-APOYA UN COMPA Y VUELVE A CASA

Área informe de gestión: Gestión de Egresados

Área responsable: DIRECCIÓN DE BIENESTAR DE FACULTAD

N1E2

Acción programática asociada: Fomentar y apoyar los espacios participativos y organizativos de los egresados y las egresadas.

PA-FMVZ-51-2025

Egresados de la FMVZ

Población beneficiada

Objetivo

Continuar con los proyectos apoya un compa y vuelve a casa

Objetivos específicos

• Reanudar el proyecto apoya un compa

• Reanudar el proyecto vuelve a casa

Resultados esperados

Indicador Número de egresados asociados a estos proyectos

Meta e indicador

Meta 10 en el año 2025, 20 en el 2026 y 2027

$0Año 1

$0Año 2

$0Año 3

$0Total

Presupuesto

Recursos y presupuesto
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CREACIÓN ESPECIALIDADES ZOOTECNIA

Área informe de gestión: Formación

Área responsable: VICEDECANATURA - COORDINACIONES CURRICULARES

N2E3

Acción programática asociada: Ampliar la oferta de programas de posgrado que el estudiante pueda iniciar desde el pregrado para
completar formaciones pedagógicas, transdisciplinares, de investigación o de profundización que respondan a las necesidades
territoriales, de actualización profesional o del contexto, y para mejorar la proyección profesional de la comunidad egresada.

PA-FMVZ-16-2025

Egresados de programas de Zootecnia

Población beneficiada

Objetivo

Redacción y  tramite de las especializaciones en Nutrición Animal y Acuicultura.

Objetivos específicos

• Construcción del documento de la especialización en Nutrición Animal.

• Construcción del documento de especialización en Acuicultura.

• Trámite ante las instancias pertinentes de las dos especializaciones.

Resultados esperados

• Programa creado.

Indicador Porcentaje de actividad adelantada.

Meta e indicador

Meta en el año 2025 el 50% y en el 2026 el 100%

$0Año 1

$0Año 2

$0Año 3

$0Total

Presupuesto

Recursos y presupuesto
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CREACIÓN ESPECIALIDADES VETERINARIAS

Área informe de gestión: Formación

Área responsable: VICEDECANATURA - COORDINACIONES CURRICULARES

N2E3

Acción programática asociada: Ampliar la oferta de programas de posgrado que el estudiante pueda iniciar desde el pregrado para
completar formaciones pedagógicas, transdisciplinares, de investigación o de profundización que respondan a las necesidades
territoriales, de actualización profesional o del contexto, y para mejorar la proyección profesional de la comunidad egresada.

PA-FMVZ-15-2025

Egresados de programas de Medicina Veterinaria

Población beneficiada

Objetivo

Construcción y entrega  propuesta de creación del programa de especialidades clínicas veterinarias

Objetivos específicos

• Revisar y construcción final del documento.

• Presentar el documento a las instancia pertinentes para trámite.

Resultados esperados

• Documento avalado y creación del programa.

Indicador Porcentaje de actividad adelantada

Meta e indicador

Meta En el año 2025 el 80% y en el 2026 el 100%

$15,000,000Año 1

$15,000,000Año 2

$0Año 3

$30,000,000Total

Presupuesto

Facultad $30,000,000

Total $30,000,000

Recursos estimados

Recursos y presupuesto
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PROGRAMA DE PADRINAZGO ACADÉMICO

Área informe de gestión: Formación

Área responsable: VICEDECANATURA

N2E3

Acción programática asociada: Promover actividades curriculares y extracurriculares que motiven la valoración de la diferencia y el
trabajo en equipo.

PA-FMVZ-2-2025

ESTUDIANTES FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y DE ZOOTECNIA

Población beneficiada

Objetivo

Vincular estudiantes como padrinos académicos de los estudiantes de primer semestre de la FMVZ

Objetivos específicos

• Facilitar la inserción en la vida universitaria de estudiantes de primer semestre.

Resultados esperados

• Vincular estudiantes padrinos académicos

Indicador Número de estudiantes  vinculados en el programa de padrinazgo

Meta e indicador

Meta 8 por año

$9,200,000Año 1

$10,580,000Año 2

$12,272,000Año 3

$32,052,000Total

Presupuesto

Facultad $32,052,000

Total $32,052,000

Recursos estimados

Recursos y presupuesto
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PRÁCTICAS ACADÉMICAS Y SALIDAS DE CAMPO

Área informe de gestión: Formación

Área responsable:

N2E3

Acción programática asociada: Promover actividades curriculares y extracurriculares que motiven la valoración de la diferencia y el
trabajo en equipo.

PA-FMVZ-5-2025

VICEDECANATURA

Población beneficiada

Objetivo

Mejora la interacción con el sector productivo y otras instituciones que apoyen la formación de los
estudiantes

Objetivos específicos

• Facilitar el trámite de convenios académicos

Resultados esperados

• Se mejora la gestión de convenios y se aumenta el número de convenios activos.

Indicador # de prácticas académicas y salidas de campo realizadas o porcentaje de
cumplimiento de practicas académicas y salidas de campo proyectadas

Meta e indicador

Meta 100 por año

$105,000,000Año 1

$122,000,000Año 2

$142,000,000Año 3

$369,000,000Total

Presupuesto

Facultad $369,000,000

Total $369,000,000

Recursos estimados

Recursos y presupuesto
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SEGUIMIENTO PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN

Área informe de gestión: Investigación y Creación Artística

Área responsable: UNIDAD DE INVESTIGACIÓN

N2E4

Acción programática asociada: Definir y desarrollar las líneas estratégicas de trabajo académico para la integrar las funciones
misionales.

PA-FMVZ-19-2025

Estudiantes y profesores de los programas de Medicina Veterinaria y de Zootecnia

Población beneficiada

Objetivo

Gestión de la Unidad de Investigación

Resultados esperados

• Hacer seguimiento a todos los proyectos de investigación activos en el Sistema Hermes

Indicador Porcentaje de actividad adelantada

Meta e indicador

Meta 100%

$53,900,000Año 1

$62,524,000Año 2

$72,527,840Año 3

$188,951,840Total

Presupuesto

Facultad $188,951,840

Total $188,951,840

Recursos estimados

Recursos y presupuesto

32



FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y DE ZOOTECNIA PLAN DE ACCIÓN 2025-2027

AUMENTAR EL NÚMERO DE CONVENIOS FUNCIONALES

Área responsable: VICEDECANATURA

N2E4

Acción programática asociada: Formular, gestionar y desarrollar convocatorias de apoyo a programas y proyectos de investigación,
creación y extensión, así como alianzas interdisciplinarias e interinstitucionales para responder a las necesidades territoriales y
nacionales, en el marco de las políticas públicas de educación superior y de apropiación social del conocimiento.

PA-FMVZ-6-2025

Estudiantes y profesores de los programas de Medicina Veterinaria y de Zootecnia

Población beneficiada

Objetivo

Mejora la interacción con el sector productivo y otras instituciones que apoyen la formación de los
estudiantes

Objetivos específicos

• Facilitar el trámite de convenios académicos

Resultados esperados

• Se mejora la gestión de convenios y se aumenta el número de convenios activos.

Indicador Aumento en porcentaje el número de convenios activos

Meta e indicador

Meta 10 por año

$0Año 1

$0Año 2

$0Año 3

$0Total

Presupuesto

Recursos y presupuesto

33



FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y DE ZOOTECNIA PLAN DE ACCIÓN 2025-2027

CONVOCATORIAS INVESTIGACIÓN INTERNAS

Área informe de gestión: Investigación y Creación Artística

Área responsable: UNIDAD DE INVESTIGACIÓN

N2E4

Acción programática asociada: Formular, gestionar y desarrollar convocatorias de apoyo a programas y proyectos de investigación,
creación y extensión, así como alianzas interdisciplinarias e interinstitucionales para responder a las necesidades territoriales y
nacionales, en el marco de las políticas públicas de educación superior y de apropiación social del conocimiento.

PA-FMVZ-20-2025

Estudiantes y profesores de los programas de Medicina Veterinaria y de Zootecnia

Población beneficiada

Objetivo

Cofinanciar proyectos de investigación internos de la Universidad

Resultados esperados

Indicador Número de proyectos cofinanciados

Meta e indicador

Meta 5 en el 2026

$0Año 1

$0Año 2

$0Año 3

$0Total

Presupuesto

Recursos y presupuesto
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CONVOCATORIAS DE APOYO A DOCENTES - APOYO A TESIS

Área informe de gestión: Investigación y Creación Artística

Área responsable: UNIDAD DE INVESTIGACIÓN

N2E4

Acción programática asociada: Formular, gestionar y desarrollar convocatorias de apoyo a programas y proyectos de investigación,
creación y extensión, así como alianzas interdisciplinarias e interinstitucionales para responder a las necesidades territoriales y
nacionales, en el marco de las políticas públicas de educación superior y de apropiación social del conocimiento.

PA-FMVZ-21-2025

Estudiantes y profesores de los programas de Medicina Veterinaria y de Zootecnia

Población beneficiada

Objetivo

Objetivos específicos

• Convocar apoyo a Tesis

Resultados esperados

Indicador Número de apoyos para tesis

Meta e indicador

Meta 6 por año

$47,000,000Año 1

$55,000,000Año 2

$67,000,000Año 3

$169,000,000Total

Presupuesto

Facultad $169,000,000

Total $169,000,000

Recursos estimados

Recursos y presupuesto
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CONVOCATORIAS DE APOYO A DOCENTES - AUXILIAR DE INVESTIGACIÓN

Área informe de gestión: Investigación y Creación Artística

Área responsable: UNIDAD DE INVESTIGACIÓN

N2E4

Acción programática asociada: Formular, gestionar y desarrollar convocatorias de apoyo a programas y proyectos de investigación,
creación y extensión, así como alianzas interdisciplinarias e interinstitucionales para responder a las necesidades territoriales y
nacionales, en el marco de las políticas públicas de educación superior y de apropiación social del conocimiento.

PA-FMVZ-22-2025

Estudiantes y profesores de los programas de Medicina Veterinaria y de Zootecnia

Población beneficiada

Objetivo

Convocatorias apoyo auxiliar de investigación

Resultados esperados

Indicador Número de auxiliares de investigación vinculados

Meta e indicador

Meta 3 por año

$18,000,000Año 1

$21,000,000Año 2

$24,000,000Año 3

$63,000,000Total

Presupuesto

Facultad $63,000,000

Total $63,000,000

Recursos estimados

Recursos y presupuesto
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CONVOCATORIAS DE APOYO A DOCENTES - PUBLICACIÓN DE ARTICULOS

Área informe de gestión: Investigación y Creación Artística

Área responsable: UNIDAD DE INVESTIGACIÓN

N2E4

Acción programática asociada: Formular, gestionar y desarrollar convocatorias de apoyo a programas y proyectos de investigación,
creación y extensión, así como alianzas interdisciplinarias e interinstitucionales para responder a las necesidades territoriales y
nacionales, en el marco de las políticas públicas de educación superior y de apropiación social del conocimiento.

PA-FMVZ-23-2025

Estudiantes y profesores de los programas de Medicina Veterinaria y de Zootecnia

Población beneficiada

Objetivo

Convocatoria publicación de artículos

Resultados esperados

Indicador Número de artículos apoyados

Meta e indicador

Meta 5 por año

$25,000,000Año 1

$30,000,000Año 2

$35,000,000Año 3

$90,000,000Total

Presupuesto

Facultad $90,000,000

Total $90,000,000

Recursos estimados

Recursos y presupuesto
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GESTIÓN DE RECURSOS PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN

Área responsable: UNIDAD DE INVESTIGACIÓN

N2E4

Acción programática asociada: Formular, gestionar y desarrollar convocatorias de apoyo a programas y proyectos de investigación,
creación y extensión, así como alianzas interdisciplinarias e interinstitucionales para responder a las necesidades territoriales y
nacionales, en el marco de las políticas públicas de educación superior y de apropiación social del conocimiento.

PA-FMVZ-24-2025

Estudiantes y profesores de los programas de Medicina Veterinaria y de Zootecnia

Población beneficiada

Objetivo

Gestionar proyectos de investigación en Salud y Producción Animal

Objetivos específicos

• Contratar un gestor de proyectos de investigación para la búsqueda de oportunidades en proyectos de Salud
y Producción Animal

Resultados esperados

Indicador Número de proyectos gestionados

Meta e indicador

Meta En el 2025 2, el 2026 3 y en el 2027 4

$72,000,000Año 1

$79,200,000Año 2

$87,120,000Año 3

$238,320,000Total

Presupuesto

Facultad $238,320,000,000

Total $238,320,000,000

Recursos estimados

Recursos y presupuesto
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CONSOLIDACIÓN DEL EQUIPO HUMANO CAPACITADO EN GESTIÓN DE LA EXTENSIÓN
UNIVERSITARIA

Área responsable: DIRECCIÓN DE EXTENSIÓNDIRECCIÓN DE EXTENSIÓN

N2E4

Acción programática asociada: Formular, gestionar y desarrollar convocatorias de apoyo a programas y proyectos de investigación,
creación y extensión, así como alianzas interdisciplinarias e interinstitucionales para responder a las necesidades territoriales y
nacionales, en el marco de las políticas públicas de educación superior y de apropiación social del conocimiento.

PA-FMVZ-53-2025

Comunidad de la FVZ y comunidad en general

Población beneficiada

Objetivo

Vinculación de gestores de extensión a la dirección de la extensión FMVZ en actividades capacitación en
gestión de la extensión universitaria

Resultados esperados

Indicador Número de gestores vinculados vigencia actual/Número de gestores vinculados
vigencia anterior

Meta e indicador

Meta 2

$92,400,000Año 1

$101,640,000Año 2

$111,894,000Año 3

$305,934,000Total

Presupuesto

Facultad $305,934,000

Total $305,934,000

Recursos estimados

Recursos y presupuesto
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CONSULTORIO PECUARIO

Área informe de gestión: Extensión, Innovación y Propiedad Intelectual

Área responsable: DIRECCIÓN DE EXTENSIÓN

N2E4

Acción programática asociada: Formular, gestionar y desarrollar convocatorias de apoyo a programas y proyectos de investigación,
creación y extensión, así como alianzas interdisciplinarias e interinstitucionales para responder a las necesidades territoriales y
nacionales, en el marco de las políticas públicas de educación superior y de apropiación social del conocimiento.

PA-FMVZ-58-2025

Comunidad de la FVZ y comunidad en general

Población beneficiada

Objetivo

Puesta en marcha  de consultorio pecuario

Resultados esperados

Indicador Informe sobre puesta en marcha de Entidad Prestadora de Servicio de Extensión
Agropecuaria (EPSEA)

Meta e indicador

Meta 1

$13,200,000Año 1

$14,520,000Año 2

$15,972,000Año 3

$43,692,000Total

Presupuesto

Facultad $43,692,000

Total $43,692,000

Recursos estimados

Recursos y presupuesto
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PROYECTOS DE EXTENSIÓN SOLIDARIA

Área informe de gestión: Extensión, Innovación y Propiedad Intelectual

Área responsable: DIRECCIÓN DE EXTENSIÓN

N2E4

Acción programática asociada: Formular, gestionar y desarrollar convocatorias de apoyo a programas y proyectos de investigación,
creación y extensión, así como alianzas interdisciplinarias e interinstitucionales para responder a las necesidades territoriales y
nacionales, en el marco de las políticas públicas de educación superior y de apropiación social del conocimiento.

PA-FMVZ-59-2025

Comunidad de la FVZ y comunidad en general

Población beneficiada

Objetivo

Formulación de nuevas propuestas de extensión solidaria

Resultados esperados

Indicador Propuestas formuladas de extensión solidaria

Meta e indicador

Meta 2

$3,000,000Año 1

$3,300,000Año 2

$3,300,000Año 3

$9,600,000Total

Presupuesto

Facultad $9,600,000

Total $9,600,000

Recursos estimados

Recursos y presupuesto
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VINCULACIÓN DE DOCENTES OCASIONALES

Área informe de gestión: Formación

Área responsable: VICEDECANATURA

N2E4

Acción programática asociada: Mejorar la gestión del talento humano creando espacios de producción, transferencia y circulación del
conocimiento.

PA-FMVZ-3-2025

Estudiantes de los programas de Medicina Veterinaria y de Zootecnia

Población beneficiada

Objetivo

Cubrir las necesidades de docentes para asignaturas propias de los planes de estudio de Medicina Veterinaria
y de Zootecnia.

Objetivos específicos

• Vincular docentes capacitados para las asignaturas programadas para cada uno de los semestres académicos

Resultados esperados

• Se cuenta con profesores para todas las asignaturas ofertadas

Indicador Número de docentes ocasionales vinculados con relación a los requeridos

Meta e indicador

Meta 120

$450,000Año 1

$500,000Año 2

$500,000Año 3

$1,450,000Total

Presupuesto

Facultad $1,450,000

Total $1,450,000

Recursos estimados

Recursos y presupuesto

42



FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y DE ZOOTECNIA PLAN DE ACCIÓN 2025-2027

TRANSFERENCIA AL SECTOR PRODUCTIVO

Área informe de gestión: Extensión, Innovación y Propiedad Intelectual

Área responsable: DIRECCIÓN DE EXTENSIÓN

N2E4

Acción programática asociada: Mejorar la gestión del talento humano creando espacios de producción, transferencia y circulación del
conocimiento.

PA-FMVZ-57-2025

Comunidad de la FVZ y comunidad en general

Población beneficiada

Objetivo

Puesta en marcha de Entidad Prestadora de Servicio de Extensión Agropecuaria (EPSEA)

Resultados esperados

Indicador Informe sobre puesta en marcha de Entidad Prestadora de Servicio de Extensión
Agropecuaria (EPSEA)

Meta e indicador

Meta 1

$0Año 1

$0Año 2

$0Año 3

$0Total

Presupuesto

Recursos y presupuesto
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PASANTÍAS ACADÉMICAS

Área responsable: VICEDECANATURA

N2E4

Acción programática asociada: Fortalecer las prácticas académicas y las actividades de educación continua, de divulgación y de
educación no formal, a partir de la construcción de un banco de retos propuestos por los sectores comunitario, productivo y
gubernamental, o por la misma Institución.

PA-FMVZ-7-2025

Estudiantes de los programas de Medicina Veterinaria y de Zootecnia

Población beneficiada

Objetivo

Mejorar el trámite de prácticas y pasantía

Objetivos específicos

• Contar con un sistema de información de práctica y pasantías.

• Contar con un sistema de información de práctica y pasantías. 2. Facilitar a los estudiantes el registro

Resultados esperados

• Se consolidan los procedimientos y la plataforma de gestión de pasantías

Indicador Porcentajes de pasantías y prácticas gestionadas en la plataforma

Meta e indicador

Meta 100%

$6,000,000Año 1

$6,000,000Año 2

$0Año 3

$12,000,000Total

Presupuesto

Facultad $12,000,000

Total $12,000,000

Recursos estimados

Recursos y presupuesto
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APOYO MOVILIDAD PASANTÍAS INTERNACIONALES (CONVOCATORIAS)

Área informe de gestión: Formación

Área responsable: VICEDECANATURA

N2E4

Acción programática asociada: Fortalecer las prácticas académicas y las actividades de educación continua, de divulgación y de
educación no formal, a partir de la construcción de un banco de retos propuestos por los sectores comunitario, productivo y
gubernamental, o por la misma Institución.

PA-FMVZ-11-2025

Estudiantes de los programas de Medicina Veterinaria y de Zootecnia

Población beneficiada

Objetivo

Estimular la movilidad internacional, especialmente en estudiantes de posgrado

Objetivos específicos

• Facilitar la movilidad académica de estudiantes.

• Interactuar con entidades externas

Resultados esperados

• Aumenta el número de estudiantes que realizan pasantías internacionales.

Indicador Número de estudiantes apoyados

Meta e indicador

Meta 2025; 4 estudiantes y 2026 y 2027; 5 estudiantes

$6,000,000Año 1

$7,500,000Año 2

$7,500,000Año 3

$21,000,000Total

Presupuesto

Facultad $21,000,000

Total $21,000,000

Recursos estimados

Recursos y presupuesto
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APOYO ACREDITACIÓN Y AUTOEVALUACIÓN

Área informe de gestión: Formación

Área responsable: VICEDECANATURA - COORDINACIONES CURRICULARES

N2E4

Acción programática asociada: Fortalecer las prácticas académicas y las actividades de educación continua, de divulgación y de
educación no formal, a partir de la construcción de un banco de retos propuestos por los sectores comunitario, productivo y
gubernamental, o por la misma Institución.

PA-FMVZ-12-2025

Profesores y estudiantes de Medicina Veterinaria y de Zootecnia

Población beneficiada

Objetivo

Objetivos específicos

• Apoyar los procesos de autoevaluación y acreditación de los programas curriculares de la Facultad.

• Seguimiento al plan de mejoramiento de medicina Veterinaria.

• Adelantar la Autoevaluación y Acreditación para el programa de Medicina Veterinaria.

• Seguimiento al plan de mejoramiento del programa de Zootecnia

Resultados esperados

• Entrega del documento de autoevaluación del programa de Maestría.

• Avances de acuerdo a cronograma de los planes de mejoramiento

Indicador Porcentaje de actividad adelantada

Meta e indicador

Meta en el 2025 el 80% y el año 2026 y 2027 el 100%

$35,000,000Año 1

$35,000,000Año 2

$0Año 3

$70,000,000Total

Presupuesto

Facultad $70,000,000

Total $70,000,000

Recursos estimados

Recursos y presupuesto
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MOVILIDAD DOCENTES Y ESTUDIANTES

Área informe de gestión: Investigación y Creación Artística

Área responsable: UNIDAD DE INVESTIGACIÓN

N2E4

Acción programática asociada: Fortalecer las prácticas académicas y las actividades de educación continua, de divulgación y de
educación no formal, a partir de la construcción de un banco de retos propuestos por los sectores comunitario, productivo y
gubernamental, o por la misma Institución.

PA-FMVZ-25-2025

Estudiantes y profesores de los programas de Medicina Veterinaria y de Zootecnia

Población beneficiada

Objetivo

Objetivos específicos

• Apoyar la movilidad para eventos exclusiva para docentes

Resultados esperados

Indicador % de recursos asignados que se puedan ejecutar

Meta e indicador

Meta 4 por año

$20,000,000Año 1

$25,000,000Año 2

$30,000,000Año 3

$75,000,000Total

Presupuesto

Facultad $75,000,000

Total $75,000,000

Recursos estimados

Recursos y presupuesto
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ACOMPAÑAMIENTO NUEVO PLAN DE ZOOTECNIA

Área informe de gestión: Formación

Área responsable: VICEDECANATURA - COORDINACIONES CURRICULARES

N2E4

Acción programática asociada: Potenciar, facilitar y hacer visibles las prácticas académicas orientadas a vincular a estudiantes con
diversas instituciones del país y del exterior, mediante el trabajo colaborativo y el apoyo a iniciativas gubernamentales, comunitarias
o empresariales.

PA-FMVZ-13-2025

Estudiantes y profesores del programa de Zootecnia

Población beneficiada

Objetivo

Continuar con la implementación del nuevo plan de estudios del programa de Zootecnia.

Objetivos específicos

• Avanzar en el programa de transición de los dos planes curriculares

Resultados esperados

• El plan se implementa de acuerdo al tránsito de los estudiantes en el mismo.

Indicador Porcentaje de actividad adelantada

Meta e indicador

Meta En el año 2025 el 100%

$0Año 1

$0Año 2

$0Año 3

$0Total

Presupuesto

Recursos y presupuesto
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PLAN DE INTERNACIONALIZACIÓN

Área informe de gestión: Formación

Área responsable: VICEDECANATURA

N2E4

Acción programática asociada: Potenciar, facilitar y hacer visibles las prácticas académicas orientadas a vincular a estudiantes con
diversas instituciones del país y del exterior, mediante el trabajo colaborativo y el apoyo a iniciativas gubernamentales, comunitarias
o empresariales.

PA-FMVZ-10-2025

Estudiantes de los programas de Medicina Veterinaria y de Zootecnia

Población beneficiada

Objetivo

Aumentar y visibilizar las actividades de internacionalización por parte de profesores y estudiantes de la
Facultad.

Objetivos específicos

• Socializar el plan de internacionalización.

• Estimular la participación de profesores y estudiantes en la actividades propuestas.

• Estimular el reporte de actividades de internacionalización

Resultados esperados

• Los profesores conocen el plan de internacionalización y reportan las actividades relacionadas con el mismo.

Indicador Porcentaje de actividad adelantada

Meta e indicador

Meta Año 2025 el 60%, el 2026 el 70% y el 2027 un 90%

$10,000,000Año 1

$15,000,000Año 2

$18,000,000Año 3

$43,000,000Total

Presupuesto

Facultad $43,000,000

Total $43,000,000

Recursos estimados

Recursos y presupuesto
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ACTUALIZACIÓN PLAN DE MEDICINA VETERINARIA

Área informe de gestión: Formación

Área responsable: VICEDECANATURA - COORDINACIONES CURRICULARES

N2E4

Acción programática asociada: Potenciar, facilitar y hacer visibles las prácticas académicas orientadas a vincular a estudiantes con
diversas instituciones del país y del exterior, mediante el trabajo colaborativo y el apoyo a iniciativas gubernamentales, comunitarias
o empresariales.

PA-FMVZ-14-2025

Estudiante y profesores del programa de Medicina Veterinaria

Población beneficiada

Objetivo

Analizar y ajustar la propuesta de modificación del plan de estudios de MV.

Objetivos específicos

• Consolidar una propuesta de modificación del programa.

• Revisar los syllabus de las asignaturas.

• Ajustar de objetivos de aprendizaje en cada uno de las asignaturas.

Resultados esperados

• Propuesta aprobada por el Consejo de Facultad y enviada a la dirección académica para estudio y aval.

Indicador Porcentaje de actividad adelantada

Meta e indicador

Meta En el 2025 el 50 %, en el 2026 el 80% y en el 2027 el 100%

$0Año 1

$0Año 2

$0Año 3

$0Total

Presupuesto

Recursos y presupuesto
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EDIFICIO DE DIAGNÓSTICO VETERINARIO EDV

Área informe de gestión: Gestión del Ordenamiento y Desarrollo Físico

Área responsable: DIRECCIÓN DE LA UNIVERSIDAD-PLANEACIÓN

N2E5

Acción programática asociada: Elaborar la propuesta de diseño de una estructura organizacional integrada, que articule eficazmente
los distintos niveles institucionales, asegurando una alineación coherente con los objetivos estratégicos y los fines misionales de la
Universidad, con la meta de promover la eficiencia operativa, la claridad en la asignación de responsabilidades, y la mejora continua
de los procesos, con un enfoque de servicio.

PA-FMVZ-66-2025

Comunidad universitaria y usuarios externos que requieran los servicios de la Facultad

Población beneficiada

Objetivo

Insistir en la consecución de recursos para el EDV

Objetivos específicos

• Realizar gestión interna y externa para la consecución de recursos para la construcción del EDV

Resultados esperados

• Consecución de recursos para la construcción del EDV

Indicador Porcentaje de actividad adelantada

Meta e indicador

Meta

$0Año 1

$0Año 2

$0Año 3

$0Total

Presupuesto

Externos $120,000,000

Total $120,000,000

Recursos estimados

Recursos y presupuesto
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PROYECTO DEL CONJUNTO ARQUITECTÓNICO DE LA FMVZ

Área informe de gestión: Gestión del Ordenamiento y Desarrollo Físico

Área responsable: VICERRECTORÍA DE SEDE

N2E5

Acción programática asociada: Elaborar la propuesta de diseño de una estructura organizacional integrada, que articule eficazmente
los distintos niveles institucionales, asegurando una alineación coherente con los objetivos estratégicos y los fines misionales de la
Universidad, con la meta de promover la eficiencia operativa, la claridad en la asignación de responsabilidades, y la mejora continua
de los procesos, con un enfoque de servicio.

PA-FMVZ-67-2025

Comunidad académica y administrativa de la Facultad

Población beneficiada

Objetivo

Proponer con la Vicerrectoría de Sede y Ordenamiento Físico un plan para el Conjunto arquitectónico de la
Facultad

Objetivos específicos

• Iniciar las primeras obras del Conjunto Arquitectónico

Resultados esperados

• Iniciar las primeras obras del Conjunto Arquitectónico

Indicador Número de intervenciones en edificios

Meta e indicador

Meta 1 año 2025, 3 año 2026, 5 año 2027

$500,000,000Año 1

$1,000,000,000Año 2

$2,000,000,000Año 3

$3,500,000,000Total

Presupuesto

Facultad $3,500,000,000

Total $3,500,000,000

Recursos estimados

Recursos y presupuesto
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TRÁMITES PARA SOLICITAR CASA EN CHAPINERO PARA CLÍNICA SATÉLITE DE PEQUEÑOS
ANIMALES

Área informe de gestión: Gestión del Ordenamiento y Desarrollo Físico

Área responsable: VICERRECTORÍA DE SEDE-DECANATURA

N2E5

Acción programática asociada: Elaborar la propuesta de diseño de una estructura organizacional integrada, que articule eficazmente
los distintos niveles institucionales, asegurando una alineación coherente con los objetivos estratégicos y los fines misionales de la
Universidad, con la meta de promover la eficiencia operativa, la claridad en la asignación de responsabilidades, y la mejora continua
de los procesos, con un enfoque de servicio.

PA-FMVZ-68-2025

Comunidad académica y administrativa de la Facultad y comunidad en general

Población beneficiada

Objetivo

Realizar todos los trámites para solicitar la casa de Chapinero para la Clínica Satélite de Pequeños Animales

Objetivos específicos

• Lograr la entrega de la Casa para la FMVZ

Resultados esperados

• Lograr la entrega de la Casa para la FMVZ

Indicador Porcentaje de actividad adelantada

Meta e indicador

Meta 20% año 2025, 100% año 2026

$0Año 1

$0Año 2

$0Año 3

$0Total

Presupuesto

Recursos y presupuesto
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CONTINUACIÓN DE TRÁMITES PARA SOLICITUD Y RECEPCIÓN DE PREDIO EN TABIO PARA
PROYECTO DE FACULTAD

Área informe de gestión: Gestión del Ordenamiento y Desarrollo Físico

Área responsable: VICERRECTORÍA GENERAL-DECANATURA

N2E5

Acción programática asociada: Elaborar la propuesta de diseño de una estructura organizacional integrada, que articule eficazmente
los distintos niveles institucionales, asegurando una alineación coherente con los objetivos estratégicos y los fines misionales de la
Universidad, con la meta de promover la eficiencia operativa, la claridad en la asignación de responsabilidades, y la mejora continua
de los procesos, con un enfoque de servicio.

PA-FMVZ-69-2025

Comunidad académica y administrativa de la Facultad y comunidad en general

Población beneficiada

Objetivo

Lograr la entrega del predio en Tabio para la FMVZ e iniciar el proyecto en el predio

Objetivos específicos

• Lograr la entrega del predio en Tabio para la FMVZ e iniciar el proyecto en el predio

• Iniciar el proyecto de la Facultad

Resultados esperados

• Lograr la entrega del predio en Tabio para la FMVZ e iniciar el proyecto en el predio

Indicador Porcentaje de actividad adelantada

Meta e indicador

Meta 30% año 2025, 80% año 2026, 20% año 2027

$0Año 1

$0Año 2

$0Año 3

$0Total

Presupuesto

Recursos y presupuesto

54



FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y DE ZOOTECNIA PLAN DE ACCIÓN 2025-2027

ADECUACIÓN AULAS VIVAS, ZONAS DE PASTOREO, SALA DE ORDEÑO

Área informe de gestión: Gestión del Ordenamiento y Desarrollo Físico

Área responsable: DECANATURA-CLÍNICA DE LA REPRODUCCIÓN

N2E5

Acción programática asociada: Elaborar la propuesta de diseño de una estructura organizacional integrada, que articule eficazmente
los distintos niveles institucionales, asegurando una alineación coherente con los objetivos estratégicos y los fines misionales de la
Universidad, con la meta de promover la eficiencia operativa, la claridad en la asignación de responsabilidades, y la mejora continua
de los procesos, con un enfoque de servicio.

PA-FMVZ-70-2025

Comunidad académica y administrativa de la Facultad

Población beneficiada

Objetivo

Iniciar con la Vicerrectoría de Sede el Proyecto de Aulas Vivas de la Facultad

Objetivos específicos

• Iniciar con la Vicerrectoría de Sede el Proyecto de Aulas Vivas de la Facultad

Resultados esperados

Indicador Porcentaje de actividad adelantada

Meta e indicador

Meta 20% año 2025, 80% año 2026

$0Año 1

$0Año 2

$0Año 3

$0Total

Presupuesto

Recursos y presupuesto
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ADECUACIÓN DE SALAS DE ESTUDIO

Área informe de gestión: Bienestar Universitario

Área responsable: DECANATURA

N2E5

Acción programática asociada: Elaborar la propuesta de diseño de una estructura organizacional integrada, que articule eficazmente
los distintos niveles institucionales, asegurando una alineación coherente con los objetivos estratégicos y los fines misionales de la
Universidad, con la meta de promover la eficiencia operativa, la claridad en la asignación de responsabilidades, y la mejora continua
de los procesos, con un enfoque de servicio.

PA-FMVZ-71-2025

Comunidad de la Facultad

Población beneficiada

Objetivo

Adecuación de Infraestructura para el bienestar.

Objetivos específicos

• Adecuar la sala de estudio de estudiantes de Zootecnia

• Adecuar la sala de estudio en frente del Auditorio de la Facultad

Resultados esperados

Indicador Número de espacios intervenidos

Meta e indicador

Meta 1 año 2025, 1 año 2026

$50,000,000Año 1

$80,000,000Año 2

$0Año 3

$130,000,000Total

Presupuesto

Facultad $130,000,000

Total $130,000,000

Recursos estimados

Recursos y presupuesto
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MODERNIZACIÓN DE AULAS

Área informe de gestión: Gestión de Laboratorios

Área responsable: DECANATURA

N2E5

Acción programática asociada: Elaborar la propuesta de diseño de una estructura organizacional integrada, que articule eficazmente
los distintos niveles institucionales, asegurando una alineación coherente con los objetivos estratégicos y los fines misionales de la
Universidad, con la meta de promover la eficiencia operativa, la claridad en la asignación de responsabilidades, y la mejora continua
de los procesos, con un enfoque de servicio.

PA-FMVZ-75-2025

Estudiantes y docentes de la FMVZ

Población beneficiada

Objetivo

Compra de mobiliario aulas de producción y actualización aula posgrado

Objetivos específicos

• Compra de mobiliario aulas de producción.

• Actualización aula posgrado

Resultados esperados

Indicador Porcentaje de actividad adelantada

Meta e indicador

Meta 90%

$50,000,000Año 1

$60,000,000Año 2

$70,000,000Año 3

$180,000,000Total

Presupuesto

Facultad $180,000,000

Total $180,000,000

Recursos estimados

Recursos y presupuesto

57



FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y DE ZOOTECNIA PLAN DE ACCIÓN 2025-2027

ACTUALIZACIÓN PÁGINA WEB

Área informe de gestión: Gestión de Laboratorios

Área responsable: DECANATURA - UNIDAD DE INFORMÁTICA

N2E5

Acción programática asociada: Elaborar la propuesta de diseño de una estructura organizacional integrada, que articule eficazmente
los distintos niveles institucionales, asegurando una alineación coherente con los objetivos estratégicos y los fines misionales de la
Universidad, con la meta de promover la eficiencia operativa, la claridad en la asignación de responsabilidades, y la mejora continua
de los procesos, con un enfoque de servicio.

PA-FMVZ-84-2025

Comunidad universitaria y comunidad en general

Población beneficiada

Objetivo

Actualizar la página web de la Facultad a Joomla 5

Objetivos específicos

• Actualizar la página web de la Facultad a Joomla 5

Resultados esperados

Indicador Porcentaje de actividad adelantada

Meta e indicador

Meta 2025 el 70% y en el 2026 el 30%

$0Año 1

$0Año 2

$0Año 3

$0Total

Presupuesto

Recursos y presupuesto
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CAMBIO PISO DEL DEPARTAMENTO DE PRODUCCIÓN

Área informe de gestión: Gestión del Ordenamiento y Desarrollo Físico

Área responsable: DECANATURA-DEPTO PRODUCCIÓN

N2E5

Acción programática asociada: Elaborar la propuesta de diseño de una estructura organizacional integrada, que articule eficazmente
los distintos niveles institucionales, asegurando una alineación coherente con los objetivos estratégicos y los fines misionales de la
Universidad, con la meta de promover la eficiencia operativa, la claridad en la asignación de responsabilidades, y la mejora continua
de los procesos, con un enfoque de servicio.

PA-FMVZ-72-2025

Comunidad académica y administrativa de la Facultad

Población beneficiada

Objetivo

Garantizar las condiciones adecuadas para el uso de las instalaciones.

Objetivos específicos

• Cambiar el piso del Depto de Producción Animal

Resultados esperados

• Cambiar el piso del Depto de Producción Animal

Indicador Porcentaje de actividad adelantada

Meta e indicador

Meta 10% año 2025, 90% año 2026

$0Año 1

$0Año 2

$0Año 3

$0Total

Presupuesto

Recursos y presupuesto
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ACTUALIZACIÓN DE LAS CAPACIDADES DE LAS REDES EXISTENTES, (VOZ, DATOS, WIFI)

Área informe de gestión: Gestión del Ordenamiento y Desarrollo Físico

Área responsable: INFORMÁTICA

N2E5

Acción programática asociada: Elaborar la propuesta de diseño de una estructura organizacional integrada, que articule eficazmente
los distintos niveles institucionales, asegurando una alineación coherente con los objetivos estratégicos y los fines misionales de la
Universidad, con la meta de promover la eficiencia operativa, la claridad en la asignación de responsabilidades, y la mejora continua
de los procesos, con un enfoque de servicio.

PA-FMVZ-73-2025

Comunidad académica y administrativa de la Facultad.

Población beneficiada

Objetivo

Actualizar las capacidades de las redes existentes ,(Voz, datos, Wifi)

Resultados esperados

• Actualizar las capacidades de las redes existentes ,(Voz, datos, Wifi)

Indicador Porcentaje de necesidades cumplidas

Meta e indicador

Meta 100% cada año

$100,000,000Año 1

$120,000,000Año 2

$140,000,000Año 3

$360,000,000Total

Presupuesto

Facultad $360,000,000

Total $360,000,000

Recursos estimados

Recursos y presupuesto
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MANTENIMIENTO PERIÓDICO DE LA FACULTAD

Área informe de gestión: Gobierno y Gestión de Servicios de las Tecnologías de la Información

Área responsable: DECANATURA-UNIDAD ADMINISTRATIVA

N2E5

Acción programática asociada: Elaborar la propuesta de diseño de una estructura organizacional integrada, que articule eficazmente
los distintos niveles institucionales, asegurando una alineación coherente con los objetivos estratégicos y los fines misionales de la
Universidad, con la meta de promover la eficiencia operativa, la claridad en la asignación de responsabilidades, y la mejora continua
de los procesos, con un enfoque de servicio.

PA-FMVZ-74-2025

Comunidad académica y administrativa de la Facultad.

Población beneficiada

Objetivo

Realizar esfuerzos conducentes al mantenimiento y restablecimiento de las instalaciones locativas de la FMVZ

Objetivos específicos

• Hacer mantenimiento preventivo de la infraestructura de la Facultad

Resultados esperados

• Hacer mantenimiento preventivo de la infraestructura de la Facultad

Indicador Porcentaje de actividad adelantada

Meta e indicador

Meta 50% año 2025, 70% año 2026, 100% año 2027

$300,000,000Año 1

$300,000,000Año 2

$350,000,000Año 3

$950,000,000Total

Presupuesto

Facultad $950,000,000

Total $950,000,000

Recursos estimados

Recursos y presupuesto
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MODERNIZACIÓN DE EQUIPOS CLÍNICAS

Área informe de gestión: Gestión de Laboratorios

Área responsable: DECANATURA - COORDINACIÓN LABORATORIOS

N2E5

Acción programática asociada: Elaborar la propuesta de diseño de una estructura organizacional integrada, que articule eficazmente
los distintos niveles institucionales, asegurando una alineación coherente con los objetivos estratégicos y los fines misionales de la
Universidad, con la meta de promover la eficiencia operativa, la claridad en la asignación de responsabilidades, y la mejora continua
de los procesos, con un enfoque de servicio.

PA-FMVZ-76-2025

Comunidad universitaria y comunidad en general

Población beneficiada

Objetivo

Compra equipos Clínica de Pequeños Animales

Resultados esperados

Indicador Porcentaje de actividad adelantada

Meta e indicador

Meta 94%

$150,000,000Año 1

$300,000,000Año 2

$350,000,000Año 3

$800,000,000Total

Presupuesto

Facultad $800,000,000

Total $800,000,000

Recursos estimados

Recursos y presupuesto
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MODERNIZACIÓN DE EQUIPOS CLÍNICAS - GRANDES ANIMALES

Área informe de gestión: Gestión de Laboratorios

Área responsable: DECANATURA - COORDINACIÓN LABORATORIOS

N2E5

Acción programática asociada: Elaborar la propuesta de diseño de una estructura organizacional integrada, que articule eficazmente
los distintos niveles institucionales, asegurando una alineación coherente con los objetivos estratégicos y los fines misionales de la
Universidad, con la meta de promover la eficiencia operativa, la claridad en la asignación de responsabilidades, y la mejora continua
de los procesos, con un enfoque de servicio.

PA-FMVZ-77-2025

Comunidad universitaria y comunidad en general

Población beneficiada

Objetivo

Compra equipos Clínica de Grandes Animales

Resultados esperados

Indicador Porcentaje de actividad adelantada

Meta e indicador

Meta 94%

$150,000,000Año 1

$300,000,000Año 2

$350,000,000Año 3

$800,000,000Total

Presupuesto

Facultad $800,000,000

Total $800,000,000

Recursos estimados

Recursos y presupuesto
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MANTENIMIENTO EQUIPOS DE LABORATORIO Y CLÍNICAS

Área informe de gestión: Gestión de Laboratorios

Área responsable: DECANATURA - COORDINACIÓN LABORATORIOS

N2E5

Acción programática asociada: Elaborar la propuesta de diseño de una estructura organizacional integrada, que articule eficazmente
los distintos niveles institucionales, asegurando una alineación coherente con los objetivos estratégicos y los fines misionales de la
Universidad, con la meta de promover la eficiencia operativa, la claridad en la asignación de responsabilidades, y la mejora continua
de los procesos, con un enfoque de servicio.

PA-FMVZ-78-2025

Comunidad universitaria y comunidad en general

Población beneficiada

Objetivo

Mantenimiento equipos de la Facultad

Resultados esperados

Indicador Porcentaje de actividad adelantada

Meta e indicador

Meta 96%

$10,000,000Año 1

$50,000,000Año 2

$50,000,000Año 3

$110,000,000Total

Presupuesto

Facultad $110,000,000

Total $110,000,000

Recursos estimados

Recursos y presupuesto
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APOYO UNIDAD ADMINISTRATIVA - GESTIÓN

Área informe de gestión: Gestión Administrativa y Financiera

Área responsable: DECANATURA

N2E5

Acción programática asociada: Elaborar la propuesta de diseño de una estructura organizacional integrada, que articule eficazmente
los distintos niveles institucionales, asegurando una alineación coherente con los objetivos estratégicos y los fines misionales de la
Universidad, con la meta de promover la eficiencia operativa, la claridad en la asignación de responsabilidades, y la mejora continua
de los procesos, con un enfoque de servicio.

PA-FMVZ-88-2025

COMUNIDAD ACADÉMICA DE LA FACULTAD

Población beneficiada

Objetivo

Apoyo de personal en la Unidad Administrativa

Resultados esperados

Indicador Número de personas contratadas

Meta e indicador

Meta

$28,600,000Año 1

$31,460,000Año 2

$34,606,000Año 3

$94,666,000Total

Presupuesto

Facultad $94,666,000

Total $94,666,000

Recursos estimados

Recursos y presupuesto
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APOYO A LABORATORIOS DE DOCENCIA

Área informe de gestión: Gestión de Laboratorios

Área responsable: DECANATURA - COORDINACIÓN LABORATORIOS

N2E5

Acción programática asociada: Elaborar la propuesta de diseño de una estructura organizacional integrada, que articule eficazmente
los distintos niveles institucionales, asegurando una alineación coherente con los objetivos estratégicos y los fines misionales de la
Universidad, con la meta de promover la eficiencia operativa, la claridad en la asignación de responsabilidades, y la mejora continua
de los procesos, con un enfoque de servicio.

PA-FMVZ-79-2025

Estudiantes y docentes de la FMVZ

Población beneficiada

Objetivo

Apoyar a Laboratorios de Docencia

Objetivos específicos

• Apoyo en mantenimiento de equipos de laboratorios de docencia

• Apoyo en compra de equipos para laboratorios de docencia

Resultados esperados

Indicador Numero de laboratorios

Meta e indicador

Meta 2 en el 2025 y 5 en el 2026 y 2027 respectivamente

$118,000,000Año 1

$150,000,000Año 2

$150,000,000Año 3

$418,000,000Total

Presupuesto

Facultad $418,000,000

Total $418,000,000

Recursos estimados

Recursos y presupuesto
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SOFTWARE HISTORIAS CLÍNICAS

Área informe de gestión: Gobierno y Gestión de Servicios de las Tecnologías de la Información

Área responsable: DECANATURA - UNIDAD DE INFORMÁTICA

N2E5

Acción programática asociada: Elaborar la propuesta de diseño de una estructura organizacional integrada, que articule eficazmente
los distintos niveles institucionales, asegurando una alineación coherente con los objetivos estratégicos y los fines misionales de la
Universidad, con la meta de promover la eficiencia operativa, la claridad en la asignación de responsabilidades, y la mejora continua
de los procesos, con un enfoque de servicio.

PA-FMVZ-80-2025

Docentes y estudiantes de las Clínicas

Población beneficiada

Objetivo

Adquirir y poner en funcionamiento software para manejo de historias clínicas de todas las Clínicas de la
Facultad

Objetivos específicos

• Adquirir software para manejo de historias clínicas de la Facultad

• Poner en funcionamiento el software en todas las clínicas

Resultados esperados

Indicador Porcentaje de actividad adelantada

Meta e indicador

Meta 10% en el 2025 y el 100% en el 2026

$4,000,000Año 1

$7,000,000Año 2

$8,000,000Año 3

$19,000,000Total

Presupuesto

Facultad $19,000,000

Total $19,000,000

Recursos estimados

Recursos y presupuesto
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TABLETAS SOFTWARE GRANDES

Área informe de gestión: Gobierno y Gestión de Servicios de las Tecnologías de la Información

Área responsable: DECANATURA-UNIDAD DE INFORMÁTICA

N2E5

Acción programática asociada: Elaborar la propuesta de diseño de una estructura organizacional integrada, que articule eficazmente
los distintos niveles institucionales, asegurando una alineación coherente con los objetivos estratégicos y los fines misionales de la
Universidad, con la meta de promover la eficiencia operativa, la claridad en la asignación de responsabilidades, y la mejora continua
de los procesos, con un enfoque de servicio.

PA-FMVZ-81-2025

Docentes y estudiantes de las Clínica de Grandes Animales

Población beneficiada

Objetivo

Compra de tabletas para hacer uso del programa de software para manejo de historias clínicas

Resultados esperados

Indicador Número de tabletas adquiridas

Meta e indicador

Meta 4 en el año 2026 y 2027 respectivamente

$0Año 1

$8,000,000Año 2

$9,000,000Año 3

$17,000,000Total

Presupuesto

Facultad $17,000,000

Total $17,000,000

Recursos estimados

Recursos y presupuesto
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NUEVOS PUNTOS DE RED

Área informe de gestión: Gobierno y Gestión de Servicios de las Tecnologías de la Información

Área responsable: DECANATURA - UNIDAD DE INFORMÁTICA

N2E5

Acción programática asociada: Elaborar la propuesta de diseño de una estructura organizacional integrada, que articule eficazmente
los distintos niveles institucionales, asegurando una alineación coherente con los objetivos estratégicos y los fines misionales de la
Universidad, con la meta de promover la eficiencia operativa, la claridad en la asignación de responsabilidades, y la mejora continua
de los procesos, con un enfoque de servicio.

PA-FMVZ-82-2025

Comunidad Académica

Población beneficiada

Objetivo

Poner en funcionamiento nuevos puntos de red de datos en la Facultad

Resultados esperados

Indicador Número de puntos de red

Meta e indicador

Meta 1 en el 2025, 2 2n el 2026 y 3 en el 2027

$4,000,000Año 1

$8,000,000Año 2

$8,000,000Año 3

$20,000,000Total

Presupuesto

Facultad $20,000,000

Total $20,000,000

Recursos estimados

Recursos y presupuesto
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ACTUALIZACIÓN PUNTOS DE WIFI DE LA FACULTAD

Área informe de gestión: Gobierno y Gestión de Servicios de las Tecnologías de la Información

Área responsable: DECANATURA - UNIDAD DE INFORMÁTICA

N2E5

Acción programática asociada: Elaborar la propuesta de diseño de una estructura organizacional integrada, que articule eficazmente
los distintos niveles institucionales, asegurando una alineación coherente con los objetivos estratégicos y los fines misionales de la
Universidad, con la meta de promover la eficiencia operativa, la claridad en la asignación de responsabilidades, y la mejora continua
de los procesos, con un enfoque de servicio.

PA-FMVZ-83-2025

Comunidad de la FMVZ

Población beneficiada

Objetivo

Actualizar puntos wifi en la Facultad

Objetivos específicos

• Actualizar puntos de wifi para el Depto. de Producción

• Actualizar puntos de wifi para el patio de la Facultad

Resultados esperados

Indicador Número de puntos wifi

Meta e indicador

Meta 2 en el 2025, 3 en el 2026 y 2 en el 2027

$20,000,000Año 1

$30,000,000Año 2

$20,000,000Año 3

$70,000,000Total

Presupuesto

Facultad $70,000,000

Total $70,000,000

Recursos estimados

Recursos y presupuesto
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DESARROLLO DE APPS INTERNAS

Área informe de gestión: Gobierno y Gestión de Servicios de las Tecnologías de la Información

Área responsable: DECANATURA - UNIDAD DE INFORMÁTICA

N2E5

Acción programática asociada: Elaborar la propuesta de diseño de una estructura organizacional integrada, que articule eficazmente
los distintos niveles institucionales, asegurando una alineación coherente con los objetivos estratégicos y los fines misionales de la
Universidad, con la meta de promover la eficiencia operativa, la claridad en la asignación de responsabilidades, y la mejora continua
de los procesos, con un enfoque de servicio.

PA-FMVZ-85-2025

Comunidad universitaria y comunidad en general

Población beneficiada

Objetivo

Desarrollar aplicaciones de celular para servicio de laboratorios

Resultados esperados

Indicador Número de aplicaciones desarrolladas

Meta e indicador

Meta 1 en cada año

$0Año 1

$0Año 2

$0Año 3

$0Total

Presupuesto

Recursos y presupuesto
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SOPORTE TÉCNICO PERMANENTE A EQUIPOS DE CÓMPUTO

Área informe de gestión: Gobierno y Gestión de Servicios de las Tecnologías de la Información

Área responsable: DECANATURA - UNIDAD DE INFORMÁTICA

N2E5

Acción programática asociada: Elaborar la propuesta de diseño de una estructura organizacional integrada, que articule eficazmente
los distintos niveles institucionales, asegurando una alineación coherente con los objetivos estratégicos y los fines misionales de la
Universidad, con la meta de promover la eficiencia operativa, la claridad en la asignación de responsabilidades, y la mejora continua
de los procesos, con un enfoque de servicio.

PA-FMVZ-86-2025

Comunidad de la FMVZ

Población beneficiada

Objetivo

Realizar soporte para equipos de cómputo de la Facultad

Resultados esperados

Indicador Número de swiches actualizados

Meta e indicador

Meta

$0Año 1

$0Año 2

$0Año 3

$0Total

Presupuesto

Recursos y presupuesto
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APOYO JURÍDICO A LA GESTIÓN

Área informe de gestión: Gobierno y Gestión de Servicios de las Tecnologías de la Información

Área responsable: DECANATURA

N2E5

Acción programática asociada: Elaborar la propuesta de diseño de una estructura organizacional integrada, que articule eficazmente
los distintos niveles institucionales, asegurando una alineación coherente con los objetivos estratégicos y los fines misionales de la
Universidad, con la meta de promover la eficiencia operativa, la claridad en la asignación de responsabilidades, y la mejora continua
de los procesos, con un enfoque de servicio.

PA-FMVZ-87-2025

COMUNIDAD ACADÉMICA DE LA FACULTAD

Población beneficiada

Objetivo

Apoyo jurídico para asuntos de la Facultad

Resultados esperados

Indicador Número de personas contratadas

Meta e indicador

Meta 1 cada año

$46,200,000Año 1

$50,820,000Año 2

$55,902,000Año 3

$152,922,000Total

Presupuesto

Facultad $152,922,000

Total $152,922,000

Recursos estimados

Recursos y presupuesto
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FORTALECIMIENTO REDES SOCIALES DE LA FMVZ

Área informe de gestión: Extensión, Innovación y Propiedad Intelectual

Área responsable: DIRECCIÓN DE EXTENSIÓN

N2E5

Acción programática asociada: Definir e implementar lineamientos de comunicación interna para que la comunidad universitaria
logre una comunicación adecuada, efectiva y oportuna de los procesos administrativos que apoyan una toma de decisiones
informada y responsable sobre el quehacer académico.

PA-FMVZ-63-2025

Comunidad de la FVZ y comunidad en general

Población beneficiada

Objetivo

Actualización y mantenimiento de redes sociales

Resultados esperados

Indicador Número de publicaciones realizadas

Meta e indicador

Meta 40

$1,500,000Año 1

$1,650,000Año 2

$1,650,000Año 3

$4,800,000Total

Presupuesto

Facultad $4,800,000

Total $4,800,000

Recursos estimados

Recursos y presupuesto
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PROFESIONALES DE APOYO A CLÍNICAS

Área informe de gestión: Gestión de Laboratorios

Área responsable: DECANATURA

N2E5

Acción programática asociada: Definir e implementar lineamientos de comunicación interna para que la comunidad universitaria
logre una comunicación adecuada, efectiva y oportuna de los procesos administrativos que apoyan una toma de decisiones
informada y responsable sobre el quehacer académico.

PA-FMVZ-89-2025

COMUNIDAD ACADÉMICA DE LA FACULTAD

Población beneficiada

Objetivo

Apoyar a las clínicas del la facultad

Resultados esperados

Indicador Numero de personas contratadas

Meta e indicador

Meta 1

$46,200,000Año 1

$50,820,000Año 2

$55,902,000Año 3

$152,922,000Total

Presupuesto

Facultad $152,922,000

Total $152,922,000

Recursos estimados

Recursos y presupuesto
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APOYO SECRETARIAL A LA GESTIÓN

Área informe de gestión: Gestión Administrativa y Financiera

Área responsable: DECANATURA

N2E5

Acción programática asociada: Definir e implementar lineamientos de comunicación interna para que la comunidad universitaria
logre una comunicación adecuada, efectiva y oportuna de los procesos administrativos que apoyan una toma de decisiones
informada y responsable sobre el quehacer académico.

PA-FMVZ-90-2025

COMUNIDAD ACADÉMICA DE LA FACULTAD

Población beneficiada

Objetivo

Apoyo secretarial para el funcionamiento de la Facultad

Resultados esperados

Indicador Número de personas contratadas

Meta e indicador

Meta 1

$28,600,000Año 1

$31,460,000Año 2

$34,606,000Año 3

$94,666,000Total

Presupuesto

Facultad $94,666,000

Total $94,666,000

Recursos estimados

Recursos y presupuesto

76



FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y DE ZOOTECNIA PLAN DE ACCIÓN 2025-2027

APOYO PARA EL SISTEMA DE DESGTION DE CALIDAD

Área informe de gestión: Gestión Administrativa y Financiera

Área responsable: DECANATURA

N2E5

Acción programática asociada: Definir e implementar lineamientos de comunicación interna para que la comunidad universitaria
logre una comunicación adecuada, efectiva y oportuna de los procesos administrativos que apoyan una toma de decisiones
informada y responsable sobre el quehacer académico.

PA-FMVZ-91-2025

COMUNIDAD ACADÉMICA DE LA FACULTAD

Población beneficiada

Objetivo

Apoyar el cumplimiento de las labores de calidad de la Universidad en la FMVZ

Resultados esperados

Indicador Numero de personas contratadas

Meta e indicador

Meta 1

$28,600,000Año 1

$31,460,000Año 2

$34,606,000Año 3

$94,666,000Total

Presupuesto

Facultad $94,666,000

Total $94,666,000

Recursos estimados

Recursos y presupuesto
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APOYO A MANTENIMIENTO EQUIPOS

Área informe de gestión: Gestión de Laboratorios

Área responsable: COORDINACION DE LABORATORIOS

N2E5

Acción programática asociada: Desarrollar una estrategia eficiente para la gestión y el mantenimiento de bienes e inventarios, con un
enfoque de oportunidad, calidad académica, sostenibilidad y reutilización.

PA-FMVZ-26-2025

Estudiantes y profesores de los programas de Medicina Veterinaria y de Zootecnia

Población beneficiada

Objetivo

Apoyar el mantenimiento de equipos de la Facultad

Resultados esperados

Indicador Número de equipos que tuvieron mantenimiento

Meta e indicador

Meta 2 en el 2025 y 3 en el 2026 y 2027

$10,000,000Año 1

$15,000,000Año 2

$20,000,000Año 3

$45,000,000Total

Presupuesto

Facultad $45,000,000

Total $45,000,000

Recursos estimados

Recursos y presupuesto
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ADQUISICIÓN DE EQUIPOS

Área informe de gestión: Gestión de Laboratorios

Área responsable: Coordinación de Laboratorios

N2E5

Acción programática asociada: Desarrollar una estrategia eficiente para la gestión y el mantenimiento de bienes e inventarios, con un
enfoque de oportunidad, calidad académica, sostenibilidad y reutilización.

PA-FMVZ-27-2025

Estudiantes y profesores de los programas de Medicina Veterinaria y de Zootecnia

Población beneficiada

Objetivo

Adquirir equipos para la Facultad

Resultados esperados

Indicador Número de equipos adquiridos

Meta e indicador

Meta 1 en el 2025 y 1 en el 2027

$10,000,000Año 1

$0Año 2

$10,000,000Año 3

$20,000,000Total

Presupuesto

Facultad $20,000,000

Total $20,000,000

Recursos estimados

Recursos y presupuesto
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APOYO A ESTUDIANTES AUXILIARES (BECARIOS)

Área informe de gestión: Formación

Área responsable: VICEDECANATURA

N3E8

Acción programática asociada: Desarrollar estrategias de acompañamiento que reconozcan y mitiguen las inequidades de los y las
estudiantes provenientes de municipios, regiones y territorios diferentes a los correspondientes a las Sedes donde cursan sus
estudios.

PA-FMVZ-4-2025

Estudiantes de Medicina Veterinaria y de Zootecnia

Población beneficiada

Objetivo

Fomentar la participación de estudiantes en las actividades misionales de la Facultad.

Objetivos específicos

• Apoyar actividades académicas, tales como prácticas de laboratorio, prácticas en granja y clínicas.

• Incentivar la participación en proyectos de facultad.

• Apoyar estudiantes con necesidades económicas.

Resultados esperados

• Se vinculan estudiantes para cubrir actividades en las áreas que lo requieren.

• Se involucran estudiantes en actividades de la Facultad

Indicador Número de estudiantes vinculados

Meta e indicador

Meta 12 por año

$60,000,000Año 1

$70,000,000Año 2

$80,000,000Año 3

$210,000,000Total

Presupuesto

Facultad $210,000,000

Total $210,000,000

Recursos estimados

Recursos y presupuesto
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ACOMPAÑAMIENTO INTEGRAL-PROGRAMA DE ACOMPAÑAMIENTO PEAMA, PAES Y PAET

Área informe de gestión: Bienestar Universitario

Área responsable: DIRECCIÓN DE BIENESTAR DE FACULTAD

N3E8

Acción programática asociada: Desarrollar estrategias de acompañamiento que reconozcan y mitiguen las inequidades de los y las
estudiantes provenientes de municipios, regiones y territorios diferentes a los correspondientes a las Sedes donde cursan sus
estudios.

PA-FMVZ-37-2025

Estudiantes programas de PEAMA, PAES Y PAET

Población beneficiada

Objetivo

Programa de acompañamiento PEAMA Y PAES

Objetivos específicos

• Hacer seguimiento y acompañamiento a los estudiantes PEAMA

• Hacer acompañamiento y seguimiento a los estudiantes PAES Y PAET

Resultados esperados

• Mejoramiento académico y personal de los estudiantes de PEAMA, PAES Y PAET

Indicador Número de estudiantes acompañados

Meta e indicador

Meta 40 cada año

$0Año 1

$0Año 2

$0Año 3

$0Total

Presupuesto

Recursos y presupuesto
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ACOMPAÑAMIENTO EN PROCESOS DE BIENESTAR SEDE Y NACIONAL-FRACCIONAMIENTO DE
MATRÍCULA

Área informe de gestión: Bienestar Universitario

Área responsable: DIRECCIÓN DE BIENESTAR DE FACULTAD

N3E8

Acción programática asociada: Desarrollar estrategias de acompañamiento que reconozcan y mitiguen las inequidades de los y las
estudiantes provenientes de municipios, regiones y territorios diferentes a los correspondientes a las Sedes donde cursan sus
estudios.

PA-FMVZ-47-2025

Estudiantes de la FMVZ

Población beneficiada

Objetivo

Acompañar a los estudiantes en las solicitudes de fraccionamiento de matrícula

Resultados esperados

Indicador Porcentaje de solicitudes acompañadas

Meta e indicador

Meta 1

$0Año 1

$0Año 2

$0Año 3

$0Total

Presupuesto

Recursos y presupuesto
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ACOMPAÑAMIENTO EN PROCESOS DE BIENESTAR SEDE Y NACIONAL-TRÁMITES PARA BONO
ALIMENTARIO

Área informe de gestión: Bienestar Universitario

Área responsable: DIRECCIÓN DE BIENESTAR DE FACULTAD

N3E8

Acción programática asociada: Desarrollar estrategias de acompañamiento que reconozcan y mitiguen las inequidades de los y las
estudiantes provenientes de municipios, regiones y territorios diferentes a los correspondientes a las Sedes donde cursan sus
estudios.

PA-FMVZ-48-2025

Estudiantes de la FMVZ

Población beneficiada

Objetivo

Trámites para bono alimentario

Objetivos específicos

• Acompañar a los estudiantes en las solicitudes de bono alimentario

Resultados esperados

Indicador Porcentaje de solicitudes acompañadas

Meta e indicador

Meta 1

$0Año 1

$0Año 2

$0Año 3

$0Total

Presupuesto

Recursos y presupuesto
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ACOMPAÑAMIENTO EN PROCESOS DE BIENESTAR SEDE Y NACIONAL-REEXPEDICIÓN RECIBOS
DE PAGO (PRE - POS)

Área informe de gestión: Bienestar Universitario

Área responsable: DIRECCIÓN DE BIENESTAR DE FACULTAD

N3E8

Acción programática asociada: Desarrollar estrategias de acompañamiento que reconozcan y mitiguen las inequidades de los y las
estudiantes provenientes de municipios, regiones y territorios diferentes a los correspondientes a las Sedes donde cursan sus
estudios.

PA-FMVZ-49-2025

Estudiantes de la FMVZ

Población beneficiada

Objetivo

Reexpedición recibos de pago (Pre - Pos)

Objetivos específicos

• Acompañar a los estudiantes en las solicitudes reexpedición de recibos de pago

Resultados esperados

Indicador Porcentaje de solicitudes acompañadas

Meta e indicador

Meta 1

$0Año 1

$0Año 2

$0Año 3

$0Total

Presupuesto

Recursos y presupuesto
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FORMACIÓN INTEGRAL-CULTURA-EXPOSICIONES ARTES

Área informe de gestión: Bienestar Universitario

Área responsable: DIRECCIÓN DE BIENESTAR DE FACULTAD

N3E8

Acción programática asociada: Incorporar las culturas del cuidado por medio de estrategias pedagógicas, curriculares, de bienestar y
de convivencia que fortalezcan la formación integral y la vida universitaria.

PA-FMVZ-40-2025

Comunidad académica de la FMVZ

Población beneficiada

Objetivo

Exposiciones artes

Objetivos específicos

• Realizar exposiciones artísticas para los estudiantes, docentes y administrativos que quieran mostrar sus
obras.

Resultados esperados

• Exponer las obras de arte de los integrantes de la Facultad.

Indicador Número de estudiantes participantes

Meta e indicador

Meta 20 cada año

$0Año 1

$0Año 2

$0Año 3

$0Total

Presupuesto

Recursos y presupuesto
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FORMACIÓN INTEGRAL-DEPORTE-EQUIPOS DEPORTIVOS INSTITUCIONALES FMVZ

Área informe de gestión: Bienestar Universitario

Área responsable: DIRECCIÓN DE BIENESTAR DE FACULTAD

N3E8

Acción programática asociada: Incorporar las culturas del cuidado por medio de estrategias pedagógicas, curriculares, de bienestar y
de convivencia que fortalezcan la formación integral y la vida universitaria.

PA-FMVZ-42-2025

Comunidad académica de la FMVZ

Población beneficiada

Objetivo

Equipos deportivos institucionales FMVZ

Objetivos específicos

• Fortalecer y apoyar la formación deportiva en la comunidad Universitaria

• Apoyar los equipos deportivos de la Facultad

Resultados esperados

• Fortalecer la formación deportiva y aumentar el número de equipos deportivos de la Facultad.

Indicador Número de equipos conformados

Meta e indicador

Meta 6 por año

$14,400,000Año 1

$15,400,000Año 2

$15,400,000Año 3

$45,200,000Total

Presupuesto

Facultad $45,200,000

Total $45,200,000

Recursos estimados

Recursos y presupuesto
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ACOMPAÑAMIENTO INTEGRAL-FUNCIONAMIENTO Y MEJORAMIENTO DE CASOS CORCAD

Área informe de gestión: Bienestar Universitario

Área responsable: DIRECCIÓN DE BIENESTAR DE FACULTAD

N3E8

Acción programática asociada: Restaurar el tejido social en la comunidad universitaria mediante estrategias que permitan consolidar
las redes de apoyo y cuidado.

PA-FMVZ-38-2025

Estudiantes de la FMVZ

Población beneficiada

Objetivo

Mejoramiento continuo del funcionamiento del CORCAD

Objetivos específicos

• Realizar reuniones con periodicidad

• Contratación de un abogado para asesoría del CORCAD

Resultados esperados

• Mejorar el funcionamiento del CORCAD

Indicador Porcentaje de casos atendidos en el CORCAD

Meta e indicador

Meta 100% cada año

$14,724,000Año 1

$32,395,000Año 2

$35,635,000Año 3

$82,754,000Total

Presupuesto

Facultad $82,754,000

Total $82,754,000

Recursos estimados

Recursos y presupuesto
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FORMACIÓN INTEGRAL-CULTURA- GRUPOS MUSICALES FMVZ

Área informe de gestión: Bienestar Universitario

Área responsable: DIRECCIÓN DE BIENESTAR DE FACULTAD

N3E8

Acción programática asociada: Restaurar el tejido social en la comunidad universitaria mediante estrategias que permitan consolidar
las redes de apoyo y cuidado.

PA-FMVZ-39-2025

Comunidad académica de la FMVZ

Población beneficiada

Objetivo

Formación musical y conformación de grupos musicales FMVZ

Objetivos específicos

• Realizar talleres de formación musical

• Conformar grupos musicales de la Facultad

Resultados esperados

• Conformación de los grupos musicales de la Facultad

Indicador Número de estudiantes participantes

Meta e indicador

Meta 15 cada año

$6,000,000Año 1

$14,000,000Año 2

$16,000,000Año 3

$36,000,000Total

Presupuesto

Facultad $36,000,000

Total $36,000,000

Recursos estimados

Recursos y presupuesto
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FORMACIÓN INTEGRAL-CULTURA-TALLERES ARTES

Área informe de gestión: Bienestar Universitario

Área responsable: DIRECCIÓN DE BIENESTAR DE FACULTAD

N3E8

Acción programática asociada: Restaurar el tejido social en la comunidad universitaria mediante estrategias que permitan consolidar
las redes de apoyo y cuidado.

PA-FMVZ-41-2025

Comunidad académica de la FMVZ

Población beneficiada

Objetivo

Talleres artes

Objetivos específicos

• Realizar talleres de arte

• Realizar talleres de muralismo

Resultados esperados

• Promover la formación en arte plástico en la comunidad universitaria

Indicador Número de estudiantes participantes

Meta e indicador

Meta 20 cada año

$5,600,000Año 1

$12,400,000Año 2

$13,640,000Año 3

$31,640,000Total

Presupuesto

Facultad $31,640,000

Total $31,640,000

Recursos estimados

Recursos y presupuesto
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FORMACIÓN INTEGRAL-DEPORTE-YOGA Y ENTRENAMIENTO FUNCIONAL

Área informe de gestión: Bienestar Universitario

Área responsable: DIRECCIÓN DE BIENESTAR DE FACULTADDIRECCIÓN DE BIENESTAR DE FACULTAD

N3E8

Acción programática asociada: Restaurar el tejido social en la comunidad universitaria mediante estrategias que permitan consolidar
las redes de apoyo y cuidado.

PA-FMVZ-43-2025

Comunidad académica de la FMVZ

Población beneficiada

Objetivo

Yoga y entrenamiento funcional

Objetivos específicos

• Estimular las actividades de movimiento corporal y deporte la comunidad Universitaria

Resultados esperados

• Estimular las actividades de movimiento corporal y deporte la comunidad Universitaria

Indicador Número de estudiantes participantes

Meta e indicador

Meta 15 por año

$200,000Año 1

$200,000Año 2

$200,000Año 3

$600,000Total

Presupuesto

Facultad $600,000

Total $600,000

Recursos estimados

Recursos y presupuesto
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FORMACIÓN INTEGRAL-DEPORTE-COMPRA DE ELEMENTOS DEPORTIVOS

Área informe de gestión: Bienestar Universitario

Área responsable: DIRECCIÓN DE BIENESTAR DE FACULTAD

N3E8

Acción programática asociada: Restaurar el tejido social en la comunidad universitaria mediante estrategias que permitan consolidar
las redes de apoyo y cuidado.

PA-FMVZ-44-2025

Comunidad académica de la FMVZ

Población beneficiada

Objetivo

Compra de elementos deportivos

Objetivos específicos

• Comprar los elementos deportivos necesarios para las actividades de deporte de la Facultad

Resultados esperados

• Comprar los elementos deportivos necesarios para las actividades de deporte de la Facultad

Indicador Porcentaje de actividad adelantada

Meta e indicador

Meta 90% cada año

$4,000,000Año 1

$4,000,000Año 2

$4,000,000Año 3

$12,000,000Total

Presupuesto

Facultad $12,000,000

Total $12,000,000

Recursos estimados

Recursos y presupuesto
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FORTALECER EL TEJIDO SOCIAL PARA EL BUEN VIVIR EN EL ÁMBITO ACADÉMICO-TALLERES
PARA DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS

Área informe de gestión: Bienestar Universitario

Área responsable: DIRECCIÓN DE BIENESTAR DE FACULTAD

N3E8

Acción programática asociada: Restaurar el tejido social en la comunidad universitaria mediante estrategias que permitan consolidar
las redes de apoyo y cuidado.

PA-FMVZ-45-2025

Comunidad académica de la FMVZ

Población beneficiada

Objetivo

Talleres docentes, administrativos

Objetivos específicos

• Realizar talleres con docentes en diversos temas

• Realizar talleres con administrativos en diversos temas.

Resultados esperados

Indicador Número de asistentes a los talleres

Meta e indicador

Meta 20 por año

$10,000,000Año 1

$12,000,000Año 2

$12,000,000Año 3

$34,000,000Total

Presupuesto

Facultad $34,000,000

Total $34,000,000

Recursos estimados

Recursos y presupuesto
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ENFOQUE Y PRINCIPIOS DEL BIENESTAR EN LA FACULTAD-DIAGNÓSTICO NECESIDADES DE
BIENESTAR

Área informe de gestión: Bienestar Universitario

Área responsable: DIRECCIÓN DE BIENESTAR DE FACULTAD

N3E8

Acción programática asociada: Revisar y ajustar la política de bienestar en función tanto de las particularidades de las Sedes y las
Facultades como de las características de los integrantes de la comunidad universitaria: estudiantes de pregrado y posgrado,
docentes, personal administrativo y comunidad egresada).

PA-FMVZ-30-2025

Comunidad académica de la FMVZ

Población beneficiada

Objetivo

Diagnóstico necesidades de Bienestar

Objetivos específicos

• Realizar permanentemente un diagnóstico de las necesidades de bienestar en la Facultad

Resultados esperados

• Realizar permanentemente un diagnóstico de las necesidades de bienestar en la Facultad

Indicador Porcentaje de actividad adelantada

Meta e indicador

Meta 100% por año

$0Año 1

$0Año 2

$0Año 3

$0Total

Presupuesto

Recursos y presupuesto
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ACOMPAÑAMIENTO INTEGRAL-PROGRAMA DE PADRINAZGO ACADÉMICO

Área informe de gestión: Bienestar Universitario

Área responsable: DIRECCIÓN DE BIENESTAR DE FACULTAD

N3E8

Acción programática asociada: Revisar y ajustar la política de bienestar en función tanto de las particularidades de las Sedes y las
Facultades como de las características de los integrantes de la comunidad universitaria: estudiantes de pregrado y posgrado,
docentes, personal administrativo y comunidad egresada).

PA-FMVZ-31-2025

Estudiantes de la FMVZ

Población beneficiada

Objetivo

Programa de padrinazgo académico

Objetivos específicos

• Acompañar el programa de padrinazgo académico con los monitores contratados desde la Vicedecanatura

Resultados esperados

• Hacer acompañamiento del padrinazgo académico a los estudiantes de primer semestre permanentemente

Indicador Número de estudiantes acompañados

Meta e indicador

Meta 100 por año

$0Año 1

$0Año 2

$0Año 3

$0Total

Presupuesto

Recursos y presupuesto
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ACOMPAÑAMIENTO INTEGRAL-ATENCIÓN PSICOSOCIAL-LÍNEA AMIGA

Área informe de gestión: Bienestar Universitario

Área responsable: DIRECCIÓN DE BIENESTAR DE FACULTAD

N3E8

Acción programática asociada: Revisar y ajustar la política de bienestar en función tanto de las particularidades de las Sedes y las
Facultades como de las características de los integrantes de la comunidad universitaria: estudiantes de pregrado y posgrado,
docentes, personal administrativo y comunidad egresada).

PA-FMVZ-32-2025

Estudiantes de la FMVZ

Población beneficiada

Objetivo

Atención psicosocial-Línea amiga

Objetivos específicos

• Hacer acompañamiento psicosocial a los estudiantes que lo requieran a través de la línea amiga.

Resultados esperados

• Acompañar al 100% de los estudiantes que lo requieran.

Indicador Número de estudiantes acompañados

Meta e indicador

Meta 300 por cada año

$29,450,000Año 1

$32,395,000Año 2

$35,635,000Año 3

$97,480,000Total

Presupuesto

Facultad $97,480,000

Total $97,480,000

Recursos estimados

Recursos y presupuesto
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ACOMPAÑAMIENTO INTEGRAL-ATENCIÓN PSICOSOCIAL-ACOMPAÑAMIENTO PRIMERA
ESCUCHA

Área informe de gestión: Bienestar Universitario

Área responsable: DIRECCIÓN DE BIENESTAR DE FACULTAD

N3E8

Acción programática asociada: Revisar y ajustar la política de bienestar en función tanto de las particularidades de las Sedes y las
Facultades como de las características de los integrantes de la comunidad universitaria: estudiantes de pregrado y posgrado,
docentes, personal administrativo y comunidad egresada).

PA-FMVZ-33-2025

Estudiantes de la FMVZ

Población beneficiada

Objetivo

Atención psicosocial-Acompañamiento primera escucha

Objetivos específicos

• Hacer acompañamiento psicosocial a los estudiantes de primera escucha y seguimiento de manera
presencial a los estudiantes que lo requieran

Resultados esperados

• Acompañar al 100% de los estudiantes que lo requieran

Indicador Número de estudiantes acompañados

Meta e indicador

Meta 200 cada año

$26,814,000Año 1

$58,990,000Año 2

$64,889,880Año 3

$150,693,880Total

Presupuesto

Facultad $150,693,880

Total $150,693,880

Recursos estimados

Recursos y presupuesto
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ACOMPAÑAMIENTO INTEGRAL-TALLERES DE PREVENCIÓN DE LAS VIOLENCIAS DE GÉNERO

Área informe de gestión: Bienestar Universitario

Área responsable: DIRECCIÓN DE BIENESTAR DE FACULTAD

N3E8

Acción programática asociada: Revisar y ajustar la política de bienestar en función tanto de las particularidades de las Sedes y las
Facultades como de las características de los integrantes de la comunidad universitaria: estudiantes de pregrado y posgrado,
docentes, personal administrativo y comunidad egresada).

PA-FMVZ-34-2025

Comunidad académica de la FMVZ

Población beneficiada

Objetivo

Talleres de prevención de las violencias de género

Objetivos específicos

• Realizar talleres con la comunidad universitaria sobre prevención de violencias de género

Resultados esperados

• Realizar talleres con la comunidad universitaria sobre prevención de violencias de género

Indicador Número de asistentes a los talleres

Meta e indicador

Meta 50 por año

$26,814,000Año 1

$32,395,000Año 2

$35,635,000Año 3

$94,844,000Total

Presupuesto

Facultad $94,844,000

Total $94,844,000

Recursos estimados

Recursos y presupuesto
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ACOMPAÑAMIENTO INTEGRAL-ACOMPAÑAMIENTO EN VIOLENCIAS DE GÉNERO

Área informe de gestión: Bienestar Universitario

Área responsable: DIRECCIÓN DE BIENESTAR DE FACULTAD

N3E8

Acción programática asociada: Revisar y ajustar la política de bienestar en función tanto de las particularidades de las Sedes y las
Facultades como de las características de los integrantes de la comunidad universitaria: estudiantes de pregrado y posgrado,
docentes, personal administrativo y comunidad egresada).

PA-FMVZ-35-2025

Comunidad académica de la FMVZ

Población beneficiada

Objetivo

Acompañamiento en violencias de género

Objetivos específicos

• Hacer un acompañamiento a víctimas en violencias de género

Resultados esperados

• Hacer un acompañamiento a víctimas en violencias de género

Indicador Porcentaje de estudiantes que tienen quejas de violencias de género acompañados

Meta e indicador

Meta 100% cada año

$0Año 1

$0Año 2

$0Año 3

$0Total

Presupuesto

Recursos y presupuesto
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ACOMPAÑAMIENTO INTEGRAL-TALLERES DE ACOMPAÑAMIENTO INTEGRAL ESTUDIANTES

Área informe de gestión: Bienestar Universitario

Área responsable: DIRECCIÓN DE BIENESTAR DE FACULTAD

N3E8

Acción programática asociada: Revisar y ajustar la política de bienestar en función tanto de las particularidades de las Sedes y las
Facultades como de las características de los integrantes de la comunidad universitaria: estudiantes de pregrado y posgrado,
docentes, personal administrativo y comunidad egresada).

PA-FMVZ-36-2025

Estudiantes de la FMVZ

Población beneficiada

Objetivo

Talleres de acompañamiento integral estudiantes

Objetivos específicos

• Realizar talleres de acompañamiento integral para estudiantes

Resultados esperados

• Realizar talleres de acompañamiento integral para estudiantes

Indicador Número de asistentes a los talleres

Meta e indicador

Meta 40 por cada año

$8,000,000Año 1

$9,000,000Año 2

$10,000,000Año 3

$27,000,000Total

Presupuesto

Facultad $27,000,000

Total $27,000,000

Recursos estimados

Recursos y presupuesto
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ELEMENTOS PARA EL BUEN BIENESTAR-COMPRA DE ELEMENTOS COMO COLCHONES, HORNOS,
NEVERA, ETC.

Área informe de gestión: Bienestar Universitario

Área responsable: DIRECCIÓN DE BIENESTAR DE FACULTAD

N3E8

Acción programática asociada: Revisar y ajustar la política de bienestar en función tanto de las particularidades de las Sedes y las
Facultades como de las características de los integrantes de la comunidad universitaria: estudiantes de pregrado y posgrado,
docentes, personal administrativo y comunidad egresada).

PA-FMVZ-46-2025

Comunidad académica de la FMVZ

Población beneficiada

Objetivo

Compra de elementos como colchones, hornos, nevera, etc.

Objetivos específicos

• Compra elementos para el bienestar en los sitios de rotación y práctica

Resultados esperados

Indicador Porcentaje de actividad adelantada

Meta e indicador

Meta 90% cada año

$20,000,000Año 1

$10,000,000Año 2

$10,000,000Año 3

$40,000,000Total

Presupuesto

Facultad $40,000,000

Total $40,000,000

Recursos estimados

Recursos y presupuesto
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PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA LA VIDA LABORAL

Área responsable: VICEDECANATURA

N3E8

Acción programática asociada: Estructurar un sistema de egresados y egresadas que articule las iniciativas de las Sedes, las
Facultades y los Centros e Institutos, fortaleciendo la política institucional para orientar sus programas hacia objetivos comunes.

PA-FMVZ-8-2025

Estudiantes de último semestre de Medicina Veterinaria y de Zootecnia

Población beneficiada

Objetivo

Continuar con el programa de paso a la vida laboral que tiene como objetivo proporcionar herramientas para
facilitar la transición a la vida laboral

Objetivos específicos

• Fortalecer la formación en habilidades blandas.

• Dar a conocer aspectos claves del entorno laboral

• Presentar alternativas en el nuevo roll de egresados.

Resultados esperados

• Los estudiantes mejoran sus habilidades para acceder a oportunidades laborales

Indicador Número de estudiantes que toman los talleres y que asisten a las actividades
programadas semestralmente

Meta e indicador

Meta 50 en el 2025, 60 en el 2026 y 65 en el 2027

$23,000,000Año 1

$26,000,000Año 2

$30,000,000Año 3

$79,000,000Total

Presupuesto

Facultad $79,000,000

Total $79,000,000

Recursos estimados

Recursos y presupuesto

101



FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y DE ZOOTECNIA PLAN DE ACCIÓN 2025-2027

PROGRAMA DE EGRESADOS

Área informe de gestión: Gestión de Egresados

Área responsable: DIRECCIÓN DE BIENESTAR DE FACULTAD

N3E8

Acción programática asociada: Estructurar un sistema de egresados y egresadas que articule las iniciativas de las Sedes, las
Facultades y los Centros e Institutos, fortaleciendo la política institucional para orientar sus programas hacia objetivos comunes.

PA-FMVZ-50-2025

Egresados de la FMVZ

Población beneficiada

Objetivo

Apoyo al Proyecto Egresados

Objetivos específicos

• Contratación de un profesional que apoye todos los proyectos del sistema de egresados.

Resultados esperados

Indicador Porcentaje de los proyectos de egresados llevados a cabo

Meta e indicador

Meta 50% en el 2025, 80% en el 2026 y el 100% en el 2027

$18,870,000Año 1

$20,740,000Año 2

$22,814,000Año 3

$62,424,000Total

Presupuesto

Facultad $62,424,000

Total $62,424,000

Recursos estimados

Recursos y presupuesto
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PROGRAMA DE EGRESADOS-ACOMPAÑAMIENTO PARA LA CREACIÓN DE LA ASOCIACIÓN DE
EGRESADOS DE LA FMVZ

Área informe de gestión: Gestión de Egresados

Área responsable: DIRECCIÓN DE BIENESTAR DE FACULTAD - DECANATURA

N3E8

Acción programática asociada: Estructurar un sistema de egresados y egresadas que articule las iniciativas de las Sedes, las
Facultades y los Centros e Institutos, fortaleciendo la política institucional para orientar sus programas hacia objetivos comunes.

PA-FMVZ-52-2025

Egresados de la FMVZ

Población beneficiada

Objetivo

Acompañamiento para la creación de la Asociación de Egresados de la FMVZ

Objetivos específicos

• Acompañar la creación de la Asociación de Egresados de la FMVZ

Resultados esperados

Indicador Porcentaje de las actividades de la creación de la Asociación realizadas

Meta e indicador

Meta 40% en el 2025,  80% en el 2026 y el 100% en el 2027

$0Año 1

$0Año 2

$0Año 3

$0Total

Presupuesto

Recursos y presupuesto
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Plan de Acción de Sede Bogotá 2025-2027:
Vida universitaria digna y una agenda científica para la

transformación social.

Por una universidad pública y nacional que garantice el
acceso al bien común del conocimiento y el derecho

fundamental a la educación superior.


